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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura de la legalidad y la ética publica en el IMETY mediante la
implementacion de acciones estratégicas que permitan identificar, prevenir y mitigar
riesgos de corrupcion, garantizar el acceso a la informacioén, promover la
participacion ciudadana y consolidar la confianza institucional durante el periodo
enero—diciembre de 2026

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Consolidar la construccion del PTEP realizada entre enero y agosto de
2026, asegurando su apropiacién por parte de directivos, funcionarios y
contratistas.

o Implementar mecanismos de control interno y gestion de riesgos que
permitan monitorear y reducir vulnerabilidades en procesos misionales y
administrativos.

o Fortalecer la transparencia activa y pasiva, garantizando la publicacion
oportuna y accesible de la informacion institucional.

e Promover la participacion ciudadana y la rendiciébn de cuentas,
generando espacios de didlogo y veeduria con la comunidad educativa y
actores externos.

o Capacitar al talento humano en ética publica, cultura de legalidad y
prevencion de la corrupcién, fomentando la apropiacion del Cdédigo de
Integridad.

« Documentar avances y resultados en un informe parcial de ejecucion que
sirva como base para el ciclo 2027-2028.

ALCANCE

El Plan de Ejecucién 2026 se desarrollara en el periodo enero—diciembre de 2026,
con enfoque en acciones prioritarias y alcanzables en el corto plazo. Su cobertura
incluye:

e Equipo Directivo y Funcionarios Publicos: responsables de liderar la
implementacion y garantizar la coherencia con la mision institucional.

o Contratistas y Proveedores: sujetos a controles de transparencia en
contratacion y ejecucion de proyectos.

« Comunidad Educativa (estudiantes, familias, instructores): beneficiarios
directos de las estrategias de participacion y acceso a la informacion.

o Ciudadaniay Organizaciones Sociales: actores externos que participan en
procesos de veeduria, rendicion de cuentas y corresponsabilidad
institucional.

El alcance contempla la ejecucion inicial de acciones estratégicas en riesgos,
transparencia, capacitaciéon y participacion, dejando instalados los mecanismos
basicos que permitan proyectar el ciclo completo del programa en 2027-2028.
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FASES DEL PLAN DE EJECUCION 2026 — PTEP IMETY

1. FASE DE CONSTRUCCION (ENERO — AGOSTO 2026)

e Formulacion técnica del programa: diagndéstico institucional y definicion de
objetivos.

o Aprobacion y publicacion: presentacion al Comité Institucional y
divulgacién en la pagina oficial.

e Socializacion interna: apropiacion del Cédigo de Integridad y lineamientos
normativos por parte de funcionarios y contratistas.

« Disefio del plan de comunicacion: campafias iniciales sobre transparencia
y Etica talento humano. Y firma del pacto de ética y transparencia

Resultado: Programa versiéon 3 construido, aprobado y publicado.

2. FASE DE IMPLEMENTACION INICIAL (AGOSTO — OCTUBRE 2026)

e Mapa de riesgos: Actualizacion de la matriz de riesgos en procesos
misionales y administrativos con la guia nimero 7, seguir con los controles a
la matriz de manera trimestral, realizar actualizacion de la politica de riesgos
teniendo encuenta la dltima guia.

« Capacitacién en ética publica: ciclo de formacién para funcionarios y
contratistas sobre integridad y cultura de legalidad.

o Transparencia activa: publicacion y actualizacion de informacion minima
obligatoria (contratos, informes, rendicion de cuentas).

o Participacion ciudadana: apertura de espacios de veeduria y dialogo con
estudiantes, familias y comunidad educativa, solicitar a talento humano y
comunicaciones generar un espacio con la comunidad educativo y presentar
informe de su resultado

3. FASE DE MONITOREO Y EVALUACION (NOVIEMBRE 2026)

e Indicadores de cumplimiento: medicion de avances en acceso a la
informacion, capacitacion y participacion ciudadana.

o Auditoriainterna: verificacion de controles aplicados y recomendaciones de
mejora.

o« Encuestas de percepcidn: evaluacion de confianza y satisfaccion de la
comunidad educativa.

4. FASE DE RENDICION Y AJUSTE (DICIEMBRE 2026)

« Informe publico anual: presentacion de resultados del PTEP al Comité
Institucional y publicado en pégina para consulta de la ciudadania.

e Proyeccion 2027-2028: definicion de metas y acciones para el siguiente
ciclo del programa, en comité de gestion y desempefio
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - RESUMEN

2026
Agosto  Septiembre  Octubre ~ Noviembre Diciembre

N.° Actividadesarealizar

Actualizacion de lamatriz de riesgos de los procesos misionales y

! administrativos, conforme ala Guia 7 X X
2 Revisionyactualizacion de la Politica de Administracion de X
Riesgos, teniendo en cuenta los lineamientos de la guia vigente
3 Seguimientoy monitoreo de los controles establecidos enla X X X
matrizde riesgos
4 Desarrollo del ciclo de capacitacion en ética plblica, integridad y X X X
culturade lalegalidad dirigido a funcionarios y contratistas
5 Socializacion yapropiacion del Codigo de Integridad yde los X X X
lineamientos de transparenciayética publica
6 Implementacion de acciones de comunicacionysensibilizacion X X X X
sobre transparencia, ética piblica e integridad
7 Reuvision, actualizaciony publicacién de lainformacién minima X X X X X
obligatoria en materia de transparenciaactiva
8 Verificacion de la publicacién de contratos, informes ydemas X X X X
informacién institucional objeto de transparencia activa
9 Generacion de espacios de participacion, didlogo yveeduriacon X X
estudiantes, familias ycomunidad educativa
Articulacion con Talento Humano y Comunicaciones para
10 . " i . X X
desarrollar el espacio de didlogo conla comunidad educativa
1 Haboracion y presentacion del informe sobre los resultados del X
espacio de participacion conlacomunidad educativa
12 Medicion de indicadores de cumplimiento relacionados con X

acceso alainformacién, capacitaciényparticipacion ciudadana

13 Realizacion de auditoriainterna o verificacion de los controles X
implementados yformulacion de recomendaciones de mejora
Aplicaciényandlisis de encuestas de percepcion sobre
confianza y satisfaccion de lacomunidad educativa
Consolidacion de resultados yevidencias de ejecucion del PTEP
2026

16 Haboracion del informe plblico anual de resultados del PTEP
17  Presentaciondel informe de resultados al Comité Institucional
18 Publicacién del informe anual de resultados enla paginaweb
institucional para consulta de la ciudadania

Bvaluacion de resultados yformulacion de recomendaciones de
mejora parael siguiente ciclo

Definicién de metas yacciones parala proyeccion del PTEP
2027-2028 en el Comité de Gestion y Desempefio

14

15

X X X X

19

20

El presente Plan de Ejecucion 2026 del Programa de Transparencia y Etica Publica
— IMETY se aprueba como instrumento operativo para el periodo agosto—diciembre
de 2026, en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024 y los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
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