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La rendicion de cuentas constituye un deber constitucional y legal de las entidades publicas,
enmarcado en los principios de transparencia, responsabilidad y participacién ciudadana. De
acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia (articulos 2, 209 y 270), asi como con
la Ley 489 de 1998, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y la Ley 1757 de 2015
(Participacion Ciudadana), las instituciones del orden nacional y territorial estan obligadas
a informar, dialogar y responder de manera 7clara, concreta y eficaz a las inquietudes de la
ciudadania, organizaciones sociales y grupos de valor sobre la gestion realizada y los
resultados obtenidos.

En este contexto, la rendicidn de cuentas del el Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo (IMETY, articulada con el informe general del
municipio, busca garantizar el acceso a informacion veraz y oportuna, fortalecer la confianza
institucional y promover el control social sobre las politicas, planes y programas ejecutados.
Este ejercicio no solo responde a un mandato normativo, sino que reafirma el compromiso
de la administracion con la proteccion de los derechos, la mejora continua de los procesos y
la construccidon de una gestidon publica transparente y participativa.

AVANCES Y RESULTADOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
OBTENIDOS 2025:

Durante la vigencia 2025, el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo (IMETY) consolidé su papel como motor de empleabilidad, formacion,
emprendimiento y fortalecimiento institucional. A través de sus proyectos estratégicos, la
entidad no solo cumplié las metas propuestas, sino que en varios casos las supero
ampliamente, generando un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes y en la
confianza ciudadana hacia la gestion publica.

La Agencia Publica de Gestién de Empleo logré mas de mil vinculaciones laborales y
atendié a mas de 13.000 personas, superando las metas previstas. En la Formacién para
el Trabajo — TLC, se certificaron 430 aprendices, se firmaron nuevos convenios con
empresas locales y se redujeron los costos de matricula, ampliando el acceso a la educacion
técnica laboral. Los programas de Empleabilidad y Cursos Cortos alcanzaron 1.229
constancias de asistencia y dieron vida a la Mega feria de Emprendimiento y Empleabilidad,
con mas de 150 emprendedores y un impacto econémico de $7.500.000.

En materia de calidad, el proyecto de Disefio e Implementacion de Estrategias de
Formacioén para el Trabajo confirmé la solidez del Sistema de Gestién de Calidad del
IMETY, ratificado por auditoria ICONTEC bajo normas ISO y NTC. Finalmente, el proyecto
de Optimizacion y Acondicionamiento de Infraestructura Fisica garantizé el
mantenimiento de equipos, sedes y servicios esenciales, con una inversion superior a $159
millones provenientes de recursos del balance y no aforados.
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Este conjunto de logros refleja una gestion integral que combina empleabilidad, formacién,

emprendimiento, calidad institucional e infraestructura, reafirmando el compromiso del
IMETY con la transparencia, la participacion ciudadana y la mejora continua de sus procesos.

A continuacion, se presenta el desglose de cada proyecto, con sus metas, resultados vy
principales impactos alcanzados durante la vigencia 2025.

1- Proyecto 202500000001016, “Fortalecimiento de la Agencia Publica de Gestion
y Colocaciéon de Empleo de Yumbo”

Durante la vigencia 2025, el IMETY consolido la gestién de empleabilidad del municipio de
Yumbo a través de la Agencia Publica de Gestién de Empleo, superando la meta programada
de 863 colocaciones, al lograr un total de 1.021 personas vinculadas laboralmente al 31
de diciembre. De estas, 582 fueron hombres y 439 mujeres, evidenciando un impacto
significativo en la inclusién laboral y la equidad de género.

Con el apoyo del personal administrativo y operativo del proyecto, se desarrollaron
actividades que abarcaron desde la postulacion de oferentes hasta su colocacion efectiva en
las distintas convocatorias, en articulacion con los criterios establecidos por el Ministerio del
Trabajo. Los principales resultados alcanzados fueron:

« 164 empleadores registrados ante la Agencia Publica de Gestién y Colocacion de
Empleo.

o 4.251 oferentes atendidos en busqueda de oportunidades laborales.

e 732 vacantes registradas y gestionadas.

« 1.596 orientaciones ocupacionales realizadas para fortalecer las competencias de
los buscadores de empleo.

o 9.344 perfiles remitidos a las diferentes vacantes disponibles.

Estos logros reflejan una ejecucion sobresaliente del proyecto, que no solo cumplié con los
objetivos trazados, sino que los superé ampliamente, consolidando al IMETY como un actor
estratégico en la dinamizacion del mercado laboral local y en la promocion de la
empleabilidad inclusiva.

1. IDENTIFICACION
Entidad: Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo — IMETY.
Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO (APE) DEL MUNCIPIO DE YUMBO.

ID MGA: 1296170

Codigo BPIN: 202500000001016

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo Nacional: Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026

Estrategia Transversal: 2.- Seguridad Humana Y Justicia Social

Linea: Expansiobn de capacidades: mas Yy mejores

- oportunidades de la poblacion para lograr sus proyectos

de vida.

Plan de Desarrollo Dptal.: Plan departamental del Valle 2024 — 2027 Liderazgo
que Transforma.

\/ Plan de Desarrollo Mcpal.: Plan de Desarrollo 2024-2027.

Eje o Linea Estratégica: Transformacion A través De La Generacion De
Ingresos Empleo Y Competitividad.

Programa: 3602 - Generacion y formalizacion del empleo

Sub-Programa: N/A

3. ANTECEDENTES DEL PROYECTO - 6696851
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Mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero de 1959 se creo el Instituto de
Artes Manuales de Yumbo (IAMY) por el Honorable Concejo Municipal de Yumbo, y
posteriormente recibi6 mediante Resolucion No. 0951 del 24 de marzo de 1959, el
permiso de funcionamiento por parte de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Pasados los afios y en aras de continuar brindando soluciones y satisfaciendo las
necesidades de la poblacién yumbefa, la Administracion Central del Municipio de
Yumbo, tomé la decision de transformar el Instituto en una entidad publica
descentralizada, por lo anterior, mediante el Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de agosto
de 2012, el Honorable Concejo Municipal de Yumbo, aprobd la transformacion del IAMY
hacia lo que hoy se conoce como el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo (IMETY), dandole asi personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica,

a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante Acuerdo Municipal No. 015 del
16 de agosto de 2013.

Bajo el cédigo 6517 fue identificada por el Sistema de Informacion de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (SIET) a través del Ministerio de Educacién, otorgando asi
al Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo —
IMETY otorgandole asi su Licencia de Funcionamiento No. 016 del 10 de agosto del
2012.

De igual manera, mediante el Acuerdo 020 del 26 de diciembre de 2016, por medio del
cual se modifica el acuerdo No. 015 de 16 de agosto de 2013 y se otorgan unas
facultades al senor Alcalde; resolvido acordar a través de su articulo 1° “Modificase el
numeral quinto (5°) del articulo tercero (3°) del Acuerdo Municipal 015 del 16 de agosto de
2013, el cual quedara asi: 5) facultase al IMETY, para ser prestador del servicio publico
de empleo, como agencia publica de gestion y colocacion de empleo para estudiantes,
egresados, afiliados u otros de similar naturaleza, una vez cumpla con los requisitos
exigidos por la autoridad competente para tal fin.”

Asi las cosas, desde anos atras el IMETY recibié la facultad por parte del Concejo
Municipal de Yumbo realizo todos los acercamientos necesarios para crear y colocar en
funcionamiento la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo, esfuerzos que
se concretan de acuerdo con el cumplimiento de requisitos establecidos a traves del
articulo diecinueve (19) del Decreto 2852 del 06 de diciembre del 2013.

De esta forma, luego del cumplimiento por parte del IMETY con los requisitos
documentales, infraestructurales, administrativos y de gestion, el 07 de diciembre de
2021 se radicé ante el Ministerio del Trabajo la solicitud de autorizacién para el
funcionamiento de la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo, bajo el
radicado SPE-GSM-2021-ER-0006742; toda vez que se comprende que el articulo 28
del Decreto 2852 del 2013, establece: “Clases de Agencias. Las agencias publicas y
privadas de gestion y colocacion de empleo pueden ser: a) ..., b) ..., ¢) agencias publicas
i olocacion de empleo: entidades de derecho publico que presten servicios
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Lo anterior, dando como resultado, la expedicion de la Resolucion Numero 0085 del 22

de febrero de 2022, “Por medio de la cual se autoriza para la Prestacion del Servicio
Publico de Empleo, a la Agencia Publica de Empleo del Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY” autorizando asi que se presten
los servicios de:

1) Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores, y Vacantes;

2) Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores;

3) Preseleccion.

4) Remision; en modalidad presencial y soportados debidamente a través del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo — SISE.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo viene prestando los servicios por medio de la Agencia
Publica de Gestion y Colocacion de Empleo donde se ha logrado a través de su proyecto
atender una poblacién total de 13.224, sumatoria que se tiene de acuerdo con las
férmulas establecidas en el proyecto aprobado por el Ministerio del Trabajo.

%
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4. PARTICIPACION CIUDADANA

Durante el proceso de construccion del plan de desarrollo de la vigencia 2024 — 2027, se
desarrollaron distintas mesas de participacion amplia de la comunidad por sectores en virtud
de las lineas estrategicas del Plan de Gobierno, en las cuales fueron recopiladas las
necesidades de la comunidad en lo pertinente a la empleabilidad y fueron llevadas al
proyecto.

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Una vez analizada la informacion contenida en el planteamiento del problema y en los
antecedentes del problema, donde se evidencia la problematica de la empleabilidad en el
municipio y algunas de sus consecuencias y que de igual manera se resalta el esfuerzo del
municipio en apoyar la comunidad para mejorar esta situacion, mediante la implementacion
de la Agencia Publica de gestion y Colocacion de Empleo. Pero pese a ello este esfuerzo
no ha sido suficiente y las cifras arrojadas después de la pandemia y en este periodo de
recuperacion econémico post pandemia, no ha sido suficiente, pues por el contrario de
acuerdo a las cifras estadisticas de percepcién de Yumbo como vamos la cifra continua
sobre el 13.2%, por tanto es menester de la administracion municipal continuar con las
acciones desarrolladas al momento y tratar de identificar las causas del problema
determinado como “Debilidades en el Funcionamiento de la Agencia Publica de gestion
y Colocacion de Empleo de Yumbo para aumentar la eficiencia y efectividad en las
Colocaciones”™ .
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6. DESCRIPCION DEL PROYECTO ALDIA DE
Este analisis de alternativas presenta cuatro opciones de intervencion para abordar las lMBO
necesidades de fortalecer desde el municipio a través de la entidad descentralizada en este

caso el Instituto Municipal de Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo y
su establecimiento de gestion y colocacion de empleo ( Agencia Publica de Gestion y
colocacion de Empleo), autorizada y vigilada por el Ministerio del Trabajo, la cual brinda la
oportunidad para la poblacion de Yumbo de atender la necesidad de emplearse en el sector
productivo y de servicios en el territorio la cual tiene como objetivo disminuir la tasa de
desocupacion y aportar al mejoramiento del indice anteriormente mencionado. Para
lograrlo se planted la ejecucion de los siguientes componentes en el proyecto

1. Registro de oferentes o buscadores de empleo

2. Aseguramiento de empresas que registren Vacantes en el servicio publico de empleo
brindado por la Agencia Publica de Gestién y Colocacion de empleo del municipio de
Yumbo.

3. Aseguramiento de la orientacion ocupacional o oferentes o buscadores de empleo y
su preseleccion.

4. Aseguramiento de la remision documental de los oferentes o buscadores de empleo

El Instituto Municipal para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo, en aras de generar
una intervencion oportuna en la comunidad con relacion a la situacion determinada como
problema central de acuerdo al analisis realizado en la matriz Marco Légico, pretende el
fortalecimiento de la agencia piblica de gestion y colocacion de empleo en el municipio de
Yumbo, mediante los procesos de: contratacion de apoyo de gestion institucional necesario
para la atencién de la comunidad en la prestacion del servicio de la Agencia Publica de
Gestion y Colocacion de Empleo; realizar el registro de oferentes y empleadores; Realizar
el registro de oferentes buscadores; registro de vacantes; realizar orientacion ocupacional a

OBJETIVOS

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo, ha
planteado como objetivo central del Proyecto, “FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE
LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DE YUMBO PARA
LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA EMPLEABILIDAD”, como alternativa principal
generadora de oportunidades laborales en el Municipio, pues el impacto de todo proyecto
social no solo es el resultado de su ejecucién, sino, que también es la herramienta de
retroalimentacién necesaria para verificar y cuantificar el costo beneficio de la inversion
generada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proveer a la Agencia Publica de gestion y Colocacion de Empleo de Yumbo de los recursos
adecuados.
- Suplir el personal requerido para operar en condiciones adecuadas
- Garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura fisica y tecnolégica de
la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo de Yumbo

Desarrollar Estrategias de Fortalecimiento de la Agencia Publica de gestion y Colocacion
de Empleo de Yumbo de los recursos adecuados
- icular gestion con el sector industrial.
ortalecer & componente publicitario de la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de
empleo de Yumbo
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8. METAS .
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de Inversion DIA DE
de la Entidad) ABO
N Accion Cantidad Unidad de Descripcion
0. Medida

Fortalecer 1 Numero Una Agencia Publica de Empleo
1 Fortalecida. Linea Base: 1 Agencia
9. COMPONENTES (PRODUCTO)

Planificado

Descripcion 2025 TOTAL

Servicio de apoyo al 1 1

fortalecimiento de
politicas publicas para
la  generacion vy
formalizacion del
empleo en el marco
del trabajo decente

Servicio de registro de 863 863
insercion laboral

Ejecutado
Descripcion 2025 TOTAL
Servicio de apoyo al
fortalecimiento de 1 1
politicas publicas para la
11. EJECUCION PRESUPUESTAL
2025 TOTAL
$ 402.003.750 $ 402.003.750
PORCENTAJE DE EJECUCION
2025
100%
11. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Numero Fuente de la informacion
Poblacion
Personas 11.481 Calculo interno de la entidad obtenido del analisis
de ejecuciones anteriores registradas en los
planes de accion, donde se logré un impacto
de 786 personas promedio por vigencia
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2-Proyecto 202500000001291, “Formacion para el Emprendimiento e gmumbto 1YUMBC
que Permita una Mejor Calidad de Vida de los Habitantes del Municiplc(>a e

Yumbo”.

Durante la vigencia 2025, el IMETY ejecutd con éxito el proyecto de Formacién para el
Emprendimiento e Innovacién, cumpliendo en un 100% la meta trazada. Se entregaron
1.229 constancias de asistencia a aprendices de programas de emprendimiento y
formacion continua (cursos, diplomados y seminarios), superando ampliamente la meta
inicial de 863.

El hito mas destacado fue la Mega feria de Emprendimiento, Empresarial y
Empleabilidad, realizada el 14 de noviembre en el Parque Bolivar. Este evento reunié a
mas de 500 asistentes y contd con la participacion de 150 emprendedores, quienes
generaron un impacto econémico de $7.500.000 en ventas globales, alcanzando un nivel
de satisfaccion del 82,6% entre los participantes y asistentes.

Estos resultados reflejan la capacidad del IMETY para promover la innovacion, fortalecer el
tejido empresarial local y ofrecer espacios de integracion comunitaria que dinamizan la
economia del municipio. El proyecto se consolidé como una estrategia clave para mejorar la
calidad de vida de los habitantes de Yumbo, articulando formacion, empleabilidad y
emprendimiento en un mismo escenario.

1. IDENTIFICACION
Entidad: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo — IMETY
Proyecto: FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
QUE PERMITA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE YUMBO
ID MGA: 1298318
Cédigo BPIN: 202500000001291
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-
2026
Estrategia Transversal: 2.- Seguridad Humana 'Y Justicia Social
Linea: Expansion de capacidades:mas y
mejores oportunidades de la poblacion
para lograr sus proyectos de vida
Plan de Desarrollo Departamental: Plan departamental del Valle 2024 -
2027 Liderazgo que Transforma
77Plan de Desarrollo Municipal: Plan de Desarrollo 2024-2027
Eje o Linea Estratégica: Transformacion a través de la Generacion
de Ingresos Empleo y Competitividad
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -
“‘IMETY” para el periodo 2024 - 2027 establece una vision al 2027 la cual proyecta para
constituirse como un Instituto de Educacién Terciaria, reconocido a nivel regional por su
Calidad Educativa que se adapta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de
valor, con personal integro y ambientes modernos e innovadores.

El modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacion y la
competitividad del municipio que se encuentra dentro del area metropolitana del
Departamento y del pais, a través de los programas ofertados a la poblacién mas vulnerable
del Municipio.

En 1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se creo el Instituto de
Artes Manuales de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibid su permiso de
funcionamiento por parte de la Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Resolucién No.
0951 del 24 de marzo, es decir que desde hace 62 afnos, se han adelantado acciones para
capacitar a la poblacion Yumbefa, en aquellos afos, la necesidad fue exigida vy
correspondida por parte de las amas de casa del municipio, que buscaban ocupar su tiempo
libre y aprender cualquier arte u oficio.

El Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el
Municipio de Yumbo ha crecido demograficamente, se encuentra la necesidad de renovarse
para mantenerse a la vanguardia, por tanto, la Administracién Central del Municipio de
Yumbo, toma la decisién de transformarla en una institucion publica descentralizada, dando
origen asi a El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo IMETY, mediante el Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo
Municipal de Yumbo aprobé la transformacion del antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo - IMETY como
establecimiento publico con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
académica, a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante Acuerdo Municipal
No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando su nombre, el cual se denominara Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.

Segun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el director del Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se
encuentra facultado y cuenta con la competencia necesaria para presidir las sesiones de
grados y todos los actos académicos o culturales de la entidad, asi como para firmar las
certificaciones, titulos y diplomas que expida la institucion.

Ademas de los programas anteriores y las facultades otorgadas, la institucién, entendiendo
el crecimiento del sector productivo del municipio de Yumbo y en busqueda de mantener los
origenes del Instituto, alo largo de los afios, se ha mantenido una oferta académica enfocada
en artes y oficios para el emprendimiento, dentro de los cuales, se han mantenido y creado
/\ig)s iferentes campos de arte y oficios, dentro de los cuales han estado, gastronomia,
steleria, [reposteria, costura, alta costura, creacibn de accesorios, deportes,

O

administrativos, contables, entre otros.
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Durante el proceso de construccion del plan de desarrollo de la vigencia 2024 — 2027, se
desarrollaron distintas mesas de participacion amplia de la comunidad por sectores en
virtud de las lineas estratégicas del Plan de Gobierno, en las cuales fueron recopiladas
las necesidades de la comunidad en lo pertinente a la empleabilidad y fueron llevadas al
proyecto.

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

En Colombia la Educacion después de la secundaria esta orientada solamente hacia la
Educacién Superior como una unica ruta vertical con estatus social y académico
reconocido por la sociedad; la cual no contempla la ruta de la Educacion y Formacion
Profesional, esto debido a que no existe una diferenciacion funcional horizontal de ambas
estructuras. Mientras en la Educaciéon Superior se contemplan niveles ymodalidades
(Ley 30 de 1992), la Educacion y Formacion Profesional carece de marco regulatorio que
determine sus niveles y especializaciones.

La creacion de una estructura con identidad, objetivos propios, diferentes niveles y
especializaciones dan respuesta a la necesidad de la poblacion productiva, del sector
productivo y de la sociedad en general, de contar con una oferta educativa altamente
diferenciada, segun la gran diversidad de intereses y capacidades de caracter educativo y
ocupacional, sin privilegiar unicamente los valores de la cultura académica, de la
investigacion, de la generacion de conocimientos, sobre otras culturas distintas, como la
técnica; cuyo estos, valores y propositos sociales y econdmicos son distintos vy
alternativos a la cultura académica.

El Municipio de Yumbo cuenta con una infraestructura fisica que atiende la demanda de la
poblacién estudiantil y en general que sale cada afio de las sedes educativas. Para el afio
2025 el IMETY, propone la articulacién desde el Plan de Desarrollo Municipal 2024- 2027,
con toda la institucionalidad e infraestructura adecuada, para contribuir al desarrollo de la
demanda laboral por parte del sector empresarial y de servicios; ademas como institucion
formadora debera buscar estrategias para proyectar y fomentar la educaciéon técnica
laboral por competencias con espacios de aprendizaje acordes fisicamente y con
estandares de calidad en la prestacién del servicio que garantice la mayor cantidad de
personas a la formacion para el trabajo.

Teniendo en cuenta que el DANE 2024 con proyecciones a los afos 2021 a 2024 estipula
una poblacién de la siguiente manera para los habitantes en edad productiva, de 16 a 59
anos. 10.6% 7285 personas.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Educacién: Facilitar, motivar y garantizar a los estudiantes y comunidad interesada
condiciones adecuadas para fomentar los programas orientados al ambito laboral y el
emprendimiento.

Empleo: Articulacion con los actores del sector desarrollo econémico para el
establecimiento de alianzas con el sector privado, que promuevan la estabilidad y equidad
econdmica y laboral para los estudiantes, egresados y comunidad en edad productiva del
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Enfoque diferencial (Victimas del conflicto Armado): Facilitar el acceso este grupo
poblacional con el objetivo de brindarles el apoyo pertinente en la proyeccion laboral de
esta poblacion.

e Aseguramiento de la oferta académica y proyeccion del sistema educativo
para el acceso al sector laboral y emprendimiento.

Este enfoque propone, mejorar la calidad integral del sistema educativo, abordado desde
la variable econdémica y social. Se busca mejorar la calidad de la ensefianza y garantizar
el bienestar estudiantil adecuado a la demanda de la comunidad educativa y poblacion en
edad productiva e interesada, prestando especial atencion al componente de
fortalecimiento del apoyo institucional que fomenten y garanticen la formacion vy
certificacion de personas en diferentes programas, diplomados y cursos cortos.

Elementos del componente:

Educacion: Facilitar, motivar y garantizar a los estudiantes y comunidad interesada
condiciones adecuadas para fomentar los programas orientados al ambito laboral y el
emprendimiento.

Empleo: Articulacion con los actores del sector desarrollo econdmico para el
establecimiento de alianzas con el sector privado, que promuevan la estabilidad y equidad
economica y laboral para los estudiantes, egresados y comunidad en edad productiva del
Municipio.

Enfoque diferencial (Victimas del conflicto Armado): Facilitar el acceso este grupo
poblacional con el objetivo de brindarles el apoyo pertinente en la proyeccion laboral de
esta poblacion.

e Aseguramiento de la oferta académica y proyeccion del sistema educativo
para el acceso al sector laboral y emprendimiento.

Este enfoque propone, mejorar la calidad integral del sistema educativo, abordado desde
la variable econdmica y social. Se busca mejorar la calidad de la ensefianza y garantizar
el bienestar estudiantil adecuado a la demanda de la comunidad educativa y poblacién en
edad productiva e interesada, prestando especial atencién al componente de
fortalecimiento del apoyo institucional que fomenten y garanticen la formacion y
certificacién de personas en diferentes programas, diplomados y cursos cortos.

Elementos del componente:

Mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con
instructores y facilitadores.

Mejoramiento de los cursos y diplomados formulados en el instituto.

del instituto dotandolos y fortaleciendo el servicio de publicidad.
amiento los programas de acuerdo con la demanda del sistema educativo para el

y el emprendimiento.

| 7. OBJETIVOS
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El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo,
ha planteado como objetivo central del Proyecto, “MEJORAR LAS OPORTUNIDADES Y
CUALIFICACION DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE YUMBO PARA
ACCEDER A LA OFERTA LABORAL Y CREAR EMPRENDIMIENTOS”, como
alternativa principal generadora de oportunidades de generacion de emprendimiento y
autoempleo en el Municipio, pues el impacto de todo proyecto social no solo es el
resultado de su ejecucion, sino, que también es la herramienta de retroalimentacion
necesaria para verificar y cuantificar el costo beneficio de la inversion generada.

Objetivos especificos:

e Fomentar la oferta educativa de programas orientados al ambito laboral y
emprendimiento en el municipio de Yumbo.

e Mejorar las posibilidades de proyeccién del sistema académico orientado al
emprendimiento.

e Fortalecer la oferta de servicios académicos que fortalezcan y fomenten los
programas orientados al ambito laboral y emprendimiento.

e Facilitar el acceso de la poblacién en edad productiva para el emprendimiento

8. METAS
(La programacién de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de
Inversién de la Entidad)

< . . Unidad de s
No. Accién Cantidad Medida Descripcion
Nuevos estudiantes
en formacion técnica
Capacitar 1102 Numero de | laboral por '
1 personas competencias. Linea
Base: 2324
Estudiantes.
9. COMPONENTES (PRODUCTO)
Planificado
Descripcion 2025 TOTAL
Servicio de formacion para el
ftrabajc_)’en competencias para la 655 655
insercion laboral
Servicio de apoyo para el
fortalecimiento de la politica de
formacion para el trabajo 2 2
- Ejecutado
Descripciéon 2025 TOTAL
Servicio de formacion para el —
~._ " | trabajo en cor&enc S para la
insercion laboral 122 1229
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Servicio de apoyo para el V ,'
fortalecimiento de la politica de % ALCALDIA DE
formacion para el trabajo 2 de Yurbo YU'MBO
Porcentaje de Cumplimiento
TOTAL
Descripcion 2025 (PROMEDI
0)
Servicio de formacién para el
ftrabajg’en competencias para la 100% 100%
insercion laboral
Servicio de apoyo para el
fortalecimiento de la politica de
formacién para el trabajo 100% 100%
.
10. FLUJO FINANCIERO
RECURSOS ASIGNADOS
2025 TOTAL
$ 417.442.185 $
417.442.18
5
11. EJECUCION PRESUPUESTAL
2025 TOTAL
$ 417.442.185 $
417.442.18
5
PORCENTAJE DE EJECUCION
2025
100%

11. POBLACION OBJETIVO

Tipo de Poblacion

Namero

Fuente de la informacion

Personas

108.869

Calculo de la poblacién total del
municipio en virtud de las
proyecciones DANE

12. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Region Departamento Municipio Centro
Poblado
COccidente Valle del Cauca Yumbo Urban
o
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2- Proyecto 202500000000535, Fortalecimiento de los procesos de formacion
Técnica laboral como estrategia de aumento de la capacidad productiva de la
comunidad del municipio de Yumbo”.

Durante la vigencia 2025, el IMETY avanzo significativamente en el fortalecimiento de la
formacion técnica laboral como estrategia para incrementar la capacidad productiva de la
comunidad Yumbefa. La meta establecida de certificar 275 estudiantes fue ampliamente
superada, alcanzando 430 graduados en los diferentes programas ofertados.

Como parte del proceso académico, se desarrollaron las actividades de convocatoria,
registro, matricula y ceremonias de certificaciéon correspondientes a los dos periodos
académicos del afio. Asimismo, se realizaron 27 acciones de oferta institucional y
acompanamiento a diversos grupos poblacionales, y se brindé apoyo psicosocial a 234
aprendices, complementado con 11 talleres grupales de atencion integral.

En materia de relacionamiento interinstitucional, se gestionaron 10 nuevos convenios con
empresas Yy organizaciones locales, fortaleciendo las oportunidades de practica y
empleabilidad para los estudiantes. De igual manera, se logré una significativa reduccion
del costo de matricula, pasando de $93.700 a $39.800, favoreciendo el acceso de la
poblacion.

En cuanto a los servicios administrativos, se efectud la renovacién de la licencia de la
plataforma académica Q10, se adelant6 el proceso de vigilancia institucional y se fortalecio
la promocion de la oferta educativa mediante redes sociales, gestiones directas vy visitas a
instituciones educativas del municipio. Finalmente, se garantizé la correcta prestacion del
servicio en las dos sedes gracias al pago oportuno de los servicios publicos.
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1. IDENTIFICACION MBO
Entidad: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo 'y DesafrdiIS” |
Humano de Yumbo — IMETY
Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION
TECNICA LABORAL COMO ESTRATEGIA DE AUMENTO
DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE YUMBO.
ID MGA: 1294498
Cddigo BPIN: 202500000000535
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-
2026
Estrategia Transversal: 2.- Seguridad Humana Y Justicia Social
Linea: Expansion de capacidades: mas vy
mejores oportunidades de la poblacion
para lograr sus
proyectos de vida.
Plan de Desarrollo Departamental: Plan departamental del Valle 2024 — 2027
Liderazgo que Transforma.
Plan de Desarrollo Municipal: Plan de Desarrollo 2024-2027.
Eje o Linea Estratégica: Transformacion A Través De La
Generacion De Ingresos Empleo Y
Competitividad.
Programa: Formacion para el Trabajo.
Sub-Programa: N/A

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La Educacion y Formacion para el Trabajo “es el conjunto de modalidades de aprendizaje
sistematizado que tienen como objetivo la formacién socio-laboral, para el trabajo,
involucrando desde el nivel de cualificacion de introduccion al mundo del trabajo, hasta la
alta especializacién”. Esta conformada por instituciones diversas, publicas y/o privadas, que
especializan su oferta formativa en modalidades de formacién integral y permanente, que
focalizan sus acciones por una poblacién objetivo el municipio de Yumbo (segun DANE
2024 se estipula una poblacion de 68.731 habitantes con edad productiva, es decir de 16 a
59 afios) y/o por saberes profesionales a impartir.

El mundo del trabajo y la formacién académica para el mismo es un escenario fundamental
para el desarrollo personal de los individuos. En él se despliegan sus talentos y se definen
rasgos de personalidad como la autonomia y la estabilidad; desde alli se construyen el
patrimonio y el proyecto de vida del individuo. Prepararse para el mundo del trabajo, no es
s6lo la opcidn de vincularse al mundo laboral a través del empleo, sino también la
capacidad de generar unidades asociativas, cooperativas, empresas unipersonales o
iniciativas de autoempleo.
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Dados los grandes cambios que se han generado en el mundo en los ultimos anos, en el
ambito laboral econémico y social, Colombia se enfrenta al reto de asumir desafios de la
competitividad y la productividad. Teniendo en cuenta la globalizacion, el avance de las
nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacion, en los que se estan
produciendo constantes reajustes en la organizacion de las empresas, la necesidad de
nuevo personal cualificado obliga a todos a realizar un esfuerzo extraordinario para que
ningun ciudadano quede desligado del mundo laboral, y mantenga o mejore su nivel de
cualificacidén, ademas de sus capacidades, aptitudes y actitudes.

Para lograr este objetivo es fundamental fortalecer la estructura de la educacion para el
trabajo y la educacion terciaria en el sistema educativo, para generar un cambio de
mentalidad en los habitantes del municipio de Yumbo, entendiendo que segun el DANE
con las proyecciones a los afios 2021 - 2024 estipula una poblacion en edad productiva
(16 a 59 anos) de la siguiente manera:

CUADRO PROYECCIONES DEL DANE 2018
Aiio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
P“?S::“" 107.334 108.889 110.069 110.683 111.474 112.272 113.082
Poblacion
en Edad 65.850 66.670 67.234 67.471 67.822 68.148 68.731
Productiva
Hombres
(Edad 31.652 32.034 32.291 32.296 32.272 32.251 32.430
Productiva)
Mujeres
(Edad 34.198 34,636 34.943 35175 35 550 35.897 36.301
Productiva)

desocupacion, la cual seria un total de 7. Incluyendo el indice de desocupacion obtenido por
el DANE 2024, presentado a través del boletin técnico de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) el 24 de abril de 2024, en el cual se evidencia que la tasa de desempleo para
el area metropolitana, al que pertenece Yumbo, en el cual se cierra el afio con un 10.3%.
Siendo esto, punto clave para que el IMETY tome como indicador de su poblacién objetiva
del Municipio, el 10.3% de su poblacion en edad productiva, que se encuentra en situacion
de 285 personas para el 2024, asi mismo, la Institucion dando a entender que

la capacidad actual IMETY es de 1.100 estudiantes por afio en las jornadas diurna, nocturna
y sabatina, no es posible atender a toda la poblacién.
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Durante el proceso de construccién del plan de desarrollo de la vigencia 2024 — 2027, se
desarrollaron distintas mesas de participacion amplia de la comunidad por sectores en
virtud de las lineas estratégicas del Plan de Gobierno, en las cuales fueron recopiladas
las necesidades de la comunidad en lo pertinente a la empleabilidad y fueron llevadas al
proyecto

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Una vez analizada la informacion contenida en el planteamiento del problema y en los

antecedentes del problema, donde se evidencia la problematica de la empleabilidad en

el municipio y algunas de sus consecuencias y que de igual manera se resalta el esfuerzo

del municipio en apoyar la comunidad para mejorar esta situacién, mediante la

implementacion de la Agencia Publica de gestidon y Colocaciéon de Empleo. Pero pese a

ello este esfuerzo no ha sido suficiente y las cifras arrojadas después de la pandemia y

en este periodo de recuperacién econdmico post pandemia, no ha sido suficiente, pues

por el contrario de acuerdo con las cifras estadisticas de percepcién de Yumbo como vamos

la cifra continua sobre el 13.2%, por tanto es menester de la administracién municipal
continuar con las acciones desarrolladas al momento y tratar de identificar las causas del
problema determinado como “Debilidades en el Funcionamiento de la Agencia Publica
de gestion y Colocacion de Empleo de Yumbo para aumentar la eficiencia y
efectividad en las Colocaciones”
Teniendo en cuenta que el Instituto para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo-
IMETY es uninstituto que contribuye a mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el
desarrollo humano y socio-econdmico del Municipio de Yumbo y tiene como vision
constituirse en Instituto Técnico superior con formacion para el Trabajo reconocido a nivel
regional por su competitividad, pertinencia, Calidad Educativa y gestion de la
empleabilidad, que se adapta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de
valor, con personal integro y ambientes modernos, se evidencio que ambas alternativas
son relevantes para cumplir con el objetivo de ser una institucion acorde a los estandares
de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano que debe cada dia mejorar sus
procesos desde un ambito integral como lo es educativo y administrativo por consiguiente
las alternativas 1 y 2 son propicias para cumplir ese logro y contribuir a la visidén
transformadora del Plan de Desarrollo Municipal, Departamental y Nacional.

Por eso, desde el IMETY se ofertan carreras técnicas laborales para el trabajo, las cuales
hacen parte de la Educacion y Formacion para el Trabajo; como parte fundamental en un
proceso de profesionalizacién del hacer, en Colombia estas se definen como “el conjunto
de modalidades de aprendizaje sistematizado que tienen como objetivo la formacién socio-
laboral, para y en el trabajo, involucrando desde el nivel de cualificacién de introduccion al
mundo del trabajo hasta el de alta especializacion.”

La oferta pretende focalizar sus acciones en la poblacion objetivo, para el caso especifico,
segun el DANE 2024 se estipula una poblacion de 68.731 habitantes en edad productiva, de
16 a 59 anos; la cual se tiene en cuenta, incluyendo el indice de desocupacién obtenido por
el DANE 2024, presentado a través del boletin técnico de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares _(GEIH) en el mes de abril de 2024, en el cual se evidencia que la tasa de

/QSfSeEpleo ra el area metropolitana, a la que pertenece Yumbo, cierra el afio en un
10:6%.

Sede Académica: Cra 4 N° 9-84 B/Bolivar - PBX: 6696851 &
Sede Administrativa: Calle 12 N° 3-34 B/Bolivar - PBX: 6574579 &
portal.imety.edu.co (

icontec

1SO 9001

00 SG-CERTTSNET Yumbo - Valle def Cauca

NIT. 900.586.342-3




> Ejecutado

19

V“-\‘y+"

% ALCALDIA DE
devamoo | YUMBO

Entendiendo esto, el IMETY toma como indicador de su poblacion objetiva del Municipio, el
10.6% de su poblacion en edad productiva, que se encuentra en situacion de desocupacion,
la cual seria un total de 7.285 personas para el 2024, asi mismo, dando a entender que la
capacidad actual IMETY es de 1.100 estudiantes en las jornadas diurna, nocturna y
sabatina, es posible la prestacion del servicio a una parte de dicha poblacién y/o hacer uso
de la estrategia de certificacion por saberes profesionales a impartir.

7. OBJETIVOS

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo,
ha planteado como objetivo central del Proyecto, “MEJORAR LAS OPORTUNIDADES
Y CUALIFICACION DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE YUMBO PARA
ACCEDER A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y OFERTA LABORA”, como
alternativa principal generadora de oportunidades laborales en el Municipio, pues el
impacto de todo proyecto social no solo es el resultado de su ejecucion, sino, que también
es la herramienta de retroalimentaciéon necesaria para verificar y cuantificar el costo
beneficio de la inversion generada.

Objetivos especificos:

¢ Incrementar la oferta educativa de programas orientados a la educacion para el
trabajo en el municipio de Yumbo.

e Fortalecer la oferta de servicios académicos que fortalezcan y fomenten los
programas orientados a la educacion para el trabajo

e Mejorar e incrementar los espacios para una formacion integral enfocada al
trabajo y desarrollo humano.

e Mejorar la infraestructura fisica educativa para una formacion integral enfocada
al trabajo y desarrollo humano.

8. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de
Inversion de la Entidad)

N Accioén Cantidad Unidad de Descripcion
o. Medida

Nuevos estudiantes en
formacion técnica
Numero laboral por
competencias. Linea
Base: 2324 Estudiantes

Capacitar y
1 certificar 1102

9. COMPONENTES (PRODUCTO)

Planificado
Descripcion 2025 TOTAL
Servici de apoyo
7 dministr 0 a la formacion 275 275
Seﬁa-el trabajo
Py T

Descripcién | 2025
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430
Porcentaje de Cumplimiento
Descripcion TOTAL
ope (PROMEDIO)

Servicio de apoyo
admlnlstratlvp a la formacién 100% 100%
para el trabajo
10. FLUJO FINANCIERO

RECURSOS ASIGNADOS

2025 TOTAL

$2.714.469.693,14 $2.714.469.693,14

11. EJECUCION PRESUPUESTAL

2025 TOTAL

$ 2.714.447.750,66 $ 2.714.447.750,66
PORCENTAJE DE EJECUCION
2025
100%

3- Proyecto 2024768920013, Optimizacion Acondicionamiento Provision de La
Infraestructura Fisica que garanticen la prestacién de servicios del Instituto
Municipal De Educacién Para El Trabajo Y Desarrollo Humano De Yumbo-
IMETY”.

Durante la vigencia 2025, el Instituto avanz6 en la optimizacién y mantenimiento de su
infraestructura fisica con el propésito de garantizar la adecuada prestacion de los servicios
educativos y administrativos. La meta establecida de realizar mantenimientos preventivos y
correctivos a 27 espacios contd con un proceso de gestion financiera y técnica que permitié
su cumplimiento parcial.

Se proyectd un recaudo de recursos no aforados por valor de $42.876.000, y adicionalmente
se gestiond la adicion y viabilizacion de $116.556.000 provenientes de recursos del balance,
de la entidad. Estos montos fueron apropiados y priorizados para cubrir los mantenimientos
necesarios para la adecuada prestacion del servicio misional de la entidad. En este mismo
sentido se adelantaron los analisis del sector requeridos para la contratacién de los servicios
programados.

—
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En el mes de septiembre se dio inicio al proceso contractual para los mantenimientos
proyectados, y entre los meses de octubre y diciembre se ejecutaron las actividades,
logrando culminar el mantenimiento de maquinaria, equipos de cémputo, aires
acondicionados y equipos de cocina en las sedes académica y administrativa. Asimismo,
se realizé la compra de suministros de ferreteria indispensables para el funcionamiento
institucional.

Quedd pendiente la ejecuciéon del mantenimiento de techos debido a la insuficiencia
presupuestal, quedando esta necesidad identificada y priorizada para su gestion en la
vigencia siguiente.

1. IDENTIFICACION
Entidad: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo — IMETY
Proyecto: OPTIMIZACION, ACONDICIONAMIENTO, PROVISION DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA QUE GARANTICEN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO
ID MGA: 982387
Cddigo BPIN: 2025768920013
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-
2026
Estrategia Transversal: 2.- Seguridad Humana Y Justicia Social
Linea: Expansion de capacidades: mas y mejores
oportunidades de la poblacién para lograr
sus proyectos de vida.
Plan de Desarrollo Departamental: Plan departamental del Valle 2024
— 2027 "Creemos juntos el Valle del Cauca"
Plan de Desarrollo Municipal: Plan de Desarrollo 2024-2027
Eje o Linea Estratégica: Transformacion a través de la Generacion
de Ingresos, Empleo y Competitividad.
Programa: Formacion para el trabajo
Sub-Programa: N/A
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Siendo Colombia un Estado social de derecho y que nos preciamos del cumplimiento y
garantia de los derechos humanos; es una responsabilidad colectiva el advertir que la
carencia de empleos no es solo una problematica que afecta al Estado de derecho, sino que
es senal de alerta, ya que el desempleo es el primer elemento determinante de la pobreza,
aun mas, cuando se evidencia que en el pais la poblacion desocupada para el presente afio
2024 es de 2.8 millones de personas; convirtiendo al sector de la educacién en el factor
mas determinante frente a la brecha social existente entre las diferentes clases y la falta de
apoyo a los procesos de calidad del servicio educativo, las cuales ocasionan un
debilitamiento en todo el sistema, pues es claro que al no brindar un servicio adecuado en
términos de pedagogia, metodologia y técnica, los resultados obtenidos durante el proceso
no son los mejores y por tanto el efecto sobre el empleo

4. PARTICIPACION CIUDADANA

Durante el proceso de construccion del plan de desarrollo de la vigencia 2024 — 2027, se
desarrollaron distintas mesas de participacion amplia de la comunidad por sectores en
virtud de las lineas estratégicas del Plan de Gobierno, en las cuales fueron recopiladas
las necesidades de la comunidad en lo pertinente a la empleabilidad y fueron llevadas al
proyecto

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

LIMITADAS CONDICIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO DE LA POBLACION EN EDAD PRODUCTIVA.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, DOTACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DEL SISTEMA EDUCATIVO PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO DE LA POBLACION EN EDAD
PRODUCTIVA.

Tasa de formalidad laboral Tipo de fuente: Estadisticas

Fuente: Seguimiento de plan de Desarrollo

Demoras en el retorno de las actividades educativas en la sede intervenida
Componentes (Productos)

1.1 Servicio de apoyo financiero para el mejoramiento de los espacios de formacién
integral para el trabajo (Producto principal del proyecto)

Espacios de formacion financiados Tipo
de fuente: Estadisticas

Fuente: Seguimiento al plan de desarrollo

Sobrecostos en el proyecto Actividades

1.1.1 - Mantenimiento estructural (Techos) y/o dotacion de mobiliario del IMETY (*)
1.1.2 - Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria, equipos y elementos
tecnologicos (*)

: 4.0000

i : Fuente: Sobre costos en el pro
mantenimientos.

(*) Actividades con ruta critica
| 7. OBTIVS

es-mas eventuales los
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mejorar las condiciones de la infraestructura fisica, dotacion y mantenimiento de maquinas
y equipos del sistema educativo para el trabajo y desarrollo humano de yumbo de la

poblacion en edad productiva.

Objetivos especificos:

Mejorar las condiciones de las herramientas y equipos para la adecuada prestacion del

servicio educativo

- Mantenimiento estructural (Techos) y/o dotacién de mobiliario del IMETY
- Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria, equipos y elementos

tecnoldgicos.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria, equipos y elementos

tecnoldgicos.

% ALQALDIA DI
devambo | YUMBC

8. METAS

(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de

Inversion de la Entidad).

No. Accién Cantidad Unidad de Descripciéon
Medida
, Mantenimiento 27 Numero Espacp§ , de.
formacién financiados
9. COMPONENTES (PRODUCTO)
Planificado
Descripcion 2025 TOTAL
Espaglos de formacion o7 o7
financiados
Ejecutado
Descripcion 2025 TOTAL
Mantenimiento correctivo y
preventivo de
magquinaria, equipos y
elementos 27 27
tecnologicos
Porcentaje de Cumplimiento
Descripciéon 2025 TOTAL
(PROMEDIO)
Se realiza los
manten|m~|entos programados 100% 100%
para el ano 2025
100% 100%
10. FLUJO FINANCIERO
RECURSOS ASIGNADOS
2025 TOTAL
\ ] $ 215.652.387 $ 215.652.387
11. EJECUCION PRESUPUESTAL
2025 TOTAL

$ 215.652.162

PORCENTAJE DE EJECUCION

162
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11. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacién Numero Fuente de la informacion

Calculo interno de la entidad obtenido
del analisis de ejecuciones anteriores
Personas 11.481 registradas en los planes de accion,
donde se logré6 un impacto de 786
personas promedio por vigencia.

4- Proyecto 202500000001246, “Diseio, implementacién, seguimiento y
renovacion de estrategias para fortalecer las condiciones de formacién para el
trabajo de Yumbo”.

Durante la vigencia 2025, el IMETY avanz6 en el aseguramiento de la calidad de sus
programas de formacién para el trabajo, con el propdsito de cumplir la meta de implementar
4 nuevos programas con estandares de calidad, partiendo de una linea base de 13
programas.

En la primera actividad, La programacion de esta meta quedd proyectada en el cronograma
institucional con 2 programas para 2026 y 2 programas para 2027, garantizando su
cumplimiento en el mediano plazo.

En la segunda actividad, se desarrollé la contratacion del personal de apoyo especializado
en aseguramiento de la calidad, encargado de la gestion del sistema, la administracion
documental de los procesos, el acompafiamiento en auditorias internas y la atencion a la
auditoria de mantenimiento programada para diciembre. Como resultado, el Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY
mantuvo un Sistema de Gestion de Calidad sélido y eficaz, alineado con los requisitos de
las normas ISO 9001:2015, NTC 5555:2011, NTC 5581:2011 y NTC 5665:2011,
garantizando la continuidad de la certificacion y la confianza institucional.

Estos resultados evidencian que el IMETY no solo cumplié con el aseguramiento de la
calidad exigido por las normas técnicas, sino que también fortalecié la cobertura y pertinencia
de su oferta educativa, consolidando su papel como referente en la formacion para el trabajo
en el municipio de Yumbo.

1. IDENTIFICACION

Entidad: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo — IMETY
Proyecto: DISENO ,IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y

RENOVACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER
LAS CONDICIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO

YUMBO
ID MGA: 1298366
/\ Codige-BPIN: 202500000001246
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo Nacional: Colombia Potencia ial de la Vida 2022-

y \ 2026
Estrategia Transve\al:

uridad Humana Y Justicia Social

Expansion de cz
oportunld 2
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Plan de Desarrollo Departamental: e s s
de Yumbo YU

Plan departamental del Valle 2024
— 2027 Liderazgo que Transforma

Plan de Desarrollo Municipal: Plan de Desarrollo 2024-2027

Eje o Linea Estratégica: Transformacion A través De La
Generacion De Ingresos Empleo Y
Competitividad

Programa: Fomento de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién del sector trabajo

Sub-Programa: N/A

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

En Colombia la Educacion después de la secundaria esta orientada solamente hacia la
Educacién Superior como una unica ruta vertical con estatus social y académico reconocido
por la sociedad; la cual no contempla la ruta de la Educacion y Formacién Profesional, esto
debido a que no existe una diferenciacion funcional horizontal de ambas estructuras.
Mientras en la Educacion Superior se contemplan niveles y modalidades (Ley 30 de 1992),
la Educacion y Formacion Profesional carece de marco regulatorio que determine sus
niveles y especializaciones.

El fortalecimiento de una instituciéon con identidad, objetivos propios, diferentes niveles y
especializaciones dan respuesta a la necesidad de la poblacion productiva, del sector
productivo y de la sociedad en general, de contar con una oferta educativa altamente
diferenciada, segun la gran diversidad de intereses y capacidades de caracter educativo y
ocupacional, sin privilegiar unicamente los valores de la cultura académica, de la
investigacion, de la generacion de conocimientos, sobre otras culturas distintas, como la
técnica; cuyo estos, valores y propdésitos sociales y econdmicos son distintos y alternativos
a la cultura académica.

4. PARTICIPACION CIUDADANA

Durante el proceso de construccion del plan de desarrollo de la vigencia 2024 — 2027,
se desarrollaron distintas mesas de participacion amplia de la comunidad por sectores
en virtud de las lineas estratégicas del Plan de Gobierno, en las cuales fueron
recopiladas las necesidades de la comunidad en lo pertinente a la empleabilidad y
fueron llevadas al proyecto.

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

El Municipio de Yumbo cuenta con una infraestructura fisica que atiende la demanda de
la poblacion estudiantil y en general que sale cada afo de las sedes educativas. Para
el ano 2025 el IMETY, propone la articulacion desde el Plan de Desarrollo Municipal
2024- 2027, con toda

la institucionalidad y un sistema académico adecuado y fortalecido, para contribuir al
desarrollo de Ia demanda laboral por parte del sector empresarlal y de servicios; ademas

mayor cantid
Teniendo en cuenta
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6. DESCRIPCION DEL PROYECTO MBO
Este proyecto pretende alcanzar sus objetivos, mediante el desarrollo de actividades
orientadas al mejoramiento de la calidad institucional con la busqueda de certificar la
institucion en sus procesos de formacion técnica laboral y permitir con ello el
fortalecimiento de la entidad, no obstante, es de vital importancia promover la ampliacion
de la oferta educativa, mediante la construccién de nuevos programas de formacion
técnica laboral.

Estas acciones contribuyen al mejoramiento de las oportunidades de acceso a formacion
de calidad en entidades de formacion técnica laboral.

7. OBJETIVOS

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo,
ha planteado como obijetivo central del Proyecto, “MEJORAR LAS OPORTUNIDADES
Y CUALIFICACION DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE YUMBO PARA
ACCEDER A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y OFERTA LABORAL CON

CALIDAD”, como alternativa principal generadora de oportunidades de generacion de
emprendimiento y autoempleo en el Municipio, pues el impacto de todo proyecto social
no solo es el resultado de su ejecucion, sino, que también es la herramienta de
retroalimentacion necesaria para verificar y cuantificar el costo beneficio de la inversion
generada.

Objetivos especificos:

e Incrementar la oferta educativa de programas orientados a la educacion para el
trabajo en el municipio de Yumbo.
e Fortalecer la oferta de servicios académicos que fortalezcan y fomenten los
programas orientados a la educacion para el trabajo.
e Mejorar la proyeccion del sistema académico orientado a la educacion para el
trabajo con calidad.
Mejorar el compromiso académico estudiantil orientado a la educacion para el trabajo.
8. METAS
(La programacién de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de
Inversién de la Entidad)
N Accion Cantidad Unidad de Descripcion
o. Medida

Lograr 4 nuevos programas con
aseguramiento de la calidad de
la formacion para el trabajo.
Linea Base: 13 Programas

Lograr 4 Numero de
1 programas

9. COMPONENTES (PRODUCTO)

Planificado
Descripcion 2025 TOTAL
Servicio de
aseguramiento de
~ tialidad e la 1 1
fi cion ara el
trabajo e —

Descripcion | 2025 TOTAL
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Servicio de
aseguramiento de
calidad de la formacion
para el trabajo
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10. FLUJO FINANCIERO

RECURSOS ASIGNADOS

2025

TOTAL

$ 108.144.850

$ 108.144.850

11. EJECUCION PRESUPUESTAL

2025

TOTAL

$ 108.144.850

$ 108.144.850

PORCENTAJE DE EJECUCION

2025

100%

(LA = | Net =
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INVERSIONES Y PRESUPUESTO ASOCIADOS A LAS METAS Y RESULTADOS DE LA

GESTION.
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2025 DE ACUERDO INDICADORES.
META 2025 PRESUPUESTO Presupuesto PORCENTAJE DE
PROYECTO Denominacion Cantidad [ Asignado 2025 ejecutado CUMPLIMIENTO
Fortalecimiento de la Agencia Publica de Colocaciones registradas 863 $ 338,589,750 | $ 338,589,750 100%
Gestion y Colocacion de Empleo de Yumbo | grategias realizadas 1 |$  e3414000|$  63414,000 100%
Fortalecimiento de los procesos de formacién
técnica laboral como estrategia de aumento de |5 ¢ peneficiadas 275 | $ 2675328215| $ 2,675,306,273 100%
la capacidad productiva de la comunidad del
municipio de Yumbo
Formacion  para el Emprendimiento  e|personas formadas 655 | $ 400,617,000 $ 400,617,000 100%
Innovacion que Permita una Mejor Calidad de
Vida de los Habitantes del Municipio de Yumbo |Estrategias realizadas 0 $ 16,825,185 $ 16,825,185 100%
Optimizaciéon Acondicionamiento Provision de
La Infraestructura Fisica que garanticen la Espacios de formacion
prestacion de servicios del Instituto Municipal fin:ncia dos 27 $ 56,220,387 | $ 56,220,162 100%
De Educacién Para El Trabajo Y Desarrollo
Humano De Yumbo-IMETY
Disefio, implementacion, seguimiento  y Centro§ que adoptan las
renovacion de estrategias para fortalecer las herramientas para el
.. g” P . aseguramiento de la calidad 1 $ 108,144,850 | $ 108,144,850 100%
condiciones de formacién para el trabajo de )
de la formacion para el
Yumbo )
Trabajo.
INGRESOS PRESUPUESTALES 2025
DESCRIPCION DICIEMBRE 31 TOTAL 2025
INGRESOS CORRIENTES $ 5.270.267.307,14| $5.270.267.307,14
INGRESOS OPERACIONALES $ 198.573.478,00 $ 198.573.478,00
INGRESOS TOTAL VIGENCIA $ 5.468.840.785,14| $ 5.468.840.785,14
GASTOS PRESUPUESTALES 2025
DESCRIPCION DICIEMBRE 31 TOTAL 2025

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$1.611.127.920,00

$1.611.127.920,00

GASTOS DE INVERSION

$ 198.573.478,00

$ 198.573.478,00

GASTOS DE INVERSION
RECURSO NO AFORADO

$ 3.659.139.387,14

$ 3.659.139.387,14

INGRESOS TOTAL VIGENCIA

$ 5.468.840.785,14

$ 5.468.840.785,14

(el = | Net =
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IMPACTO DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y PRODUCTOS REALIZADOS POR LA

ENTIDAD FRENTE A NECESIDADES CIUDADANAS EN TERMINOS DE COBERTURA
Y SATISFACCION DE NECESIDADES. GRADO DE AVANCE ANUAL

Durante la vigencia 2025, el IMETY orient6 sus recursos financieros, humanos y técnicos
hacia la atencion de las principales necesidades ciudadanas en materia de empleabilidad y
formacion para el trabajo. El impacto de los proyectos ejecutados se refleja en dos
dimensiones: cobertura y satisfaccion de necesidades.

1. Cobertura alcanzada

o la Agencia Publica de Gestion de Empleo, se supero la meta programada de 863
colocaciones, logrando 1.021 vinculaciones laborales efectivas (582 hombres y
439 mujeres). Ademas, se registraron 164 empleadores, se atendieron 4.251
oferentes, se gestionaron 732 vacantes, se realizaron 1.596 orientaciones
ocupacionales y se remitieron 9.344 perfiles. Estos resultados evidencian una
cobertura amplia y un impacto directo en la dinamizacion del mercado laboral local.

e« EIIMETY garantizé la continuidad del sistema de gestion de calidad y se proyecto la
ejecucion de cuatro programas de formacion nuevos para 2026 y 2027, se logro
atender a 1.229 personas en programas de emprendimiento y artes manuales
integrales, se certificaron 430 personas en formacién técnica, ampliando la cobertura
educativa y fortaleciendo competencias practicas.

2. Satisfaccion de necesidades ciudadanas

o Los servicios de intermediacion laboral respondieron a la demanda de empleo de la
poblacién, generando confianza en la Agencia Publica y en los procesos de
vinculacion.

o La oferta de programas cortos de formacién permitié atender necesidades inmediatas
de capacitacién, especialmente en emprendimiento, lo que contribuyé a la generacién
de ingresos y al fortalecimiento de la economia local.

« El mantenimiento del sistema de gestion de calidad aseguré que los procesos del
IMETY se desarrollaran bajo estandares reconocidos, o que incrementa la
satisfaccion de los usuarios al recibir servicios confiables y certificados.

« Se realizaron convocatorias, matriculas y ceremonias de certificacion en dos periodos
académicos, ademas de 27 acciones de oferta institucional.

o Se brind6 apoyo psicosocial a 234 aprendices y se desarrollaron 11 talleres grupales
de atencion integral.

o Se gestionaron 10 convenios con empresas locales, ampliando oportunidades de
practica y empleabilidad.

« Se redujo el costo de matricula de $93.700 a $39.800, favoreciendo el acceso de la
poblacion.

L
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3. Grado de avance anual de Yumbo YUMBO

o El grado de avance del IMETY en 2025 puede calificarse como alto en cobertura e
impacto social, dado que se superaron metas en empleabilidad y se garantizé la
atencion de mas de mil personas en formacion para el trabajo.

PRINCIPALES DIFICULTADES EN LA EJECUCION Y EXPLICACIONES DE LAS
MISMAS

Durante la vigencia 2025, la ejecucion de los proyectos del IMETY se desarrollé de manera
satisfactoria, sin registrar dificultades significativas que afectaran el cumplimiento de las
metas programadas. Las actividades previstas se ejecutaron conforme a lo establecido en el
Plan de Accidn, garantizando cobertura y resultados superiores a los proyectados.

La unica limitacion identificada corresponde a la no asignacién de recursos para el
mantenimiento de techos en la infraestructura institucional, lo cual impidié adelantar las
acciones previstas en este componente. Esta situacion obedeci6 a restricciones
presupuestales ajenas a la gestion operativa de la entidad, razdn por la cual se reprogramara
su atencién en futuras vigencias, asegurando la continuidad y sostenibilidad de los servicios.

PROYECCIONES PARA LA SIGUIENTE VIGENCIA: PROGRAMACION DE ACCIONES Y METAS.

Programacion de Acciones y Metas

Para la vigencia 2026, el IMETY continuara con la ejecucion de las metas establecidas en el
Plan de Accién, manteniendo la misma orientacion en materia de empleabilidad, formacion
técnica y programas de emprendimiento. Las acciones proyectadas buscan consolidar los
logros alcanzados en 2025 y garantizar la sostenibilidad de los resultados.

En cuanto a la programacién de nuevas metas, se destacan dos ajustes:

« Aseguramiento de la calidad en formacion para el trabajo: se proyecta la
implementacion de 2 nuevos programas con certificacion de calidad en 2026, y
otros 2 en 2027, en cumplimiento de los estandares establecidos por ICONTEC vy las
normas técnicas aplicables.

o Infraestructura institucional: se gestionara la asignaciéon de recursos para el
mantenimiento de techos, garantizando condiciones adecuadas para la prestacion
de los servicios educativos y administrativos.

De esta manera, el IMETY asegura la continuidad de sus proyectos estratégicos,

fortaleciendo la empleabilidad, ampliando la cobertura de formacién técnica y garantizando
la calidad y sostenibilidad de sus servicios en beneficio de la comunidad Yumbena.

o

Sede Académica: Cra 4 N° 9-84 B/Bolivar - PBX: 6696851 @

Sede Administrativa: Calle 12 N° 3-34 B/Bolivar - PBX: 6574579 @
portal.imety.edu.co@

icontec

1SO 9001

CO- 5C -CERTT9087 Yumbo - Valle del Cauca

NIT. 900.586.342-3




31

\A—\‘f.}

% ALCALDIA DE
devurmo | YUMBO

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

El IMETY, en su compromiso con la transparencia, la eficiencia administrativa y el
cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
y del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién — FURAG, proyecta las
siguientes acciones para el fortalecimiento institucional:

« Gestion de infraestructura: adelantar la programacion y asignacion de recursos para
el mantenimiento de techos y demas adecuaciones fisicas necesarias, garantizando
condiciones Optimas para la prestacion de los servicios educativos y administrativos.

o Aseguramiento de la calidad: continuar con la implementacion y renovacion de
certificaciones en normas ISO y NTC, asegurando que los procesos académicos y
administrativos se mantengan bajo estandares reconocidos de calidad.

o Fortalecimiento del talento humano: consolidar programas de capacitacion y
acompafamiento para el personal administrativo y docente, orientados a mejorar la
eficiencia, la atencién al ciudadano y la gestién institucional.

o Optimizacion de procesos internos: reforzar la administracion documental, el
control interno y la gestion digital, garantizando trazabilidad, transparencia y
cumplimiento normativo.

« Relaciones interinstitucionales: ampliar convenios con entidades publicas y
privadas para fortalecer la empleabilidad, la formacién técnica y el emprendimiento,
incrementando las oportunidades para la comunidad yumbeinia.

« Participacion ciudadana y rendicion de cuentas: mantener espacios de didlogo y
retroalimentacion con la ciudadania, asegurando que las necesidades y expectativas
de los grupos de valor se integren en la planeacion institucional.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

%6 de

PRocEso Cumplimiento

Total

100%6

Gestion Academica
Gestion Empleabilidad
Gestion Administrativa, iz
Recursos y Servicios
Gestion Financiera

71%6

100%6

826%6

Gestion Juridica y Contratacion

Gestion de Tecnologias de OOIE
Informacién y Documental

Gestion del Talento Humano y 83%
SSTy ambiental

Gestion Comunicaciones e
Gestion de Control y Evaluacion Do

Gestion de Direccionamiento
estrategico y Planeacion

/¥ TOTAL So%e
Para la vigeqcia 2025 la meta establecida para el cumpligai
N mejoramiento por progesos es el 90%, de lo cual par,

100%6

loswplanes de
er.trimestre del ano se alcanzé. _
miso de algunos lid
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Este resultado demuestra un nivel de compromiso creciente por parte de los lideres de
proceso, quienes han fortalecido la planeacién, el seguimiento y la ejecucion de las acciones
correctivas y preventivas.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR PROCESOS

CONSOLIDADO DE HALLAZGOS 2024-2025

2023-2024 2024-2026 TOTAL ACCIONES 2025 o
PROCESO NO Acclones | TOTAL NO Acclones | TOTAL NO ACCIONES | HALLAZGO
CONFORMI | e JORA CONFORMI | .o E 1oRA CONFORMI | e 1 oRA -]
DADES DADES DADES
Gastion Academica 0 0 Q 0 14| 14
Gestion Empleabilidad 0 0 8] ) 7 7
Gestidon Administrativa, 0 o o
Recursos y Servicios 5 7 3
Gestidén Financiera 0 0 Q 0 1] kA
Gestion Juridica y Contratacion 2 0 2 7| 7 14
Gestion de Tecnologias de
Inform yD tal 1 2 3 4 i 15
Gestion del Talento Humano y
SST y ambiental 0 0 0 o N N
Gestion Comunicaciones 0 0 Q 4] 3| 3
Gestion de Control y Evaluacion 0 0 Q 0 1 1]
Gestion de Direcclonamiento 0 o a 5 5 10
estrategico y Planeacion
TOTAL 3 2 5 22 62 84

El cumplimiento alcanzado permite inferir que los mecanismos de control y monitoreo
establecidos han sido adecuados para garantizar la trazabilidad de los planes, favoreciendo
la mejora continua y la consolidacién de una cultura organizacional orientada a la eficiencia.
Asimismo, se destaca que la participacion activa de los responsables de cada proceso ha
sido determinante para lograr la meta proyectada, lo que constituye un indicador positivo de
sostenibilidad en la gestion institucional.
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EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

En el marco del fortalecimiento institucional, se han logrado avances significativos en la
gestion de calidad, contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos y servicios.

Uno de los logros mas destacados ha sido la contratacion de personal especializado,
garantizando la permanencia de la gestion de calidad y asegurando el cumplimiento de los
estandares establecidos.

Asi mismo, se logré obtener un resultado satisfactorio de la auditoria de seguimiento del
ICONTEC ala renovacién de la norma técnica de calidad ISO 9001:2015, lo que reafirma
el compromiso con la excelencia y la eficiencia operativa. Se logro también la renovacién de
la certificacidn de la NTC 5555:2011, fortaleciendo los procesos internos de la institucion. En
este mismo orden con relacién a norma NTC 5581:2011, se la ampliacion de su alcance a
cinco programas clave: Auxiliar Contable y Financiero, Auxiliar de Saneamiento Ambiental,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almacén y Bodega, y Operario de Maquinas Industriales
de la Confeccion. Ademas, el programa TLC Cocinero Principal fue certificado bajo la norma
NTC 5665:2011, garantizando estandares de formacion y calidad en el area gastronémica.

MEJORAMIENTO DE TRAMITES INSTITUCIONALES ety ALC ALb[ A DE

devamns | YUMBO
Con el propésito de optimizar la atencion y agilizar los procesos administrativos, se ha
implementado una estrategia de mejora en la gestidon de tramites institucionales. Esta
iniciativa busca garantizar accesibilidad, eficiencia y reduccion de tiempos de espera para
los usuarios.

Para nuestros aprendices, se han habilitado multiples canales de atencion, incluyendo
WhatsApp, correo electronico y atencion presencial en los puntos de atencion, permitiendo
una comunicacion agil y personalizada. Ademas, todos los tramites pueden realizarse en
linea a través de la plataforma Q10 de la entidad, lo que facilita su gestion y minimiza el
tiempo requerido para la realizacién de solicitudes y procedimientos administrativos.

En cuanto a nuestra agencia de empleo, se han desarrollado estrategias de
descentralizacion del servicio, realizando convocatorias en cada comuna para acercar las
oportunidades laborales a la comunidad y facilitar el acceso al servicio. Adicionalmente, en
nuestra sede central, los usuarios reciben atencion personalizada con su hoja de vida, lo que
incluye el tramite completo de registro en la plataforma. Este proceso nos permite postular a
los candidatos multiples veces, dependiendo de los perfiles requeridos, maximizando sus
oportunidades laborales.

Gracias a estas mejoras, se ha logrado una mayor eficiencia en la gestion institucional,
proporcionando un servicio mas agil y accesible que responde a las necesidades de la
comunidad.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.
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Con el compromiso de fortalecer la transparencia y el dialogo con la comunidad, cada afio
se realiza la rendicion de cuentas, garantizando espacios accesibles y participativos para
todos los ciudadanos.

Para ello, se implementa una estrategia de convocatoria integral que incluye diversos
canales de comunicacion y participacion. En primer lugar, se habilita la modalidad virtual,
permitiendo a la ciudadania acceder a la rendicion de cuentas a través de la pagina web
institucional y redes sociales, facilitando la difusion y el acceso a la informacién en tiempo
real.

Adicionalmente, se llevan a cabo invitaciones personalizadas dirigidas a los actores politicos
del municipio, fomentando su involucramiento en el proceso y promoviendo un dialogo
directo sobre la gestion institucional.

A través de esta metodologia inclusiva, se busca garantizar que la comunidad esté
informada, pueda expresar sus inquietudes y contribuya activamente al fortalecimiento de la
administracion publica.

% ALCALbrA DE
devarno | YUMBO

PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD Y NUMERO DE CONTRATISTAS FRENTE A
OBLIGACIONES ASIGNADAS.

El Instituto Municipal de Educaciéon y Trabajo de Yumbo (IMETY) cuenta con una estructura
organizacional conformada por un equipo multidisciplinario, comprometido con la gestion
eficiente y el desarrollo de sus funciones.

La planta de personal esta integrada por:

Director: Encargado de la direccion general de la institucidn, la toma de decisiones
estratégicas y la supervisidon de los procesos administrativos y académicos.

Tesorero: Responsable de la gestion financiera y presupuestal, asegurando el adecuado
manejo de los recursos economicos de la entidad y custodio de los activos de la entidad.

Contadora: Encargada de la contabilidad institucional, garantizando la transparencia y el
cumplimiento de normativas financiera al igual que de la nébmina de la entidad

Coordinador Académico: Responsable de la planificacién, supervision y mejora de los
programas educativos, asegurando la calidad de la formacion impartida.

Secretaria Académica: Apoya la gestion de los procesos académicos, administrativos y
logisticos de la institucion.

Secretaria de Direccién: Brinda apoyo a la direccion en la gestion documental, comunicacion
interna y coordinacién de actividades administrativas.
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Control Interno: Encargado de velar por el cumplimiento de normativas, politicas y
procedimientos, asegurando la eficiencia y la integridad en la gestion institucional.

Este equipo de trabajo permite garantizar el funcionamiento 6ptimo del IMETY, facilitando la
prestacion de servicios educativos y administrativos con calidad y eficiencia.

CONTRATISTAS

El IMETY requiere la vinculacion de 120 contratistas, cuya participacion resulta esencial
para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales, ya que apoyan directamente la
ejecucion de programas de empleabilidad, formacion técnica y emprendimiento, fortalecen

la gestion administrativa y operativa, y aseguran la capacidad de respuest
necesidades ciudadanas, contribuyendo asi al logro de los objetivos es

fortalecimiento institucional de la entidad.

ODIGO COMNTF

-

TIPFD COMTRATC

Contrato de
Prestacion de

-

OBJETO DEL CONTRATO

ESPECIALIZADOS DE APCHD A LA SESTION EM EL
MARCO DEL PRCOYWECTO DEFORTALECIMIENTO DE LA
AGEMCIA PUBLICA DE GESTIONY COLOCACION DE
EMPLEC DEL IMSTITUTO MURMICIPAL DE EDUCACICMN

ente a I —

Coykiii_

1)

MOMBRE DEL
COMTRATISTA

ALCALD |’A DE

YUMBO

DHAMA CAROLINA

00,15,01-005-2025 |Servicios FARA EL TRABAD Y DESARROLLO HUMAMDO OE MARCIUEZ MOLINA
APCHO A LA GESTIOMN ADOMIMISTRATIVA DEL IMET-,
PAaRA EL DESARROLLO ASISTEMCIAL DE LAS
Contrato de ACTMIDADES OPERATIVAS MECESARIAS EMN LA
Prestacion de EJECUCION DEL PROWECTO *FORTALECIMIEMNTO MARLA ELVIA BRIOMN
00,15,01-006-2025 |Servicios PARA EL DESARROLLO EMPRESARIALY AUMENTO | MOLIMNA
GESTIOMAR ADECUADAMEMTE LA SEGURIDAD Y
SALIU0 EMEL TRABAJD DEL INSTITUTO MUMICIPAL OE
EDUCACICON PARA EL TRABAIDY EL DESARROLLO
Contrato de HUMAND DE v UMES IME T, EM EL MARCO DEL
Prestacion de PROWECTO “FORTALECIMIENTO PARAS EL OLGA PATRICIA CAMO
00,15,01-007-2025 |Servicios DESARROLLO EMPRESARLAL Y AUMENTO DE LA REMDOM
L& IMPLEMEMNTACION, MAMTEMIMIENTO,
ACTUALIZACICN v FORTALECIMIEMTO DEL SISTEMA
DE GESTICIM DE L& CALIDAD [SGC1EM EL INSTITUTO
DE EDUCACICN PARA EL TRABAJDY EL
Contrato de DESARROLLO HUMARD DE ' UMEQ IMET,
Prestacion de COMFORME & LOS ESTAMDARES ESTAELECIDOS EM  |EDDIE ERIC POSADA
00,15,01-008-2025 |Servicios L& MORMA IS0 S3001: 2015 % DEMAS NORMATIVIDADES |HERRERA
AP0 A LA GESTION ADMIMISTRATINVG DEL IMET .
DESEMPEMANDOSE COMO TECHOLOGO PARA LA
Contrato de EJECUCION DE ACTIWIDADES PROFIAS DEL
Prestacion de FROVECTO “FORTALECIMIEMTO PARA EL WILLIAM ANDRES
00,15,01-009-2025 | Servicios DESARPOLLO EMPRESARLAL % ALUMENTO OE LA BRAVO GALINDO
APCHO A LA GESTIOMN ADOMIMISTRATIVA DEL IMET-,
DESEMPENANDOSE COMO TECHOLOGO PARS LA
Contrato de EJECUCION DE ACTMIDADES PROPIAS DEL
Frestacion de FPROVECTO “FORTALECIMIEMTO PARA EL
00,15,01-010-2025 |Servicios DESARROLLO EMPRESARLAL Y ALUMENTO DE LA LAURSA VANESSS FRANCO
APCHO A LA GESTION ADOMIMISTRATING DEL IMET .
DESEMPEMANOOSE COMO TECHMOLOGO PARA LA
Contrato de EJECUCION DE ACTMIDADES PROPIAS DEL
Prestacion de PROWECTO FORTALECIMIENTO PARA EL
00,15,01-011-2025 |Servicios DESARROLLO EMPRESARLAL Y AUMENTO DE LA FRAMK ROBERT MURIEL

00,15,01-012-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

APCAHO A LA GESTION ADMIMISTRATIN A DEL IMETY .
DESEMPEMARNDOSE COMO TECMICO, PARA LA
EJECUCIEN DE ACTIVIDADES PROFIAS DEL
PRCOECTO *FORTALECIMIEMNTO PARS EL

PAOLA AMDREA

DESARROLLO EMPRESARIAL Y AUMEMTO DE LA

SANTAMARIA
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CODIGO COMNTR

-

100,15,01-013-2025

|=

Contrato de
Prestacidn de
Senvicios

TIPO COMNTRATC

r

OBJETO DEL CONTRATO

-

APCHO A LA GESTION ADMIMISTRATIVA DEL IMET,
FaRa EL DESARROLLO ASISTEMCIAL DE LAS
ACTWIDADES OPERATIVAS MECESARIAS ERM LA
EJECUCION DEL PROWECTO ~FORTALECIMIEMTO
FaRAs EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y ALUMENTO

36

L]
MNOMBRE DEL
COMTRATISTA

MILAGROS PAYAN

100,15,01-014-2025

Contrato de
Prestacién de
Senvicios

APCHO A LA GESTICN ADMIMISTRATIVA DEL IMETY,
FPARAEL DESARROLLO ASISTEMNCIAL DE LAS
ACTINMIOADES OFPERATIVAS NECESARIAS EMNLA
EJECUCION DEL PROWECTO ~FORTALECIMIEMTO
FaRas EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y ALUMENTD

OMAR RESTREPO

Contrato de
Prestacion de

APCHO A LA GESTION ADMIMISTRATIVA DEL IMETY,
FPARA EL DESARROLLO ASISTEMCIAL DE LAS
ACTIVIDADES OFPERATIVAS NECESARIAS EMNLA
EJECUCION DEL PROWECTO “FORTALECIMIEMTO

JHOMN EQINSOM

100,15,01-015-2025 | Servicios PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y AUMENTO  |cORDOBA
APCW'O & LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL IMETY.
PARA EL DESARROLLO ASISTEMCIAL DE LAS
Contrato de ACTIVIDADES OPERATIVAS NECESARIAS EMN LA
Prestacian de EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMENTO
100,15,01-016-2025 | Servicios PéaRA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y ALUMENTO  [JOSE ATANAEL QUICENO
APCHO A LA GESTICIN ADMIMNISTRATI A DEL IMET .
PaRA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE LAS
Contrato de ACTIVIDADES OFERATIVAS NECESARIAS EMLA
Prestacion de EJECUCION DEL PROVECTO “FORTALECIMIENTO
100,15,01-017-2025 | Servicios PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL v ALIMENTO MNARLLY GOMEZ BRAVO
APCHO & LA GESTICIN ADMIMNISTRATI S DEL IMET .
PARA EL DESARAOLLO ASISTENCIAL DE LAS
Contrato de ACTIVIDADES OPERATIVAS NECESARIAS EM LA
Prestacion de EJECUCION DEL PROWECTO “FORTALECIMIENTO
100,15,01-018-2025 | Servicios FPARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y AUMENTD  |LUZ AIDE MUROZ
APCHO A LA GESTICIN ADMIMNISTRATE A DEL IMET
Contrato de PROPIAS DE LA EJECUCIEN DEL PROVECTO
Prestacion de “FORTALECIMENTO PARA EL DESARROLLO LENIN GILBERTO RUIZ
100,15,01-019-2025 | Servicios EMPRESARIAL v AUMENTO DE LA CAPACIDAD AYALA

100,15,01-020-2025

Contrato de
Prestacién de
Senvicios

SEGURIDAD PRIVADA EMLAS SEDES DEL IMET. & FIM
DEPROTEGER LOS BIEMES MUEELES E INMUEELES
OE PROPIEDAD 'O TEREMCIA DEL INSTITUTO
FUMNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRAEAJDY

SEGURIDAD JAND LTDA

100,15,01-021-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

APCWO A LA GESTICN ADMIMISTRATIVA DEL IMETY,
DESEMPERANDOSE COMO TECHICO, PARS LA
EJECUCICON DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PROYVECTO “FORTALECIMIENTO PARA EL

DESARROLLO EMPRESARIAL v ALIMENTO DE LA

FABLO AMDRES PABOMN

CcOMGO CONTR

100,15,01-022-2025

-

TIFO CONTRATC

Contrato de
Prestacion de
Servicios

OBJETO DEL CONTRATO -

APCHD A LA GESTICR AOMIMISTRATIVA DEL IMETY,
DESEMPERANDOSE COMO TECMICO, PAFS LA,
EJECUCICON OE ACTIVIDADES PROPIAS DEL
FROWECTO “FORTALECIMIEMTO FARS EL
DESARROLLO EMPRESARIAL ' ALUMEMTO OE LA

NOMBRE DEL |
COMTRATISTA

ALCALDIA DE

'|YUMBO

MILTOMN ARIAS

100,15,01-023-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

APCHO A LA GESTICR AOMIMISTRATIVA DEL IMETY,
FPROPIAS DE LA EJECUCION DEL PROWECTO
“FORTALECIMIEMTO PARS EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y ALIMERNTO DE LA CAPACIDAD

KELLY RIVERA

100,15,01-024-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

APCHD A LA GESTION ADMIMISTRATN S DEL IMET.
PROPIAS DE L& EJECUCION DEL PROYECTO
“*FORTALECIMIEMTO PARS EL DESARROLLO
EMPRESARIAL v AUMENTO DE LA CAFPACIDAD

WILLAR GONZALEE

100,15,01-025-2025

Contrato de
Prestacion de
Servicios

APCHO A LA GESTION ADMIMISTRATIVA DEL IMETY,
FROFIAS OE LA EJECUCION DEL PROVECTO
=“FORTALECIMIEMTO FARS EL DESARROLLO
EMPRESARIAL v ALIMEMNTO DE LA CAPACIDAD

DIEGO JAVIER ALZATE
CUERO

100,15,01-026-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

APCHO A LA GESTICR AOMIMISTRATIVA DEL IMETY,
FPROPIAS DE LA EJECUCION DEL PROWECTO
“FORTALECIMIEMTO PARS EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y ALIMERNTO DE LA CAPACIDAD

JULIAMNA MOSOUERA

100,15,01-027-2025

Contrato de
Prestacion de
Servicios

APCH'O EN LA PLAMIFICACIEN, EJECUCION Y
SEGUIMEMTO DE LOS PROCESOS MISIOMALES OE LA
AGEMCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACICN DE
EMFLEC OE +*UMED, COM EL PROPOSITO DE
FORTALECER LA ORIERTACICN OCUPACIOMNAL, LA
INTERMEDIACION LABORAL ' LA, WIMNCULACION

LEIDY TATIAMA ORTILE
REMJIFO

100,15,01-028-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

TRABAJO SOCIAL PARS LA AGERCEA PUBLICA DE
GESTION ' COLOCACIEN OE EMPLED DE vUMED,
COM EL FIM DE APCH AR PROCESOS DE ORIEMTACICN
SOCIOLABORAL ., INTERVENCICORN PSICOSOCIAL, Y
FORTALECIMIEMNTO DE LAS COMPETEMCIAS
FPERSOMALESY SOCIALES DOE LOS USUARIOS,

AMA SOFIA TELLO
HERRERA

100, 15,01-029-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

PSICOLOG A PARA LA ASERCIA PUELICA DE
GESTICIN Y COLOCACICM OE EMPLED DE vIUMED,
COM EL PROPOSITO DE REALIZAR PROCESOS DE
ORIEMTACIAN PSICOSOCIAL, EVALLACION
FPSICOLOGICA, FORTALECIMIEMTO DE
COMPETEMCIAS LABORALES Y DESARROLLO OE
ESTRATEGIAS OF INTERWYERCION INDINVIDIIAL v

AMGELICA MARILA
RIVERA VALEMCIA

Contrato de
Prestacion de

AP EN LA PLAMIFICACIEN, EJECUCION Y
SEGUIMEMTO DE LOS PROCESOS MISIOMALES OE LA
AGEMCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACICN DE
EMPLED DEvUUMED, COM EL PROPOSITO DE

FARTAlI FEFR | a MRIERTACICIS OsL IPaciridal 1o

MATHALIA JIMEMNEZ
CARWAJAL




™

CODIGO COMTR

-

100,15,01-051-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

TIPC CONTRATC

- OBJETO DEL CONTRATO
ADMIMISTRATIO PARS LA AGERCEA PUSLICA DE
GESTION Y COLOCACICRN DE EMPLED DE YwUMED,
COM EL FIMN DE GARAMTIZAR EL DESARROLLDO
EFICIEMTE DE LAS ACTIVIDADES OFERATIVAS,
LOSISTICAS Y DOCUMERNTALES RELACIOMNADAS

37

MNOMBRE DEL
COMNTRATISTA

CLALDIA FERMAMDA
GARCES PULIDO

100,15,01-032-2025

Contrato de
Prestacion de
Servicias

ADMIMISTRATIVO PARA LA AGEMNCIA PUBLICAS DE
GESTION Y COLOCACICN DE EMFLED DE YwUMED,
COMEL FIMN DE GAaRAMTIZAR EL DESARROLLDO
EFICIEMNTE DE LAS ACTIVIDADES OFPERATIVAS,
LOGISTICAS Y DOCUMERNTALES RELACIONADAS

GLADIS JOHAMA
LAY A LIZAREALDE

100,15,01-033-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

APCHD A Ly GESTION ADMIMISTRATIVS PARS La
AGENCLS PUBLICAS DE GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEC DE~LUIMEQ., COM EL FIMN DE GARAMTIZEAR EL
DESARROLLOEFICIEMTE DE LAS ACTIVIDADES
OFERATIVAS, LOGISTICAS v OOCUMENTALES

MORA LILLARMA
CORRALES
GOMNZALEZ

100,15,01-034-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

APTHYD A LS GESTION ADMIMISTRATIGA PARS LA
AGENCIS PUELICA DE GESTICN v COLOCACION DE
EMPLEC DE~'LUIMEQ, COM EL FIMN DE GARAMTIZAR EL
DESARROLLOEFICIEMNTE DE LAS ACTIWIDADES
OPERATIVAS, LOGISTICAS Y DOCUMEMNTALES

JHOM SEBASTIAM
PAY AN ORTILE

100,15,01-035-2025

Contrato de
Prestacion de
Servicios

AP0 8 LS GESTION COMO INSTRUCTOR EMN EL
IMETY, EMCARGADD DE ORIEMTAR EL DISERIO,
FREFARACION, EJECUCION Y ENVALUACION DE
ACTWVIDADES FORMATIVAS, COMNFORME &4 LOS
FLAMES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR L&
EMTIDAD S EM CUMPLIMIEMNTO DE LOS LINEAMIEMTOS

ELCY ESTEFAMNMNY PATINO
SAMNDOWAL

100,15,01-036-2025

Contrato de
Prestacion de
Servicios

APCHO TECHMICO Y ADMIMISTRATIVD PAFA La
GESTICMN DOCUMENT AL, EL COMTROL OPERATIVG
La COORDIMACION DOE ACTIVIDADES RELACIONADAS
COM LA PLAMEACION ESTRATEGICA, LA SESTIAN DE
caLlDaD ' LOS PROVECTOS DE INVERSION PUBLICA
DEL INSTITUTO MUMNICIPAL OE EOUCACION PAFRS EL

FRAMCISCO RAFAEL
HERAZ D SAMTIS

100,15,01-057-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

APCHD A LA GESTION ADMIMISTRATIWA DEL IMETY .
PROPIAS DE LA EJECUCION DEL PROYWECTO
FORMACIOMN FARA EL EMPREMDIMIENTO E
INMOYACIAN QUE PERMITA URA MEJOR CALIDAD DE

DIANA PATRICIA
COMNTRERAS MOLIMNA

100,15,01-058-2025

Contrato de
Prestacion de
Senvicios

APCHD A LA GESTION ADMIMISTRATIWA DEL IMETY .
PROPIAS OE LA EJECUCION DEL PROYWECTO
“FORTALECIMIEMTO FARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y ALIMENTO DE LA CAPACIDAD

RUBEN DARIO BARRETO

—

DIGO COMN| -~

0A5.01-035-Z025

TIPO

CONTRATL

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

OBJETD DEL CONTRATD -

GESTIAON ADMIMISTRATIYA DEL IMET Y, PROPIAS DE L&
EJECUCIEMN DEL PROVECTO "FORTALECIMIENTO FARMS EL
DESARROLLO EFMPFRESARIAL v SAUMREMNT O DE LA CAPACIDAD
PRODUCTIYA DE YUMRED'

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

ALCALDIA DE

YUMBO

RUEBEM DARIO
EARRETO

0A5.01-035-Z025

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTIAN ADMINISTRATIVA DEL IMET Y, DESERMPER ANDOSE
COMO TECHICO, PARA LA EJECUCIAN DE ACTIVIDADES
PROPIAS DEL FPROYECTO "FORTALECIMIEMTO PARS EL
DESARROLLO EFMPFRESARIAL v SAUMREMNT O DE LA CAPACIDAD
PRODUCTIYA DE YUMRED'

ALE=AMOER WAREL &

Contrato de
Prestacidn de

ACTUALIZACION v SOPORTE TECHICO DEL SOFTWARE DE
GESTIOMN ACADERICA 210, UTILIZADO POR EL INSTITUTO OE
EDUCACION PARS EL TRAEAMD T EL DESZARROLLO HUR A MO
DE ¥YUREQ IMET Y, COMN EL OBJETINO DE GARANTIZAR S
FUMCIOMARIENT O EFICIEMNTE, SU ADECUACION & LA
MECEZIDADES INSTITUCIONALES v EL CUMPLIMIENT O OE LAS
MORMATIV A EDUCATIY AS YIGENTES, EM EL PARCO DEL
PROVECTO FORTALECIMMIEMTO PARA EL DESARROLLO

0,15.071-040-2025 | Servicios ERMFRESARIAL 7 AURMENTO DE L& CAPACIDAD PRODUCTIVA |10 5. 4.5
SOPORTE TEGRICO 7 FAANTERIFIENT O DEL SOFT wWARE
C d COMNTABLE ASCH UTILIZADO POR EL IMET Y CORO APOY O g%ﬁiﬁi‘gsv
cntrato de ADRIMIETRATIV0 DEL AREA FINANGIERS, SOMN EL FIN DE
Prestacidn de GARANTIZAR SU FUNCIONARIENT O EFICIENTE, SEGURO v COMPUTARIZADOS
O 15.01-041-2025 | Servicios ACORDE COM LAE NORMATIVAS CONTABLES ¥ TRIEUTARIAS [S5.8.5.

0A5.010-042-Z025

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTION CORO INSTRUCTOR EM EL IMET ¥, ERGARGADD DE
ORIEMT &R EL DISEFO, PREPARACIAN, EJECUSION T
EWALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMNFORME &
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
W EM CURPLIMIENT O DE LOE LINEARIENTOS PEDAGAGIGOS,
ADPAINIETRATINOE W NORPAATIVOE YIGENTES.

MAREEL COMTRERAS

045.010-0435-Z025

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTION CORO INSTRUCTOR EM EL IMET ¥, ERGARGADD DE
ORIEMT &R EL DISEFO, PREPARACIAN, EJECUSION T
EvaLUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
W EM CURPLIMIENT O DE LOE LINEARIENTOS PEDAGAGIGOS,
ADPAINIETRATINOE W NORPAATIVOE YIGENTES.

FPAELO AMNTOMNIO
CRUZ

045.070-044-Z025

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTION CORO INSTRUCTOR EM EL IMET ¥, ERGARGADD DE
ORIEMT &R EL DISEFO, PREPARACIAN, EJECUSION T
EvaLUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
W EM CURPLIMIENT O DE LOE LINEARIENTOS PEDAGAGIGOS,
ADPAINIETRATINOE W NORPAATIVOE YIGENTES.

LISa MARLS TELLD

015.07-045-Z025

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTION CORD INSTRUCT OR EM EL IMET ¥, ERICARGADD DE
ORIEMT &R EL DISEFO, PREPARACIAN, EJECUSION T
EvaLUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
W EM CURPLIMIENT O DE LOE LINEARIENTOS PEDAGAGIGOS,
ADPAINIETRATINOE W NORPAATIVOE YIGENTES.

LLUZ EARIME CORTES

05.071-046-Z025

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTION CORD INSTRUCT OR EM EL IMET ¥, ERICARGADD DE
ORIEMT &R EL DISEFO, PREPARACIAN, EJECUSION T
EvaLUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
LOE PLAMES T PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
W EM CURPLIMIENT O DE LOE LINEARIENTOS PEDAGAGIGOS,
ADPAINIETRATINOE W NORPAATIVOE YIGENTES.

JHOM ALE=AMOER
OROZSCO

CEESTIOR CORAC IMSTOD ETOD FREEL IRET Y FRIE & 0 a mim OE




) TIPO NOMERE DEL
OGO COM| - COMTRATL OBJETO DEL CONTRATO - CONTRATISTA
GESTIOMN COMO INSTRUCTOR EM EL IMET ¥, ENCARGADCD DE
ORIENT AR EL DISEFD, PREFARACIAN, EJECUCISN v
EvalLUACION DE ACTIVIDADES FORMATIY &S, SOMFORME &
Contrato de LO% PLAMES ¥ FROGRARMAS ESTAELECIDOS POR LA ENTIDAD
Prestacion de  EN CURPLIMIENT O DE LOE LINEARMIENTOE PEDAGAGICOE, | SAMNORA LILIAMNA
100.15.01-056-20 Servicios ADPAINISTRATINGE ¥ NORMATIVOS VIGENTEE. ALVAREZ POLO
GESTIOMN COMO INSTRUCTOR EM EL IMET ¥, ENCARGADO DE
ORIENT AR EL DIFEAD, PREFARACION, EJECUCISN ¥
EvalUACION DE ACTIVIDADES FORMATIY &S, SOMFORME &
Contrata de LOE PLAMES v PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
Prestacidn de= ¥ EM CURAPLIMIENT O DE LOS LINEARMIENTOS PEDaGSGIC0s, | WILLIAM ANORES
10015, 01-057-20 Servicios ADMIMIETRATINVOS 7 NORMATIVOE VISENTES. SaLaZaR RODRIGUES
GESTIOMN CORO INSTRUCTOR EM EL IMET Y, ENCARGADO DE
ORIENT AR EL DISEFD, PREPARACIAN, EJECUCISON ¥
EvaALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIYAS, COMFORME A
':‘:'”"a“:',de LOE PLANES ¥ PROGRARMAS ESTABELECIDOS POR LA ENTIDAD
Prestacidn de  EM GURPLIMIEMT O DE LOS LINEARIENT 0% PEDAGAGICOS,
100.15.01-055-20 Servicios ADPAIMIETRATINOE 7 NORMATIVOE VIGENTES. AMNGIE MERS BEL TRAMN

Contrato de
Prestacidn de

GESTIOMN COMO INSTRUCTOR EM EL IMET ¥, ENCARGADCD DE
ORIENT AR EL DISEFD, PREFARACIAN, EJECUCISN v
EvalLUACION DE ACTIVIDADES FORMATIY &S, SOMFORME &
LOE PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR L& ENTIDAD
r EM CURPLIMIEMT O DE LOE LINEARIENT OF PEDAGOGICOE,

JEAN SEEASTIAM

100.15.01-053-20 Servicios ADPAINISTRATINGE ¥ NORMATIVOS VIGENTEE. MEMDOEZ ASTAIZA
GESTIOMN CIORO INSTRUCTOR EM EL IMET W, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DIFEAD, PREFARACION, EJECUCISN ¥
EWALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME 4
Contrata de LOE PLAMES v PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
Prestacidn de= ¥ EM CURAPLIMIENT O DE LOE LINEARIENTOS PEDaGSGIcos, | MIGUEL ANGEL
100.15. 01-060-20 Servicios ADMINIETRATIVOS 7 NORMATIVOE VIGENTES. JaRAMILLO ALDAMNA
GEETIOMN CORMO INETRUCTOR EM EL IMET T, ENCARGADO DE
ORIENT AR EL DISEAD, PREFARACIAN, EJECUCISON ¥
EWALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME A
Contrato de LOE PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOE POR: LA ENTIDAD
Prestacidn de ¥ EM CURAPLIMIENT O OE LOS LINEARIENTOS PEDaGHGIcos, | EUMICE MIEWA
10015, 01-051-20| Servicios ADPAIMIETRATINOE 7 NORMATIVOE VIGENTES. PAREDES
GESTIOMN CIORO FACILITADOR EM EL IMET Y, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DISEFD, PREFARACIAN, EJECUCISN v
EWALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME 4
Contrato de LO% PLAMES ¥ FROGRARMAS ESTAELECIDOS POR LA ENTIDAD
Prestacicon de ¥ EN GURPLIMIENT O DE LOS LINEARMIENTOE PEDAGAGICOS, | SIGRITH =IOMARA
10015 01-062-20 Servicios ADPAINISTRATINGE ¥ NORMATIVOS VIGENTEE. FPRIETO PELAY'O
GESTIOM CIORO FACILITADOR EM EL IMET Y, ENCARGADD DE
ORIENT &R EL DISEMD, PREFARACIAN, EJECUCION
EWALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME 4
Contrata de LOE PLAMES v PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
Prestacidn de= ¥ EM CURAPLIMIENT O DE LOE LINEARMIENTOS PEDAGSGIC0s, | DMAIRA SANCHEZ
100.15. 01-0655-20 Servicios ADMINIETRATIVOS 7 NORMATIVOE VIGENTES. FPAES
GEETIOMN CORMO FACILITADOR EM EL IMET Y, ENCARGADO DE
ORIENT AR EL DIFEAD, PREFARACION, EJECUCISN ¥
EWALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME A
Contrato de LOE PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOE POR: LA ENTIDAD
Prestacidn de + EM CUMPLIMIENT D DE LOS LINEARIENTOS PEDAcGaIcos, | LUZ MARIA MORERA
10015 071-064 -2 Servicios SIRAaLOO

AORIMNIETRATIYOE 7 MORMMATIYOZ WIGEMNT EE.
-

38



_
DIGO COMN

10015 01-065-20

E
TIPO
CONTRATC ™

Contrato de
Frestacian de
Servicios

E [E]
NOMERE DEL
OBJETO DEL CONTRATO - CONTRATISTA J ALCALD"A DE

GESTION GOMO FACILITADOR EMN EL IMET Y, ERCGARGADO DE
ORIEMNT AR EL DIZEFRO, PREPARACION, EJECUCIAN T
ExALUACIEON DE ACTIVMIDADES FORMATIVAS, CONFORME &
LOE FLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
T EN CURAPLIMIENT O DE LOE LINEARMIENT OF PEDAGOGICOE,
ADPAIMIETRATIVOS ¥ MORMMATIVO0S VIGENTES.

amoLma > | YUMBO

SUTIERREE
SEPLLVYEDA

10015, 01-056-20

Contrato de
Prestacidon de
Servicios

GEETION COMD FACILITADOR EM EL IMET Y, ERCARGADD DE
ORIENT AR EL DIZEFO, PREPARACION, EJECUSIAN T
EWALUACION DE ACTIMIDADES FORMATINVAS, COMFORME A
LOE PLAMES 7 PROGRAMAS ESTABLECIDOE POR LA ENTIDAD
+ EMN CUPRARLIMIEMT O DE LOE LIMEARMIENTOF PEDAGOGICOE,
ADPAIMIETRATIVOE ¥ MORRMATIVO0S YIGENTES.

JULIAMN EDUARDO
CASTARND PALADIMNES

10015, 01-067 -2

Contrato de
Frestacian de
Servicios

GESTIOM COMO FACILITADOR EM EL IMET Y, ENCARGADOD DE
DORIENT AR EL DISEFD, PREPARACION, EJECUCION T
EwaLUACION DE ACTIWIDADES FORMATIYAS, COMFORME A
LOS PLAMES ¥ FROGRAMAS ESTABLECIDOSE FOR LA ENTIDAD
r EM CURAPLIMIEMT O DE LOS LIMEARMIENT OF PEDAGOGICOE,
ADMIMIETRATIVOE W MORMATIVOS WIGENTES.

CRISTINAG BECERRA
SalLasan

10015, 07-058-20

Contrato de
Prestacidon de
Servicios

GEETION COMD FACILITADOR EM EL IMET Y, ERCARGADD DE
ORIENT AR EL DIZEFO, PREPARACION, EJECUSIAN T
EWALUACION DE ACTIMIDADES FORMATINVAS, COMFORME A
LOE FLAMES T PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR La ENTIDMD
+ EMN CUPRARLIMIEMT O DE LOE LIMEARMIENTOF PEDAGOGICOE,
ADPAIMIETRATIVOE ¥ MORRMATIVO0S YIGENTES.

CECILIA GIL
SaAVEDRS

40015, 01-053-20

Contrato de
Frestacian de
Servicios

GESTIOM COMO FACILITADOR EM EL IMET Y, ENCARGADO DE
DORIENT AR EL DISEFD, PREFPARACION, EJECUCISN T
EwaLUACION DE ACTIWIDADES FORMATIYAS, COMFORME A
LOS PLAMES ¥ FROGRAMAS ESTABLECIDOSE FOR LA ENTIDAD
r EM CURAPLIMIEMT O DE LOS LIMEARMIENT OS5 PEDAGAGICOE,
ADMIMIETRATIVOE W MORMATIVOS WIGENTES.

LUIS HUMBERTO
SaRcCs

40015 01-070-20

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GEETIGMN ADRMIMISTRATIVA DEL IMET Y, DESERFEM ANDOSE
COrRO TECHMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
FROFIAZ DEL FROTECTO "FORTALECIFIEMTO FARA EL
DESARROLLO EMPFRESARIAL 7 AUMENT O DE L& CAPACIDAD
FPROOUCTIWA DE 7YUMRMBO"

Olars MAaRCEL &
CARAEALL

10045 01-071-20

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GEETIGON ADMINIETRATINV & DEL IMET Y, PARA EL
DESARROLLO ASISTERCIAL DE LAS ACTIVIDADES
OFERATIVAS MECESARIAS EN LA EJECUCISON DEL FROYECTD
“FORTALECIMIENT O PARS EL DESARROLLO EMPRESARIAL
SAURMENTO DE LA CARPACIDAD PROOUCT YA OE 7 URE D™

GUSTAVO MOSCOS0

10015 07-072-20

Contrato de=
Frestacion de
Servicios

GESTION COMD FACILITADOR EM EL IMETY, ERCARGADD DE
ORIENT AR EL DISEFO, PREPARACION, EJECUCIAN T
ExALUACIEON DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONFORME &
LOSE FLAMNES v PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDMD
T EN CURAFLIMIENT O DE LOE LINEARMIENT OF FPEDAGOGEICOE,
ADMIMIETRATIVOE ¥ MORRMATIVOS VIGENTES.

CRISTHIAMN JAVIER
GIEALOO LEAL

10045 01-0753-=0

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTIOM COMO FACILITADOR EM EL IMET Y, ENCARGADO DE
ORIENT AR EL DIZEFD, PREPARACION, EJECUSISN T
E%ALUACION DE ACTIVMIDADES FORMATIYAS, COMFORME A
LOE PLAMES ¥ FROGRAMAS ESTABLECIDOE FOR LA ENTIDAD
r EM CURPLIMIEMTO DE LOS LINEARIENT OS PEDAGAGICOS,
ADMIMIETRATIVOS ¥ MORMATIVOS YIGENTES.

AMORES FELIPE
GALLESO SOTELD

OGO COM| -

015, 00-047-20=25

CONTRATC ™

Contrato de
FPrestacidn de
Servicios

OEJETO DEL CONTRATO -
GESTION SORO INETRUCTOR EM EL IMET Y, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DISEFD, PREPARACIAN, EJECUCICN T
EvaALUASCION DE ACTIVIDADES FORMATIV &S, COMNFORMME &
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTAELECIOOS POR La ENTIDAD
r EM CURAPLIBIENT O DE LOS LINEARMIENT OS5 FEDAGOGISOE,
ADMIMIETRATIVOE ¥ MORMMATIVOS YWIGENTES.

CONTRATISTA

HELEM BAMESS,
FPEREZ

15 01-045-2025

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GEETIOMN CORMO INETRUCTOR ERM EL IFMET Y, ERNCARGADO DE
ORIENT AR EL DISEFO, PREPARACIEN, EJECUCIESN T
EwaLUACION DE ACTIWIDADES FORMATIWALS, CORMFORME A
LOE PLAMES ¥ PROGRAMAS EETABLECIDOS POR LA ENTIDAD
+ ER CURAPLIFIERTO OE LOE LIKNEARMIERNTOS PEDAGAGICOE,
AOMINIETEATIVOE 7V NORMMATIVOS WIGERNTES.

LLIZ KARIME
CARDCOMNA

25, 01-043-Z025

Contrata de
Prestacidn d=
Servicios

GESTION SORO INETRUCTOR EM EL IMET ¥, ENCARGADD DE
ORIEMT AF EL DIZEFD, PREP AR ACION, EJECUCION 7
EvalLUaCIin DE ACTIVIDADES FORMAT IV &S, COMNFORMME &
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTAELECIOOS POR La ENTIDAD
r EM CURPLIMIERNT O DE LOS LINEARMIENT OS5 FEDAGOGISOS,
ADMIMIETRATIVOE ¥ MORMMATIVOS WIGENTES.

JORSTHAR DlSS

115 01-050-2025

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTION CORO INETRUCTOR EM EL IMET ¥, ENCARGADD DE
ORIENT &R EL DISEFD, PREPARACIAN, EJECUCICEN T
EVALUACION DE ACTIVIDADES FORPATIY A, COMFORMME A
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAE ESTABLECIOOS FOR La ENTIDAD
W EM CUPAPLIPIENT O DE LOE LINEARMIEMNTOS PEDAGOGICOE,
ADMIMISTRATIVOS ¥ NORMATIVOS wWIGENTES.

OAMILED SEPLILYWYEDS

015.01-051-2025

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTION SORO INETRUCTOR EM EL IMET ¥, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DISEFIO, PREPARACION, EJECUCION v
EvalLUaCiin DE ACTIVIDADES FORMATIWAS, COMFORME &
LOE PLAMES ¥ PROGRAMAE ESTABELECIODOS POR LA ENTIDAD
r EM CURAPLIPIERT O DE LOS LINEARMIEMNTOS FEDAGOGISOS,
ADPAIMIETRATIVOE ¥ NORMATIVOS YIGENTES.

ELSA REIMNS MOREMND

015 01-052-20=25

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTION CORD INETRUCTOR EM EL IMET ¥, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DISEFD, PREF AR ACIAN, EJECUCICGN T
EVaALUACION DE ACTIMIDADES FORMAT IV &, CONFORME &
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAE ESTABLECIOOS FOR La ENTIDAD
r EM CURAPLIBIENT O DE LOE LINEARMIENT 08 PEDAGOGICOE,
ADMIMISTRATIVOS ¥ MORMATIVOS YWIGENTES.

MarUEL MaRQUES

L1S.01-053-2025

Contrato de
Prestacion de
Servicios

GESTIOMN CORMO INETRUCTOR ERM EL IFMET Y, ERNCARGADO DE
ORIEMNT &R EL DIZEFD, PREPARACION, EJECUCION 7
EwaALUACION DE ACTIWIDADES FORMATIW.AS, CORNFORME &
LOE PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMNTIDAD
F EM CURFLIFMIERT O DE LOE LINEARMIEMNTOS FEDAGOGICOE,
ADPAIMIETRATIVOE 5 NORMMATIVOS YISENTES.

LAaUR0 DRAD0

10015, 01-054-20

Contrato de
Prestacidn de
Servicios

GESTION CORD INETRUCTOR EM EL IMET ¥, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DISEFD, PREF AR ACIAN, EJECUCICN T
EVaALUACION DE ACTIVIDADES FORMATI &S, SOMNFORMME &
LOS PLAMES ¥ PROGRAMAE ESTABLECIOOS FOR La ENTIDAD
r EM CURAPLIBIENT O DE L% LINEARMIENT OF FEDAGOGITOE,
ADMIMIETRATIVOE ¥ MORMMATIVOS YWIGENTES.

CRISTIAMN CAMILO
BAMIREZ EERMUDES

10015, 01-055-20

B
(©)
icontec

1SO 9001

CO- SC-CERTTO087

Contrato de
Prestacion de
Servicios

S

GEETIOMN CORMO INETRUCTOR ERM EL IFMET Y, ERNCARGADO DE
ORIENT AF EL DISEFO, PREPARACION, EJECUCISN T
EwaALUACION DE ACTIWIDADES FORMATIW.AS, CORNFORME &
LOE PLAMES ¥ PROGRAMAS EETABLECIDOS POR LA ENTIDAD
F EM CURPLIMIERT O DE LOE LINEARMIEMNTOS PEDA GO G SO,

AOPAIMIETRATIVOE 7 MORMATINVOGS YIGENTES.
-

YALERAS GOMEZ
rMIEAMDOS,
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[ = E (]
I TIFO NOMBRE DEL
DIGO COM - CONTRATLD ™ OBJETO DEL CONTRATO - CONTRATISTA
GESTION CORMO F ACILITADOR EM EL IMET ¥, ERNCARGADD DE
ORIEMNT AR EL DIZEFRO, PREPARACION, EJECUCIAN T
EYALUACIEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME A
Contrate d= LOS PLAMES ¥ PROGRARAS ESTABLECIDOE POR La ENTIDAD | FRAROLINS
Prestacidn de + EM CURAPLIMIENT O DE LOS LINEARMIENTOS PEDAGOGICOE, | SGUTIERREZ
100.15.01-065-20 Servicios ADRAIMIETRATIVOS ¥ NORMMATIVOS YIGENTES. SEPLULYEDA
GESTION CORMO F ACILITADOR EM EL IMET v, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DIZEFO, PREPARACION, EJECUSIAN T
EVALUACION DE ACTIVIDADES FORRMATIWAE, COMFORME &
Contrato d= LOE PLAMES v PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR: LA ENTIDAD
Prestacidn de= + EM CURAFLIRIENT O DE LOS LINEARMIENTOS PEDAGOGICOos, | JULIANEDUARDD
100.15. 01-066-20 Servicios ADMIMIETRATIVOE v NORMATIOS YISENTES. CASTARD PALADIMNES
GESTION CORMO F ACILITADOR EM EL IMET ¥, ERCARGADD DE
DORIENT AR EL DISEFD, PREPARACION, EJECUCION T
EYALUACION DE ACTIVMIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
Contrate d= LOS PLAMES ¥ FROGRAMAS ESTABLECIDOSE FOR LA ENTIDAD
Prestacidn de + EM CURAPLIMIENT O DE LOS LINEARIENTOS PEDAGOSICO:, | CRISTINA BECERRA
100.15.01-067 -20 Servicios ADMIMISTRATIVOE ¥ MORMATIVOS YIGENTES. SaLasaR
GESTION CORMO F ACILITADOR EM EL IMET v, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DIZEFO, PREPARACION, EJECUSIAN T
EVALUACION DE ACTIVIDADES FORRMATIWAE, COMFORME &
Contrato d= LOE PLAMES ¥ PROGRARMAS ESTABLECIDOS FOR LA EMNTIOAD
Prestacidn de= + EM CURAFLIRIENT O DE LOS LINEARMIENTOS PEDAGOGICOs, | SECILIA GIL
100.15.01-065-20 Servicios ADMIMIETRATIVOE v NORMATIOS YISENTES. SALVEDRS
GESTION CORMO F ACILITADOR EM EL IMET ¥, ERNCARGADD DE
DORIENT AR EL DISEFD, PREFPARACION, EJECUCISN T
EYALUACION DE ACTIVMIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
Contrate d= LOS PLAMES ¥ FROGRAMAS ESTABLECIDOSE FOR LA ENTIDAD
Prestacidn de + EM CURAPLIRIENT O DE LOS LINEARIENTOS PEDAGASICOS, | LUIS HUMBERTO
100.15.01-063-20 Servicios ADMIMISTRATIVOE ¥ MORMATIVOS YIGENTES. SAaRCIA
GESTISM ADMIMISTRATIN A DEL IMETY, DESERFER ANDOZE
CORO TECHICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
Contrato de FROFIAE DEL FROYECTO "FORTALECIMIENTO FARA EL
Prestacidn de DESARROLLO ERMPRESARIAL T AUMENTO DE LA Capacinan | DIAMNS MARCELA
100.15.01-070-20 Servicios PRODUCTIY A DE YURMED" CAaRAEALl
GESTISM ADMIMISTRATIN A DEL IMET™Y, PARA EL
DESARFPOLLO ASISTEMCIAL DE LAZ ACTIMIDADES
C‘:'r‘“at‘:',de OFERATIVAS MECESARIAS EM LA EJECUCISN DEL FROTECTO
Prestacidn de “FORTALECIMIENTO FARA EL DESARROLLO ERMPRESARIAL T
10015 070-071-20] Servicios AUPRENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCT VA DE YURED™ SUSTAVO MOSCOS0
GESTION CORMO F ACILITADOR EM EL IMET v, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DISEFO, PREPARACION, EJECUCIAN T
EVALUACIEN DE ACTIVIDADES FORMATIV.AZ, COMFORME &
Contrato d= LOE PLAMES ¥ PROGRARMAS ESTABLECIDOS FOR LA EMNTIOAD
Prestacidn de + EM CURAFLIMIENT O DE LOS LINEARIENTOS PEDAGAGICO:, | CRISTHIAN JAVIER
100.15.01-072-20 Servicios ADOMIMIETRATIVOSE T NORMATIVOS YIGENTES. SGIEALOOLEAL
GESTION CORO F ACILITADOR EM EL IMET ¥, ERCARGADD DE
ORIENT AR EL DIZEFD, PREPARACION, EJECUSISN T
EYALUACION DE ACTIMIDADES FORMATIVAZ, COMFORME &
Contrato de LOE FLAMES v FROGRAMAS ESTABSLECIDOS FOR: LA ENTIDAD
Prestacidn de + EM CURAPLIMIENT O DE LOS LINEARIENTOS PEDAGAGICOS, | AMORES FELIPE
100.15.01-073-20 Servicios ADPAIMIETRATIVOE ¥ MORRMATIVO0S YIGENTES. SALLEGO SOTELO
— . . —
] TIPO NOMBRE DEL
=] ~ CONTRATC ™ OBJETO DEL CONTRATO ~ | CONTRATISTA

Contrato de
Prestaciaon de
2 10015 01-074-20 Servicios

GESTION CORMO INSTRUCTOR EM EL IMETY, EMCARGADO DE
ORIEMT &F: EL DISEFID, PREFPARSCION, EJECUSIGON T
EvaALUACION DE ACTIWIDADES FORMATIYAS, COMFORME &
LOE PLAMES W PROGRAMAS ESTABLECIDOSE POR L& ENTIDAD
 EN CURAPLIMIENT O DE LOS LINEARIEMNTOS PEDAGAGICOS,
ADPAINIETRATIVOE ¥ MORMATIVOE YIGENTES.

JOSE DAVIDILES
AT

Contrato de
Prestacian de
3 10015 01-075-20 Servicios

GEETION COMD INETRUCTOR EN EL IMETY, EMCARGADD DE
ORIEMT &R EL DISEFO, PREFPAR&SCION, EJECUSIEN T
ENALUACIAN DE ACTIWIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
LOE FLAMES W PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR LA ENTIDAD
¥ EM CUPRAPLIFIENT O DE LOE LINEARMIENT OF PEDAGOGICOE,
ADMINIETRATIVOS T MORMATIVOS YVIGENTES.

HEMREY JAVIER RIOS
GLIZRAA M

Cantrata de
Prestacidn de
T 10015 01-076-20 Servicias

GESTION COMO INSTRUCTOR ER EL IMET Y, EMCARGADO DE
ORIEMT &R EL DISEFIO, PREFAR&SCION, EJECUSIGN Y
EvALUACIEN DE ACTIWIDADES FORMATINAS, COMFORME &
LOE PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTAELECIDOE POR LA ENTIDAD
¥ EM CUPRAPLIFMIENT O DE LOE LINEARIENT OF PEDAGOGICOE,
ADPAIMIETRATIYOS * MORMMATIVOS VIGENTES.

DIEGO EOILBERTO
PEVES CAGLERSA

Cantrata de
Prestacidn de
3 10015 01-077-20 Servicias

PRESTACIEON DE SERYICIOS PERSONALES DE APOWO & LA
GESTION COMO INSTRUCTOR ER EL IMET Y, EMCARGADO DE
ORIEMT &R EL DISEFIO, PREFAR&SCION, EJECUSIGN Y
EvALUACICON DE ACTIWIDADES FORMATINAS, COMFORME &
LOE FLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOE FOR L& ENTIDAD
¥ EM CUPRAPLIFMIENT O DE LOE LINEARIENT OF PEDAGOGICOE,
ADPAIMIETRATIYOS * MORMMATIVOS VIGENTES.

LIMA MARCELS
ALFOMNSO FIGLUERDS

Contrato de=
Prestacidn de

3 10015, 01-075-20 Servicios

PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES DE APOVO & LA
GESTION CORO INSTRUCTOR EM EL IMETY, EMCARGADO DE
ORIEMT &R EL DISEFIO, FREFAR&SCION, EJECUCIGN T
EvALUACISN DE ACTIWIDADES FORMATIYAS, COMFORME &
LOE PLAMES W PROGRAMAS ESTABLECIDOSE POR L& ENTIDAD
 EN CURAPLIMIENT O DE LOS LINEARIEMT OS PEDAGOAGICOS,
ADPAINIETRATIYOE ¥ MORMATIVOE YIGENTES.

PaBELO ANDRES
MEMESES HURTADD

Contrato de

Prestacian de

1 10015 01-073-20 Servicios

PRESTACION DE SERYICIOS PERSOMNALES DE APOWO & LA
GEETION COMO INETRUCTOR EN EL IMET Y, EMCARGADD DE
ORIEMT &R EL DISEFIO, PREFPARSCION, EJECUCION T
EYALUACIAN DE ACTIWIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
LOS FLAMES W PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR L& ENTIDAD
¥ EM CUPRAFLIFIENT O DE LOE LINEARIENT OF FEDAGOGEICOE,
ADMINIETRATIYOE T MORMATIVOE VIGENTES.

MAaRIS GLADNS
FIGUEROA SOTO

>

Contrato de
Prestacian de
100.15.01-0530-20 Servicios

FRESTACION DE SERYICIOS FERSONALES DE AFOWO & LA
GEETION COMD INETRUCTOR EN EL IMETY, EMCARGADD DE
ORIEMT &R EL DISEFO, PREFPAR&SCION, EJECUSIEN T
EYALUACICON DE ACTIWIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
LOE FLAMES W PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR LA ENTIDAD
¥ EM CUPRAPLIFIENT O DE LOE LINEARMIENT OF PEDAGOGICOE,
ADMINIETRATIVOS T MORMATIVOS YVIGENTES.

WASSER ADOLFO
SRCE ORTIZ

©)
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] TIPFDO NOMERE DEL
DIGO COMN -~ COMTEBATCO ™ OBJETO DEL CONTRATO - CONTRATISTA
FHEEZT AU UE SERYICIOE FERTUMNALES UE AFUOTL A LA
GESTIOMN CORO FACILTADOR EM EL IMET™Y, ENCGARGADO DE
ORIEMT AR EL DISEFD, PREPARACION, EJECUCISMN v
EYALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIY A%, CONFORME A
Conuate de LOE FLAMES W PROGRAMAS ESTABLECIDOE POR LA EMNTIDMD
Frestacian de * EM CURPLIMIENT O DE LOS LINEARMIEMTOS PEDAGOGICOE, | SDORIAMNS S AZMIN
z 10015 01-051-2Z0| Servicios ADMIMIETRATIVIOE ¥ MORPATIVOS WIGEWNTES. EECERRA SANCHES
FREST ACION DE SERVICIOE PROFESIOMNALES DE AFOTO & LA
GESTION ADMIMISTRATIV & DEL IMETY, PROFPLAS DE La
':‘:"""amf'e EJECUCIEON DEL PROYECTO "FORTALECIMIENT O FaFs EL
Prestacidn de DE&ARROLLO EMPRESARLAL ¥ AUMENTO DE LA CapaciDan | LOREMA MOMNSALVE
S 10005, 071-052-2M Servicios PREODUCTIYA DE Y URED" FRE+vRE
PFIE$T0ACIC|N DE SERVICIOE PROFESIONALES DE APOTO & LA
GEETION ADMIMIETRATIV A DEL IMETY, PROPLAE DE La
Contrato de EJECUCISRN DEL PROTECTO “FORTALECIMIENTO PARS EL GRAM:-IS
Prestacidn d= DEZ&RROLLO EMPRES ARLAL T AUMENTO DE La capacioan | HERMAMNDOES
3 100 15.01-0553-20 Servicio=s FRODUCTIVA DE YURMED™ SakNCHES
GEETION ADMIMIETRATIV A DEL IMET Y, DESERPEFRANDOZE
COMO TECHICO, PARAS La EJECUCIGN DE ACTIVIDADES
Contrato de FROPIAS DEL PROTECTO “FORTALECIMIENTO FARS EL
Prestacidn d= DEZ&RROLLO EMPRES ARLAL 7 AUMENTO DE La Capacian | OO JHOAMNA
3 | 10015.01-054-20 Servicios FPRODOUCTIVA DE ¥ URMED™ MARGQUES ERCISO
GEETION ADMIMIETRATIV A DEL IMET Y, DESERPEFRANDOZE
COMO TECHICO, PARA La EJECUCIAN DE ACTIVIDADES
C‘:"""E'“:'Jde FROFIAS DEL FROYVECTO “FORTALECIRMIENTO PARA EL
Prestacidn de DEZARROLLO EFPRESARIAL W AURMENTO DE LA CAPASIDAD
S 10005 01-055-20 Servicio= FROOUCTIYA DE YURED" SaMTIAGO OLay" S GIL
GESTION ADMIMISTRATIV 4 DEL IMET T, FaRA EL
DEZARROLLO ASISTEMCIAL DE LAT ACTIVIDADES
':‘:"""amf'e OFERATIV &5 NECESARLAS EM LA EJECLUCIGN DEL FROTECTO
Prestacidn de "FORT ALECIMIEMT O FARA EL DESARROLLO EFAPRES ARLAL W
70005 01-056-20 Servicios AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUJCT VA DE TIIRED™, DL Ak AR CIUILL D
GESTIOM COMO PEDAGOGO EM EL FARCO DEL FROYESTO
Contrats de DE FORPAACION PaFS EL ERMPREMDIMIENT O E IMNMOY S CI0MN
Prestacidn de QUE PERMIT & UM FMEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS OSCAR JAVIER
S 10015, 01-057-20 Servicios HABITANTES DEL MUMICIPIO DE TUMEDQ EARRAMTES
GESTIOMN CORO INSTRUCTOR EM EL IMETY, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DISEFIO, PREPARACIAN, EJECUCION v
EYALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIY A%, CONFORME A
Conuate de LOE FLAMNES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOE FOR LA ENTIDWSD
Frestacian de * EM CURPLIMIENT O DE LOS LINEARMIEMNTOS PEDAGOGICOE, | SURS CRISTIRNA
3 10015, 01-055-20 Servicio=s ADMIMIETRATIVIOE ¥ MORPMATIVOS WIGEWNTES. LLAMDOS
GESTIOMN CORO INSTRUCTOR EM EL IMET Y, ENCARGADD DE
ORIENT AR EL DISEFD, PREPARACION, EJECLCISN v
EvaLUACIOnN DE ACTIVIDADES FORMATIY A%, COMFORME 2
Contrato d= LOE FLARMES ¥ FROGRAMAS EXTABLECIODOS FOR LA ENTIDAD
Prestacidn de  ER CURFLIMIENT O DE LOS LINEARMIENTOS FEDAGSGICOs, | LHISA MARL
1 100705, 01-059-20 Servicio=s ADPIMIETRATIVIOE ¥ MORMATIVOS WIGEWNTES. SaMCHES
FREST ACION DEL SERWYICIO DE WIGILANCLA 7 SEGURIDAD
FRIWADMS EM LAT SEDES DEL IMET ™Y, A FIN DE PROTEGER LOS
':‘:"""amfde BIEMES MUEEBLES E INMIUEELES DE FROPIEDAD ¢i0 TEMEMNCLA
Prestacidn de DEL INSTITUTO FUMICIE AL DE EDUCACION PAFA EL SEGURIDAD JAMNO
1 10005 01-030-20 Servicios TRAEAMD ¥ DESARROLLO HURAMD DE ¥ URED IRMET Y LTOS
[ =3 r )
1 TIPFO HOMEBRE DEL
OGO CONM - CONTRATC ™ OBJETD DEL CONTRATOD - CONTRATISTA

-

005 01-031-20

Contrata de
Prestacidn de
Servicios

GESTION ADMIMIETRATIY & DEL IMET ¥, PROPLAS DE LA
EJECUCIAON DEL FROYECTO "FORTALECIMIENTO PARA EL
DESARROLLO EMPREZARIAL ¥ AURMEMNT O DE LA CARFACIDAD
PEODOUCTIYA DE VURED™

RODORIGO GAaRRIOO

41
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Contrata de
Frestacian de

GESTION ADMIMIETRATIV A DEL IMET Y, FROPLAT DE LA
EJECUCIAON DEL PROTECTO “"FORTALECIMIENTO PARA EL
DESARROLLO EMPREZARIAL 7 AUMEMNT O DE LA CAFRPACIDAD

YICTOR HUGO

—

10015, 01-092-20 Servicios PRODUCTIY A DE ¥ URED™ RODRIGUES
GESTION ADMIMISTRATIVA DEL IMET W, PARA EL
DESARROLLO ASISTEMCIAL DE LAS ACTIVIDADES
Contrato de OPERATIVAS NECESARIAS EM La EJECUCION DEL PROTECTO
Frestacidn de "FORTALECIMIENT O PARA EL DESARROLLO EMPRESARLAL T
10015, 01-093-20 Servicios AURENT O DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE VURMED™ JOSERPH MEMDES

e

Contrata de
Frestacian de

GESTIAN ADMIMIETRATIY & DEL IMET T, PARA EL
DESARROLLO AZIETEMCIAL DE LAE ACTIVIDADES
OFERATIVAS NECESARIAS EM LA EJECUCION DEL PROVECTO
"FORTALECIFMIERNT O PARA EL DESARROLLO ERMPRESARIAL

FMAaRLA EMIRA

[y

10015, 01-034-20 Servicios AURENT O DE LA CAPACIDAD PRODUCTIV A DE VURMED™ ESPINOZ
L T
GESTION ADRIMISTRATIN A DEL IMET Y, DEZERPER AMDOZE
COMO TECHOLOGO PARA LA EJECUCISN DE ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROTECTO FORMACISMN PARA EL
Contrato de EMPRENDIMIENT O E INMOW ACION BIUE PERRMIT S UM MEJOR
Prestacidn de CALIDAD DE ¥IDW DE LOE HABTAMNTES DEL MUNICIFIO DE MICOLL DAHIAMNA
100,15, 01-035-20 Servicios TURAED HERRERS

P00, 01-035-20

Contrato de
FPrestacidn de=
Servicios

GESTIAN ADRIMIET RATIV A DEL IMET Y, DESERPER AMDOSE
SORO TECHOLOGO PARA LA EJECUCISN DE ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROYECTO FORMACIGON PARA EL
EMFPREMNDIFIENT O E IRMOY AZI0N GUE PERMIT A URA MEJOR
CALIDAD DE YIDA DE LOE HAETARNTES DEL MURNICIFIO DE

JULIAM MALRICIO
EERDUSO

i | 100.15.01-037-2025

Contrata de
Prestacidn de
Servicios

GESTION ADMIMIETRATIV & DEL IMET Y, DESERMPEFR AMDOEE
CORAO TECHICO, PARA L& EJECUCION DE ACTIVIDADES
FROFIAE DEL FROTECTO FORTALECIMIENTO PARA EL
DESARROLLO EFMPRESARIAL ¥ AURMENT O DE L& CAPACIDAD
FPROOUCTIYA DE TUREQ

HEL L RacUEL
WALDOES Z2aPATS

1 | 100.15.01-03F-2025

Contrata de
Prestacidn de
Servicios

GEETIAN ADMINIETRATIV A DEL IMET T, PaRA EL
DESZARROLLO ASISTEMCIAL DE LAE ACTIVIDADES
OPERATIVAE NECESARIAS EM L& EJECUCIGON DEL PROYECTO
FORPAACION PARA EL ERMPFREMDIFIERT O E INROY ACION RUE
FERMIT & UMNA FEJOR CALIDAD DE YDA DE LOE HAEITARNTES
DEL FAUMICIPIO DE VURED.

JESUS GOMNZALEZ
FIOMTILL S

Contrata de
Prestacidn de

GEETIAN ADMINIETRATIN A DEL IMET T, PARA EL
DEZARROLLO AZISTEMCIAL DE LAS ACTIVIDADES
OFERATIVAE NECESARIAS EM LA EJECUCION DEL FROYECTO
FORPAACION PARA EL ERMPREMDIFIERT O E INROY ACION RUE

JHOAN MARIUMNGA,

100.15.01-093-2025 | Servicios PERMIT A LIMA FEJOR GALIDAD DE WIDWA DE LOS HABTANTES | CARW A58
GESTION ADMIMISTRATIN & DEL IMET Y, PARA EL
DESARROLLO ASIETEMCIAL DE LAE ACTIVIDADES
Contrato de
= OFERATIVAS NECESARIAS EM L& EJECUCION DEL PROYECTO
Prestacidn de= FORMACIGN &R EL EMPREMDIMIENTO E IMpowacion aue | JULIO CESAR PATIRO
| | moas.01-100-2025 Servicios PERMIT A LIMA FEJOR GALIDAD DE %IDA DE LOS HABTANTES | CARMOMA

N

B
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- TIPO ' NOMBRE DEL )
DIGO CON| - CONTRATD ™ OBJETO DEL CONTRATO - CONTRATISTA ALCALDIA DE
C d GESTION COMO IMSTRUCTOR EN EL IMETY, EMCARGADD DE YU M Bo
antrato de ORIENT &R EL DIZEFID, PREPARACIGN, EJECUCION ¥
Prestacién de EvaALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, COMFORME &
100.15.04-11-2025 [ Servicias LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD | AIMER IDROEQ PERES

FREZT ACION DE SERVICIOE PEREOMALES DE APOTO A LA
GEETION COMO IMETRUCTOR EN EL IMETY, EMCARGADD DE
A ORIENT &F EL DISEFD, PREPARACION, EJECUCIEON ¥
Prestacidn de EvaLUACION DE ACTIYIDADES FORMATIVAS, CONFORME & | AMDERSON BERAVO
100.15.04-102-2025 | Servicios LOE PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTAELECIDOS FOR LA ENTIDAD | 2AMBRANMO

MANEJD GLOEAL DEL SECTOR OFICIAL DE LOS
FUNCIONARIOS, ACCIDENTES ESTUDIANTILES ¥ LOS
INTEREZES PATRIMONIALES ACTUALES ¥ FUTURDS, ASI
COMO LOE BIENES DE PROPIEDAD DEL IMET ¥, GIUE ESTEN
E4J0 SU RESPONSABILIDAD ¥ CUSTODIA ¥ ARUELLOS RUE
FEAN ADBUIRIDOE PARS DESARROLLAR LAS FUNCIONES
INHERENTES 4 50 ACTIVIDAD T CUALGUIER OTRa poLiza pe | D0 PREVISORA S A,
$EGURDS RUE REGUIERA L& ENTIDAD EM WIRTUD DE COMPARILA DE
100.15.01-105-2025 | Compraventa DISPOSICION LEGAL O CONT RACTUAL SEGURDOS

GESTIAN ADMINISTRATIYA DEL IMET Y, DEZEMPEFANDOSE
COMO TECNOLOGO PARA LA EJECUCISN DE ACTIVIDADES
FROFIAE DEL PROTECTO "FORTALECIMIENT O PARA EL
Prestacidn de DEZARROLLO EMPRESARIAL ¥ AUMENTO DE LA Capacioan | LEIC ALEJAMNDRA
10015, 01-104-2026 | Servicios PRODUCTIY A DE rUMED SaLAZAR CEROM

Contrato de

Contrato de

VINCULACION Y EVALUACION MERITOCRACIA DE GERENTES PUBLICOS.

Durante la vigencia 2025, el IMETY no adelanté procesos de vinculacion ni evaluacion
meritocratica de gerentes publicos, en razén a que no se programaron acciones especificas
en este componente. La entidad mantiene su compromiso con los principios de transparencia
y mérito en la gestion publica, por lo cual se proyecta incluir este aspecto en futuras
vigencias, conforme a la disponibilidad de recursos y lineamientos institucionales.
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% ALCALDIA DE
devomio | YUMBO

QUEJAS Y PETICIONES FRECUENTES POR AREAS O SERVICIOS INSTITUCIONALES

ACUMULADO PQRSFD MESES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025

DOCUMENTOS DE INGRESO, GESTION Y DESPACHO CANTIDAD
QUEJAS 4
RECLAMO 0
SOLICITUDES DE INFORMACION 104
FELICITACIONES 2
AGRADECIMIENTO 0
PETICIONES 9
GESTION INTERNA 146
INVITACIONES 0
CORRESPONDENCIA DESPACHADA 240
INFORMATIVOS EXTERNOS 25

OTROS: CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR OTROS CONCEPTOS QUE
NO REQUIEREN RESPUESTA ( Extractos, facturas de pago proveedores,

facturas servicios telefono, energia, gas, constancias desplazamiento, boletin 63
prensa, entre otros)

TOTAL DOCUMENTOS RADICADOS DE ENERO A DICIEMBRE 2025 EN

VENTANILLA UNICA (ORFEQ) 372

Durante el ano 2025, el IMETY atendiéo mas de 1800 usuarios, de los cuales solo se registraron
4 quejas y 0 reclamos relacionados con la atencion brindada por el personal. Esto indica un alto
nivel de satisfaccion, ya que los reportes representan un porcentaje minimo frente al total de
atenciones realizadas.

Andlisis de Quejas y Reclamos

e Las quejasy reclamos estuvieron exclusivamente relacionados con la cortesia y atencion
del personal, sin afectar la percepcion sobre la calidad de los servicios.

Acciones y Mejoras Implementadas.

PETICIONES DE INTERES GENERAL

Para fortalecer la experiencia de los usuarios, se han llevado a cabo:
e Capacitaciones en servicio al cliente, enfocadas en atencion respetuosa y profesional.
e Refuerzo de protocolos internos para mejorar la comunicacion con los usuarios.
e Seguimiento y gestién rapida de los casos reportados.

El analisis de quejas y reclamos evidencia que la calidad del servicio prestado por el IMETY es
positiva y eficiente, con un nivel minimo de insatisfaccion. No obstante, se continuara reforzando
la cultura de atencidn para garantizar una experiencia aun mas satisfactoria para los usuarios.
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SERVICIOS FRENTE A LOS CUALES HAY MAYOR DEMANDA O QUEJA

Durante la vigencia 2025, los servicios del IMETY registraron una alta demanda sostenida,
especialmente en los programas de formacion técnica laboral (TLC), cursos cortos de
emprendimiento y artes manuales, y los servicios de empleabilidad ofrecidos a través de
la Agencia Publica de Gestion de Empleo. Estos tres componentes concentran el mayor interés
de la ciudadania, reflejando la pertinencia de la oferta institucional frente a las necesidades de
capacitacion, acceso al empleo y generacion de ingresos. En cuanto a quejas, no se
evidenciaron situaciones significativas que afectaran la prestacion de los servicios, lo que
confirma la aceptacion y satisfaccion de los usuarios con la gestion realizada.

CANTIDAD DE USUARIOS Y CIUDADANOS INCONFORMES POR SERVICIO O
PROCESO DE LA ENTIDAD

Con base en la tabla de PQRSFD acumulado 2025, se evidencia que la cantidad de usuarios
y ciudadanos inconformes frente a los servicios o procesos del IMETY fue muy baja,
registrandose unicamente 4 quejas en todo el afio. Este numero resulta minimo si se compara
con el volumen total de documentos radicados (372) y con la alta demanda de servicios como
formacion técnica laboral, cursos cortos y empleabilidad.

En conclusion, la inconformidad ciudadana es marginal y no representa un riesgo para la gestion
institucional; por el contrario, refleja un alto nivel de aceptaciéon y satisfaccién con los
servicios prestados. Las pocas quejas recibidas se convierten en oportunidades de mejora
puntual, mientras que la gran mayoria de interacciones corresponden a solicitudes de
informacion, peticiones y felicitaciones, lo que confirma la pertinencia y el impacto positivo de la
oferta del IMETY.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO POR SERVICIO O PROCESO DE LA ENTIDAD.

El analisis de los 372 documentos radicados en 2025 evidencia que la mayor interaccion
ciudadana se concentra en solicitudes de informacion (104) y en la gestion interna (146),
mientras que las quejas fueron minimas (4), lo que refleja una buena aceptacion de los
servicios. No obstante, para fortalecer la atencién y garantizar mayor eficiencia, el IMETY
propone:

o Empleabilidad: consolidar mecanismos de seguimiento a los perfiles remitidos y ampliar
la comunicaciéon con empleadores, reduciendo tiempos de respuesta y mejorando la
trazabilidad de los procesos.

« Formacion técnica laboral (TLC): reforzar la estrategia de informacién y orientacién a
estudiantes, garantizando que las solicitudes de informacién se atiendan con mayor

iidad y claridad, especialmente en procesos de matricula y certificacién.

e Cursos| cortos y emprendimiento: fortalecer los canales de difusién vy

amiento, asegurando que la alta demanda se traduzca en cobertura efectiva y

ion de inquietudes de los usuarios.

o Gestion ntal y atencién al ciudada
seguimiento para‘las PQRSFD, con el fi
de solicitudes, nteniendo | [

ementar un sistema de alertas™y
respuesta oportuna,\Leui mulacion
on ciudadana.
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Durante la vigencia 2025, las consultas ciudadanas se concentraron principalmente en los

servicios de formacién técnica laboral (TLC), cursos cortos de emprendimiento y artes

manuales, y empleabilidad, que constituyen la oferta de mayor demanda institucional. La

evidencia documental muestra que las solicitudes de informacién (104 radicadas) fueron el

principal mecanismo de interaccion, reflejando el interés de la comunidad en conocer detalles

sobre procesos de matricula, certificacion, convocatorias laborales y acceso a programas de

formacion.

CONSULTA DE TEMAS ESPECIOSO DE INTERES CIUDADANO ImthJ

Este comportamiento confirma que los temas de mayor interés ciudadano estan directamente
relacionados con la ampliacién de oportunidades educativas y laborales, lo que posiciona
al IMETY como un referente en la atencién de necesidades prioritarias de la poblacion yumbefia.

DERECHOS Y SERVICIOS PRIORIZADOS POR GRUPOS DE INTERES

EI IMETY, en cumplimiento de su mision institucional y de los lineamientos del MIPG y FURAG,
prioriza la garantia de derechos y la prestacion de servicios de acuerdo con los grupos de interés
que atiende:

o Estudiantes y aprendices: derecho a la educacion para el trabajo y acceso a programas
de formacion técnica laboral (TLC) y cursos cortos, con acompanamiento psicosocial y
reduccion de costos de matricula para favorecer la inclusion.

« Buscadores de empleo y empleadores: derecho a la intermediacién laboral a través
de la Agencia Publica de Empleo, con servicios de orientaciéon ocupacional, registro de
vacantes y colocacion efectiva.

« Comunidad en general: derecho a acceder a programas de emprendimiento y artes
manuales, fortaleciendo capacidades productivas y oportunidades de generacién de
ingresos.

« Aliados institucionales y sector privado: servicios de articulacion y convenios
interinstitucionales que amplian las oportunidades de practica, empleabilidad y desarrollo
econdmico local.

De esta manera, el IMETY asegura que sus servicios se alineen con los derechos
fundamentales de educacion, trabajo y participacion, priorizando la atencién a los grupos de
interés mas relevantes para el desarrollo social y econdmico del municipio de Yumbo.

PROBLEMAS DEL SERVICIO INSTITUCIONAL IDENTIFICADOS POR GRUPOS DE
BENEFICIARIOS.

Durante la vigencia 2025, los servicios del IMETY presentaron alta demanda y buena
aceptacion, con un numero minimo de quejas registradas (4 en total). Sin embargo, se
identificaron algunos aspectos que requieren atencion diferenciada:
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o Estudiantes de formaciéon técnica laboral (TLC): inquietudes relacionadas con
procesos de matriculay certificacion, derivadas de la alta demanda y necesidad de mayor
claridad en la informacion.

« Participantes de cursos cortos y emprendimiento: solicitudes de ampliacion de
cobertura y horarios, reflejando la necesidad de fortalecer la capacidad institucional para
atender mas usuarios.

« Buscadores de empleo: expectativas frente a la rapidez en la vinculacion laboral y
seguimiento a perfiles remitidos, o que exige mejorar la trazabilidad y comunicacion con
empleadores.

« Comunidad en general: la principal dificultad sefhalada fue la falta de recursos para el
mantenimiento de techos en la infraestructura, lo cual afecta indirectamente la prestacién
de los servicios.

PRINCIPALES PROGRAMAS O SERVICIOS SOLICITADOS.

Durante la vigencia 2025, los servicios del IMETY registraron una alta demanda ciudadana,
concentrandose principalmente en tres areas estratégicas:

« Formacion técnica laboral (TLC): con gran interés en procesos de matricula,
certificacion y acceso a programas que fortalecen la capacidad productiva de la
comunidad.

o Cursos cortos de emprendimiento y artes manuales: solicitados por diversos grupos
poblacionales como alternativa rapida de capacitacién y generacion de ingresos.

« Servicios de empleabilidad: a través de la Agencia Publica de Gestion de Empleo, con
alta demanda en orientacion ocupacional, registro de vacantes y procesos de colocacion
laboral.

Estos tres componentes constituyen los programas mas solicitados por la ciudadania,
reflejando la pertinencia de la oferta institucional frente a las necesidades de educacién, empleo
y emprendimiento en el municipio de Yumbo.

Jaime Sanchez Lenis
Director IMETY

Proyecté y elaboro: Diana Patricia Contreras- Diego Javier Alzate Cuero.
Revisd: Carlos Edwin Piedrahita Garcia
Aprobé: Jaime Sanchez Lenis
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