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OBJETIVO DEL INFORME de Yurmba

Realizar el seguimiento a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
de Yumbo- IMETY, de acuerdo al anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, poniendo
en conocimiento los resultados a los grupos de valor y demas partes interesadas
para que si a ello haya lugar se tomen lo correctivos que correspondan.

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Al realizar el seguimiento a las actividades de la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano de Yumbo- Imety encontramos lo siguiente:

En atencion al articulo 2.1.4.4.1.2. Metodologia y estructura de los Programas de
Transparencia y Etica Publica. Del Decreto 1122 de 2024 el cual estipula que:
Para el cumplimiento de la funcidén asighada a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, se tendran en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Elaborar un proyecto de anexo técnico en el que se senale la metodologia y
estructura que deben observar las entidades para implementar el Programa
de Transparencia y Etica Publica.

2. Publicar en su sede electronica por un periodo de quince (15) dias calendario
el proyecto de anexo técnico, para recibir observaciones por parte de la
ciudadania, de las entidades obligadas o cualquier otro interesado.

3. Publicar en su sede electrénica el anexo técnico definitivo, junto con una
matriz que relacione las observaciones recibidas durante el periodo de
consulta y las respuestas que da la Secretaria a cada una de ellas.

La Secretaria de Transparencia de la Nacion elaboré, publicé y adopté el anexo
técnico adjunto al Decreto 1122 de 2024.

El anexo técnico menciona la metodologia y estructura que deben contener los
Programas de transparencia y Etica Publica de las Entidades Publicas

itulo 1 del Anexo del Decreto 1122 de 2024 se encuentra el punto:
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1.GENERALIDADES: de Yurmbo

En este capitulo se mencionan las etapas que conforman el ciclo para elaborar el
Programa de Transparencia y Etica Publica:

La metodologia para elaborar el Programa de Transparencia y Etica Publica esta
dividida en siete etapas que conforman el Ciclo del Programa: (1) formulacion, (2)
validacion, (3) consolidacion, (4) aprobacién, (5) publicacion, (6) ejecucion y (7)
modificacién o reformulacion.

1. FORMULACION: Consiste en desarrollar, mediante acciones, los dos
componentes que conforman el Programa. La entidad u organizacién debe
identificar las herramientas o instrumentos que requiere para ejecutar cada accion,
de conformidad con la normativa y el estandar aplicable. En un documento escrito
la entidad u organizacién recopila cada uno de los contenidos y asi cuenta con su
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Esta etapa ha sido cumplida por el Imety.

2.VALIDACION: El Programa debe ser validado por los grupos de valor de la
entidad u organizacién: colaboradores, usuarios y supervisores. Para esto, una vez
formulado el Programa, debe ser sometido a un periodo de consulta publica de 15
dias calendario en La sede electrénica de la entidad u organizacion.

La etapa de validacion presenta un avance parcial, toda vez que el Programa fue
publicado en la sede electrénica institucional: sin embargo, se encuentra pendiente
fortalecer la socializacién con los grupos de valor y consolidar las observaciones
que puedan derivarse del proceso de participacion ciudadana, conforme a lo
establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024.

3.CONSOLIDACION: A partir de las observaciones que se reciban durante el
periodo de consulta publica, la entidad u organizacion consolidara una version del
Programa que incorpore aquellos ajustes que encuentre pertinentes.

Esta etapa esta en proceso.




4.APROBACION: La version consolidada del Programa debera ser preseltadadode .. -1 ~in
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la instancia directiva de mayor rango, quien lo aprobara. En el caso de IaWs ViiIMMEG
obligadas a contar con un Comité Institucional de Gestién y Desemperio, R P B Rt
la instancia encargada de la aprobacioén del Programa.

Le entidad cuenta con el Comité de Gestién y Desempefio el cual aprobé el
Programa de Transparencia y Etica Publica adoptado mediante resolucion
N°100.35.03.13.

5.PUBLICACION: El Programa deber estar publicado en la sede electronica de la
entidad u organizacion, de conformidad con lo que disponga el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones respecto de requisitos en
materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y
datos abiertos.

Esta etapa se cumple al 100%. El Programa de Transparencia y Etica Publica se
encuentra publicado en la pagina web Institucional.
https://www.imety.edu.co/transparencia-y-etica-publica/

6.EJECUCION: El Programa debera contar con un Plan de Ejecucién y
Seguimiento. El Plan se actualizara anualmente. La entidad u organizacién debe
garantizar la inclusion de las acciones del Programa en los instrumentos de
planeacién institucional, para que estén debidamente presupuestas.

En el caso de las entidades obligadas a contar con Plan de Accion, cada afo, de
conformidad con el Plan de Ejecucién y Seguimiento, deberan garantizar que las
acciones del Programan estén contempladas en el Plan de Accién. Programan
estén contempladas en el Plan de Accion.

Se ha elaborado el Plan de Ejecucion y Seguimiento el cual es un documento
adjunto al Programa de transparencia y Etica Publica
https://www.imety.edu.co/transparencia-y-etica-publical/.

7.MODIFICACION O REFORMULACION: El Programa de Transparencia y Eti'ca
Publica se formula una vez y, de acuerdo con los resultados de la MODIFICACION
O auditoria al Programa, se definen REFORMULACION oportunidades de mejora
que derivan en modificaciones. De forma regular, el Programa se reformula cada
cuatro afos y, extraordinariamente, cuando la entidad u organizacion lo considere.




ESTRUCTURA:
La estructura general del Programa de Transparencia y Etica Publica es:

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
1.Declaracion

2.0Objetivos

3.Alcance

4. Planeacion

5.Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcion
5.1. Administracion de riesgos

5.1.1. Gestién de riesgos para la integridad publica
5.1.2. Gestion de riesgos de LA/FT/FP

5.1.3. Canales de denuncia

5.1.4. Debida diligencia

5.2.1. Redes internas

5.2.2. Redes externas

5.3. Modelo de Estado Abierto

5.3.1. Acceso a la informacién publica y transparencia
5.3.2. Integridad publica y cultura de la legalidad
5.3.3. Dialogo y corresponsabilidad

5.4. Iniciativas adicionales

5.2. Redes y articulacion Pagina

6.Monitoreo, administracion y supervision

7 .Reportes

8.Formacion

9.Comunicacion

10.Auditoria y mejora

La estructura general del Programa de Transparencia y Etica Publica se cumple casi
en su totalidad, se observa que de acuerdo a la naturaleza juridica de la entidad se
han incluido otros numerales.

Contenidos del Programa, que deben ser formulados por cada entidad u
organizacién
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COMPONENTE PROGRAMATICO

En los capitulos 2 y 3 del anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, se estipula que
las entidades Publicas deben formular en sus Programas de Transparencia y Etica
Publica los numerales contenidos en los componentes antes mencionados.

Al realizar la verificacién del contenido del Programa de Transparencia y Etica
Publica de la entidad, se observé que se cumple casi en su totalidad con los
numerales que debe contener de acuerdo al anexo técnico del Decreto 1122 de
2024.

CONCLUSIONES:

Como resultado del seguimiento efectuado al Programa de Transparencia y Etica
Puablica del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
de Yumbo — IMETY, se concluye que la entidad cuenta con un programa formulado
conforme a la metodologia y estructura establecida en el Anexo Técnico del Decreto
1122 de 2024, evidenciandose un adecuado nivel de cumplimiento en cuanto a su
contenido, estructura y adopcién institucional.

De igual manera, se verific6 que el Programa fue aprobado por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio y se encuentra publicado en la pagina web
institucional, garantizando su disponibilidad para consulta publica.

No obstante, durante el seguimiento se identificaron oportunidades de mejora
relacionadas con el proceso de validacion y con la ejecucién del Plan de Ejecucion
y Seguimiento del Programa. En particular, se evidencié que la socializacion con
algunos grupos de valor aun requiere fortalecerse y que el cumplimiento de las
actividades programadas para el primer semestre de la vigencia 2026 presenta un
avance parcial, por lo que resulta necesario reforzar el seguimiento a las acciones
pendientes para asegurar el cumplimiento de los objetivos del Programa.
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En términos generales, el estado de implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica se considera ADECUADO, con oportunidades de
mejora orientadas al fortalecimiento de su ejecucion, seguimiento y participacion de
los grupos de valor.

RECOMENDACIONES:

Fortalecer la ejecucién y el seguimiento del Plan de Ejecucién del Programa de
Transparencia y Etica Publica de la vigencia 2026, asegurando el cumplimiento
oportuno de las actividades programadas. Lo anterior, teniendo en cuenta que,
conforme a la verificacion del cronograma, se evidencié un cumplimiento parcial de
las actividades previstas para el primer semestre de la vigencia, por lo que resulta
necesario implementar acciones que permitan cerrar las actividades pendientes y
garantizar el cumplimiento de las metas institucionales.
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DAVID ESTEBAN GARCIA SANCHEZ
Asesor de Control Interno — IMETY







