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AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
PERIODO ENERO A MARZO DE 2026
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El presente informe corresponde al seguimiento y andlisis de la ejecucién de los
principales rubros del presupuesto del Instituto de Municipal de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo correspondientes al periodo enero a marzo
de la vigencia 2026, en cumplimiento de las normas aplicables, sobre politicas de
austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos publicos.

Para realizar el seguimiento se tomé como referencia el comportamiento del gasto
correspondiente al periodo de enero hasta marzo 31 de 2026; basados en la
informacién reportado por la contadora de la entidad.

De acuerdo a la normatividad vigente en la materia, se realizé la revision de las
ejecuciones presupuestales de Gastos de Funcionamiento, Gastos Generales e
Inversion.

Como los informes se generan presentando un comparativo al corte de marzo 31
entre la vigencia 2026 y 2025 la cual se relacionan sus movimientos, variaciones y
la justificacion de sus variaciones.

Objetivo

Verificar el cumplimiento de las disposiciones y politicas de austeridad y eficiencia
del gasto publico, relativo a los gastos ejecutados del Instituto Municipal de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano IMETY de Yumbo a marzo 31 de
2026, con sus registros contables y presupuestales y sus correspondientes
documentos y soportes que reposan en la oficina administrativa y financiera, con el
fin de remitir el comportamiento del consumo y los hechos que llamen la atencién,
para proceder a proponer recomendaciones y acciones de mejora a que haya lugar,
las cuales seran presentadas en este informe

Metodologia

El informe fue elaborado con base en consultas y verificaciéon de la informacién
presupuestal sobre los diferentes conceptos del gasto en el Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo a marzo de 2026,
entregado por el area de administrativa y financiera.
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Efectuar seguimiento a la ejecucion del gasto del IMETY, correspondiente al
trimestre enero - marzo de 2026, en el marco de la politica de austeridad del gasto,
determinar mediante el analisis, las variaciones, los incrementos o reducciones de
los rubros que compone los Gastos de funcionamiento (Factores constitutivos
salarios, contribuciones inherentes a la némina, remuneraciones no constitutivas
factor salarial, adquisicion de bienes y servicios ) y la apropiacion de Gastos de
inversién (Adquisicion de activos no financieros y adquisiciones diferentes de
activos) determinando la causa de las variaciones.

Fuente Normativa
e Ley 2155 de 2021, mediante la cual se adoptan medidas en materia
de austeridad y sostenibilidad del gasto publico.
e Decreto 1737 de 1998, por el cual se dictan medidas de austeridad en
el gasto publico.
e Decreto 984 de 2012, que modifica disposiciones relacionadas con la

periodicidad de los informes de austeridad del gasto.

e Decreto 371 de 2021, por el cual se establecen lineamientos del Plan
de Austeridad del Gasto.

e Directiva Presidencial 09 de 2018, relacionada con medidas de
austeridad en el gasto publico.

e Normatividad interna y lineamientos institucionales adoptados por el
IMETY en materia de control del gasto.
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NOMINA

La planta de personal del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY constituye el principal componente del gasto
de funcionamiento.

A continuacion, se presenta la verificacion, para cada uno de los rubros motivo de
analisis, donde se refleja el grado de cumplimiento a las normas sobre Austeridad
en el Gasto por parte del Instituto de Municipal de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo.

De acuerdo con la informacién suministrada por el area financiera, con corte al 31
de marzo de 2026, el IMETY presenta una ejecucion acumulada en gastos de
funcionamiento con un incremento del 17,2% frente al mismo periodo de 2025,
equivalente a $395.273.603. Por su parte, los gastos de inversién presentan un
incremento del 29%, equivalente a $625.184.466, para un incremento total del
41,6%, correspondiente a $1.020.458.069.

GASTOS PRESUPUESTAL- PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY YUMBO ENERO
MARZO 2026
f R o 5 A A(:Jra expresuan;esc:]
EJECUTADO DE ENERO - EJECUTADO DE ENERO - VARACION EN PESOS VARACION PORCENTUAL DE
DECRPCION MARZO 2026 MARZO 2026 el WA
RESPECTO 2028 OTRO
GASTO PRESUPUESTAL H 1.020458 06907 | $ 77087611200 | $ 24958195707 24 5%
FUNCIONAMIENTO s 39527360300 | § 32747161500 | S 67,801,988 00 172%
INVERSION s 62518446607 | § 443404497008 181,779.969.07 416%

Gastos de Personal

Dentro de los gastos ejecutados en la planta de personal permanente cuya
apropiacion esta destinada al pago de los sueldos y demas factores salariales
legalmente establecidos de los servidores publicos vinculados a la planta de
personal del IMETY en el periodo enero a marzo del 2026.

Durante el periodo evaluado, el factor salarial presenta un incremento de
$55.471.572, equivalente al 28,04% frente al mismo periodo del afio anterior,
pasando de $142.339.625 a $197.811.197.
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GASTOS PRESUPUESTAL- PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY YUMBO
g ENERO - MARZO 2026 ,
- (cfra expresaca en pesos)
- VARIACION ENPESOS | VARIACION PORCENTUAL DE
DESE RPCIGH UTADO DEENERO- | EJECUTADO DEENERO- |ago 2026 UN PEROOO A
MARZO 2026 MARZO 202§
RESPECTO 2028 OTRO
FACTOR SALARIAL AN $ 197,811,197.00 | § 142,339,6 55,471,572.00] " 2s.04% \
SUELDC BASICO AN s 18544243200 | § PE195400] § 47,954 23800 25084
AUX TRANSPORTE / 14W s 1,434,470 00 100,00 e
. g!: o |3 - s _— e 100% .
421325600 | 8 485142500 | -8 6320750 5%
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Este comportamiento esta asociado principalmente a ajustes salariales conforme a
disposiciones legales vigentes.

Los gastos de personal fueron cotejados frente a la misma vigencia del 2025 la cual
refleja una variacion de $55.471.572 al consultar con la lider del proceso afirma que
la variacién se debe principalmente a aumento en los sueldos de los empleados de
planta e incapacidad presentada en el primer trimestre de la vigencia 2025.

e Sueldo basico: incremento del 25,86%, evidenciando el impacto de los
ajustes salariales para la vigencia 2025.

¢ Auxilio de transporte: registra ejecucién en 2026 sin valor en 2025, debido a
su inclusién en la estructura de pagos del periodo actual. ya que la base se
determina con el salario basico y su tope es de dos salarios minimos
mensuales vigentes (smmlv) es decir hasta $3.501.810, y su asignacién
salarial es menor a la misma.

* Prima de servicios: presenta una ejecucion de $2.220.313, sin registro en el
afno anterior. Esta variacion se presenta por la liquidaciéon definitiva de
prestaciones sociales del cargo de control interno.

» Bonificacién por servicios prestados: se observa una disminucién del 15%,
en linea con el comportamiento del nimero de empleados beneficiados en el
periodo. La bonificaciéon por servicios prestados es el beneficio por afo de
servicio el cual reconoce y paga al empleado cada vez que cumple un afio
continuo de servicio y corresponde el 35% del salario basico a los empleados.

* Prima de vacaciones: registra ejecucion en 2026, sin comparativo en 2025.

El incremento del factor salarial no refleja, por si mismo, un incumplimiento de las
politicas de austeridad, en la medida en que responde a disposiciones normativas
y dinamicas propias de la némina.

Contribuciones Inherentes a la Nomina

2026

2025

2.1.1.01.02 Contribudones inherentes alanomina |

TRIMESTRE
ENE - MARZO

| Total Trimestre

_TRIMESTRE

| Total Trimestre

ENE-MARZO

Varladon en
pesos resptecto
al afo 2026

Varladon
porcentual de
un periosdo a

oo

Aportes 3 |3 seguridad social en pensiones

22,759 872

22759872

19201075

19,201,075

3558797

16%

Aportes a 12 seguridad social ensalud

16121472

16.121472

13601275

13601275

2,520,197

16%

Fondos de Cesantias

81607887

816072887

70280889

70280289

11,326 993

14%

Aportes a caias de compensacion familiar

7.587.200

7.587.200

$ 685 400

5626400

1,500,200

25%

Aportes generales al sistema deriesgos laborales

§50.800

§50.800

743.200

743200

247 600

25%

5.650.500

$.690.500

4264500

4264 500

1425 £00

25%)

3.753.800

3.793.800

2 824 0C0

2.844 000

943 200

25%

Aoortes I™Cal
Adcrres al SENA
al Contribudones inherentes a lanomina

. SC-CER779087

138551531

138551531

116,621,739

116621739

21929792

16%
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Durante el primer trimestre de 2026, las contribuciones inherentes a la némina
ascendieron a $138.551.531, frente a $116.621.739 en 2025, lo que representa un
incremento de $21.929.792 (16%).

Se destacan los siguientes incrementos:

En términos generales, estos incrementos guardan coherencia con la dinamica del
gasto salarial, sin evidenciar comportamientos atipicos.

Al desagregar las principales variaciones, se observa lo siguiente:

e Aportes a pensiones: registraron un incremento de $3,558,797 (16%),
pasando de $19,201,075 en 2025 a $22,759,872 en 2026.

* Aportes a salud: aumentaron en $2,520,197 (16%), alcanzando $16,121,472
frente a $13,601,275 del periodo anterior.

» Fondos de cesantias: presentan la mayor participacion dentro del rubro, con

un incremento de $11,326,998 (14%), pasando de $70,280,889 a
$81,607,887.

e Aportes a cajas de compensacion familiar: crecieron en $1,900,800 (25%).

o Sistema de riesgos laborales: aumentd en $247,600 (25%).

e Aportes al ICBF: registraron un incremento de $1,425,600 (25%).

e Aportes al SENA: aumentaron en $949,800 (25%).
En términos generales, los incrementos del 25% en los aportes y riesgos laborales
sugieren un efecto proporcional mas alto, la variaciéon se encuentra asociada al
reconocimiento salarial completo en el cargo de control interno teniendo en cuenta

que para la vigencia 2025 el mismo presentaba novedad por incapacidad.

El aumento en las contribuciones inherentes a la ndmina es coherente con la
expansion del gasto salarial en el periodo analizado.

\ﬁ{
2.1.1.01.03 Rerguner SHo Rutivas de 2026 2025 Varladon en Varadon
~ factor satartal —TRIMESTRE | o, trimestre |—TRMESTRE | o0y mrimestre | PE208 fe00tect0 | porcentust de
ENE - MARZO ENE - MARZO _J).‘:.}O?S un periosdo a

/ Vacaciores N - 2410625 1440626 - o 4,480,626 )0 100%)

Incem-~ racién ger J!l:vcres\ S 465 385 5465186 * — \

Bonificacion especial derecreacion §75.304 >, $75 104 100%]

Auxilios Salud Visual ) z R .\I\\,\

T $01%.33) 4z T

Total Rem neradones no constite® ivas de factor sald
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Durante el primer trimestre de 2026, este rubro registra una emee=
ejecucion total de $10.481.316, mientras que en el mismo periodo de Yumbo YUMBO
de 2025 no se evidencian registros.

En el detalle de los rubros, se observa que por ser factor prestacional son afectados
estos rubros por la liquidacién definitiva del cargo de control interno mencionado
anteriormente. De la misma manera se afecta el concepto de vacaciones, pues
presentd una ejecucion por valor de $4.440.626, representando una variacién del
100% frente a 2025.

De igual forma, la bonificacion especial de recreacién alcanzé un valor de $575.304,
evidenciando también una variacién del 100%, bajo la misma condicién de no
ejecucion en 2025.

Por su parte, el rubro de indemnizaciéon por vacaciones registr6 un valor de

$5.465.386 en 2026, sin que se cuente con informacién comparable del afio anterior, '
lo cual sugiere que este gasto corresponde a situaciones puntuales presentadas en

el periodo actual.

El concepto de auxilios de salud visual no presentd ejecucion en ninguno de los dos
periodos analizados.

En términos agregados, la variacién total se estima en $5.015.930, equivalente a un
48%, y compete a liquidacion definitivas mencionadas anteriormente.

Adquisicion de bienes y servicios

2026 2025 Varladon en Varladon
2.12 Adquisidon de blenes y servidos TRIMESTRE Total Trimestre TRIMESTRE Total Trimestre pesos resptecto | porcentual de
ENE - MARZO ENE - MARZO al afo 2026 un perlosdo a

Materiales y suministros 1765 48% 1765485 2320518 2320515 |- $55.030 -31%
Adguisicion de servicios 46 664 074 46 664,074 48528773 48528773 |- 1864 699 4%
Total Adquisidon de bienes y servidos 484297559 48429559 50849288 50,849 288 |- 2419729 -35%

Durante el primer trimestre de 2026, este rubro registr6 una ejecuciéon de
$48.429.559, frente a $50.849.288 en 2025, lo que representa una disminucion de
$2.419.729.

e Materiales y suministros: se observa una disminucién de $555.030,
evidenciando una menor ejecucion frente al periodo comparado.
/\_ « ~Adquisicién de servicios: presenta una disminucion de $1.864.699 (-4%),
manteniendo una tendencia similar a periodos anteriores. Lo cual se debe .
Vs s\|pal ente a una menor ejecucion de los gasies , ongeptorde‘:caj
- menor durapte el primer trimestre de |3 yigeftia 2026 P
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Servicios Publicos do Yurmbo YUMBO

Los gastos en servicios publicos se pagan a través de la cuenta presupuestal
2.3.2.02.02.008.01 la cual corresponde a presupuesto de inversién.

A continuacién, se describe el comportamiento de la ejecucién presupuestal
acumulada al 31 de marzo de 2026 y 2025 correspondiente al consumo de servicios
de distribucion de electricidad, distribucion de agua, gas domiciliario, telefonia fija y
servicio de acceso a internet.

Comparativo del primer trimestre servicios publicos 2026 — 2025, la siguiente tabla
muestra las variaciones presentadas en los dos periodos.

2026 2025 Varladon en Varladon
232.02.02.008.01 Servidos Publicos TRIMESTRE TRIMESTRE pesos resptecto | porcentual de
It MARED Total Trimestre ENE-MARZO Total Trimestre 212802026 | unnertende s

Servicios de distribucion electricidad
Servicios distribucion de agua
Servicios distribucion gas domiciliario 14,121,110 | 14,121,11000 | 1522703000 | 15227,030.00 1,105,920.00 78%
Telefonia fija
Servicios de acceso a internet banda ancha
Total Factores constitutivos salario 14121110 14,121,110 15227030 15227030 1,105,920 00 78%

Durante el primer trimestre de 2026, el rubro de servicios publicos presenté un valor
total de $14.121.110, mientras que en el mismo periodo de 2025 el gasto ascendid
a $15.227.030, evidenciando una disminucién de $1.105.920, equivalente a una
variacion porcentual de -7,8%.

’ Esta reduccién en el gasto refleja una mejora en el consumo de servicios publicos
por parte de la entidad, en el marco de las politicas de austeridad del gasto.

El comportamiento del rubro sugiere un mayor control en el uso de los servicios de
energia eléctrica, acueducto, gas domiciliario, telefonia fija y acceso a internet, los
cuales se encuentran consolidados dentro de esta categoria, manifiesta la lider del

proceso.
2026 2025 Varladon en Varladon
23.2.02.02.009.04 Servidos Publicos TRIMESTRE TRIMESTRE pesos resptecto | porcentual de
- Total Trimestre |- —| Total Trim.
ENE - MARZO VURGIRI® | " Deg-MAIZD | TOUH TTIRERIS | 02026 - | unperisetes
Servicios de alcantarillado 1,343,156 1,348,156 1075967 1,075,967 272,189 202%
Recoleccion de desechos
Total Servidos Publicos 1,348,156 1,348,156 1075967 1,075,967 272,189 202%

La cuenta presupuestal 2.3.2.02.02.009.04 Registra el rubro de servicios de
alcantarillado y recoleccién de desechos registré un valor total de $1.348.156,
/\_rpientras ue en el mismo periodo de 2025 el gasto fue de $1.075.967, evidenciando
un incremento de $272.189, equivalente a una variacion }.del.20,2% al

e consultar ¢on la‘lider del proceso menciono que al aumento de las tarifa’s‘\
en las facturas. s
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Con base en la revision, verificacion y analisis de la informacién financiera y
presupuestal del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo - IMETY, correspondiente al primer trimestre de 2026 y
suministrada por el profesional responsable, se evidenci6 que los gastos ejecutados
en la adquisicion de bienes y servicios cumplen con los requisitos normativos
vigentes.

De igual manera, se destaca que la alta direccion, realiza seguimiento y control
permanente a la ejecucion presupuestal, lo cual contribuye a la adecuada toma de
decisiones y al fortalecimiento del control institucional.

En este sentido, se exhorta al proceso de gestion financiera a continuar con la
implementacién de la politica de austeridad y eficiencia del gasto publico, tal como
se ha venido realizando desde la vigencia anterior. Con el fin de garantizar el buen
uso y racionalizacion de los recursos publicos.

Recomendaciones

Se recomienda continuar fortaleciendo las labores de control, seguimiento y
verificaciéon de las actividades establecidas en la normatividad vigente en materia
de austeridad del gasto publico, con el fin de prevenir incrementos no justificados
en los niveles de gasto, garantizando el uso eficiente y racional de los recursos del
IMETY.

Atentamente, q
Q) CEmboeds p( 00004 |

David Esteban Garcia Sanchez Len|n Gilberto Ruiz Ayala
Asesor de Control Interno Confador Publico- Prof. apoyo
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