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1. INTRODUCCION

En busqueda de la transparencia de la informaciony cumplimiento de la Ley 951 del 31 de
marzo de 2005 “por la cual se crea el informe de gestion” y la Resolucién Orgénica 5674 del
24 de junio de 2005 “por la cual se reglamenta la metodologia para los Informes de
Gestion...", fijan las normas.generales para la evidencia de los asuntos y recursos publicos
del Estado colombiano, establece la obligacién para que los servidores publicos que
administren fondos o bienes del Estado presenten al finalizar la administraciéon de una
vigencia, un informe de los asuntos de su competencias, asi como la gestién de los recursos
financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el sjercicio de sus
funciones.

El informe de gestion, acorde con el sefialamiento general de la preceptiva legal, esta
conformado por tres componentes en lo tocante a la gestion de: los recursos financieros, 10s
recursos humanos y los recursos administrativos; componentes en los que estd implicita y se
materializa la gestion fiscal, la cual es objeto de vigilancia y control por parte de la Contraloria
General de la Republica.

De esta manera, en el presente informe, El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY, también hace uso del presente documento para
destacar los logros y los pilares impactados por la entidad en el municipio de Yumbo a través
de sus actividades realizadas en la vigencia 2024.

De igual manera, en blsqueda de formar un gobierno centralizado y participativo con la
comunidad, la Administracion Central en cabeza del Sefior alcalde Edgar Alexander Ruiz
Garcia, mediante su gestion delegé al Departamento Administrativo de Planeacién e
Informatica para determinar las instrucciones y los lineamientos para la presentacion del
presente informe de gestién institucional de la vigencia 2024.

2. CONTEXTO GENERAL.
21. PROPOSITO PRINCIPAL.
2.1.1. ACUERDO MUNICIPAL

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo fue
creado y aprobado mediante el acuerdo municipal 016 del 10 de agosto de 2012 expedido
por el Honorable Concejo Municipal de Yumbo, el cual fue modificado mediante el Acuerdo
Municipal 020 de diciembre del 2016.

2.1.2. FUNCIONES

El Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013 modifica el Acuerdo Municipal No.
016 del 10 de Agosto de 2012 determinando que el INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARAELTRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DELMUNICIPIO DE YUMBO
- IMETY se llamara INSTITUTC MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, asi mismo los Acuerdos Municipales 024
del 20 de noviembre de 2013 y 020 del 26 de diciembre de 2016, modificaron los Acuerdos
Municipales anteriormente mencionados, teniendo como fin esencial, brindar formacion para
el trabajo, que centribuya a mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo
humano y socio-econdmico del Municipio de Yumbo, cuyas funciones son:

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion técnica y
articular procesos de calificacion laboral acordes con la capacidad local, las
necesidades sociales y del sector empresarial del entorno principalmente en la zona
industrial del municipio de Yumbo, sirviendo como enlace para la insercién del mayor
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numero de personas en edad laboral a los procesos productivos en las empresas del
sector.

e Articular procesos de formacién técnica y tecnolégica acorde con las exigencias del

sector empresarial del municipio de Yumbo, y de la regién. Dando cumplimiento a las
normas pertinentes.

e Promover procesos de emprendimiento empresarial, formacién en la practica del
trabajo mediante el desarrollo de conocimientes técnicos y habilidades.

e Impartir capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional vy
ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales, la

participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas,

e Articular con el sistema de informacién de demanda y oferta laboral, y hacer
seguimiento de la inclusién de los estudiantes y egresados en los procesos laborales
y de emprendimiento, utllizando las plataformas tecnoldgicas laborales del orden
nacional, departamental y municipal que estén dispuestas para tal fin.

e Fortalecer los procesos de formacion que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel
urbano y rural para su vinculacidén o promocién en actividades de interés social y
econdmico.

e Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagégica,
tecnolégica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y
exigencias de la demanda de formacion.

e Enajenar los productos y/o servicios obtenidos como resultado de las acciones de
formaciénintegral en los programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano.

e Celebrar convenios, contratos jinteradministrativos, y contratos de interés publico, en
los que, para el desarrollo del objeto, sean aplicados los conocimientos y habilidades
adquiridas por los estudiantes de los programas de formacion para el trabajo vy
desarrollo humano, los cuales se podran suscribir con entidades publicas y privadas
nacionales e internacionales,

o Celebrar, con entidades publicas y privadas nacicnales e internacionaies, convenios
o contratos interadministrativos, convenios de asociacion, contratos de interés plblico,
contratos de arrendamiento, convenios de colaboracion y demds actos y contratos
que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del establecimiento publico,
dando cumpliendo las normas de contratacién publica.

El Acuerdo municipal No. 020 del 26 de diciembre de 2016 por medio del cual se modifica el
Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de Agosto de 2013 y faculta al INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
YUMBO - IMETY para ser prestador del servicio Publico de Empleo, como Agencia Publica
de gestion y colocacion de emplec para estudiantes, egresados, afiliados u otros de similar

naturaleza, una vez cumpla con los requisitos exigidos por la autoridad competente para tal
fin.

Facuiltar al Sefior Alcalde Municipal, hasta el treinta (30) de diciembre del 2016, para modificar
si es necesario las funciones, estructura organizacional y escala de remuneracion
correspondiente a las distintas categorfas de empleo en el Instituto Municipal de Educacién
para el trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY.
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En los procesos de formacién y capacitacién de servideres publicos por actualizacion,
fortalecimiento institucional o con ocasion de los planes de bienestar, por parte de la
administracién central del municipio de Yumbo, sus dependencias o entidades
descentralizadas, se tendran en cuenta para su ejecucion, como pricridad la oferta de
formacién disponible en el establecimiento publico IMETY.

El Consejo Directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARAEL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANQO DE YUMBO - IMETY, establecera los criterios objetivos de
admision de los estudiantes a los diferentes programas de formacién técnica para el trabajo
y formacion académica.

Acuerdo municipal No. 013 del 31 de julio del 2020, por medio del cual se modifica el articulo
1 del Acuerdo municipal No. 020 del 26 de diciembre de 2016 y el numeral 5 del articulo
tercero del acuerdo municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, el cual quedara asi:

Facultesé al Instituto Municipal de Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo-
IMETY, para que adelante todas las diligencias y gestiones pertinentes y necesarias ante el
Ministerio del Trabajo como autoridad competente, y una vez cumpla con los requisitos
exigidos por este, le sea otorgada la autorizacion de ser prestador del servicio publico de
empleo, como agencia publica de gestién y colocacién de emplec para el municipio de
Yumbo.

2.1.3. OBJETIVO

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO — IMETY, tendra por objeto: 1. Ofrecer programas de formacion
Laboral. 2. Ofrecer. programas de formacién Académica.

2.2. ESTRUCTURA FUNCIONAL

2.21. MISION: “El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARAEL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO — IMETY, Somos un Instituto Pablico de servicios
educativos, que contribuye a mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo
socio-econdémico del Municipio de Yumbo.”

2.2.2. VISION: “Constituirnos en Instituto Técnico superior con formacién para el Trabajo y
Agencia Publica de Gestién y Colocacién de empleo, reconocido a nivel regional por su
competitividad, pertinencia, Calidad Educativa y gestidn de la empleabilidad, que se adapta
a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal integro y
ambientes modemos.”

-
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2.2.3. ORGANIGRAMA

Clrgansers de Dlreccldn &
Arcas de Trabajo .
cargos 4

| Area Adminkstrotiva
| ¥ Finondeno

llustracién 1. Organigrama IMETY.
2.2.4. MAPA DE PROCESOS

En la actualidad, el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

de Yumbo (IMETY) cuenta con diez (10) procesos para su funcionamiento, los cuales son:
e Procesos Estratégicos: son aquellos establecidos por la alta direccién para definir
como opera el negocio y como se crea valor. Constituyen el soporte de la toma de

decisiones relacionadas con la planificacién, (las estrategias y las mejoras en la
organizacion a través

- Direcciohamiento Estratégico y Planeacion
- Comunicaciones y Atencidn al Ciudadano

e Procesos Misionales: son aquellos directamente vinculados a los servicios que se
prestan y, en consecuencia, orientados al cliente/usuario. asegurando el ejercicio

eficaz, eficiente y efectivo de la Prestacién de los servicios de formacion, de
empleabilidad y del desarrollo humano.

- Gestién Académica
- Gestién Empleabilidad
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e Procesos de Apoyo: son aquellos que sirven de soporte a los procesos misionales y
a los procesos esfratégicos. En muchos casos, estos procesos son determinantes
para conseguir los objetivos de los procesos dirigidos a cubrir las necesidades vy
gexpectativas de los clientes o usuarios.

- Gestién Juridica y de Contratacion

- Gestidn Financiera

- Gestion de Talento Humano — SST y Ambiental
- Gestion Administrativa de Recursos y Servicios
- Gestion Tecnolégica y de la Informacion

e Procesos de Seguimiento y evaluacion: Este proceso mide el impacto que han
tenido las acciones planificadas con el fin de mejorar el desempefio y la satisfaccion
de nuestros grupes de valor.

- Control Interno a la Gestion

o MAPA DE PROCESOS IMETY

llustracion 2, Mapa de Procesos IMETY.
2.3. ACTO ADMINISTRATIVO

DECRETO EXTRACRDINARIO No.022 (30-DIC-2018) por medic de la cual se modifica el
decreto extraordinario No. 026 del 31 de octubre de 2012, por medio del cual se determing la

estructura organica del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
de Yumbo - IMETY

2.4. RECURSOS
2.4.1. Fisicos

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 851 66 00 - wwawyumbagovco
NIT: 880.395.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



L1

)]

Tiasa ! ALCALDIA DE

Sedes del IMETY:

e SEDE ACADEMICA: Carrera 4 No. 9-84 Barrio Bolivar,
e SEDE ADMINISTRATIVA: Calle 12 No. 3-33 Barrio Bolivar.

e BODEGASDEALMACENAMIENTO: Calle 16n No. 2n-20 Km1 Carretera Yumbo —
Vijes.

2.4.2. PUNTOS DE ATENCION

Los puntos de atencién del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo - IMETY, brindan atencién de lunes a viernes desde las 8:00 de la
marfiana, hasta las 12:00 del mediodia, reanudando atencién desde las 2:00 de |a tarde hasta
las 8:00 de la noche; en las siguientes sedes:

e ATENCION AL CLIENTE: CARRERA 4 No. 9-84 Barrio Bollvar,
e VENTANILLA UNICA: CALLE 12 No. 3-33 Barrio Bolivar.

También durante la vigencia se viene atendiendo a la ciudadania por medio virtual, a través
de los diferentes medios de comunicacion institucional, para la atencién al plblico y
mensajerfa referente a cada proceso, se destinaron los siguientes correos electrénicos:

- informacion.administrativa@imety.edu.co
- gestion.planeacion@imety.edu.co

- financiera@imety.edu.co

- juridica@imety.edu.co

- talentohumano.sst@imety.edu.co

- QGestién.academico@imety.edu.co

Durante la vigencia 2024 el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo — IMETY a través del aplicativo de archivo ORFEQ, monitorea y hace
todo el control sobre la documentacion que entra y sale a través de la entidad, gracias a estos
controles fue posible establecer el consolidade de PQRSF y sus causas, las cuales estan
relacionadas asi;
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Tabla 1. Documentos de ingreso, gestion y despacho,

QUEJAS 2
RECLAMOS 4
SOLICITUDES DE INFORMACION 53
FELICITACIONES 0
AGRADECIMIENTOS 3
DERECHOS DE PETICION 3
GESTION INTERNA 71
INVITACIONES | 44
CORRESPONDENCIA DESPACHADA | 123
INFORMATIVOS |

OTROS: CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR OTROS CONCEPTOS
QUE NC REQUIEREN RESPUESTA { Extractos, factura de pago de
proveedores, facturas de pago de servicios telefono, energia,gas, 26
constancia de desplazamiento, cirsulares informativos, boletin
deprensa entre otros )

TOTAL DOCUMENTOS RADICADOS DE ENERO A D/EMBRE EN
WVENTANILLA UNICA ( ORFEQ) |

Destacande que las sclicitudes fueron las de gestién interna mas reiterativa en la entidad,
con un 100% de representatividad en la vigencia.

329

2.5. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS HUMANAS

Se elaboro el Plan Estratégico de Gestion Humana, como un instrumento de planeacién que
contiene las estrategias, objetivos, actividades, seguimiento y evaluacién de los programas
de Bienestar Social, Capacitacion, Seguridad y Salud en el trabajo, y Administracién de
Personal; dirigidos a mejorar la calidad de vida, desarrollar competencias, mejorar la salud
laboral, prevenir riesgos laborales y lograr una eficiente utilizacién y aprovechamiento de los
recursos humanos en funcion de los objetivos institucionales y de las necesidades de
desarrollo, crecimiento y mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios del IMETY.

Es asi como se han creado, desarrollado y evaluado los siguientes planes con un
cumplimiento del 100% en actividades planeadas vs ejecutadas.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan de Bienestar.

Plan de Estimulos e Incentivos.

Plan de Capacitaciones.

Plan de Vacantes.

Plan de Provisién de Recursos.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera desde el proceso de gestion humana se viene desarrollando la
Gestion del Conocimiento, procedimiento en el cual se han realizado esfuerzos para
adquirir, aumentar, organizar, distribuir y compartir el conccimiento entre todos los
empleados.

Con la finalidad de lograr un desarrollo integral de competencias del personal el IMETY,
incorperando la politica de humanizacién como respuesta a las necesidades en particular de
usuarios y colaboradores, buscando un cambio en las pautas de comunicacion al interior de
la institucién, que a su vez se proyecte fuera de ella e impacte positivamente en la calidad del
servicio, basados en los lineamientos del sistema de garantia de calidad de educacion
representados en Continuidad, Pertinencia, Oportunidad, Accesibilidad y Seguridad.
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2.6. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

El IMETY desde el periodo 2020 — 2024 ha tenido avances en la gestion documental con
veraz a garantizar la autenticidad y preservacion de los documentos, para esto durante el
periodo se realizé adecuacion de un archivo central ubicado en la sede administrativa, el cual
cuenta con 2 archivaderes rodantes, conservacion de documentos en cajas y carpeta pasta
dura.

Se realizan transferencias primarias segiin TRD y cronograma, se cuenta con el inventario
documental de lo preservado en el archivo central el cual podemos encontrar en el drive
institucional.,

Se realizaron capacitaciones en temas relacionados a la gestion documental programadas

para el mes de junio por la lider del proceso, cuyas evidencias quedan reflejadas en las listas
de asistencia del proceso.

3. GESTION INSTITUCIONAL

En la vigencia 2024, el IMETY recibio la notificacion que obtuvo, frente al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion de la vigencia 2023, el segundo lugar en el indice de Desempefio
Institucional para el municipic de Yumbo de acuerdo con los resultados publicados por la
Funcién Publica. EIIMETY obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 68.8%, a nivel municipal
el promedio fue de 60% y a nivel nacional el Indice de desempefio institucional para entidades
territoriales fue 60,2%, ubicandonos por encima de la media naclonal y municipal,
actualmente en el periodo 2024 estamos se ha venido trabajando en acciones de
mejoramiento con el objetivo de mejorar la calificacion de desempefio institucional del IMETY
para la vigencia 2024,

Adicionalmente el IMETY realizd ejercicios de evaluacion y seguimiento disefiados y
planificados, los cuales, establecen lo que se va a medir, coémo se va a medir y en qué
momento, encontrando en la caracterizacién de cada proceso sus puntos de control e
indicadores, asi mismo se implementé las fichas de indicadores en cada proceso que permite
identificar el nombre del indicador, el objetivo estratégico con el que se relaciona, meta,
férmula de célculo, frecuencia de célculo y de andlisis, tipo de indicador, responsable de la
medicion y el origen de los datos,

EL IMETY cuenta con evaluaciones que permiten a la entidad saber si logrd sus objetivos y
metas en los tiempos previstos, a través del seguimiento trimestral de los planes de accion y
el indicador de cumplimiento de los objetivos estratégicos, esta informacion se analiza y se
toman decisiones en el comité de gestion y desempefio que se realiza cada mes.

Contamos con un sistema de encuestas y PQRS que nos permite medir el grado de
satisfaccion de los usuarios, conocer sus necesidades y expectativas, analizar la informacion
y tomar acciones de mejora frente a los resultados mas reiterativos. Siendo este un ejercicio
constante en el IMETY.

Realizamos seguimiento cuatrimestral a los riesgos identificados de acuerdo con la polttica
de administracién de riesgos establecida por la entidad. Generando asi una cultura hacia la
prevencion, lo gque nos ha permitido ir mejorando continuamente.

Se realizan evaluaciones por la alta direccién del desempefio institucional que permite
generar lineamientos claros para la mejora. Asi mismo se realizaron mdiltiples reuniones del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, y Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno durante los tres (ltimos afios permitiendo asi mejorar la comunicacion
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institucional, analizar datos e informacion, la toma de decisiones oportunas y seguimiento a
los compromisos pactados en comité.

De las oportunidades de mejora resultado de indicadores, gestion del riesgo,
autoevaluaciones y revision por la Direccion se incorporaron los planes de mejoramiento por
proceso con el fin de realizar el seguimiento y garantizar suimplementacion con seguimientos
cuatrimestrales.

El IMETY realiza anualmente un ciclo de auditorias internas a la totalidad de los procesos
establecidos en el Instituto y en el 2024 esta se programa para llevarse a cabo en los meses
de julioc a septiembre con el fin de realizar seguimiento al cumplimiento de la normay su
preparacion a la auditoria externa por ICONTEC.

3.1. CERTIFICACION DE CALIDAD

EIIMETY ha venido mejorando continuamente sus procesos administrativos y educativos con
el fin de aumentar la satisfaccion y confianza de sus grupos de valor, es por esto que hemos
emprendido el camino de la calidad siendo conscientes de que es un medio para brindar un
mejor servicio educativo, con elementos diferenciadores en el sector.

Durante la vigencia 2024 se solicito el servicio de auditoria externa a ICONTEC (organizacién
privada sin animo de lucre con cobertura internacional que presta servicios de certificacién
de calidad) quien realizé auditoria de manera presencial para evaluar la conformidad del
Sistema de Gestion de Calidad implementado en el IMETY, una vez finalizado este proceso
en la evaluacion el auditor de ICONTEC pudo evidenciar que se cumple con los requisitos
definidos OTORGANDO el CERTIFICADO AL SISTEMA DE GESTION DEL IMETY bajo las
normas 1SO 9001:2015, 1SO 5555:2011 e 1SO 5581:2011 con un alcance en el Disefio,
desarrollo y prestacién de servicios de formacién para el trabajo en las areas de finanzas y
administracion, ventas y servicios, procesamiento, fabricacién y ensamble, arte cultura,
esparcimiento y deportes.

Las certificaciones de ICONTEC cuentan con reconocimiento en mas de 150 paises a través
de los miembros de IQNET en todo el mundo y de sus acreditaciones internacionales.

Dando cumplimiento en un 100% a la meta de Certificar el IMETY en minimo una Norma
Tecnica de Calidad para el afio 2024 se tiene proyectado la contratacion de la auditoria para
conservar la certificacién en la norma ISO 9001 - 2015 y ampliar la certificaciénen las normas
tecnicas NTC 5555, 5581 y 5665 para dos TLC adicionales a certificar (Cocinero Principal y
Augxiliar Operario de Maquinas Industriales).

Certificacion del Sistema de Gestion del IMETY por parte del Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion — ICONTEC, con el nimero de certificado: SC-CER 779087 en la
Norma Técnica Colombiana ISO 9001-2015, con fecha de vencimiento hasta el 21 de
diciembre del 2027.

Certificacion del Sistema de Gestion del IMETY por parte del Instituto Colombiano de Normas
Tecnicas y Certificacion — ICONTEC, con el nimero de certificado: FT-CER898710 en la
Norma Técnica Colombiana 5555:2011, con fecha de vencimiento hasta el 21 de diciembre
del 2027.

Se mantiene la Certificacion de Calidad en el Programa de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano-Técnico Laboral en: Auxiliar Contable y Financiero, Auxiliar de Almacén
y Bodega, Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Saneamiento Ambiental por parte del Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC en la Norma Téchica
Colombiana 5581:2011.

3.2. PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE PROGRAMAS DE FORMACION
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La entidad para la vigencia 2024, ofrecid los siguientes programas académicos en formacion
Técnica Laboral por Competencias:

COCINERO PRINCIPAL, Resclucién No. 170-36-520 del 8 de junio de 2.023,
Jornadas mafiana o noche (8:00 AM. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.).
PANADERO Y PASTELERO, Resolucion No. 170-36-519 del 08 de junio de 2.023,
Jornada tarde, de 2:00 P.M. a 6:00 P.M.

AUXILIAR DE ALMACEN Y BODEGA, Resolucién No. 0010 del 08 de enero de
2,021, Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 8:30 P.M. a 9:30 P.M.).

AUXILIAREN TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL, Resolucion No.
170-36-518 del 08 de junio de 2.023, Jornadas mafiana o tarde: (8:00 A.M.a 12:00 M.
02:00 P.M, 26:00 P.M.).

OPERARIO DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE LA CONFECCION, Resolucién No.
170-36-521 del 08 de junio de 2.023, Jornadas mafiana o tarde: (8:00 A.M.a 12:00 M.
02:00 P.M. a6:00 P.M.). :

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Resolucion No. 0610 del 21 de julio de 2.022,
Jornadas mafiana o noche (8:00 AM. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO, Resolucién No. 1208 de diciembre 30 de
2021, Jornadas mafana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.).

ENTRENADOR DE ACTIVIDAD FiSICA, Resolucién No. 441 del 03 de julio de 2020,
Jornadas mafana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. 2 9:30 P.M.).
PELUQUERO ESTILISTA, Resolucién No. 442 del 03 de julio de 2020, Jornadas
mafiana o tarde: (8:00 AM. a 12:00 M. 0 2:00 P.M. a 6:00 P.M.).

AUXILIAR DE SANEAMIENTO AMBIENTAL, Resolucion No. 0009 del 06 de enero
de 2.021, Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M.).

AUXILIAR EN SEGURIDAD OCUPACIONAL, Resolucién No.0110 del 1 febrero de
2022, Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 8:30 P.M. a 9:30 P.M.).

AUXILIAR DE MERCADEQ, Resolucién No. 0925 del 10 de noviembre de 2022,
Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.).

AUXILIAREN SISTEMAS INFORMATICOS, Resolucién No. 0111 del 01 de febrero
de 2022, falta implementacién a la fecha tenemos pendiente la adecuacion del
ambiente de aprendizaje.

Por oftra parte, la entidad ofertd sus programas de emprendimiento en artes y oficios,
catalogados en diferentes grupos de acuerdo con el campo del arte y/u oficio que fue ofertado,

entre ellos se desarrollaron durante la vigencia 2024 los siguientes:
e Artey decoracion para el hogar e Disefio de cejas con sombreado
temporal

Lenceria del hogar Disefio de cejas y pestafias

Arte country Disefio de modas basico

Bolsos wayuu Disefio de modas basico

Automaguillaje Estética corporal
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e Sandzlias v tenis tejidos ‘e Estética facial
e Barbershopi e Excel basico
e Barber shop i o Excel intermedio
e Bisuteria en crochet e Excel ofimaticas
o Blower peinados e Lesiones deportivas
e Blusas elegantes e informales e Macrame
e Bolsos wayu con pedreria e Manicure y pedicure en dos
jornadas
e Decoracion de eventos basico e Magquillaje profesicnal
e Desayunos vy tardes sorpresa e Masaje deportiva
e Corte Y Cepillado e Panaderia
e Decoracion De Eventos Avanzado e Color basico
e Diplomado Masaje Deportivo e Diseno de cejas con sombreado
temporal
e Queratina y tratamientos capilares e Corte basico
e Pescados, ensaladas vy arroces e Pestanas punto a punto
e Prendas tejidas e Cortesy figuras
o Decoracion de fiestas en foami o Comidas rapidas
e Decoracion de eventos avanzado e Ingles basico a1l
Ufias semipermanentes ® Corte basico

3.3. PLAN DE ACCION 2024

Para la vigencia 2024, el IMETY para iniciar su gestién publicé su plan de accion 2024, con
la informacién consolidada de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2024, ya
la fecha lo hemos articulado al nuevo plan de desarrollo municipal para el periodo 2024 —
2027¢e la actual administracion, con un cumplimiento a corte 31 de diciembre del 100%.

El valor apropiado para la vigencia 2024, en el tema contractual del IMETY se describe a

continuacién:
MODALIDAD DE
SELECCION CANTIDAD VALOR TOTAL
Contratacién Directa 120 $ 3.500.606.275
Licitacion Pablica 1 $ 615.089.690
Minima Cuantia 17 $ 543.013.954

Seleccion Abreviada (Tienda
virtual del estado colombiano - 5 $424.704.481
Acuerdo marco de precios)

TOTAL $ 5.083.424.380
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3.4. PROYECTOS DE INVERSION 2024

e 2021768920019 - APROVECHAMIENTC DEL SECTOR PRODUCTIVO EL
DESARROLLO HUMANO Y EL EMPRENDIMIENTO DEL MUNICIPIO DE YUMBO.

1. IDENTIFICACION

Entidad: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo — IMETY

Proyecto: Aprovechamiento del Sector Productivo, el Desarrolio Humano y el
Emprendimiento del municipio Yumbo.

ID MGA: 357547

Cédigo BPIN: 2021768920019

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022
Pacto por la equidad, politica social mederna, centrada

Estrategia Transversal: en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.

Linea: Trabajo decente, acceso @ mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusién productiva

Plan de Desarrolio Dptal.: Calidad de Vida y Bienestar Social para todos.

Plan de Desarrollo Mcpal.: Creemos en Yumbo 2020-2023

Eje o Linea Estratégica: 'Yumbo Productivo

Programa: Creemos en un yumbo mas productive y competitivo

Sub-Programa: Competencias para la Productividad y la Competitividad.

3. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - METY" para e
periodo 2021 - 2023 establece una vision al 2020 la cual proyecta para instituirse como un Instituto
de Educacién Terciaria, reconocido a nivel regional por su Calidad Educativa que se adapta a la
necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal integro y ambient
modernos e innovadores.

El modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacion y Ig
competitividad del municipio que se encuentra dentro del drea metropolitana del Departamento y
del pais, através de los programas ofertados a la poblacion mas vulnerable del Municipio.

En el afio 1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se cred el Instituto de|
Artes Manuales de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibié su permiso de funcionamientg
por parte de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Resolucién No. 0951 del 24 de marzo
es decir que, desde hace 62 afos, se han adelantado acciones para capacitar a la poblacion
Yumbefia, en aquellos afios, la necesidad fue exigida vy correspondida por parte de las amas de|
casa del municipio, que buscaban ocupar su tiempo libre y aprender cualquier arte u oficio, dentrg
de los cuales, se inicié ofreciendo cursos de costura y gastronomia.

Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el Municipic
de Yumbo ha crecido demograficamente, se encuentra la necesidad de renovarse pars
mantenerse a la vanguardia, por tanto, la Administracion Central del Municipio de Yumbo, tomalg
decision de transfermarlaen una institucién plblica descentralizada, dando origen asi a El Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante e
Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobd |
transformacion del antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo
Desarrolloc Humano del Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento publico con personeri

juridica, autonomia administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fu
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modificado mediante Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando su
nembre, el cual se denominaré Instituto Municipal de Educacién para gl Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo - IMETY. '

Trabajo el codigo 6517 en el Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y el desarrollo
Humano (SIET) del Ministerio de Educacion fue registrado el Instituto Municipal de Educacion paral
el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia de
Funcionamiento No. 016 del 10 de agosto del 2012.

Desde la transformacién anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la oferta académica
del IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de formacion técnico laboral por
competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia de cinco (5) afios:

PROGRAMA

RESOLUCION No. ENTIDAD ESTADO
Autitiair en Secretaria de Educacion -
Seguridad 0110 de 0O1/Fabli2022 Municipal, VIGENTE
Ccupacional
Auxiliar de Secretaria de Educacion
Almacen y 0010 de 06/Ene/2021 Municipal. VIGENTE
Bodega
Entrenador de -
T v Secretaria de Educacién "
Actividad Flsica 441de 03/Jul/2020 Municipal. VIGENTE
Panadero v gk Secretaria de Educacion -
pastelero i iy Municipal. VICENTE
Auxiliar Contabla v ; Secretaria de Educacion
Eiranciam 1208 da 30/Dic/2021 Municipal. VIGENTE
Auxiliar Secrelaria de Educacién i
A hative CG10 da 21/Julf2022 Municipat, VIGENTE
Auxiliar an Secrelaria de Educacian
Siclsrang 0111 de D1/Fab/2022 Municipal. VIGENTE
Informaticos
Cocinero Principal 170-36- 520 de eRciatOn e Tancacion | \aemiTe
08/Jun/2023 G
Operario de
Maquinas A Secretarfa de Educacion
Industriales de la 1":)%3?“;%;:9 Municipal. VIGENTE
Confeccion, ) :
Auxiliar de Trazo y :
Corte de Secretarfa de Educacian
Confeccién 153;33;“52‘582;@ Municipal. VISENTE
Industrial
Auxiliar de Secretaria de Educacion
Mercadeoo 1ﬂ?£§3_‘,ggzz Municipal. VIGENTE
Peluquero Estilista | 442 de 03/Julr2p20 | Secrotarfa de Educacion | \\cenTe
Municipal.
Sansamiento 0009 de Smansterooa Bausadion | viaenrE
Ambiental 06/Ene/2021 AR

Seguin el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el director del Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentra
facultado y cuenta con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos log
actos académicos o culturales de la entidad, asi como para firmar las certificaciones, titulos vy
diplomas que expida la institucion.

Ademas de los programas anteriores y las facultades otorgadas, la institucion, entendiendo e
crecimiento del sector productivo del municipio de Yumboy en blsqueda de mantener los origenes
del Instituto, a lo largo de los afios, se ha mantenido una oferta académica enfocada en artes
oficios para el emprendimiento, dentro de los cuales, se han mantenido y creado cursos en
diferentes campos de arte y oficios, dentro de los cuales han estado, gastronomia, pastelerfa,
reposteria, costura, alta costura, creacién de accescrios, deportes, administrativos, contables,|
entre otros. Asl mismo, el sector productivo se ha visto beneficiado de las personas que han
adquiridos estas nuevas capacidades para el desarrallo de todas sus actividades comerciales.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belaledzar
PBX: 651 66 D0 - wwwyumbo.govco
NIT: 880,399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbao.gov.co



* ALCALDIA DE

4. PARTICIPACION CIUDADANA

Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se|
coording la presentacion del proyectoy se establecieron los convenios de frabajo desde el punto
de vista de asistencia técnica y financiera. Ademas, todos los participantes coadyuvan para Ia
correcta ejecucion del proyecto.

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

La empleabilidad se ha convertido en la principal fuente de ingresos de la poblacién en Colombig
despues del rebusque y para poder garantizar un espacio en este sector es necesario fortalecer
el sistema de educacién superior; pero la importancia del tema de la educacion para el trabajo na
es un asunto solo de la capacitacion, la calificacion, la insercion labaoral y el empleo en el marco
de las demandas del mercado laboral, también responde a problematicas que exigen grande:
esfuerzos del sector plblico y privado debido a la alta complejidad de los procesos sociale
relacionados.

Hoy en Colombia no es suficiente la formacion para alcanzar una posicién ocupacional o ascenso
social. Si bien la educacion continia siendo altamente valorada, contar con titulos que acrediten
experiencia sigue siendo necesario para ingresar. Exitosamente al mercado laboral. Los estudios
generales y la capacitacién especffica son necesarios pero cada vez menos suficientes par
alcanzar una posicion laboral. Es por eso por lo que los més jdvenes terminan siendo los ma
afectados y, entre ellos y ellas, los mas impactados son los mas pobres.

En el Municipio de Yumbo para el afio 2020 la tasa de desocupacion se registré en 13,2% sobre
el total de la poblacion, determinande un promedio de 10.282 personas en situacién de
desocupacion entre 110.068 habitantes; lo cual es realmente preocupante al tener en cuenta que
las personas en edad productiva son 77.895 entre hombres y mujeres con rango de edad entre
los 16 y 59 arfos.

Ademas, la situacion de la formacion profesional es un poco mas compleja, pues no cuenta con la
presencia directa de establecimientos de educacién superior reconocidos, per tanto, se encuentr
limitado a los convenios o relaciones particulares gestadas mediante intermediarios parj
desarrollar estos programas de formacion, los cuales en ocasiones no pueden ser culminados.
6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Através de esta alternativa de solucién se desarrollara un incrementoy fortalecimiento en la ofert
de capacitacion y educacion basica complementaria en artes y oficios enfocados al sectol
productivo y el emprendimiento que permitran mejorar y contribuir a la generacién de
oportunidades de acceso al ambito laboral del municipic de Yumbo.

7. OBJETIVOS

Objetivo general:

Mejorar la oferta educativa de capacitacién complementaria para el trabajo y en emprendimiento
de los habitantes de Yumbo para acceder a la oferta laboral y/o crear emprendimientos.

Objetivos especificos:

e Fortalecer la oferta educativa enfocada al ambito laboral y el emprendimiento en el
municipio.
e Ofertar educacion basica complementaria acordes con el sector productivo.
e Incrementar la capacitacion y la oferta educativa de programas de educacion
complementaria enfocades al emprendimiento.
8. METAS

(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de Inversion de |
Entidad) 1
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No. Accidn Cantidad Unidad de Medida Descripcién
Numero de personas en artes
1 |Certificar 2180 Numero oficios y emprendimientog
certificados por el IMETY

9. COMPONENTES (PRODUCTO)

Planificado
Descripcién 2024 -| TOTAL
Servicio de formacién parg
el trabajo en competencia 556 556
para la insercion laboral. 51
Ejecutado :
Descripcion 2024 TOTAL
Servicic de farmacion
para el ftrabajo en 984 984
competencias para |
insercién laboral. ;1

Porcentaje de Cumplimiento
Descripcion 2024 TOTAL (PROMEDIO)
Servicio de formacion 100% 100%

para el trabajo en
competencias para Ie1

insercion laboral.

10. FLUJO FINANCIERO
RECURSOS ASIGNADOS
2024 TOTAL
$524.328.930 $524.328.930
11. EJECUCION PRESUPUESTAL
2024 TOTAL
$524.281.157 $524.291.157
PORCENTAJE DE EJECUCION
2024
89.9%
11. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacion Niimero Fuente de la informacién
Personas 10.390 Corresponde a la poblacién en edad productiva (16

a 59 aflos) y en situacién de desocupacion del
municipio de Yumbo segun cifras del DANE 2021,

12, LOCALIZACION GEOGRAFICA
Region Departamento Municipio Centro Poblado

Occidente Valle del Cauca Yumbo Urbano

13. OBSERVACIONES

Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.

14. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: [JAIME SANCHEZ LENIS

Cargo: [DIRECTOR

Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY

Correo: |Informacion.administrativa@imety.edu.co
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15. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el Plan de|

Desarrollo “Creemos en Yumbo® del municipio de Yumbo, Valle del Cauca, para el periodo
constitucional 2020-2023"

e Acuerde Municipal No. 012 del 30 de agosto de 2021 "Por medio del cual se modifica el
acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopto el plan de desarrollo 2020-2023, Creemos
en Yumbo”

e Planes de Accion del IMETY.

Software Académico Q10.
e Informe de gestion de cada vigencia del IMETY.

e 2021768920020 - MEJORAMIENTO ADECUACION Y DOTACION DE LA
INFRAESTRUCTURAFISICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO

1. IDENTIFICACION |

Entidad: Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo = IMETY

Proyecto: Mejoramiento, adecuacién y dotacién de Iz infraestructura fisica del instituto
municipal de educacién para el trabajo y desarrollo humano de Yumbo.

ID MGA: 355271

Caédigo BPIN: 2021768920020

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022

Estrategia Transversal: Pacto por la equidad, politica social moderna, centrada en
la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.

Linea: [Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignoes:
acelerando la inclusion productiva

Plan de Desarrollo Dptal.; 'Valle Invencible” — Linea: Calidad de Vida y Bienestar
Sacial para todos.

Plan de Desarrcllo Mcpal.: Creemos en Yumbo 2020-2023

Eje o Linea Estratégica: 'Yumbo Educado

Programa: Entornos Educativos

Sub-Programa: . Equipamientos e Infraestructura

3. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - METY" para €
periodo 2021 - 2023 establece una vision al 2020 la cual proyecta para instituirse como un Instituto
de Educacion Terciaria, reconocido a nivel regional por su Calidad Educativa que se adapta a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal integro y ambientes|
modernos e innovadores.

El modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacion y Ia
competitividad del municipio que se encuentra dentro del érea metropolitana del Departamento y
del pais, a través de los programas ofertados a la poblacion mas vulnerable del Municipio.

En el afio 1859 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se cred el Instituto del
Artes iMlanuales de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibié su permiso de funcionamientd
por parte de la Goberifacion del Valle del Cauca, mediante Resolucién Neo. 0951 del 24 de marzo
es decir que, desde hace 62 arios, se han adelantado acciones para capacitar a la poblacién
Yumbena, en aguellos afios, la necesidad fue exigida y correspondida por parte de las amas de
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casa del municipio, que buscaban ocupar su tiempo libre y aprender cualquier arte u oficio, dentr '
de los cudles, se inicid ofreciendo cursos de costura y gastronomia.

Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el Municipi
de Yumbo ha crecido demograficamente, se encuentra la necesidad de renovarse par
mantenerse a la vanguardia, por tanto, la Administracion Central del Municipio de Yumbo, tomall
decisién de transformarlaen una institucién publica descentralizada, dandoe origen asi a El Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante e
Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobé |
transformacion del antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo 3)
Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento publico con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fud
modificado mediante Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando sul
nombre, el cual se denominara Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo - IMETY.

Trabajo el codige 6517 en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el desarrollo
Humano (SIET) del Ministerio de Educacion fue registrado el Instituto Municipal de Educacién par]
el Trabajo y Desarrolo Humano de Yumbo - IMETY otorgandole asf su Licencia de
Funcionamiento No. 016 del 10 de agosto del 2012.

Desde la transformacion anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la oferta académical
del IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de formacién técnico laboral por
competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia de cinco (5) afios:

PROGRAMA RESOLUCION No. ENTIDAD ESTADO
Auxiliar en Secretaria de Educacion
Seguridad 0110 de O1/Feb/2022 Municipal. VIGENTE
Ocupacional
Auxiliar de Secrelaria de Educacion
Almacsn y 0010 de 0G/Enaf2021 Municipal. VIGENTE
Bodaga
Entrenador de
i Secretaria de Educacion
Actividad Fisica 44 1de 03/Julf2020 Municipal, VIGENTE
Panadero y Secretaria de Educacion N
pastalaro 1;&;‘?55?21(?239 Municipal. WHEENTE
Auxiliar Contable v ; Secretaria de Educacidn
Financiare 1208 de 30/Dic/2021 Municipal. VIGENTE
Auxtliar Secretaria cde Educacion
Administrative | 010 de 21/Jul/2022 Municipal. VIGENTE
Auxiliar an Secretaria de Educacion
oo jrmiald 0111 de 01/Feb/2022 Municipal. VIGENTE
Informaéaticos
Cocinero Principal 170-36- 520 da e oy o | wioENTE
08/ JuniZ023 =
Operario de
Méguinas Secretaria de Educacidan
Industriales de la 1?005‘2?;”3%;_;9 Municipal. VIGENTE
Confeccion. =
Auxiliar de Trazo y
Corta de Secretaria do Educacion i
Confeccitn e Eiee Municipat. VIGENTE
Indusirial e
Auxiliar da ; Secretaria de Educacion
0925 de i VIGENTE
Marcadeo 10/NOWZ022 Municipal.
e Secrstaria de Educacidn
Peluguere Eslilista | 442 de 03/Jul/2020 Miinicipal. VIGENTE
Saneamiento 0009 de Sevratatiade Educackin | insenTe
Ambiental 06/Ene/2021 Ll e

Segun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el director del Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentra
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facultado y cuenta con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos los|
actos académicos o culturales de la entidad, asi como para fimar las certificaciones, titulos |
diplomas que expida la institucion.

Ademas de los programas anteriores v las facultades otorgadas, la institucién, entendiendo el
crecimiento del sector productivo del municipio de Yumboy en blsqueda de mantener los crigenes
del Instituto, a lo largo de los afios, se ha mantenido una oferta académica enfocada en artes y
oficios para el emprendimiento, dentro de los cuales, se han mantenido y creado cursos en
diferentes campos de arte y oficios, dentro de los cuales han estado, gastronomia, pasteleria,
reposteria, costura, alta costura, creacion de accesorios, deportes, administrativos, contables,
entre otros. Asi mismo, el sector preductive se ha visto beneficiado de las personas que han
adquiridos estas nuevas capacidades para el desarrollo de todas sus actividades comerciales.
4. PARTICIPACION CIUDADANA

Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se
coording la presentacion del proyectoy se establecieron los convenios de trabajo desde el punto
de vista de asistencia técnica y financiera. Ademas, todos los participantes coadyuvan para Ia
correcta ejecucion del proyecto.

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

La empleabilidad se ha convertido en la principal fuente de ingresos de |a poblacién en Colombig
después del rebusque y para peder garantizar un espacio en este sector es necesario fortalecer|
el sistema de educacion superior; pero la importancia del tema de la educacién para el trabajo no
es un asunto sélo de la capacitacion, la calificacion, |a insercién laboral y el empleo en el marco
de las demandas del mercado laboral, también responde a problematicas que exigen grande

esfuerzos del sector publico y privado debido a la alta complejidad de los procesos socialej
relacionados.

Hoy en Colombia no es suficiente la formacién para alcanzar una posicién ocupacional o ascensol
social, Si bien la educacién continua siendo altamente valorada, contar con titulos que acrediten
experiencia sigue siendo necesario para ingresar. Exitosamente al mercado laboral. Los estudio

generales y la capacitacidn especifica son necesarios pero cada vez menos suficientes para
alcanzar una posicion laboral. Es por eso por lo que los més jévenes terminan siendo los mas
afectados y, entre ellos y ellas, los mas impactados son los méas pobres.

En el Municipio de Yumbo para el afio 2020 |a tasa de desocupacion se registrd en 13,2% sobre
el total de la poblacién, determinando un promedic de 10.282 personas en situacion d
desocupacion entre 110.068 habitantes; lo cual es realmente preocupante al tener en cuenta qu
las personas en edad productiva son 77.895 entre hombres y mujeres con rango de edad entre
los 16 y 59 afos.

Ademas, la situacion de la formacién profesional es un poco mas compleja, pues no cuenta con|
presencia directa de establecimientos de educacion superior reconocidos, por tanto, se encuentr.
limitado a los convenios o relaciones particulares gestadas mediante intermediarios para
desarrollar estos programas de formacién, los cuales en ocasiones no pueden ser culminados.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Atraves de esta alternativa de solucion se desarrollard un incremento y fortalecimiento en la oferta
de capacitacion y educacion basica complementaria en artes y oficios enfocados al sector
productivo y el emprendimiente que permitiran mejorar y contribuir a la generacién de
oportunidades de acceso al ambito laboral del municipio de Yumbo.

7. OBJETIVOS

Objetivo general:
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Mejorar la oferta educativa de capacitacién complementaria para el trabajo y en emprendimient
de los habitantes de Yumbo para acceder a la oferta laboral y/o crear emprendimientos.
Objetivos especificos:
e Fortalecer la oferta educativa enfocada al ambito laboral y el emprendimiento en el
municipio.
e Ofertar educacion basica complementaria acordes con el sector productive.
e |Incrementar la capacitacion y la oferta educativa de programas de educacion
complementaria enfocados al emprendimiento.
|8. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accidn = Componente de Inversion de 13
Entidad
No. : Accion Cantidad Unidad de Medida Descripcion
1 | Adecuar, dotar 27 Nlmero Numero de  espacios  cor
y mantener necesidades de mantenimiento,
adecuacion y. mejoramientd
intervenidos.
9. COMPONENTES (PRODUCTO)
Planificado
Descripcion 2024 - TOTAL
Ambientes de formacion 4 4
modernizados.
Documentos de Planeacion. 0 0
Ejecutado
Descripcion 2024 TOTAL
Ambientes de  formacion 5 8
modernizados.
Documentos de Planeacidn. 0 0
Porcentaje de Cumplimiento
Descripcién 2024 TOTAL (PROMEDIO)
Ambientes de formacion 100% 100%
modernizados,
Documentos de Planeacidn, 0% 0%
10. FLUJO FINANCIERO
RECURSOS ASIGNADOS
2024 TOTAL
$145.800.000 $145.800.000
11. EJECUCION PRESUPUESTAL
2024 TOTAL
$ 100.892.800 $ 100.892.800
PORCENTAJE DE EJECUCION
2024
89%
11. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacion Niimero | Fuente de la informacion
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Personas 10.390 Corresponde a la poblacién en edad productiva (1
a 59 anos) y en situacion de desocupacion del
municipio de Yumbo segun cifras del DANE 2021.
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12. LOCALIZACION GEOGRAFICA
Regidn Departamento Municipio Centro Poblado
Occidente Valle del Cauca Yumbo Urbano
13. OBSERVACIONES

Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.

14. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: [AIME SANCHEZ LENIS

Cargo: DIRECTOR

Entidad:  NSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO — IMETY

Correo: Informacion.administrativa@imety.edu.co

Teléfono: B69 6851

15. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el Plan de
Desarrollo “Creemos en Yumbo™ del municipio de Yumbo, Valle del Cauca, para el periodo
constitucional 2020-2023"

e Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de agosto de 2021 “Por medio del cual se modifica ej

acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopté el plan de desarrollo 2020-2023, Creemo
en Yumbo”

e Planes de Accidn del IMETY.
Software Académico Q10.
e Informe de gestion de cada vigencia del IMETY.

s 2021768920021 - FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO EN
EL MUNICIPIO DE YUMBO

1. IDENTIFICACION
Entidad: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo
— IMETY

Proyecic: Fortalecimiente a la Educacion para el Trabajo en el municipio de Yumbo

ID MGA: 353343

Cadigo BPIN: 2021768920021

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022

Estrategia Transversal: Pacto por la equidad, politica social moderna, entrada

n la familia, eficiente, de calidad y conectada a

mercados.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
facelerando la inclusion productiva

Plan de Desarrolio Dptal.: ‘Valle Invencible” — Linea; Calidad de Vida y Bienestar
Social para todos — Programa: Cerrando Brechas en
Educacion.

Plan de Desarrollo Mcpal.: ICreemos en Yumbo 2020-2023

Eje o Linea Estratégica: IYumbo Educado

Programa: Educacion para el Futuro

Sub-Programa: Excelencia para la Educacién
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3. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - METY" para e

periodo 2021 - 2023 establece una visién al 2020 la cual proyecta para instituirse como un Instituto

de Educacion Terciaria, reconocido a nivel regional por su Calidad Educativa que se adapta a Iaj
S

necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal intégro y ambiente
modernos e innovadores.

El modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacién y Ia
competitividad del municipic que se encuentra dentro del &rea metropolitana del Departamento y|
del pais, a través de los programas ofertados a la poblacién mas vulnerable del Municipio.

En el afio 1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se creé el Instituto de
Artes Manuales de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibié su permiso de funciocnamientd
por parte de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Resolucion No. 0951 del 24 de marzo
es decir que, desde hace 62 afios, se han adelantado acciones para capacitar a la poblacién
Yumbefia, en aguellos afios, la necesidad fue exigida y correspondida por parte de las amas de
casa del municipio, que buscaban ocupar su tiempoa libre y aprender cualquier arte u oficio, dentrol
de los cuales, se inicié ofreciendo cursos de costura y gastronomia.

Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el Municipio
de Yumbo ha crecido demograficamente, se encuentra la necesidad de renovarse paral
mantenerse a la vanguardia, por tanto, la Administracién Central del Municipio de Yumbo, toma I
decision de transformarlaen una institucién publica descentralizada, dando origen asi a El Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante el
Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobé |

transformacion del antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo q
Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento ptblico con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fue
modificado mediante Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando su

nombre, el cual se denominara Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo - IMETY.

Trabajo el codigo 6517 en el Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y el desarrollo
Humano (SIET) del Ministerio de Educacién fue registrado el Instituto Municipal de Educacién paral
el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia dé
Funcionamiento No. 016 del 10 de agosto del 2012,

Desde la transformacion anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la oferta académical
del IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de formacién técnico laboral por
competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia de cinco (5) afios:
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PROGRANMA RESOILUCION No. ENTIDAD ESTADO
Auxiliar en y Secretaria de Educacion ¥ NT
Saguridad 0110 de 01/Feb/2022 Municipat. VIGENTE

Ocupacicnal
Auxiliar de Secretaria de Educacion : TE
Almacén y 0010 de OG/Ened2021 Municipal. VIGENTE

Bodega
Entrenador de i
Actividad Fisica 441de 03/Jul/2020 Semm;{;ifﬂ; fg“c’ac"j" VIGENTE
Panadero ¥ 170-36-519 de Secretaria de Educacion VIGENTE
pasislerc 08/0un/2023 Municipal.
Auxiliar Contable v 1208 de 30/Dic/2024 Secretaria c!e’Educacién VIGENTE
Financiero Municipal.

Auxiliar Secretaria de Educacion
Adininistrative 0610 de 21/Julr2022 Municipal. VIGENTE
Auxibiar en Secretaria de Educacidn

3 I
Sistemas A ea e TTeb/ Zoe Municipal. VIGENTE
informdticos
Cocinerc Principal 170-36- 520 de Secretaﬁﬁr::iigjf::ucamén VIGENTE
- O8/Jun/2023 )
- Operario da
Maquinas < Secretaria de Educacion
e anie 120536}25%123“ Municipal. VIGENTE
Confeccidn. b
Auxiliar de Trazo v
Soess, | tmosssinge | Sectowriededucecisn | yigenre
Industnal U2
Avuxiliar de Secretaria de Educacion
: Q925 de il VIGENTE
NMercadeo 10/Now/2022 Municipal.
Paluguerc Estilista 442 de 03/Jul/2020 Sacretahrlj:ﬁncit;:;:‘]fucacrén VIGENTE

Sansamiento CO09 de se""“"aﬂf{a Be SOUTECION | NIGENTE

Ambiental 0&8/Ene/2021 il oo

Segln el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el director del Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentrj
facultado y cuenta con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos lo
actos académicos o culturales de la entidad, asi como para firmar las certificaciones, titulos
diplomas que expida Ia institucion.

Ademés de los programas anteriores y las facultades otorgadas, la institucién, entendiendo el
crecimiento del sector productivo del municipio de Yumbo y en blsqueda de mantener los origenes
del Instituto, a lo large de los afios, se ha mantenido una oferta académica enfocada en artes
oficios para el emprendimiento, dentro de los cuales, se han mantenido y creado cursos en
diferentes campos de arte y oficios, dentro de los cuales han estado, gastronomia, pasteleria,
reposteria, costura, alta costura, creacion de accesorios, deportes, administrativos, contables,
entre ofros. Asi mismo, el sector productivo se ha visto beneficiado de las personas que han
adquiridos estas nuevas capacidades para el desarrollo de todas sus actividades comerciales.

4. PARTICIPACION CIUDADANA

Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se
coordind la presentacién del proyectoy se establecieron los convenios de trabajo desde el punto)
de vista de asistencia técnica y financiera. Ademas, todos los participantes coadyuvan para g
correcta ejecucion del proyecto.

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

La empleabilidad se ha convertido en la principal fuente de ingresos de la poblacion en Colombi
despues del rebusque y para poder garantizar un espacio en este sector es necesario fortalece
el sistema de educacion superior; pero la importancia del tema de la educacién para el trabajo ni
es un asunto sole de la capacitacion, la calificacion, la insercién laboral y el empleo en el marc
de las demandas del mercado laboral, también responde a problematicas que exigen grande
esfuerzos del sector plblico y privado debido a la alta complejidad de los procesos sociale
relacionados.
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Hoy en Colombia no es suficiente la formacién para alcanzar una posicién ocupacional o ascensol
social. Si bien la educacién continla siendo altamente valorada, contar con titulos que acrediten
experiencia sigue siendo necesario para ingresar, Exitosamente al mercado laboral. Los estudios
generales y la capacitacion especifica son necesarios pero cada vez menos suficientes paraJ
alcanzar una posicion laboral. Es por eso por lo que los mas jévenes terminan siendo los ma

afectados y, entre ellos y ellas, los mas impactados son los mas pobres.

En el Municipio de Yumbo para el afio 2020 la tasa de desocupacion se regisird en 13,2% sobrel
el total de la poblacién, determinando un promedio de 10.282 personas en situacion. de
desocupacion entre 110.068 habitantes; lo cual es realmente preocupante al tener en cuenta qué

las personas en edad productiva son 77.895 entre hombres y mujeres con rango de edad entre
los 16 y 59 afios, )

Ademas, la situacion de la formacién profesional es un poco més compleja, pues no cuenta con :j
presencia directa de establecimientos de educacién superior reconocidos, por tanto, se encuent
limitado a los convenios o relaciones particulares gestadas mediante intermediarios pareJ
desarrollar estos programas de formacién, los cuales en ocasiones no pueden ser culminados.
6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

A través de esta alternativa de solucién se desarrollara un incremento y fortalecimiento en la ofertg
de capacitacion y educacion basica complementaria en artes v oficios enfocados al sector]
productivo y el emprendimiento que permitiran mejorar y contribuir a la generacion dée
oportunidades de acceso al ambito laboral del municipio de Yumbo.

7. OBJETIVOS

Objetivo general:

Mejorar |a oferta educativa de capacitacion complementaria para el trabajo y en emprendimientol
de los habitantes de Yumbo para acceder a la oferta laboral y/o crear emprendimientos.

Objetivos especificos:

e Fortalecer la oferta educativa enfocada al @mbito laboral y el emprendimiento en el
municipio.

o Ofertar educacién basica complementaria acordes con el sector productivo.

e |Incrementar la capacitacion y la oferta educativa de programas de educacién
complementaria enfocados al emprendimiento.

8. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién = Componente de Inversion de 13
Entidad)
No. Accion Cantidad Unidad de Medida Descripcion
1 Disefiar 0 N/A Programas académicos de

formacion técnico laboral  por
competencias, técnico profesional o
tecnologico, disefiados.

2 Realizar 4 Numero Numero de estudios de factibilidad
para la transformacién del IMETY]
como Institucién de Educacion
Superior, realizados.

3 Certificar 10560 Numero Numero de  estudiantes  en
formacion técnica laboral pon
competencias, certificados.

9. COMPONENTES (PRODUCTO)
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Planificado
Descripcion 2024 -l TOTAL
Documentos de lineamientos 0 0
técnicos.
Servicio de fomento de Io! 275 275
programas de formacién par%
el trabajo.
Servicio de aseguramiento dg 1 1
calidad de la formacién para
el trabajo.
Ejecutado
Descripcion 2024 TOTAL
Documentos de lineamientos U 0
técnicos.
Servicic de fomento de lo
programas de formacién par% 385 385
el trabajo.
Servicio de aseguramiento de
calidad de la formacién para 0,25 0,25
el trabajo.
Porcentaje de Cumplimiento
Descripcion 2024 TOTAL (PROMEDIO)
Documentos de lineamientos
técnicos. 0% 0%
Servicio de fomento de lo
programas de formacion par% 100% 100%
el trabajo.
Servicio de aseguramiento d
calidad de la formacion para 100% 100%
el trabajo.
10. FLUJO FINANCIERO
RECURSOS ASIGNADOS
2024 TOTAL
$3.580.897.791 $3.590.997.791
11. EJECUCION PRESUPUESTAL
2024 TOTAL
$3.537.101.326 $3.537.101.326
PORCENTAJE DE EJECUCION
2024
98%
11. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacién Namero Fuente de la informacion
Personas 10.390 Corresponde a la poblacién en edad productiva (16
a 39 afios) y en situacién de desocupacion del
municipio de Yumbo segtn cifras del DANE 2021,
12. LOCALIZACION GEOGRAFICA
Region Departamento Municipio Centro Poblado
Qccidente Valle del Cauca Yumbo Urbano
13. OBSERVACIONES
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Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.

14. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: JAIME SANCHEZ LENIS

Cargo: DIRECTOR :

Entidad: |INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY

Correo: Informacion.administrativa@imety.edu.co

Teléfono: ©69 6851

15. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el Plan de
Desarrollo “Creemos en Yumbo" del municipio de Yumbo, Valle del Cauca, para el periodol
constitucional 2020-2023"

e Acuerdo Municipal No, 012 del 30 de agosto de 2021 "Por medio del cual se modifica el
acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adoptd el plan de desarrollo 2020-2023, Creemos
en Yumbo'

e Planes de Accién del IMETY.

Software Académico Q10.
e |nforme de gestidén de cada vigencia del IMETY,

o 2022768920006 - IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE YUMBO

1. IDENTIFICACION

Entidad:; Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo - IMETY
Proyecto: IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION 'Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE YUMBO.
ID MGA: 2022768920006
Cédigo BPIN: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrolloc Humano d
Yumbo = IMETY
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022
Estrategia Transversal; Pacto por la equidad, politica social maderna, centrada en
la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.
Linea: Trabajo decente, accesc a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusion productiva
Plan de Desarrollo Dptal.: Valle Invencible 2020-2023. Estrategia para Ia

Recuperacion Social y Econémica. Sostenibilidad del
lempleo, articulacién con el Gobierno Nacional y entidades
ideres en el marco de la Pandemia COVID19

Plan de Desarrollo Mcpal.: Creemos en Yumbo 2020-2023

Eje o Linea Estratégica: 'Yumbo Productivo

Programa: Creemos en un yumbo mas productivo y competitive
Sub-Programai Competencias para la Productividad y la Competitividad.

3. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El acuerdo No. 015 de 16 de agosto de 2013 y se otorgan unas facultades al sefior Alcalde; resolvio
acordar a través de su articulo 1° “Modificase el numeral quinto (5°) del articulo tercero (3°) deﬂ

Acuerdo Municipal 015 del 16 de agosto de 2013, el cual quedara asi: 5) facultase al IMETY, par
ser prestador del servicio publico de empleo, como agencia publica de gestién y colocacién d
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empleo para estudiantes, egresados, afiliados u otros de similar naturaleza, una vez cumpla con
los requisitos exigidos por la autoridad competente para tal fin."

- inkinin ' ALCALDIA DE

Asi las cosas, desde hace varios afios el IMETY ha recibido la facultad por parte del Conceja
Municipal de Yumbo y ha realizado todos los acercamientos necesarios para crear y colocar en
funcionamiento la Agencia Publica de Gestién y Colocacion de Empleo, esfuerzos gue sg
concretan de acuerdo al cumplimiento de requisitos establecidos a través del articulo diecinueve
(19) del Decreto 2852 del 06 de diciembre del 2013.

De esta forma, luego del cumplimiento por parte del IMETY con los requisitos documentales,
infraestructurales, administrativos y de gestién, el 07 de diciembre de 2021 se radicéd ante el
Ministerio del Trabajo la solicitud de autorizacidn para el funcionamiento de la Agencia Publica de
Gestion y Colocacion de Empleo, bajo el radicade SPE-GSM-2021-ER-0006742; toda vez que se
comprende que el artfculo 28 del Decreto 2852 del 2013, establece: “Clases de Agencias. La

agencias publicas y privadas de gestion y colocacion de empleo pueden ser: a) ..., b) ..., ¢
agencias publicas de gestién y colocacién de emplec: entidades de derecho publice que presten
servicios de colecacién, sin percibir utilidades por dicha actividad”, en el cual, para el particular, e
IMETY cumple con dicho argumento normativo.

Lo anterior, dando coma resultado, la expedicion de la Resolucién Nimero 0085 del 22 de febrer
de 2022, “Por medio de la cual se autoriza para la Prestacién del Servicio Pablico de Empleo, a |
Agencia Publica de Empleo del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarroll
Humano de Yumbo ~ IMETY” autorizando asi que se presten los servicios de: 1) Registro d
Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores, y Vacantes; 2) Orientacién Ocupacional
Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores; 3) Preseleccion. 4) Remisién; en modalidad
presencial y soportados debidamente a través del Sistema de Informacién del Servicio Publico de
Empleo — SISE.

4. PARTICIPACION CIUDADANA

Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas sel
coording que la presentacion del proyecto se hard por parte del IMETY, la aprobacion técnica y
demas, se hara por parte del municipio de Yumbo como cooperante, adicionalmente la nacion|
desde el Ministeric .del Trabajo y su Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de|
Empleo, garantizard las autorizaciones correspondientes de acuerdo a la ley, finalmente se
establecieron los convenics de trabajo desde el punto de vista de asistencia técnica y financiera
asi como los beneficios de cada participante que actia como beneficiario.

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

En el Municipio de Yumbo, no ha sido posible establecer una cifra parcentual exacta sobre la tasg
de desocupacion, por tante, el DANE, siempre toma a Yumbo, dentro del drea metropolitana que
comprende a Cali, segin las cifras del mencionado departamento, para el afic 2022 |a tasa de
desocupacion se cerrd en 12.5%, cifra que para el particular se toma y se aplica sobre el total d
la poblacidn del municipio de Yumbo, de esta manera, la poblacion total es de 111.474 habitantes,
determinando un promedio de 13.934 personas en situacién de desocupacién; lo cual e
realmente preocupante para un municipio que cuenta con el segundo mercado méas important
del Valle del Cauca.

Asi mismo, la empleabilidad en Colombia se ha convertido en la principal fuente de ingresos en
Colombia, después del rebusque (informalidad) y para poder garantizar un espacio en este sector
es necesario fortalecer la articulacion entre el sector publico y el sector privado, debido a la altd]
complejidad de los procesos sociales relacionados con la consecucion y generacion de empleo.

Anclado a Io anterior, se resalta que el municipio de Yumbo no cuenta con establecimiento publico
que permita garantizar la debida articulacion entre los sectores vy las instituciones, para facilitar [al

gestidn y colocacion de empleo en los habitantes del municipio de Yumbo.
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6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Luego de analizadas las posibles alternativas, se plantea brindar los servicios publicos de gestién
y colocacién de empleo, comprendiendo que el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo v
el Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY recibid la aprobacion por parte de la Unidad Especial
Administrativa para el Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabaje, para funcionar comol
Agencia Plblica de Gestidn y Colocacién de Empleo, hrindando dichos servicios bajo los
lineamientos establecidos en su reglamento.

En este orden de ideas, el proyecto se basa en garantizar desde el municipio el servicio de
asistencia técnica para el fortalecimiento de la red de prestadores del Servicio Piblico de Empleo
por ende, el resultado del proyecto va encaminado a que los Prestadores del Servicio Publico de
Empleo se encuentren fortalecidos técnicamente, para el caso particular, hablamos asi de Ia
Agencia Publica de Gestioén y Colocacion de Empleo del IMETY, la cual estd reconocida por el
Ministerio del Trabajo como Prestador del Servicio Publico de Empleo.

La presente inversion que se realiza a través del proyecto en mencién configura la garantia en Ia
prestacion de los servicios bhasicos que se establecen por ley para la Agencias Publicas de
Gestion, los cuales son:

Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales empleadores y Vacantes.
Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores.
Preseleccién.

Remision.

Asi |las cosas, establecido el proyecto se presentan unos indicadores de gestion de acuerdo all
proyecto de viabilidad aprobado y vigilado por el Ministerio del Trabajo, con la finalidad de guardar
coherencia ante lo presentado y aceptado, en este orden de ideas, los indicadores se establecen
asf:

e Eventos feriales en los que participa la entidad para dinamizar el Servicio Nacicnal del
Empleo.
e Empresas que registran vacantes en el Servicio Publico de Empleo.
o Personas Inscritas en el Servicio Publico de Empleo Beneficiados con Orientacién.
7. OBJETIVOS

Objetivo general:

Generar condiciones favorables para la accesibilidad al empleo de calidad en el municipio de
Yumbo.

Objetivos especificos:

e Obtener articulacién institucional robusta.
e lograr alta capacidad de relacionamiento y articulacién con los diferentes niveles|
institucionales relacionados con el empleo y el emprendimiento (ministerios, gobernacion,

municipio),
° AIcanzZr t)ma excelente y actualizada caracterizacién de la situacion de empleo en Yumbo

8. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de [nversion de 19
Entidad)
No. Accion Cantidad Unidad de Medida Descripcién

1| Implementar 1 Numero Agencia Publica de Gestion

Colocacién de Empleo,
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9. COMPONENTES (PRODUCTO)

Planificado
Descripcion ] 2024 -| TOTAL
Servicio de asistencia técnic
para el fortalecimiento de | 1 1
red de prestadores de
Servicio Publico de Emplec.
Ejecutado
Descripcion 2024 TOTAL
Semcm de asistencia técnicg
1 1

red de prestadores del

para el fortalecimiento de |
Servicio Publico de Empleo. 1

Porcentaje de Cumplimiento
Descripcion 2024 TOTAL (PROMEDIO)

Servicio de asistencia técnic
para el fortalecimiento de I

red de prestadores de 100% 100%
Servicio Publico de Empleo.
10. FLUJO FINANCIERO
RECURSOS ASIGNADOS
2024 TOTAL
$700.000.000 $700.000.000
11. EJECUCION PRESUPUESTAL
2024 TOTAL
$ 698.519.837 $ 698.518.837
PORCENTAJE DE EJECUCION
2024
89%
11. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacion Ndmero Fuente de la informacién
Personas 111.474 Corresponde a la poblacion del municipio de Yumbo
segun cifras del DANE 2022.

12. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Regién Departamento Municipio Centro Poblado
Occidente Valle del Cauca Yumbo Urbano

13. OBSERVACIONES

Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.

14. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: JAIME SANCHEZ LENIS

Cargo: DIRECTOR

Entidad: | INSTITUTC MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANQ DE YUMBO — IMETY

Correo: Informacion.administrativa@imety edu.co

Teléfono: 659 6851

15. BIBLIOGRAFIA
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e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el Plan de]
Desarrollo “Creemos en Yumbo" del municipio de Yumbo, Valle del Catica, para el periodo
constitucional 2020-2023"

e Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de agosto de 2021 "Por medio del cual se modifica el
acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopt6 el plan de desarrollo 2020-2023, Creemos
en Yumbo”

e Planes de Accion del IMETY.

s Software Académico Q10.

e Informe de gestién de cada vigencia del IMETY,

- Porcentaje de ejecucion del Plan de accién -2024. (Homologado con las
metas del plan de desarrollo municipal 2024-2027)

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2024

P s s A (@ I ACTIVMIDADES | PORCENTAIE DE
o INDICADORES UIKEA BASE PROGRAMADA ORIENTACICN | META2024 PROGRAADAS CUMPLIMIENTO CUNMPUMIENTO
Prestadores del servicio publica de o
empleo, fortalecidas 1 1 Mantenimiente] 1 10 10 [ 1006
Personas formadas TLC 1274 1102 Incremento 275 275 385 | 100%
Personas farmadas cursas cortos 4185 224 Incremento 556 556 1000 100%
Espacios de formaclon financiados.
(nfraestructura) 2 27 Mantenimiento| 4 4 5 100%
|Espacios de formacian finaneladns- o
(infraestructura) 27 27 Mantenimiento| 23 23 0 0%
Acciones de aseguramlento de calldad de 1 1 Mantenimiento| 0,25 0,25 0,25 100%
|2 formacion para el rabeja realizadas

3.5, MEDIOS TECNOLOGICOS

e SOFTWARE Q10: Contribuye al desarrollo organizacional de instituciones vy
empresas mediante soluciones tecnoldgicas, orientadas a un servicio excepcional,
que conllevan a una relacién estratégica y duradera que permite optimizar los recursos
econémicos de la institucién, gesticnar las oportunidades de negocio & incrementar
sus ventas, controlar la desercion y conocer las estadisticas de matriculas, diversificar
la ensefianza a través de Educacion virtual.

e SOFTWARE ASCII: Es un sistema de informacion que esta conformado por un grupo
de aplicacicnes robustas y de facil manejo, con bajo consumo de recursos para
facilitar su uso en cualquier equipo. Esta dirigido a empresas del sector privado y
publico, con mayor acogida del sector publico. Permite realizar gestion comercial
gestion de servicios y servicios industriales, tales gestiones incluyen procesos de
ventas, procesos comerciales, manejos remotos, némina, activos.fijos, facturacion,
cotizacién, manejo de almacén y demas. Dicho software funciona con el sistema
operativo de Windows.

e SOFTWARE CG1: Es un Software integral que permite articular los procesos
financieros, comerciales y administrativos, se usa para la ensefianza del técnico
laboral por competencias en Auxiliar Contable y Financiero.

e SOFTWARE ORFEO: Es un sistema de gestién documental que funciona sobre una
base de datos POSTGRESQL, basado en diligenciamiento de formulariosy registros,
donde se almacena toda la informacién de la gestion documental. Es un software libre
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y especializado que solamente se usa en el sector publico de manera totaimente
gratuita.

Permite realizar desarrollos adicionales que el sector o la entidad publica necesiten,
tales como recepcién y radicacién de documentos tanto de entrada como de salida de
la entidad y se usa para complementar los procesos misionales.

o GOOGLE SUITE: Esun paquete de aplicaciones de productividad colaborativas que
incluye correo electrdnico profesional, calendarios compartidos, almacenamiento y
edicién de documentos online, videollamadas y mucho mas. Los usuarios de la
organizacién pueden disfrutar de los siguientes servicios:

- Gmail: enviar y recibir correos a través de una direccion de empresa (por ejemplo,
juan@tuempresa.com).

- Calendar: compartir calendarios para programar facilmente reuniones y eventos.

- Documentos: colaborar en tiempo real con documentecs, hojas de célculo y
presentaciones online.

- Drive: almacenar archivos y crear copias de seguridad en la nube.

- Meet: participar en videollamadas desde un portétil u otro dispositivo.

Por la parte administrativa, el equipo administrativo o de TI también puede:

- Gestionar las cuentas de usuario y los ajustes de seguridad desde una consola de
administracion central.

- Controlar el acceso de los usuarios a las funciones y los servicios.

- Gestionar de forma remota la flota mévil.

- Controlar las tendencias de uso mediante auditorias e informes.

- Recibir asistencia ininterrumpida de mano de los expertos.

3.6. RESUMEN PRESUPUESTAL 2024

INGRESOS PRESUPUESTALES 2024

DESCRIPCION CORTE A 30 CORTE A TOTAL 2024
JUNIO DICIEMERE 31
INGRESOS CORRIENTES $6.335.258.721 | $6.335.258.721 | $6.335.258.721
INGRESOS OPERACIONALES $ 145.800.000 | $ 145.800.000 | $ 145.800.000
RENDIMIENTOS FIANCIEROS $0 $0 $0
IMETY
INGRESOS TOTALES VIGENCIA | $ 3 $

6.481.058.721 | 6.481.058.721 6.481.058.721

3.7. LOGROS INSTITUCIONALES
3.7.1. GESTION ACADEMICA

e Selogro el cumplimiento de la meta en un 100% con la certificacién de 378 aprendices
de formacion Técnice Laboral por Competencias.

e Se logro el cumplimiento de la meta en un 100% con entrega de constancias de
asistencia de 984 aprendices de los programas de emprendimiento y formacién
continua (cursos, diplomados, seminarios).
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¢ Sellevaron a cabo dos muestras de emprendimiento con el fin de brindar un espacio
de visualizacion y comercializacién de los productos que los aprendices de los
programas de emprendimiento y formacion continua del IMETY realiza;

- Xl Muestra de Emprendimiento: Expo-Emprendedores Yumbefios, llevada a
cabo el dia 7 de junio. Contando con la participacién de 61 emprendimientos
del municipio y con la asistencia de 371 personas. El indige de satisfaccion
dado por los asistentes es de 86.6%.

- Xl Muestra de Emprendimiento: Yumbo Emprende y Transforma, llevada a
cabo el dia 8 de noviembre. Contando con la participacién de 65
emprendimientos del municiplo y con la asistencia de 715 personas. El indice
de satisfaccién dado por los asistentes es de 90%.

e Se llevaron a cabo dos ferias empresariales con el fin de brindar un espacio a
los aprendices de los programas de TLC, empresarios, comerciantes y comunidad
en general con enfoque diferencial como vitrina para la comercializacién de sus
productos y servicios.

- XVII Feria Empresarial, edicion: Gastronomia, Cultura y Medio Ambiente,
llevada a cabo el dia 5 de julio. Contando con la participacién de 105 empresas
y emprendimientos del municipic y con la asistencia de 520 personas. El indice
de satisfaccién dado por los asistentes es de 94.5%.

- XVIIl Feria Empresarial, edicion: Innovacién, Negocios y Sostenibilidad,
llevada a cabo el dia 6 de diciembre. Contando con la participacién de 140
empresas y emprendimientos del municipio y con la asistencia de 550
personas. El indice de satisfaccién dado por los asistentes es de 99.3%.

o Se realizaron 25 renovaciones de convenios para practicas con el sector empresarial.

e Se realizaron 54 nuevos convenios en el sector empresarial para la modalidad de
practica empresarial.

e A fravés del subproceso de Bienestar Estudiantil en articulacién con otras entidades
se llevaron a cabo talleres psicolégicos, de liderazgo, prevencion del dengue,
seguridad vial, jornadas de salud, de arte y cultura, la celebracion del dia del aprendiz.

e Se realizé seguimiento al cumplimiento del plan de egresadcs y se fortalecio el
portafolio de servicios en articulacion con més empresas y emprendimientos del

municipio para que toda la comunidad educativa de nuestra institucién pueda
beneficiarse.

e Se logro reducir el costo de matriculas en los programas de técnicos laborales por
competencias y el programa de cursos cortos en oficios, artes y emprendimiento,
propuesta presentada ante el concejo municipal y aprobada por la corporacién
pelitico- administrativa para el afio 2025, Quedando asf:

- Programas de técnicos laborales por competencia: Antes $93.700. Ahora
$39.800.

- Programas de cursos cortos y diplomados: Antes $51.100. Ahora
$15.600.

e Se renovd la certificacién en Calidad de la Norma Técnica Colombiana, NTC 5555
—NTC 5581 en los programas de formacién Técnicos Laborales por Competencia
Auxiliar Contable y Financiero — Auxiliar de Saneamiento Ambiental — Auxiliar
Administrativo — Auxiliar de Almacény Bodega. Los cuales se benefician de contratos
de aprendizaje en las con el sector empresarial.
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e Se amplia el alcance de la norma para los programas de formacién Técnicos
Laborales por Competencia Operario de Maquinas Industriales de la Confeccién —
Cocinero Principal y la NTC 5665 que aplica para el TLC Cocinero Principal.

3.7.2. AGENCIA DE EMPLEO

e Se logro reconocimiento y posicionamiento de la agencia publica de gestion y
colocacion de empleo IMETY, por parte de las grandes, medianas y pequefias
empresas asentadas en la zona industrial de Arroyo hondo, ACOPI y en el casco
urbano, mediante la articulacién de la oferta y demanda de empleg, por tal motive
se institucionalizo el dltimo jueves de cada mes la realizacién de convocatorias de
empleabilidad, se contraté servicio de promocién, de apoyo logistico para la
realizacién de las ferias de empleabilidad que se desarrollaron en la zona urbana y
rural de la municipalidad.

e Se realizaron 25 convocatorias de empleo a los diferentes grupos poblacionales de la
municipalidad.

Se registraron 2.836 ante la Agencia Publica de Gestidn y colocacion de empleo.

Se atendieron 4525 oferentes buscadores.

Vacantes registradas 711.

Se realizaron 1.670 crientaciones ocupacionales.

Se remitieron 18.9393 perfiles.

Se logro colocar a 932 personas.

Se logro Posicionar a la Agencia Piblica de Empleo del Instituto Municipal de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo = IMETY, en el top
10 a nivel nacional como una de las mejores agencias de empleo.
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3.7.3. LOGROS EN GOBERNABILIDAD

Se lograron acciones que impactaran en el Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 8:
“Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos”.
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En la vigencia se realizaron acciones que permitieron “Asegurar la calidad y la pertinencia

educativa y promover oportunidades de aprendizaje para todos” generando impacto en el
ODS Numero 4,
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3.7.4. LOGROS AMBIENTALES

EIIMETY para la vigencia 2024, actualizo y ejecuto su Plan Institucional de Gestién Ambiental
- PIGA realizando acciones de control y seguimiento con el finde prevenir y/o mitigar posibles
impactos generados por la Institucién en relacién con el medioc ambiente. En consecuencia,
se cumple el plan al 100%, destacando algunas acciones de importancia:

- SEGUIMIENTO E INSPECCIONES DE LOS PROGRAMAS AMBIENTALES
Con el fin de controlar, mitigar y/o prevenir los problemas de caracter ambiental, para un

desarrollo sostenible se realiza de manera mensual a partir del mes de febreroy hasia el mes
de diciembre el seguimiento a los programas ambientales, resaltando la importancia de
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continuar con el fortalecimiento de la educacion ambiental a todos los trabajadores y
comunidad educativa.

- EDUCACION AMBIENTAL

Con el fin de fortalecer las buenas practicas ambientales en los colaboradores del IMETY y
la comunidad educativa, se llevaron a cabo diferentes tipos de estrategias de sensibilizacion
ambiental, mediante las cuales se difundié informacion relacionada con cada unc de los
programas del sistema de gestién ambiental.

SENSIBILIZACIONES No. Participantes
Sensibilizacién recurso energia 41
Aprovechamiento de residuos sélidos y uso adecuado de puntos ecolégicos 12
Uso eficiente y ahorro de agua 8
Las 3s — manejo de residucs solidos 7
Uso eficiente y ahorro de agua y ahorro de energia 5
Aprovechamiento y manejo de residuos solidos, separacion en la fuentey 14
cuidado del agua
Manejo de residuos solidos 11
Informacién recoleccion de botellas plasticas (sede académica y 22
administrativa)
Taller de huertas caseras 12
Capacitacion de compostaje 9
Taller sobre uso de compostaje 16
Reuniones de jornada posconsumo XVII Feria IMETY 2024-1 59
Reunion de articulacion a la XVII Feria empresarial 6
Jornadas de divulgacion residuos posconsumo (peligrosos y especiales) 382
Reuniones de articulacion actividades de educacién ambiental (equipo 8
coordinador)
Reunion Mesa técnica Municipal de Gestion Ambiental 16

TOTAL | 629 PERSONAS

Ademas, el SGA conmemoro fechas ambientales a través de la difusion de piezas graficasy
actividades de indole ambiental (Campanas de recoleccion de residuos, salida pedagégica
adecuaciones de espacios verdes).
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- GESTION DE RESIDUOS

Para la edicién XVIl 2024-1 y la XVIIl 2024-2, de las Ferias Empresariales que desarrolla el
IMETY, se une el componente ambiental desde su Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA, con el fin de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de proteger y conservar
el ambiente, ademas de fortalecer la oferta educativa del programa Técnico Laboral por
Competencia Auxiliar de Saneamiento Ambiental, asi mismo, aportar a alargar el relleno
sanitario a través de la disposicién adecuada de residuos posconsumo y peligrosos.
Para el cumplimiento de esta articulacion se presenté una propuesta sustentada ante el
coordinador académico del IMETY, quien aprobd la participacion del componente ambiental.
Dentro del tiempo establecido para su ejecucién se realizaron diferentes acciones que
aportaran al cumplimiento cabal de la actividad de recoleccién de residuos posconsumo,
peligrosos y especiales (RAEE — Cuchillas de Barberia — Luminarias — Pilas — Toners —
Medicamentos vencidos de uso humano y animal — Aceite Usado de Cocina).
Las acciones implementadas para el cumplimiento de la actividad anteriormente mencicnada
fueron:

a) Convocatoria y reunion con diferentes actores que desarrollan estrategias

ambientales en el municipio para realizar articulacion (CIDEAmunicipal, IMVIYUMBO,

CVC, secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario, URBASER, BIOENTORNO,
VEOLIA, entre otras.

b) Jornadas de divulgacién de las ferias y de las jornadas posconsumo al sector
comercial.

¢} Jornadas de recoleccion de residuos posconsumo.

Resultado de acciones
a) Convocatoria y reunién con diferentes actores que desarrollan estrategias
ambientales en el municipio para realizar articulacién (CIDEA municipal, IMVIYUMBO,
CVC, secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario, URBASER, BIOENTORNO,
VEOQOLIA, entre otras:

Se realiza reunién. con diferentes entidades para la articulacién y el desarrolio de las
actividades del componente ambiental, asi mismo, se envian los oficios formales para la
participacion. Es importante resaltar que las jornadas de recoleccién de residuos posconsumo
es una actividad bandera que lidera el Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental —
CIDEA, que permite y se une de manera activa a la realizacién de la jornada.
En estas actividades se unen los siguientes participantes:
- Institucionales: Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental — CIDEA de la
secretaria de Educacién municipal, secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario
— SADA, Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda - IMVIYUMBO,
aprendices del TLC Auxiliar de Saneamiento Ambiental e Instructores del IMETY,
Gobernacion del Valle,
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- Privados: Empresa VEOLIA, Fundacién BIOENTORNO, URBASER.
- ONGS: Fundacién Generacién Ganadora.

b) Jornadas de divulgacién de las ferias y de las jornadas posconsumo al sector
comercial;

En articulacién de Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental — CIDEA de la Secretaria
de Educacion municipal, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Agropecuario — SADA, Instituto
Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda - IMVIYUMBO, aprendices del TLC Auxiliar de
Saneamiento Ambiental e Instructores del IMETY y la Gobernacién del Valle, se llevaron dos
jornadas de divulgacion previas a cada una de las ferias en el sector comercial y en las
dependencias de la alcaldia donde se realiza la invitacién a la participacién de la misma, con
el fin de fortalecer al emprendedor yumbefio con la compra de sus productos. Ademas, a que
se vinculen con la entrega de los residuos posconsumo, peligrosos ¥ especiales que sus
actividades domesticas y econémicas generan, y que por temas de desconocimiento y/o
factor econdmico no pueden hacer una disposicién segura y amigable con el ambiente.

XVIl Feria Empresarial IMETY 2024-1
Jornada Fecha Comunidad Se::Ir;i‘l}ir;;:ias
pimors | 77 ORI | s | 170 pasoas
Segunda 2 de julio de 2024 | comunidad del sector comercial 113 personas
XVIIl Feria Empresarial IMETY 2024-2
Jornada Fecha Comunidad Sei:::ts:ﬁig:Zas
Primera & dg ; ggizeém bre sector comercial 47 personas

¢) Jornadas de recoleccion de residuos posconsumo:

Durante las jornadas las entidades que brindaron el apoyo para la recoleccién y posterior
disposicion final de los residuos recolectados son la empresa VEOLIA, la Fundacion
BIOENTORNO y laFundacién GENERACION GANADORA de Yumbo, jornadas que tuvieron

buena acogida en la comunidad en cuanto a la entrega de residuos posconsumo, peligrosos
y especiales para darles una disposicién amigable con el ambiente.

A continuacion, se presentan los residuos recolectados y las cantidades:

XVII Feria Empresarial IMETY 2024-1
Descripcion de Residuo Cantidad Ko |
Luminarias 112
Tornes 12.8
Medicamentos Vencidos 9.6
RAEE §29.9
Baterias 10.6
Pilas 3.0
Aceite Usado de Cocina 9.0
TOTAL 986.9
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XVII Feria Empresarial IMETY 2024-2
Descripcion de Residuo Cantidad Kg |
Luminarias 30
Cuchillas Barberia 1
Medicamentos Vencidos 810
RAEE y tornes 156
Baterias y pilas 26.5
Aceite Usado de Cocina 10
1.433.5

Es importante resaltar que desde el Plan Institucional de Gestion Ambiental del IMETY se
vienen realizando acciones en pro de la conservacion y cuidado del ambiente involucrando a
la comunidad educativa y comunidad general del municipic de Yumbo, fortaleciendo una
educacion y cultura integral amigable con el medio ambiente.

REUNIONES COMITE AMBIENTAL

Dando cumplimiento a la Resolucién No. 100.35.03.56 de 10 de noviembre de 2020 “por
medio de la cual se modifica la Resolucion No. 80.01.02.01.80-2016 de 12 de diciembre de
2016", se desarrollaron cinco (5) reuniones de comité ambiental:

Comité Cdédigo Convocatoria Fecha de Acta
1 103.11.01-001 del 7 de febrero de 2024 27 de febrero de 2024
2 103.41.04-22 del 27 marzo de 2024 22 de abril de 2024
3 103.41.04-38 del 17 de mayo de 2024 11 de julio de 2024
4 103.11.01-015 del 11 de septiembre de 2024 16 de septiembre de 2024
b 103.11.01-016 del 16 de octubre de 2024 30 de octubre de 2024
6 103.11.01-019 del 29 de noviembre de 2024 23 de diciembre de 2024
Cordiaimente,
g"’ aAIME SANCHEZ LENIS’
N, D\IRECTOR IMETY _/
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