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100-
Yumbo, septiembre de 2023

Licenciado

RUBEN DARIO MILLAN VARGAS

Director

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO !!E ;

Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY ;
Presente ]‘hu" l ’iuf’

(" il
Asunto: Informe Final de Auditoria Financiera y de Gestidn, vi enclﬁﬁl hl 2022,
Plan de vigilancia y control fiscal territorial -PVCFT 2023 fl l' llln;;]

La Contraloria Municipal de Yumbo, con fundamento en | ;%léncult c:ieéE éoréadas por el articulo 267
de la Constitucion Politica, practicé auditoria a los estac %q@zuero del Instituto Municipal de

g

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Y o- IMETY, por el periodo contable
finalizado en diciembre 31 de 2022, los cuales conibrenden El'Estado de Situacién Financiera, el
Estado de Resultados, Estado de Cambios en el !}’étrlmoplo Estado de Flujos de Efectivo y las notas.
Asi mismo, con fundamento en el articulo Z'éa dqi Constitucion Politica, realizé auditoria al
presupuesto de la vigencia fiscal comprendl@‘ale t’l’é% I 1‘3 enero y el 31 de diciembre de 2022.

Conforme lo establece la Guia de,el dltor‘Ea nujrlal V-3.0 en el Marco de las Normas
Internacionales - ISSAI — GAT, adopt ﬁ l:it:g1 Co rtraloria Municipal de Yumbo, este informe de
auditoria contiene: |I I |“ “i
i
b

s Opinién sobre los estat:!uisf‘l‘léﬂﬂieros
e Opinién sobre e lprl f esto y
e Concepto sob Ia ges ﬂ déala inversién y del gasto.

fl tl!
Las observam !es s ;d[epe'rilbll:onocer oportunamente a la Administracién Central del Municipio de
Yumbo, en M g{ Trabajo que se realizaron en las Fases de Planeacién y Ejecucién, las cuales
fueron conéo da Qs en el Informe Preliminar de Auditoria comunicado mediante oficio con radicado
mtern 0 DSI del 24 de julio de 2023, otorgando el plazo legalmente establecido para que
ntr E Hmmg jrespuesta, haciendo uso de su derecho de contradiccion, el cual fue analizado,
val g?do lp(xamlnado y evaluado por el equipo auditor.

PLAN BEEMéJORAMIENTO

La Entidad debe elaborar el correspondiente Plan de Mejoramiento, con acciones o actividades que
permitan eliminar las causas de los hallazgos que se describen en el presente informe, su estructura,
plazo y forma de presentacién debe ser de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
Rendicién de Cuenta No. 0243 del 18 de noviembre de 2021 y la Resolucién No. 100-06-007 del 4
de enero de 2021 por medio de la cual se establece la metodologia de los planes de mejoramiento
y de los avances que deban presentar los sujetos de control y puntos de control.
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El plazo para la presentacion del Plan de Mejoramiento Consolidado es dentro de los quince (15)
dias siguientes al recibo del informe final de auditoria, en medio fisico y magnético.

Sobre dicho plan la Contraloria Municipal de Yumbo no emitira pronunciamiento, sino que durante la
siguiente actuacion de vigilancia y control fiscal se evaluara la efectividad de las acciones
emprendidas por la entidad para eliminar la causa de los hallazgos detectados.
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@ Contraloria

. RESULTADO DE AUDITORIA AL MACROPROCESO FINANCIERO

Tabla No. 1
Resultado de la consolidacién de la evaluacién a la gestion financiera
Instituto Mumc_p_i de Educamén Para E| Trabajo y El Desarrollo Humano de Yumbo- IMETY — Vigencia 2022
PRINCIPIOS DE LA GESTIGN FlSCAL CALIFICACION |
i POR CONCEPTO/
eS| g 'PROCESO/ OPINION
EFICACIA EFICIENCIA- ECONOH MACRDPROCESO o s

MACRO A
PROCESO

PROCESO

i , : OPINION
ESTADOS e i : ESTADOS
| FINANCIEROS | 10058 0% FINANCIEROS

GESTION [
FINANCIERA |5

PROCESO
GESTION
| FINANCIERA | BN A
Fuente: PT12- AF Matriz de eva!uac:dn de la Fe ﬁ cal

1. OPINION SOBRE ESTADOS fimAl‘iFIElthq

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desa.Jlgl o Humano de Yumbo- IMETY, fue
transformado mediante Acuerdo No.016 del 10 d ;l osto de 20 } por medio del cual se transforma
el Instituto Municipal de Artes Manuales en el Z titut¢"Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo. Madificado uer'qlo municipal No. 015 de agosto de 2013
y Acuerdo No. 020 de diciembre de 2016. Tll !112’ ilg‘ ;i‘l

J

La Contraloria Municipal de Yumbo &P*au it 4o ﬁﬁ@ estados financieros del Instituto Municipal de
Educacioén para el Trabajo y el De§§ i H de Yumbo IMETY, que comprenden el Estado de
Situacién Financiera, el Estadg/ es&t dos Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 de
diciembre de 2022, asi como;}s no ativas y las revelaciones de los estados financieros,
que incluyen un resumen de la fitica J.ﬁﬁghtalbles significativas, informacién pertinente y suficiente
para emitir una oplmén ﬁﬁ‘ Qeﬂg c[ﬁntes términos:

“Limpia o sin sal ed es En og"mfén de /a Contraloria Municipal de Yumbo los estados financieros
evaluados fue fl prep r&ldos n todos los aspectos materiales, de conformidad con el marco
normativo de ii onnﬁomn Hé’rgc.rera aplicable”

1.1 FUNDAMﬁPﬂl&?E LA OPINION
MaTco U““Jf&‘t&ifldfapltcable al sujeto de control

La Co“t aloh‘a Municipal de Yumbo emite opinién a los Estados Financieros del Instituto Municipal
de EducQ@én para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, de conformidad con el
Marco Normativo para Entidades de Gobierno expedido por la Contaduria General de la Nacién,
ademas de otros marcos normativos:

e Ley 1819 de 2016" Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se
fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la elusion fiscal, y se dictan otras
disposiciones”.
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» Decreto 410 de 1971 “Por el cual se expide el Cédigo de Comercio”.
o Estatuto Tributario Nacional.

e Ordenanza 473 del 21 de diciembre de 2017 "Por medio de la cual se ordena la emisién de
la estampilla pro-universidad del pacifico Omar Barona murillo; y se dictan otras
disposiciones”

e Ordenanza 549 de 30 de noviembre 2020 “Por medio de la cual se modifica Ia ordenanza 473
del 21 de diciembre de 2017.” )
fl

e Acuerdo No. 024 de diciembre de 2016 “por medio del cual se modifica J}Tg{h !fﬁétatuio
Tributario para el Municipio de Yumbo- Valle del cauca y se otorgan facu lﬁ:?p Glcalde”.

e Resoluciones No. 354 de 2007, modificada por la Resolucmsg% %ge %18 e la Contaduria
General de la Nacion. ii gl
h

e Las Normas, incorporadas al Régimen de Co a!!bzho‘ad§ I:é& (RCP), mediante la
\
Resolucion No. 533 de 2015 y sus anexos y modlf’éﬁfloqp‘ﬁ P

* Resolucién Nro. 100-35-03-91 de diciembre 80 de 202‘1“@ 'por el cual se modifica y ajusta el
manual de politicas contables del Inst;béo M Jnicipal ye Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo adopta m jiante Resolucién 100-35-03-066 del 26 de

diciembre de 2019 para el reconoci ICiO ‘5; revelacion de los hechos econémicos,

asf como para la preparacion y prese formacaon financiera de la entidad”, en el

Instituto Municipal de Educaclaﬁ Para I Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.
Hl

e Régimen de Contabilidad;i c!, H‘ﬁcnvergenma con Estandares Internacionales de
al j
Informacién Fmanmeri f ; ,
nié%;; ;

El marco que regula la i | ch‘?t lnanc:iera del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Hﬁ ptable y responde a su naturaleza juridica. En lo que respecta
alas caracteristlcas r*%e debe r la informaciéon contable encontramos que:

* Relev L%gﬁglﬁ.;;lé informacion suministrada es pertinente para la naturaleza de la
entldé Hropéslto de los estados financieros.
. Int es no omite transacciones, hechos o divulgaciones que puedan afectar las

*il orque la informacién presentada refleja la sustancia econdmica de los eventos y
racn:: y da lugar a una evaluacién, medicién, presentacién, y divulgacién

r q ablemente consistente cuando es utilizada en circunstancias similares.

. éi utral porque esta libre de prejuicios.

e Comprensible, pues la informacion que provee es clara.

conc ‘% asadas en los estados financieros.

El en ejercicio de la presente auditoria se identificaron, midieron y evaluaron un total de 11 riesgos
de control fiscal, de los cuales 5 corresponden a la informacién de Estados Financieros.

El calculo de la materialidad contable se establecié en el 0.5%; la cual, con respecto al total del Activo
corresponde a $ 29.209.318.
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Como resultado de la auditoria a Estados Financieros, se evidenciaron incorrecciones por valor de
$27.209.270, que representa el 0,001041% del total de los activos (base para la materialidad), por
los siguientes conceptos:

GESTION FINANCIERA

La identificacién, medicién y valoraciéon a los 5 riesgos de control fiscal en el acro Proceso

Financiero del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Hu h o de Yumbo

IMETY, permiti6 establecer los siguientes procesos clave: | : I ;I II )
"Il Ly

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Hu ano Ufﬂx;o IMETY,
presenté en el activo un aumento de 32.06% entre la vigencia 2021 y 2029)sie a subcuenta de
propiedad, planta y equipo la de mayor porcentaje de influencia en ek rgmm&f"o | activo.
2!;]1!]"I
El pasivo presento un porcentaje total de aumento del 48.29%, eﬁlﬁon uencla del incremento de
las cuentas por pagar. ;fi f i;i,
!

El patrimonio igualmente aumento en un 30.81%, ello por é‘lw ,’é"nento cle las cuentas de resultado
del ejercicio de la vigencia 2022. l||
2

ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 617.911.552 16.473.754 2,67%
CUENTA POR COBRAR 1, 6 1.859.799 1673799

§
L
ACTIVOS NO CORRIENTES i,

INVERSIONES E INSTRUMENTOS 1[)
DERIVADOS attiin, U

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO ' U},
OTROS ACTIVOS :

813.646.520 866.057.874 - 52.411.354 -6,05%
4.365.645.686 2.904.627.784 1.461.017.802 50,30%
28.000.000 33 193 307 5.1

|
)
q

343.953.764 172.281.849 171.671.915 99,65%
125.940. 224 144, 602 811 _— = 18. 552 587 12,91%
TG IS T = SRR B Ao

 469.893.988 | 3
11, "HOTAL PASIVOS 469.893.988 316.884.660 163.009.328 |  48,29%
i
PATRIMONIO
CAPITAL FISCAL 2.628.913.594 2.628.913.594 o] o00%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 1.477.838.482 1.325.247.138 152.551.344 11,51%

RESULTADO DEL EJERCI.C[D 152 504 924 1 1 112_612 524 729,08%

Fuente- Estado de s;fuac.tdn ﬁnanc:era comparatwo IME TY 20-_2021

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”

Calle 62 No. 4-47 B/Belalcazar Edificio Yumbo Centro Empresarial 4to Piso
Teléfonos: 6955696 — 6955697
E-mail: contraloriayumbo@contraloriayumbo-valle.gov.co Web: www.contraloriayumbo-valle.gov.co
=]




O Conbraloria
Municipal de Yumbo

NIT.800190.982:3

Efectivo y Equivalentes al efectivo
Cuentas Bancarias

Al realizar la trazabilidad de la informacién rendida por El Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY, entre Estado de Tesoreria, frente a los Estados
Financieros, se encontré que las cuentas del efectivo y equivalentes al efectivo, estan compuestas
por las cuentas bancarias, asi: 2 cuentas corrientes con un saldo por valor de $497.899.757 y dos
cuentas de ahorro con un saldo por valor de $136.485.548, para un total de $634.385.305.

{ lill

Tabla No.3 {hy, !
Instituto Municipal de Educacion Para El Trabajo y El Desarrollo Humano dﬁ;
Yumbo-lMETY Vigencia 2022

igiiigi!

iy

$ 192.446.672

i
CUENTA CORRIENTE DAVIVIENDA $ 305.453.084, % ”“HHM
TOTAL, CUENTAS CORRIENTES il %ﬁ 7.899. 757
CUENTA AHORRO AVVILLAS $51.108776 | ', i,
CUENTA AHORRO DAVIVIENDA $ 85 aysé Trd, W
L $ 136.485.548

TOTAL, CUENTAS AHORRO

z*’

Caja menor ill ! EEE

I
El Instituto Municipal de Educacion pa el Tra{ besarrollo Humano de Yumbo - IMETY, por
medio de la Resolucién No. N°100.35. a 03 de enero de 2022, constituyé la caja menor

para la vigencia fiscal del afio 20&9!,?]1 ?r 316 536.000 en la cual se observo lo siguiente:

ll{ 1;] }!illl[ll.
jim“"i
En verificacion de Ia solumé ﬁe (j:bja menor N°100.35.03.003 de fecha 03 de enero de 2022 del

Condicion

Instituto Mumcupa ucamé ara El Trabajo Y El Desarrollo Humano De Yumbo, se evidencié
que en el artic ﬁ nove bolso de la caja menor, expresa que este se realizara cuando se
haya agotado! ﬁ:’ Eel 88% del monto total de la caja menor, igualmente en el procedimiento para

el manejo enor se |dent1f|cé que el porcentaje del reembolso es del 80%, en contravia con
lo que exp a el ulo 14 del Decreto 2768 de 2012. Del reembolso. "Los reembolsos se hardn en la
cuanr s g lizados, sin exceder el monto previsto en el respectivo rubro presupuestal, en forma
Hm haya consumido més de un setenta por ciento (70%), lo que ocurra primero, de algunos

J’bqf {Yflfores de los rubros presupuestales afectados”.

Por otre“h rte, en la Resolucion de caja menor mencionada, se observo en su articulo primero de
constitucion, no se tiene identificado el clasificador principal asignado a la caja menor con su
respectivo monto, acorde al concepto del objeto del gasto presupuestal, que se encuentra en el
Catéalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y Descentralizadas.
Igualmente, se evidencié pagos por concepto de caja menor que no estan contemplados en el
procedimiento para manejo de esta, ni en la Resolucion N°100.35.03.003 de 03 de enero de 2022,
por concepto del servicio de difusién, servicio de fumigacién, servicio de recoleccion de residuos
peligrosos que se efectuaron en los siguientes meses:
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Tabla No.4

FECHA [ ~  CONCEPTO | "VALOR _
14-ene-22|Servicio de difusion programas S  145.000
20-ene-22|servicio de fumigacion S  250.000

2-mar-22|servicio de recoleccion de residuos peligrosos | $  300.510
25-mar-22|Servicio de difusion programas S 145.000
16-may-22|Servicio de difusion programas S 145.000 -qi

29-jun-22 |Servicio de difusion programas S 220.000 Hi;% »

5-ago-22|Servicio de difusion programas S 256.000', !i]iggii
18-ago-22|servicio de fumigacion $  400.000; i;im"h'
12-oct-22|Servicio de difusion programas S 11&;;;00';!;_

— - - - #
Fuente: Disefio propio equipo auditor 'lf ‘ﬂnﬁlm"lll}“h, ]

Criterio y ) h

.l[f{ iEhl. }“‘

e Decreto 2768 de 2012 en su Articulo 5° Destinacién. El dinero que se entregue para la constitucion
de cajas menores debe ser ulilizado para sufragar gastos identificados y definidos en los conceptos
del Presupuesto General de la Nacién que tengan el cardcter de urgente. De igual forma los recursos
podréan ser utilizados para el pago de viaticos y gastos de viaje, los cuales sélo requeriran de
autorizacién del Ordenador del Gasto, y Articulo 14 “Del reembolso. Los reembolsos se harén en la
cuantia de los gastos realizados, sin exceder el monto previsto en el respectivo rubro presupuestal, en
forma mensual o cuando se haya consumido méas de un setenta por ciento (70%), lo que ocurra

primero, de algunos o todos los valores de los rubros presupuestales afectados .
-l}lﬂu;,“ ), "

¢ Resolucion de caja mer!g'ri \ °1d@rﬁ§bd!003 de fecha 03 de enero de 2022 del Instituto

Municipal de Educacion par !el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo en articulo 7 -

Desembolsos A ! g|1|||||!I;zg,.

L %g
/ “%i; 3ii!i-
Causa y efecto '

J
Los hechos a ;gs meé&bﬂﬁg' se presentan posiblemente por desconocimiento y error en la
interpreiacién{&e_l Décreto 2768 de 2012 en su Articulo 5 Destinacion y articulo 14 Del reembolso.
Igualmente, esta situacién se generd por debilidad en el control de la caja menor, lo que conlleva a
realizar pagds) inéﬁﬁ uados por concepto de caja menor que no estan contemplados en el
proceﬂli ! ie‘“lloiél?@ 3jja, ni en la Resolucién N°100.35.03.003 de 03 de enero de 2022, afectando
losirecurgos de esta. De igual forma se incumple con lo dispuesto en el Decreto 2768 de 2012 "Por
el cuaf1 se reg;g;fa la constitucion y funcionamiento de las Cajas Menores. "
qyy
ii[;.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 01 POR INEFECTIVIDAD EN LA APLICACION DE LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL MANEJO DE LA CAJA MENOR

En verificaciéon de la Resolucion de caja menor N°100.35.03.003 de fecha 03 de enero de 2022 del
Instituto Municipal de Educacién Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano De Yumbo, se observé
que en el articulo noveno -Reembolso de la caja menor, expresa que este se realizara cuando se
haya agotado minimo el 80%, del monto total de la caja menor, igualmente en el procedimiento para
el manejo de caja menor se identificé que el porcentaje del reembolso es del 80%, en contravia con
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lo que expresa el Decreto 2768 de 2012 en su Articulo 14. Del reembolso. "Los reembolsos se harén
en la cuantfa de los gastos realizados, sin exceder el monto previsto en el respectivo rubro presupuestal, en
forma mensual o cuando se haya consumido més de un setenta por ciento (70%), lo que ocurra primero, de
algunos o todos los valores de los rubros presupuestales afectados’”.

Por otra parte, en la Resolucion de caja menor mencionada, se observo en su articulo primero de
constitucién, no se tiene identificado el clasificador principal asignado a la caja menor con su
respectivo monto, acorde al concepto del objeto del gasto presupuestal, que se encuentra en el
Catélogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y Descentrahzadas

Igualmente, se evidencié pagos por concepto de caja menor que no estan contemhﬁdos en el
procedimiento para manejo de esta, ni en la Resolucién N°100.35.03.003 de* szq ene Q & 12022
por concepto del servicio de difusion, servicio de fumigacién, servicio de rec fcc’ﬁmq% esiduos
peligrosos, tal como se observo en la tabla No 4 descrita en la condicion: lg!

Los hechos antes mencionados se presentan posiblemente por ° déﬁagngq}h@rl b y error en la
interpretacién del Decreto 2768 de 2012 y por debilidad en el control de la caja menor, lo que conllevo
a realizar pagos inadecuados que no estan contemplados enj el prb% ﬁnto de la caja, nien la
Resolucion N°100.35.03.003 de 03 de enero de 2022, afecfpndo si | ﬁl eclrsos de esta.

| if‘
Inversiones De Administracién De Liquidez ”i{]

El Instituto Municipal de Educacion Para El Trab dy Desarrollo Hhmano De Yumbo- IMETY, posee
inversiones por valor de $1.234.295.000 con unfq rce (éje de participacién del 5%, dentro del capital
social de la Empresa Oficial de Servicios P%ﬂ‘co lﬂ k(umﬁp ESPY.

De acuerdo al certificado de participacion ac ana J:Iéil e{ﬁo 2022, emitido por la Empresa Oficial de
Servicios Publicos de Yumbo ESPY % bservo'Un valor intrinseco contable de las acciones por
$813.646.520, motivo por el cual Iﬁgnt q# Fezg [6 un deterioro de la inversién, mediante la nota de
contabilidad CN 705, de fecha %pi merhﬂre de 2022 por valor de $52.411.354.

Cuentas por cobrar { ) Ef' Wil

;miq
A 31 de diciembre de 2el In%’tu’l’mMummpa[ de Educacién Para El Trabajo y Desarrollo Humano
Del Municipio De Yumbo- IMETY;: presentd un saldo de cuentas por cobrar por $186.000, este valor
corresponde a cuﬁpﬁ por gobrar al nombre de Ia Direccién de Impuesto y Aduana Nacionales
DIAN, por congepto ﬁbﬂ pago errado que se realizé en la vigencia 2020, mediante el Banco
Dawvlendairn alfl ta No. xxxxx837 por valor de $ 2.805.000.

IME aliza, mite de devolucién del dinero durante la vigencia 2022, el cual fue reconocido
po‘n‘i D medlante la Resolucién de devolucién y compensacion N°608-05-0356 de fecha 01 de
novi % ,2022 por valor de $2.619.000, los cuales fueron reintegrados a la cuenta de ahorros
del Ban avw:enda el dia 09 de noviembre de 2022, quedando pendiente de pago $186.000 al 31
de dlclemi}}re de 2022, valor que fue cancelado el dia 31 de enero de 2023, mediante la Resolucion
de devolucién y/o compensacién-DIAN- N°608-05-0030 de fecha 30 de enero de 2023.

El Ins ﬁ!: MJHw‘péh;ie Educacién Para El Trabajo y Desarrollo Humano Del Municipio De Yumbo-

Este hecho de recuperacion del capital conlleva a un beneficio de control fiscal cuantitativo por valor
de $2.805.000, toda vez que el dinero se recupero para las arcas del Instituto Municipal de Educacion
Para El Trabajo y Desarrollo Humano Del Municipio De Yumbo- IMETY, producto de la Auditoria
Financiera y de Gestion realizada por la contraloria Municipal de Yumbo.
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Propiedad Planta y Equipo

En la cuenta de propiedad planta y equipo, la entidad presenté un saldo a 31 de diciembre de 2022
de $4.365.645.686, con una depreciacion total acumulada de $ -916.469.879, en la cual se observo
lo siguiente:

Condicion

En verificacidn de la cuenta de propiedad, planta y equipo y depreciacién, se evidencié en el informe
de depreciacion mensual a 31 de diciembre de 2022, que los activos corrét'{. ondientes a
edificaciones identificados con el numero 10001 edificio sede Cra. 4 con calle 10 pF valor d
564.879.546, presenta una vida Util de 20 afios, asi mismo ocurre con el edifi¢ é!ud ntlfr!b é’on el
numero 10003 edificio sede Bolivar por valor de $ 633.716.710 presenta una ilnj\ afos,
esto contraviene con lo establecido por politica contable adoptada por| | Ins @mcspal de
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano De Yumbo, la cual expres leos afios de vida
Util para la propiedad planta y equipo sera asignada siguiendo I es;j y lineamientos
maximos de deduccién por depreciacién segun articulo 137 deE rio, determinando
asi que la vida til para los edificios es de 45 afios. ili;, iil;

Durante la vigencia 2022 la entidad compro 3 aires acondl;:.:onﬁﬂbs Ioslltuales ingresaron con una
vida util de 5 afios, diferente a la vida til asignada a las polltldé(é contable en las cuales se determiné
que para las maquinarias y equipo la vida util seria, de 10 afios!!Gabe mencionar que en las notas a
los estados financieros no revelan el cambio deé@;bstlrriliamon de vida util
{ f
Por otra parte, en el informe resumen de d reciéi!’cim sq;bbsewé en fila de costo depreciable el
valorde $782.316.360, correspondiente a ter siendo una imprecisién de la informacién
reportada en esta fila, debido a que los terrerlos anson El:uetos de depreciacién conforme a la politica
contable de la entidad. 1) ‘H,l“ |
T “ ‘i‘i }
) g . il
Criterio | | ;
[[ (i,
e Estatuto trlbutano”alritu HB!#F? Ilmltac:on a la deduccién por depreciacion’.

e Manual de pdéltlcas corl&ablés - IMETY " Politicas contables para propiedades, planta y
equipo, Pag 581 el cual fue adoptado mediante la Resolucién No.100.35.03-066 de fecha 26
de di bre d 12019!" modificado por la Resolucién No0.100.35.03.91 de fecha 30 de
d|C|er§g}le dg 5021.

Causa; y efec't | b

Ay,

Laiinc c!ml?’g ta: agighamén de las vidas Utiles de las edificaciones numero 10001 edificio sede cra 4
con calle10}y edificio numero 10003 sede Bolivar y de los aires acondicionados identificados como
mathé{ra]a h@ equipos, al parecer obedece por la indebida interpretacion de las politicas contables,
adoptad r el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo
y debilidad en el control de la aplicacién correcta de las mencionadas politicas contables.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo, al no aplicar
las tasas de depreciacién anual correctamente conforme lo expresa en sus politicas contables,
sobrevalora la depreciacion registrada en la subcuenta de terrenos del estado de situacion financiera
de la vigencia 2022.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 02 POR INCONSISTENCIA EN EL CALCULO DE VIDA UTIL
DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.

Una vez revisada la depreciacién de las cuentas de propiedad, planta y equipo, en el informe de
depreciacién mensual a diciembre 31 de 2022, se observé activos correspondientes a edificaciones
identificados con el numero 10001 Edificio Sede cra. 4 Con calle 10, con una vida (til de 20 afios,
asi mismo ocurre con el edificic identificado con el numero 10003 Edificio Sede Bolivar que presenta
una vida util de 40 afios, esto contraviene con lo establecido por politica contable adoptada por el
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo, Ja cual expresa
que los afios de vida util para la propiedad planta y equipo, seré asignada siguiendo | éi stimaciones
y lineamientos maximos de deduccién por depreciacion segln articulo 137 d | EstatLﬁQiTrib rio,
determinando asi que la vida (til para los edificios es de 45 afios. ﬁﬁl””illill ‘i;!ig '
. Wy
Durante la vigencia 2022 |la entidad compro 3 aires acondicionados idenﬂf{ dosl. 'gn el igdo. 01746
los cuales ingresaron con una vida util de 5 afos, diferente a la vida util ﬁj naE? a las politicas
contable en las cuales se determinaron que para las maquinarias fﬂ ipaila;vida atil seria de 10
afios. Cabe mencionar que en las notas a los estados financigros revelan el cambio de la
estimacion de vida (il L Eg;h Wy,
| :
Por otra parte, en el informe resumen de depreciacion se’g!:[ t?ﬂ\?g en Iah}i"ta de costo depreciable el
valor de $782.316.360, correspondiente a terrenos urbanos, srﬁ po una imprecisién de la informacion
reportada en esta fila, debido a que los terrenos no ﬁyﬁh objetos e’ﬁl,eprec:iacién conforme a la politica

contable de la entidad. I]JI o

My, (ff ,
Por los anteriores hechos descritos se obs kagresgzd% incumplimiento de la politica contable
del Instituto Municipal de Educacién para el Tt 'ﬁ‘o !glj esarrollo Humano de Yumbo y del articulo
137 del Estatuto Tributario Colombjano. Esta [

dicion obedece al parecer por la indebida
interpretacion de las politicas contable Q‘Héwu
jac

lad en el control de la aplicacién de estas, afectando
de esta manera el valor de la dgpré h“ registrada en la subcuenta de terrenos del estado de
situacién financiera de la vigeﬂ a 20%. N
!

;i' iy
I
Il];.

|
El Instituto Muni 1ﬂal J gduca Ln Para el Trabajo y Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo-
IMETY, enel E ﬂi dode iuaaﬂi Financiera al 31 de diciembre de 2022 en la cuenta de otros activos
presentd la si ‘? nformacion:
Ay, E

giitiy
Otros Activos f lll'

, Tabla No.5
Otros Activos _

ND9 79272
202 202:

$__ 28.000.000,00  33.193.307,00

. |'$ 14322880900 | $ 115228.809,.00
$ 107.048.37000 | $  79.048.370,00
$ _36.180.439,00 36.180.439,00

_AMORTIZACION DE ; . 5.228.809,00 |-
Licencias - 79.048.370,00 -$  48.340.678,00

Softwares -$  36.180.439,00 -$  33.694.824,00
Fuente: Estado de situacion financiera 2022-2021
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La nota a los estados financieros N°14 activos intangibles que acompafa esta cuenta, informan que
“La entidad adquirié en el mes de diciembre de 2022 Licencias y antivirus por valor de $ 28.000.000 al proveedor
P.S.I TECNOLOGIA S.A.S segun factura No. PSIT-143, los cuales se amortizarn segan las politicas contables
a partir de su uso”. Cabe mencionar que esta nota a los estados financieros presenta debilidad en la
informacién donde se observo lo siguiente:

Condicion

Al verificar las notas a los estados financieros de la vigencia 2022, se evidenci6 quﬁ! stas carecen

de las caracteristicas de detalle, explicacién y desagregacién de los hechos, asf B la
descripcion de las metodologias utilizadas para reconocer y medir los hechos' # més
presentan debilidades en la explicacién clara y demostrable de la informacién expue éﬁep, cuerpo
de los estados financieros, conforme a los lineamientos de las pollttcﬁs, con es del Instituto

Municipal de Educacién Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano De Yu ta condicién se
presentd en la nota N°14 de activos intangibles en cuanto a la revelé&ﬁh{qg ? idas utiles o las
tasas de amortizacidn utilizadas; b) los métodos de amortlzat:lér‘i t|I| 0S; c El'descripcién de si
las vidas Utiles de los activos intangibles son finitas o indefinidg: ?s nes para estimar que la
vida util de un activo intangible es indefinida. Asi mismo sql resent tebilidad en la nota contable
N°10 en cuanto a la revelacion de la vida util de la proptedad p ta y eﬁ bipo,

|i'i IIHli

Criterio

e Anexo a la Resolucién 425 de 2019 nitaﬁ pa Reconoc:mlento Medicioén,
Revelacién y Presentacién de los H os E bridﬁucos de las Entidades de Goblerno
numeral 10.5y 15.5. )
‘I” |“
e Manual de poﬁtlcas contablés IIME'ILV sPolltlcas contables para propiedades, plantay
equipo, Pag 58" y Po fticas ﬁéntab’l’és para activos intangibles, Pag 68"
!i i LTS
LT
Causa y efecto ’ !;i} Wy,
La situacion qﬁmon a se presenta por un posible desconocimiento de la normatividad,
relacionada cQ la elaboratién’ {:Ie las notas a los estados financieros y a un deficiente seguimiento
del control nte f, ntable, respecto a la aplicacién de las disposiciones de las politicas contables
adoptadas ﬁqr el nlstltuto Municipal de Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano De

?[ numu;d!“
Al he re-’.-{q lar in ormamén suficiente conforme a los lineamientos presentados en las politicas
conta Bles He la entidad, impide un amplio entendimiento de la situacién de la vigencia 2022,
afectandqila revelamén e interpretacién y comprensibilidad de la informacién financiera.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 03 POR FALTA DE REVELACION EN NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS.

Al verificar las notas a los estados financieros de la vigencia 2022, se evidencié que estas carecen
de las caracteristicas de detalle, explicacién y desagregacion de los hechos, asi como, de la
descripcion de las metodologias utilizadas para reconocer y medir los hechos econémicos, ademas
presentan debilidades en la explicacién clara y demostrable de la informacién expuesta en el cuerpo
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de los estados financieros, conforme a los lineamientos de las politicas contables del Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo. Esta condicién se
presenté en la nota No.14 de activos intangibles en cuanto a la revelacién de: a) las vidas Utiles o
las tasas de amortizacion utilizadas; b) los métodos de amortizacién utilizados; ¢) la descripcion de
si las vidas utiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas; d) las razones para estimar que
la vida util de un activo intangible es indefinida. Asi mismo se presenté debilidad en la nota contable
N°10 en cuanto a la revelacién de la vida Util de la propiedad, planta y equipo, este hecho vulnera lo
dispuesto en el numeral 10.5 y 15.5 del anexo a la Resolucién 425 de 2019 “Normas para el
Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacion de los Hechos Econdmicos cha las Entidades
de Gobierno". “ i

La situacion mencionada se presenta por un posible desconocrmlento‘lgéi;{ no‘mguwdad
relacionada con la elaboracion de las notas a los estados financieros y a ie gﬁa ngmmlento
del control interno contable, respecto a la aplicacion de las disposiciones é{f Ias iticas contables
adoptadas por el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajq Y del llo Humano de
Yumbo, que impiden un amplio entendimiento de Ia situacion de | (y Hﬁdaql la vigencia 2022,
afectando la revelacién e interpretacién y comprensibilidad de la iht r ﬁlén financiera.

g i

Retencion en la Fuente e Impuestos Contribucién y Tqﬁas
i

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo Desarr& Humano del Municipio de Yumbo-
IMETY, durante la vigencia 2022 liquido, presenté %ago en las'fgchas establecidas los descuentos
realizados por concepto de retencion en la fuent stan?ptlias y tasas municipales y departamentales
conforme se estipula en la normatividad. I "

i
i ! J
Beneficios a los empleados a corto plazo [ ll]i if%; ;%55

El Instituto Municipal de Educacion pa& jO y Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo-
IMETY, al 31 de diciembre de 20221 uegw saldo en la cuenta de beneficios a empleados por
valor de $125.940.224, por lo ! onc tos ci ;cesannas intereses de cesantias, vacaciones, prima
de vacaciones, prima de servi " fifidaciones y aportes a la caja compensacion familiar.
HLH
Durante el proceso auditor éi i!ﬁ una muestra de 3 liquidaciones de vacaciones y prima de
vacaciones correspondiente a | ,\ngenma 2022 de los empleados de la entidad, encontrando lo
siguiente: 1y ) 1
q f Haggyont!
Condlcién 1” |i’i
lh I!;
Una vez verificada la liquidacién y pago de vacaciones y prima de vacaciones de un empleado del
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo, se observé que
no se tuvo en cuenta, el factor salarial de la doceava por bonificacion de servicios prestados para el
periodo liquidado de la vigencia 2022 de las vacaciones y prima de vacaciones, contraviniendo de
esta manera con lo expresado en el articulo 17. De los factores salariales para la liquidacién de
vacaciones y prima de vacaciones del Decreto 1045 de 1978.

Criterio

e Decreto 1045 de 1978. Articulo 17 De los factores salariales para la liquidacién de
vacaciones y prima de vacaciones.
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Causa y efecto

La situacién antes descrita se generé posiblemente por desconocimiento o error en la interpretacion
del articulo 17 del Decreto 1045 de 1978.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo, al no tener
en cuenta la doceava de bonificacién por servicios prestados, en la liquidacion de vacaciones y prima
de vacaciones, liquida incorrectamente al empleado subestimando el valor devengado de este.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 04 POR NO TENERSE ENCUENTA LO’Q FACTORES
SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA DE VA ! "C.'Ol'Jbﬁ g

Il “lllln._
Una vez verificada la liquidacion y pago de vacaciones y prima de vacaciones de un empleado del
Instituto Municipal de Educacion Para el Trabajo Y el Desarrollc Humano de Yumbo, se observé que
no se tuvo en cuenta, el factor salarial de la doceava por bonificacién de servicios prestados para el
periodo liquidado de la vigencia 2022 de las vacaciones y prima de vacaciones, contraviniendo de
esta manera con lo expresado en el articulo 17. De los factores salariales para la liquidacion de
vacaciones y prima de vacaciones del Decreto 1045 de 1978.

Situacién presentada posiblemente por desconocimiento de la norma o error en la interpretacion de
la misma, lo que conlleva a una incorrecta liquidacién de las vacaciones y prima de vacaciones
subestimando el valor devengado del empleado.

Estado de Resultados

Wy Wy "
lel IIQ!N tb'l

X

g e

!l 7 5 3 104.389.555 $ 21.665.697 20,75%
TRANSFERENCIASYSUBVENC!ONE%HIHIH Ii%{ $ 5.595.638.600 $ 3.495.848.531 $ 2.099.790.069 60,07%
OTROS INGRESOS | t‘_’,__l' $  14.838.872 $  61.593.096  -§ 46.754.224  -7591%
TOTAL?ﬁGREﬁﬁsa?ﬁ‘ i : ",.?‘i.‘_)' Eeld 36532724 § 2 6%

4 Ungt?

casTOs III f
DEADM]NISTRAC' lY I-L%j!ACION $1.127.109.927 £ 1.131.516.129 -5 4.406.202
DE‘I'ERIO& JH ITEE 10 , AMORTIZACIONES $ 247.566.182 $ 189.630.307 $ 57.935.875
GAST@ PU E?O %B!A “l $3.095.012.208 § 2.187.414.098 $ 907.598.110
OTROS GASTOS| E s oe1205
EXCEDENTE O DEFICITDELEJERCICIO  §1.266.217.448 1626

Fuente: Estados de Resultados vigencia 2022-2021 -

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo, presenté en
el estado de resultados de la vigencia 2022, un aumento del 56% en el total de sus ingresos, ello por
el mayor recaudo que obtuvo por concepto de transferencias y subvenciones, asi mismo en la cuenta
del total de gasto present6 un aumento del 27.42%. El concepto de mayor aumento en esta cuenta
fue el gasto publico social.
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1.1.1 Control Interno Contable

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 de 2016 de la Contaduria General de
la Nacién, el Control Interno Contable es el proceso que bajo la responsabilidad del representante
legal o maximo directivo de la entidad, asi como de los responsables de las areas financieras y
contables, se adelanta en las entidades, con el fin de lograr la existencia y efectividad de los
procedimientos de control y verificacién de las actividades propias del proceso contable. de modo
que garanticen razonablemente que la informacién financiera cumpla con las! ;?ﬁaracterlsticas

fundamentales de relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de Contabi lj d Pu?lgca
1 “11

La evaluacion del control interno contable es la medicién que se hace del control ,broceso

contable de una entidad, con el propésito de determinar la existencia de! tro fectl\ﬂdad

para la prevencién y neutralizacién del riesgo asociado a la gestion con Ide asta manera

establecer el grado de confianza que se le puede otorgar. ilgéiﬂ

( iliml“

i
En ejercicio de la autoevaluacion como fundamento del controli f‘i{?rngh os contadores (quienes
preparan informacién financiera) y los demas serwdore?‘;dubllcos diferentes areas que
identifican hechos econémicos susceptibles de ser reconéq!do?,p ntab émente son responsables,
en lo que corresponda, por: ‘E{i!
|

* La operatividad eficiente del proceso coq;aﬁ:le las actwu%ades y tareas a su cargo;
La supervisiéon continua de la efectlwdd lf controles integrados; y por
El desarrollo de la autoevaluacion p 11 anente de 65 resultados de su labor, como parte
del cumplimiento de las metas previ ‘q ﬂéﬁendenma a la cual pertenecen, en
consonancia con los objetwoqllﬁtltusci algls
i]l
La Oficina de Control Interno del Mﬁ Ilzt'.’)‘éklaluamén del control interno contable en la entidad
aplicando el anexo que para, [ ?tab gido la Contaduria General de la Nacion el cual arrojo
una calificacién de 4.57. ][ t‘l Wity

g
Por su parte, el equi l gh tc irealizé evaluacion al control interno contable aplicando los
criterios definidos por Contad _ 5 eneral de la Nacién, dando como resultado 4.39 encontrando
las siguientes deli:,ilida

ll ﬁ.“lml"‘

o Inéf tlv‘HHd en la aplicacion de los lineamientos establecidos para el manejo de la caja
men
‘!ll @nm#?gcaa en el calculo de vida util de la propiedad, planta y equipo.
"l iciencia en la aplicacién de los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y
1; de vacaciones
!ggbl idad en las revelaciones de las notas a los estados financieros.
bilidad en los procedimientos financieros.

1.1.2 Sistema Documental Contable
En el marco del Régimen de Contabilidad Publica, la Contaduria General de la Nacién documento el
Proceso Contable y Sistema Documental Contable como desarrollo normativo que complementa y

amplia lo establecido en la Resolucién No. 625 del 28 de diciembre de 2018.
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La organizacién administrativa y operativa del proceso contable del Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY presenta una forma de contabilidad
centralizada, que permite identificar los responsables de la informacién, establecer los
procedimientos y flujos internos de la informacion, garantizar el cumplimiento de las politicas y
normas de contabilidad y con ello la generacién de los estados financieros.

El sistema documental contable tiene como objetivo garantizar la integridad, inalterabilidad,
verificabilidad, seguridad y conservacién de la informacién financiera.

El IMETY, para el registro sus operaciones financieras cuentan con un sistema qferativo ASCII,
mediante contrato de alquiler, de los moédulos de contabilidad, inventarios y némina.

!
Los libros de contabilidad, principales y auxiliares se llevan en espafiol y en mQPF@g] Hpﬂ
|I ’
Los comprobantes de contabilidad se elaboran en espafiol, en forma cron lcal férmltelldentif car
fecha, nimero, descripcién de hecho econémico que soporta, cuantf cédlg uenta contable,
facilita la trazabilidad y permite identificar el responsable de la elabo%lﬁﬂima cnén

La tenencia y conservacion y custodia de los soportes y libro ﬂ’e cohg permiten la consulta y
verificacion de la informacién financiera y permiten su rep ccu?p de erdo con las necesidades
que el IMETY identifique. ]li

I|il
! »
1.2 INDICADORES FINANCIEROS l

Ml p
Indicadores de liquidez ‘”it[!“jzih“"l]iiif

RAZON
CORRIENTE

H lﬂll

Este indicador determi tﬂ la c
b “I

c:| | de pago del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo
METY frente a sus compromisos y obligaciones, dicho lo anterior,
pesos para respaldar la deuda de corto plazo, lo cual es favorable.

y el Desarrollo Humano,de Yum

por cada peso qugldebgjtiene 1.

1I!i n LTt

WL
iilli
‘l

‘Eh;

VIGENCIA 2022

o

%

El Instltutnl’ Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, para
la vigencia 2022, tiene un capital de trabajo en el corto plazo de 164.677.318, una vez liberado sus
compromisos y obligaciones.
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Indicador de endeudamiento

VIGENCIA 2022
ENDEUDAMIENTO § — e

‘Activo Total | $5.841.863.512

Este indicador corresponde al grado de apalancamiento utilizado e indica la partlcmacién de los
acreedores sobre los activos del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajd el Desarrollo
Humano de Yumbo IMETY. Esto significa que del total del activo que posee Ia entlci ﬂ‘ el

i

corresponde a acreedores. iy
'!u

Indicador de rendimiento ‘ 'Ill 5!
i

PORCENTAJE
UTILIDAD NETA

Ingresos operacionales

gl
1‘;
El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el
presento un porcentaje de utilidad neta del 22. 06‘7;! ara la vige

"l‘ g

1.3 CUESTIONES CLAVE DE LA AUDITOFé[fl;I I”i I ggif;;'
i

rrollo Humano de Yumbo IMETY
f&ia 2022.

Macroproceso gestion financiera ﬂl?!;;n{ lll l*l!
|]¥
La Contraloria Municipal de Y ﬂ‘léo uraht%el proceso auditor realizé analisis de las principales
cuentas del Estado de Sltua Tﬁﬁ{f el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Y & E | cual presenté a 31 de diciembre de 2022 la siguiente
informacién; Activos p gi q‘e ﬁ] 41.863.512, Pasivos por valor de $469.893.988 y Patrimonio
por valor de $5.371. 95% 524, ;
M

lii
i
||,___ ii;;ml _ Figura No. 1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO 2022- 2021

ST UD0 0D ot i
fg*i S e AR B L LSS BN el Tecd
$ 5.000.000.000 ;

$4.000.000.000 -~
$3.000.000.000 ~
$2.000.000.000 - i T
$1.000.000.000 —

PASVO |  PATRIMONIO |

. ACTIVO s 0 i
i = 2022 $ 5.841.863. 512 5469 893.988 $5.371. 969 524 i
1! 2021 $4.423.650.316 $316.884.660 S 4.106. 755 656

Fuente Estado de situacién financiera comparaf.'vo IMETY — 2022-2021
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El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY,
presentd durante la vigencia 2022, un aumento de $1.418.213.196 en la cuenta del activo frente a la
vigencia 2021, el incremento del activo se genero, por el aumento de la propiedad, planta y equipo
en un porcentaje del 50.30%.

La cuenta del pasivo presentd un aumento en comparacién con la vigencia anterior, por valor de
$153.009.328, generado por las cuentas por pagar constituidas por las obligaciones adquiridas al
cierre de diciembre 31 de 2022 entre los cuales se encuentran los descuentos de nérr“na adquisicion
de bienes y servicios, recursos a favor de terceros, parafiscales, servicios publicos. lii[

i

En la cuenta del patrimonio se presenté un aumento entre la vigencia 2022 y wd fici l2()2'“[?6;1 valor
de $1.265.203.868, representado en la utilidad o resultado del ejercicio del afo ? % gy,

Figura No.2 ..'.E H“‘.‘Em;m i ” }
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO 2022-
2021
| 7.000.000.000 —— ki L el
T Y e e L SNSRI "R S I LR
5.000.000.000 WS (1L e s d
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000 -
1.000.000.000
[ memeso ] " easto ¢ T Cexceoewie | |
m2022| 5736532724 | 4471315276 |  1265217.448 | |

'm2021 3.661.831.182 3.509, 226 258 | 152604, 924

ll' Fuente‘i“:'sraéa de resultados comparativo IMETY-2022-2021

El Estado de R q_tha fel In Jtl.:te:: Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
de Yumbo —| E ara nma 2022 presentd un excedente por valor de $1.265.217.448, dado
que durante e o} 2022 la entidad recibié mayor ingreso por transferencia, con un aumento
frente a la Ege.%ﬁm-'gnterltar de $2.099.790.069 y un aumento por concepto de venta de servicios por
valor de

‘ H Hmn.
nilly
Logigasltép gualmente presentaron un aumento entre las vigencias por valor de $962.089.018,
mend&gl %s representativo el gasto publico social.
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Il. RESULTADO DE AUDITORIA AL MACROPROCESO PRESUPUESTAL

Tabla No. 7
Resultado de la consolidacion de la evaluacion a la gestion presupuestal
Instituto Municipal de Educacion Para El Trabajo y El Desarrolio Humano de Yumbo- IMETY — Vngencla 2022

PRINCIPIOS DE LA GESTION
CALIFICACION POR | EONCERTO!

PONDERACI FISCAL : _
MACRABROCESQ EROGESO gim EFICAGI | EFICIENC | ECONOM | " ROCESOIMI CROPROC | “opinion
i3 58 ¥ OFINION
| EJECUCION | _ PRESUPUEST
| GESTION DE | 100,0% | 0% S Sk
- pREngUEST  INGRESOS e
"EJECUCION [&
. DE GASTOS |8 ot Ll R i .
GESTIGN  [= GESTION DE j i A °§§§§3§°

PRESUPUEST [F2R8( Goae ] ; | f Ay
AL B GESTIONDE e | 100, A 8% 'ng?r?:“
| i |

| INVERSION Y

| | GESTION PRESUPUESTAL | 7% | 923% 80,9% a0%
*Fuente de informacién Matriz de Gesﬂéﬂ Fiscal IMETY 2022

\

2. OPINION PF&%UPUESTAL‘
i

ge!é ntra iIﬁ@dc‘ de orden Municipal con autonomia

En su condicion de establecimiento publi
administrativa, personeria juridica y patri
Municipal de Educacion para el Trabaj
Gerente.

la ordenacién del gasto en el Instituto
l? umano de Yumbo — IMETY corresponde al

;§§£
Con base en el articulo 38 de QQ*L égz ch=,-E 1993, la Contraloria Municipal de Yumbo ha auditado el
Presupuesto General de Ingré ¥

; ; * iy
La informacién analiz 5 duréi? Jﬁ roceso auditor fue competentemente pertinente y suficiente, lo
que conllevo a una opipién en | sngunentes términos:

w l
o Py, o
OPINION conégﬁA : E}"“

Con salvedah}: EnrMmon de la Contraloria Municipal de Yumbo, el Instituto Municipal de Educacion
para &i d g D sarrollo Humano de Yumbo — IMETY presenté ineficacia en la ejecucién
pré al Bsto en cuento a la constitucion de cuentas por pagar al cierre de la vigencia
202 e observé que al 31 de diciembre de 2022 se constituyeron cuentas por pagar por
presta :ﬁ ociales a corto plazo, por concepto de: bonificacién especial de recreacion por valor
de $2.783i244, bonificacion por servicios prestados por valor de $12.594.580, fondos de cesantias
por valor de $36.252.682 intereses sobre las cesantias por valor de $4.125.928, prima de servicio
por valor de $16.863.095, prima de vacaciones por valor de $16.293.999, vacaciones por valor de
$24.984.130, hecho que incumple con el articulo 14 “"anualidad” y articulo 89 de la “constitucion de
cuentas por pagar” del Decreto 111 de 1996

2.1 FUNDAMENTO DE LA OPINION
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Marco regulatorio presupuestal aplicable al sujeto de control

De conformidad con su naturaleza, el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo — IMETY, planea, programa y ejecuta su presupuesto en el marco del Estatuto
Organico de Presupuesto y entre otras:

e Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 1483 de 2011 “Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia 'ékiﬁresupuesto
responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales”. ‘ W ili
111; iy

» Ley 617 de 2000 “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 43 g&ﬂ llet Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de F'resup f-.l ecreto 1421 de
1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descer“ izaci dictan normas
para Ia racionalizacién del gasto publico nacional”. W **ftmnlr

e Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Le S‘é de hﬂ 89 i%g Ley 179 de 1994 y la
Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organicolcﬁrl prepupu
i

e Decreto 568 de 1996 “Por el cual se reglamentan las Le}gﬁ 38 de 1988, 179 de 1994 y 225 de
1995 Organicas del Presupuesto General de [é”Nac:én

o Decreto N°187 de diciembre de 2021 *P éqI?!Jel c%%l se liquidé el presupuesto general del
Municipio de Yumbo - Valle del Cauca” hi E !I;i
If

e Acuerdo 014 del 06 de diciembre‘ ‘i ohmedlo del cual se actualiza el Estatuto Organico
de Presupuesto para el Mun C‘L m 0 y de sus Entidades Descentralizadas y se dictan
otras disposiciones”, modlf arc‘%llmenie con el acuerdo 011 del 2 de agosto de 2017.

:H
e Acuerdo Municipal De Yum B"l j;itl.llé 03 de diciembre de 2021, “Por el cual se expide el
presupuesto gene £ § y gastos del municipio de Yumbo para la vigencia fiscal 2022
y se dictan otras dil pos:cm%

En fase de pIane!é,cmn tlféla pre §ente auditoria, la identificacién, medicidn y valoracion de 6 riesgos
de control fisca ‘en q! '‘Mactd Proceso Presupuestal del el Instituto Municipal de Educacién para el

Trabajo y D% I% ' Humano de Yumbo — IMETY corresponde a los siguientes procesos clave:
!
[1 tﬁ;!f’ﬁ’ﬁtgé\eso financiero 5 riesgos
! % o proceso Presupuestal 6 riesgos

4
222 N Iz
2.1 FUNDAMENTO DE LA OPINION
Marco regulatorio presupuestal aplicable al sujeto de control
De conformidad con su naturaleza, el Instituto Municipal de Educacién Para El Trabajo y Desarrollo

Humano de Yumbo — IMETY, planea, programa y ejecuta su presupuesto en el marco del Estatuto
Organico de Presupuesto y entre otras:
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e Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la
Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.

e Decreto 568 de 1996 “Por el cual se reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de
1995 Organicas del Presupuesto General de la Nacion”.

o Ley 617 de 2000 “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Dgcreto 1421 de
1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y seﬁﬁjﬁtan nor‘rpas
para la racionalizacién del gasto publico nacional”. *' ,]“f iiiii’

i

e Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en.;ru tenéf pl ésupuesto

responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones” 11; I
i

e Ley 1483 de 2011 “Por medio de la cual se dictan normas org nlca ! ’teraa de presupuesto,

responsabilidad y transparencia fiscal para las entsdades ‘ggrr Q{ al |§
b

e Acuerdo 014 del 06 de diciembre de 2016" Por medld I'se a&hallza el Estatuto Organico
de Presupuesto para el Municipio de Yumbo y de sus tl ades Descentralizadas y se dictan
otras disposiciones”, modificado parcialmente cpn el acue?q? 011 del 2 de agosto de 2017.

e Acuerdo Municipal De Yumbo N°027 del Ide gicrembre de 2021, “Por el cual se expide el
presupuesto general de ingresos y gastc{ﬁ mcaplgede Yumbo para la vigencia fiscal 2022 y
se dictan otras disposiciones” l [|, ]iii 1

s Decreto N°187 de diciembre de 202 g?r Teé‘b del cual se liquidé el presupuesto general del
Municipio de Yumbo — Valle ?FH‘T e@
|

i
i| 112;;

En fase de planeacion de ila i aud1 orla la identificacién, medicién y valoracién de 6 riesgos
de control fiscal en el cro Prewpuestal del el Instituto Municipal de Educacién Para EI
Trabajo y Desarrollo I-‘ mano -~ IMETY corresponde a los siguientes procesos clave:
P
)/ "i!mul' _
° Macré!hi 6 financiero 5 riesgos
. Mdégrl? p &ﬁeso Presupuestal 6 riesgos
i{!it;zmm “Q :
2.1!“ hﬁstlén J'esupuestai

Para Ia ﬁall."'acm y analisis de la gestién presupuestal, la Contraloria Municipal de Yumbo concibe
el presup testo general de ingresos y gastos del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo IMETY como la herramienta a través de la cual se materializan las
metas del Plan de Desarrollo de Yumbo 2020-2023 “Creemos en Yumbo”, actuando como eje
articulador con la planeaciéon del desarrollo municipal.

Actos Administrativos de Aprobacién Presupuestal. —

e Decreto No 87 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se liquidd el presupuesto general
del Municipio de Yumbo — Valle del Cauca”

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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e Resolucién No. 100-35-03-90 de diciembre 28 de 2021 “Por medio se liquida el presupuesto
de rentas y recursos de capital y de gastos o apropiaciones del Instituto Municipal de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY para la vigencia fiscal
comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2022",

Actos Administrativos de Modificacién Presupuestal. — Adicién

‘ Tabla No 3
:NQ“B; F_te;aluclén o ghcha ;“‘i I]i i b
100.35.03-13 ENERO 25 DE 2022 $  832.188.075 III::Ti]iii
100.35.03-49 JUNIO 24 DE 2022 $ 913.70?.100 ‘
100.35.03-85 OCTUBRE 27 DE 2022 3 15. | A

Fuente: Modificaciones presupuestales wgenclaz QT ];. i

___No.DeResolucién | 4 b £
100.35.03-51 JUNIO 30 DE z‘&ﬁf A $  300.000
100.35.03-52 JUNIO 30 DEl2022 | by ;!llp $  4.000.000
100.35.03-57 JLH.ILQ 28 Dﬁzfﬁz, $  74.600.766
100.35.03-58 laulio zﬁ‘h&%pz $  15.654.938
100.35.03-71 ik Tékpﬂ BRE 8 DE 2022 $ 199.500
100350376 '), (| SEBTIEMBRE 23 DE 2022 $  1.154.940
100.35.03-771111111y, l||. SEPTIEMBRE 23 DE 2022 $  2.244.763
100.35.03-81 "1, 1®ctusre 18 DE 2022 $  2.000.000
100.35.03-87, NOVIEMBRE 4 DE 2022 $  33.608.828
_\ﬁ'as 0394 s’ | NOVIEMBRE 19 DE 2022 $  42.256.979
w@505-09 DICIEMBRE 05 DE 2022 $  37.628.200

.ﬂ ||[ Ihl Fuente: Traslados presupuestales vigencia 2022

‘I”inn.ilnul
P U sto d” “1 resos

I
Mediar[tlH; a hesolucién N°100.35.03-90 del 28 diciembre de 2021 se aprobo el presupuesto de
ingresos y de gastos del Instituto Municipal de Educacién para El Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo IMETY, para la vigencia fiscal 2022 por un valor inicial de $4.032.330.000, con adiciones por
valor de $1.994.009.175, para un aprobado definitivo de $6.026.339.175, con un total de recaudo en
efectivo de $5.736.526.880, los ingresos por ejecutar hacen parte de otros ingresos no aforados, por
tanto no hace parte del presupuesto aprobado definitivo y obedece a recursos propios.
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_Tabla _N0_10 2

A
1,994,008,175 5,736,526,880.62
1,992,670,729 5,729,923,670.00
stnbla:lmlenm: no de mercado 308,712,129
Servicios para la comunidad, soclales y personales 120,650,000 308,712,129 13,635,070 134,285,070.00 308,712,129
Matriculas,Inscripciones y Otros 85,735,000 217,774,842 4,708,672 80,434, 672.00 217,774,842
Certificados 748,650 3,460,400.00 8,639,200
Seguros Estudiantiles - 2,794,510 1 {15,884,400.00 27,290,400
Derechos de grado 644,500 900.00 18,889,600
Recuperaciones - 8,229,818 8, B.00 765,387
Cal‘n!t = 704, 2! 18,352,700
e -orriar At o s D ! 58,600 | ssese3se00| ~ |'sBe5638600000 4
‘!ransfern ncias de otras ent!dades del gobiemo general 3,911,680,000 1,683,5958,600 = 5,595,638,600 } | 55
Otras unidades de gobierno 3,911,680,000 | 1,683,958,600 = 5,595,638,600 | 1) Bl | .00 -
Tranferenclas Municipio Funcionamiento 1,211,680,000 - - 1,211,680,000 | * - '1111,211,680,000.00 -
Transferencias Municipio Inversion 2,700,000,000 1,683,958 600 = 4,383,958, 600 b, - 4,383,958, 600.00 =
Recursos de capital - 338,445 - - 6603211 | 11, 6,603,21062 338,446
Depositas 5 1,338,446 5 o}, 1,33 B A408,857.17 446
Depositos | | | i 4,194,353 4,194,353.45 -

Fuente: Formato F06- Ejecucion de{ Gresos itf M
I

ar
Presupuesto de gastos §| ‘lji‘}
En Presupuesto de Gastos del Instituto Municipal d Educamén ;!ﬁ;a El Trabajo y Desarrollo Humano
de Yumbo IMETY corresponde a: Gastos de Fu onarﬂlento y Gastos de Inversién. El Instituto no

ejecuta recursos por concepto de servicio de la' 0
fl

W\
El presupuesto de gastos para la vigencia BE plllobado inicialmente por $ 4.032.330.000,
presento adiciones por valor de $1. Qam d| caciones con movimientos créditos y contra
créditos por valor de $218.796.305, co £ ?ﬁ% cién definitiva de $6.026.339.175, obligaciones
por valor $397.531.420, pagos pﬂE% 2.828, para un total ejecutado de $5.874.734.248.

li ‘**"Iun'ama No.11

GASTOS 3 1. T 10000175 : 6,026.339,175 1 574,734,248
- 5 874,734,48

Fuente: Formato FO7- Ejecucién de Gastos

Constitucion de Cuentas por Pagar

Al cierre de la vigencia fiscal 2022, el Instituto Municipal de Educacién Para El Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo — IMETY, constituyé cuentas por pagar por valor de $397.531.420, por concepto
de prestaciones sociales, seguridad social, empresas de servicios publicos y proveedores varios.

En la constitucién presupuestal de cuentas por pagar se observé lo siguiente:

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Condicion

En verificacién de la Resoluciéon de N°100.35.03.002 de enero 02 de 2023 por medio del cual el
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo constituye
cuentas por pagar al cierre de la vigencia 2022, se observé que al 31 de diciembre de 2022 se
constituyeron cuentas por pagar por prestaciones sociales a corto plazo, por concepto de:
bonificacion especial de recreacién por valor de $2.783.244, bonificacion por servicios prestados por
valor de $12.594.580, fondos de cesantias por valor de $36.252.682 intereses sob Ias cesantias
por valor de $4.125.928, prima de servicio por valor de $16.863.095, pnma de vaca es por valor
de $16.293.999, vacaciones por valor de $24.984.130, hecho que mcump con i mc 16 14

“anualidad” y articulo 89 de la "constitucién de cuentas por pagar” del Decreto' i ‘F?Ii 4 ado a
que la obligacién de pago por prestaciones sociales vence en la S|gu|en e vig de que al
finalizar del afio presupuestal 2022, aun no se ha cumplido la prestacién |al s empleados y

Acuerdo Municipal 014 de 06 de diciembre de 2016.

; t;”u;zmmmilll

Criterio ;i!!’ i;ih ii’i;

o Decreto 111 de 1996, articulo 14 "anualidad” y ar‘tILll]l? 8& dela’ éonstltumén de cuentas
por pagar”

e Acuerdo Municipal 014 del 06 de diciembr IHe 2016 Pc]ﬂ[nedlo del cual se actualiza es
estatuto organico de presupuesto paraf[ nuni lO de Yumbo y de sus entidades
descentralizadas y se dictan otras dITCJ i%lﬁ I i

J
lll[[li’

Causa y efecto -z"igir,] ] \

] 1 1
Esta situacion se generd presu %:! ng’conoclmlento normativo o errada interpretacién de
la norma y por falta de contro[ Ia c‘ StItU ibn de las cuentas por pagar presupuestales.

Wi
El Instituto Municipal de !Eduoam&é ara El Trabajo Y El Desarrollo Humano De Yumbo, al constituir
cuentas por pagar presupues a',les )or prestaciones sociales a corto plazo, contraviniendo con el
principio de anuahda presup stal genera una indebida ejecuciéon presupuestal e incorrecta
constitucién de %\I nta ]Hor pal ?r de ia vigencia 2022.
s

!
HALLAZG&J; AML{WSTRATIVO No. 05 POR DEBILIDAD EN LA CONSTITUCION DE LAS
CUENTAES P AR PRESUPUESTALES.
‘i*llm

Eniperlffch aon lde la Resolucién de N°100.35.03.002 de enero 02 de 2023 por medio del cual el
Instit cnpal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo constituye
cuenta gm?r pagar al cierre de la vigencia 2022, se observé que al 31 de diciembre de 2022 se
constltuye on cuentas por pagar por prestaciones sociales a corto plazo, por concepto de:
bonificacién especial de recreacién por valor de $2.783.244, bonificacion por servicios prestados por
valor de $12.594.580, fondos de cesantias por valor de $36.252.682 intereses sobre las cesantias
por valor de $4.125.928, prima de servicio por valor de $16.863.095, prima de vacaciones por valor
de $16.293.999, vacaciones por valor de $24.984.130, hecho que incumple con el articulo 14
“anualidad” y articulo 89 de la "constitucién de cuentas por pagar” del Decreto 111 de 1996 y Acuerdo
Municipal 014 del 06 de diciembre de 2016, dado a que la obligacién de pago por prestaciones
sociales vence en la siguiente vigencia, debido que al finalizar del afio presupuestal 2022, aun no se
ha cumplido la prestacion social de los empleados.

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Esta situacion se gener6 presuntamente, por desconocimiento normativo o errada interpretacion del
mismo y por falta de control en la constitucién de las cuentas por pagar presupuestales, lo que
conlleva una indebida ejecucién presupuestal e incorrecta constitucién de cuentas por pagar de la
vigencia 2022

Resultado Fiscal

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY para la
vigencia 2022 obtuvo recaudos por valor total de $ 6.046.577.455, de los cuales $20t .280 fueron
recursos no aforados y egresos por un valor total de $5.874.734.248 arrojando un resultado flSﬁé| en
la vigencia 2022 de $ 171.873.207. ﬂ‘llm”“' 0 i]i

]

Tabla No. 12 0
i =] 3 - AUDO s & L5
ITOTAL RECAUDO EN EFECTIVO $ 5.736.526.880
(+) RECAUDO EN PAPEL dli $ o 3 Q.DSO,STS
(=)[TOTAL RECAUDADO T s 6.046.577.455

L] h ¥
(-) CUENTAS POR PAGAR !tii “i;; i;i*; $ 397.531.420
TOTAL EJECUTADO EN EWGASTO 1) ), _ 5.874.734.248

Estado del Tesoreria gy ]
El estado de tesoreria del Instituto Munlt:lpal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo — IMETY para la vigencia 2022 presenté un saldo de $ 164.677.318

ii TEEEREYT

!/GUENTAS CORRIENTES $ 497.899.758
CUENTAS DE AHORROS $ 136.485.548
CUENTAS POR COBRAR . $ 0

(-) | CUENTAS POR PAGAR TERCEROS 72.362.568
(-) | CUENTAS POR PAGAR PRESUPUESTALES 397.531.420

$

$
(-) | OTRAS CUENTAS POR PAGAR $ -
RESERVAS $

Fuente: Disefio propio informacién tomada del eado del tesoro IMETY 2022
“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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O Contraloria

La relacién entre los recursos disponibles en las cuentas de ahorro y cuentas corrientes frente a los
compromisos que conforman las cuentas por pagar, del Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY, muestra que se tiene la liquidez necesaria para
atender las obligaciones adquiridas.

El Instituto Municipal de Educacion Para El Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY realizé
devolucién de recursos no ejecutados en la vigencia 2022 al Municipio de Yumbo, mediante
CE:007884, el dia 30 de enero de 2023 por el valor de $ 100.249.533, discriminados de la siguiente
manera: $10.283.366 pertenecen a cuentas por pagar al municipio de la vigencia 202 589 966.187
pertenece a recurso no ejecutados para gastos de funcionamiento e mvel' ion y Tldlm gfhtos
financiero. r ”"I[ i”l

frente al saldo de tesoreria que present6é durante la vigencia 2022 de %| 4. 4Q1‘§18 menos los

$89.966.187 devuelto al Municipio de Yumbo de la vigencia el exced e de fl Ell'as 131 pertenece
Q:?‘%%nb;,ﬁ cia 2023, como

e E‘h hil

La diferencia de $7.165.889 entre el resultado fiscal y esta o iesorerla obedece, que el

resultado fiscal tiene contenido los rendimientos financiero: He lﬂ'lummpl no aforados.

jill' Ekltr

a recursos propios del IMETY que fueron incorporado al presupué
recaudo en papeles.

Estado de la Deuda ’

El Instituto Municipal de Educacién para el(i’[{abyﬂ ﬁspﬁrmilo Humano de Yumbo — IMETY no
ejecuta recursos de Deuda Publica H’
i I
“;“'11

El Instituto Municipal de Edu gléné!éra e ?l'rabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY no
ejecuta recursos con cargo a 1 ia8'flituras.

,mun
3. C(I)NC h ? SC’JHJJQE LA GESTION DE LA INVERSION Y DEL GASTO
T
il Wi

3.1 PROYE'G;O&‘ E INVERSION
15

I\.afhedlami 'h‘éliérdéi;No 007 del 05 de junio de 2020 se adopta el Plan de Desarrollo Municipal y el
Ac&e,[do tljl,2 de agosto de 2021 que lo modifica “"CREEMOS EN YUMBO" para el periodo 2020-
2023,'En trﬁgabmdad con el plan de desarrollo municipal 2020-2023 “CREEMOS EN YUMBO", el
IMETY tie e como base fundamental partir bajo los lineamientos de 4 programas que cobijan la parte
Educativa y el Desarrollo Econémico Municipal fomentando en crecimiento continuo en empleo
tomando como base el Sistema Educativo Municipal.

Vigencias futuras autorizadas

i;th
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Tabla

No. 14

PLAN DE ACCION - PROGRAMAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE

infraestructura

adecuacion y dotacidn
de la infraestructura

fisica del instituto
municipal de
educacion para el

trabajo y desarrollo
humano de Yumbo

YUMBO- IMETY — VIGENCIA 2022
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO BPIN
Entornos educativos Equipamientos e | mejoramiento 2021-768920020-4

i{ g
|l!|l|“ll “ !II‘H!

creemos en un yumbo

Competencias para la

implementacion de la')

022 6‘8920004

iiii

'm&a}m

mas productivo y produccién y la | agencia publica de
competitivo competitividad gestion y cﬂocﬁéh‘ﬂm "“"“li'
de emple
municipio dé Yxl}lja’aho ﬁh 1,
educacién para el Excelencia para la fortalecgglento al '2021-768920021-4
futuro educacion educaciér '
trabajo en *qg un|C|p|o
&ieYumbo iz
Artes y oficios Mejorar la ofertgii aprovechamiento del | 2021-768920019-2
enfocados al educativa s d roductivo el
emprendimiento capacitacion f !;Bi }ﬁsarr fio humanoy el
complementaria e dimiento  del
el trabaj liimumﬁpic} de Yumbo
emprendlml j}*il;;@@ '
Ios aBitant J
par‘%accel:lgra
{Naberal yo

"

LINEA:
PROGRAMAIM

|ND|@§PQ;3"" !ﬁﬂuu
i‘!n!u"lz..

hiiimul‘i

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”

' ]Fuente Fo nato F08_CMY Plan de Accion vigencia 2022-IMETY

ﬁqlﬁornos Educados, Seguros y Saludables para la Educacién.
E os Educativos
Lamlentos e infraestructura.

AR
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Tabla No. 15

LINEA

ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO META ACTIVIDAD CONTRATO o,

adecuacion vy
mejoramiento
de la sede del
instituto
municipal de
educacién
para el trabajo | 100.1
y desarrollo -83~2 100
humano de ' ;i"
yumbo, [I iu”" IIII! /
IMETY, [ | Iy
ubicada en i'
I
IlE"h

N

carrera 4 no. ;E

84 de| ||Fﬂﬁm|

mejoramiento bolixar i

adecuacion y B(r]estaﬁ i!}

dotacién de la | Numero def! i mg

infraestructura | espacios N'F

fisica del | necesidades

Yumbo Entornos instituto de ‘ angr::;n‘;ento 100.15.01

Educado Educativos | municipal  de | ma gﬂimuento N o
educacioén para cua e ks

acondicionado

el trabajo y il | nto
desarrollo te idos. & iaasee B
los espacios

humano de ‘ EE% iimii
l de las sedes

yumbo i
‘” gy del  IMETY

100

[!I“l! “Ill vigencia 2022

]. contratar la
h! Iflir!lil]m‘ prestacion de
i [ servicios para
"y My el

by mantenimiento | 100.15.01
l | preventivo vy | -88-2022
f W | correctivo  de
lg P i) las maquinas
I fl industriales de
l[{ la confeccién
Il[b ubicadas en el

IMETY

100

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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adquisicion,
instalacion vy
puesta en

funcionamient
o de equipos

de aire
acondicionado
para el
mejoramiento 100.015.0
icriﬁ’raestructurzlaa 11134 f
2022 Ig 00

fisica segin
proyecto BPIN 1 i;”“

20217689200 | | |]u ™
20 del msﬂtwtﬂ ! l i P

municipal  del
educac!
para el

)
“‘%B“&fi ;;i“h

sarrggo

9
o] e >

Fuente: Formato FO8_CMY Plan de Accién v:éfg?i ia 2022-IMETY

[rsiinapnirin

Se observé que el Instituto logré impactar el pro éc 0 con contrai%:s de adecuacion y mejoramiento
de las instalaciones en remodelacion y adecuaclgn deL; ‘'sede Instituto Municipal de Educacién para
el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo,, |cad§?en la carrera 4 No. 9-84 barrio Bolivar,
en referencia a lo anterior, se evidencié que ﬁ rea'lj of tina adecuacién y ampliacién de cinco (5)
nuevos espacios de aprendizaje, la CUﬁI‘ ;s.ze re |zé}ﬁ| 0%
tiy

Se realizé el acompafiamiento {}gggu ir.':féigﬂecaﬂmdo en los dos contratos de adquisicion y
mantenimiento de aires aconig\onas c ﬁspondlentes a la vigencia 2022. Se verificaron ocho
aires acondicionados, los cuad e§’ ando correctamente y en éptimas condiciones en sus

“i1| 81'0
respectivos salones. Es;é';‘z ha tenido un impacto positivo en el proyecto, ya que ha
proporcionado una sol gion allas l}tgﬁ, esidades de adecuacién y confort en el espacio académico.
Ademas, ha beneﬂma (o] sngnlf ivamente a un alto porcentaje de estudiantes que toman cursos
cortos y del progr?gma
j|
En el contratdl 2 m Htenlmlerlﬂo preventivo y correctivo de 163 maquinas de coser, todas en buen
estado, hai js o altamente beneficioso para el proyecto. Especificamente, se destinaron 13
el

maquinas par. $0 en los programas de confeccién del IMETY, lo cual ha tenido un impacto
posm Ht ‘gn\lé{m'a iento y desarrollo humano de Yumbo. Esta iniciativa ha fortalecido de manera
signi rsos TLC y ha favorecido a un porcentaje importante de estudiantes en su
for l boral La adecuada gestién y mantenimiento de estas maquinas ha contribuido a
propo arlun ambiente de aprendizaje optimo para los participantes, permitiéndoles adquirir

habilida sy conocimientos relevantes para su futuro laboral. En conjunto, este contrato ha sido un
paso importante hacia el crecimiento y desarrollo de la comunidad, brindando oportunidades de
capacitacion y mejora en el ambito laboral a través de la formacion en confeccion.

LINEA: YUMBO EDUCADO
PROGRAMA: Educacién para el futuro (Pertinencia)
INDICADOR: Excelencia para la educacion.

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Tabla No. 16

LINEA

ESTRATEGICA PROGRAMA | PROYECTO META ACTIVIDAD CONTRATO %

Realizar la
contratacion
de servicios
profesionales
de apoyo a la
gestion en el
proyecto de ql
fortalecimiento ;l

a la educacién 100\%5 .01 l}i

para el trabajo | -91
del |nst|tuto

Numero de ""
municipal hi f! iy

fortalecimiento estudiantes  en

! formacién
; a la educacién :
YUMBO Educacién para el trabajo técnica laboral

para alt
EDUCADO para el futuro | o) o nicipio | POT ; y desd g;a;;;u"“h

educacion

(Pertinencia) competencias,
de yumbo caitificadas huma

I l
'iq! gtlhg} 1Iah

ratacion

ervicios
]111 ope ?bcs y 17(:'-?;05231
f ‘p asistencialesa | ' ' 100
§[ ; la gestiénen el

{ II ]!’ |- gopcne
iy, | e

Hih Realizar la
[' “i iy, II contratacién

!i‘ L |I de servicios
& i;i operativos y | 100.15.01
” | ) asistenciales a | -70-2022 100
Il jll LIHTT

||||||

la gestidén en el
soporte
n}ll 1] lh tecnolégico del

IMETY.
i realizar la
l [ \ | f contratacién
| gt de vigilancia y
seguridad
,”t tll{lll privada
ig 0 integral a fin
i f|| de proteger los
illinlinm, fi“i* bienes
1! ! muebles e
zh W inmuebles de | 100.15.01
1%1]] 1], tpro;:uhac_lad ylo | -80-2022
enencia por
i' parte del
instituto
municipal de
educacién
para el trabajo
y  desarrollo
humano de
yumbo IMETY

{

100

Fuente: Formato FO8_CMY Plan de Accion vigencia 2022-IMETY
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Mediante contrato de servicios operativos y asistenciales a la gestion se observo que se realizaron
soporte tecnoldgico, servicios de redes, equipos de computo y asistencia técnica, impresoras y
escaneres, cableado de redes, a |la parte administrativa del IMETY, impactando de manera positiva
a la gestion de modo que toda la parte asistencial y administrativa del IMETY cuenta con mayor
capacidad en servicios de redes y equipos de computacién brindando una mayor asistencia a un
mayor porcentaje de estudiantes en formacién técnica laboral por competencias.

ElI IMETY impacté en la parte académica con los programas TLC técnicos laborales por competencia
y para lo cual fomenté la buena educacion y trato a los estudiantes, este contrato h ce referencia a
los diplomados de ensefianza a los docentes con que cuenta la institucién en tema ¢ q;?edagog;a
i
El Fortalecimiento a la Educacion para el Trabajo del Municipio de Yumbo y el mﬁl cad.? es la[ umero
de estudiantes en formacién técnica laboral por competencias, certifi cad?s Frente {Héwpllmlento
del presente proyecto estratégico, el IMETY en la modificaciéon de su ruc administrativa,
cumple con los documentos requeridos del Ministerio de Educacio amor’h te lg:‘{rla completo el
estudio de factibilidad necesario a presentar durante el 2023 ante el IVI iﬁtiqq ;l cion Nacional
en Colombia con la finalidad de realizar el cambio de caréacter de' ﬁchén y daria cumplimiento
con éxito al indicador planteado. { @ E;ii gh
¥

para garantizar la seguridad de los estudiantes de ambos pragramas y del personal del IMETY y
salvaguardar los bienes de la entidad. i;! M

'ilz ,;!Ei
LINEA: Yumbo Productivo 4 s hi il
PROGRAMA: Creemos en un Yumbo mas p ti\jél Eompetmvo
INDICADOR: Numero de personas en e y y emprendlmlento certificadas

gy ii “liila
jli '1

El contrato de vigilancia en ambas sedes, tanto la admlnlétrm como a académica se suscribio,

T, ;Hllﬂi;izn» Tabla No. 17

LINEA i
ESTRATEGICA PROGR{;UR éltli FH%'YECTO META ACTIVIDAD | CONTRATO %
realizar la
p I contratacién
fiﬂ lhi ]i‘ de apoyo
% LTI logistico,
'[ il F op_e:rativr_: y
‘l[ll [Ih aprovechamiento a:lsralenmal ol
| L & & del sector | Nimero  de gesarrollo de
v églimﬂ{l“thgg Yumbo groductil:foh el p:.'trsnnasr ien los eventos | 100.15.01
5 'n““‘l'"“ia s e T T B | de e fertas | 7872022 100
l] prodigtive y emprendimiento emprendimient ampresanal
llllll ) | competitivo | g municipio de | o, certificadas | 5o HiBalas
b Ll emprendimi
ento y
conmemora
cién de diez
afos del
IMETY
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realizar la
contratacion
de servicios
de apoyo al
proyecto de
aprovechami
ento del 1_23 332021
sector i
productivo,
el desarrollo
humano y el
emprendimi ll;li
b

100

ento.
Fuente: Formato FO8_CMY Plan de Accidn vigencia 2022-IMETY {ll ”1]1 %
i
El IMETY ejecuto este proyecto con los denominados cursos cortos, el ir\qiicadcl e"y}&&omina es
la cantidad de estudiantes certificados en artes y oficios, logrando en fmrrﬁﬁ_i ion tecnica laboral por
competencias durante la vigencia 2022 un impacto positivo parﬂ[fgnco r”d i estudiantil del
I il

municipio, cumpliendo con las metas programadas. ity
'
qlasitﬂurante la feria para el
i

Se evidencié en este proyecto a través de las actividad Hpreailuh
emprendimiento en mayo de 2022. En dicha feria, se falorecig)un g:emento en el nimero de
personas y estudiantes participantes. Ademas, se promoc n con éxito los diferentes tipos de
cursos cortos y los programas de formacién en TLC[ '?frecidos : la entidad.

I P
Durante la feria, se observé que la institucilepregbnté una amplia oferta de programas de
emprendimiento en artes y oficios, organizaﬂ 3 QQ!dEﬂ rso? grupos segtin el campo del arte u oficio
al que pertenecian. Algunos ejemplos de los bgngl‘ imas ;i grtados incluyeron Barber Shop, corte y
Cepillado, manicure y pedicure, panadrria y ‘l‘ lqlheri }lY peinados.

A{in !

Esta diversidad en la oferta de cursos Ipi'lclnﬁrq[%ias ha demostrado ser beneficiosa para atraer a un
publico variado y ha permitido g'|§IB tidai(kil am[.'J!Iiar su alcance en la comunidad. La feria para el
emprendimiento se ha posicior? do CDH} un evento exitoso para promover la formacién en diferentes

areas de interés y habilidade |1] borales! 'generando oportunidades para el desarrollo personal y
profesional de la comunfpﬁﬂlunl Ih]|
].

LINEA: @gmbo foducti D

PROGRAMA:|Creemos en'iih'Yumbo mas productivo y competitivo
INDICADQﬁ: h é o de personas en artes y oficios y emprendimiento, certificadas
by,
i |
1 l I
. ’”]i:lﬂnlllmllh,
Wy, ', Tabla No. 18
ESTR%FE%I?:’ | PROGRAMA |  PROYECTO META INDICADOR | CONTRATO %
P implementacion de . contratar los
Creemos en | la agencia publica E:r?:r:gs gﬁ servicios de
un  Yumbo | de  gestibn vy 5 apoyo a la
;uoTibgt'vo més colocacion de | 8Mtes y oficios gestion  segun 11%0612562; 100
T, pmduc{_i\:'ﬂ y | empleo. L imprendimienl ol ' :
competitivo municipio de o cartificadias 2022768920006
yumbo. ! DEL IMETY
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Municipal de Yumbo

NIT.800190.9823
contratar los
servicios de
capacitacion en | 100.15.01
temas -114-2022 100
relacionados a la
empleabilidad
como apoyo a la
gestién
contratar los
servicios de
adquisiciébn de
e, | 100104
portatiles para la 1;‘! 202 § gz 1;5‘100
asistencia %i;i ;4
técnica el ! lii%*
proyecto
BPIN !‘Ei
2022768920006 |1}, %

Fuente: Formato FO8_CMY Plan de Accion \.'.-gmnr::.aa\I 202 Eﬂm T |,

El IMETY impacta este proyecto con las capacitaciones eﬁihon-rf mla ,de servicio publico de
empleo y el sector trabajo, al personal administrativo del IM Y paclr i‘do en el manejo de cursos
de Moodle y manejo de sistemas de informacion SISE y fTﬂimlento de atencién al ciudadano
protocolos y formatos. " I
i b

Se verificd la compra de bienes de cémputo P; ,:::I m qrar el trabajo del personal del IMETY de la
sede académica CRA 4 No. 9-48 B!Bolwar ayor asistencia técnica para la agencia
publica de empleo, de esta manera mpactaﬁé gqosdwa a los programas académicos con
base a las necesidades del mercado laboral 345 e a la demanda de las empresas que tiene
sus asentamientos en el municipio deg¥y bo 2 ual forma favoreciendo a un amplio porcentaje
de estudiantes en condiciones riie %%?, aportando a la competitividad laboral y el
emprendimiento. L

¢:i~*=..'{| %e

i
ity y

3.2 GESTION CONTRACTUAJ.H lii
gy

Por su naturaleza el | étltuto M nul:‘ihal de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de

Yumbo - IMETY a Ilc como matco normativo para su gestién contractual, entre otros:

]!II l!lum!“

Coqlsr émgz ﬁ!-’ohtrca de Colombia

“Ley 117993 Estatuto de Contratacion y deméas normas que la modifiquen o
| p@n}ﬁgt&n manual de contratacion

4
Elli e}l (150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
?gg arencra en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
tratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica.

Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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NIT.800190.9823

Decreto 103 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan
ofras disposiciones.

Decreto Nacional 1083 de 2015, por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector de la funcion publica.

Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Administrativo de Planeacion Nacional

Manual de contratacién del IMETY”. Version 4 Wy i

Para la vigencia fiscal auditada no se emitié acto administrativo de delegacién H?h;[ﬁ coAltﬁtchﬁn
iy,

Se evalud la Gestidon Contractual partiendo de los riesgos detectados en IH] ruelig de recorrido en

la fase de planeacion de la auditoria. Segun la informacién summlst IE iGion de cuenta a

través de los formatos F20_CMY, asi como en el SIA OBSERVA% g%a duie enen la relacién

de la contratacion efectuada por el Instituto Municipal de Ed cl‘: Trabajo y el Desarrollo

Humano de Yumbo — IMETY, entre el 1 de enero a 31 de dlcﬂ gz

4 !'
Criterios para la seleccion llf} u l‘
11

Al
Se tomo una muestra selectiva fundamentada en la mayor cuantta de la contratacion realizada, la
asignacion de recursos, objeto contractual, la modalidad de la contratacién y tipologia, conforme a
su Manual Interno de Contratacién; de igual forma se tuvo en cuenta el gasto por funcionamiento e
inversion articulado con la Planificacidn Institucional.

Con base a lo anterior y de conformidad al calculo de muestra para contratacién (PT-04 Muestreo)
se tomé un total de treinta y cuatro (34) contratos como muestra, los cuales ascienden al valor de
CUATRO MIL OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA 'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($4.008.454.294), correspondiente a un porcentaje en cuantia de un

73% y en cantidad a un 30%, del universo de la contratacién de la entidad, de conformidad en lo
reportado en la plataforma SIA ?ONTRALORIA y SIA OBSERVA.

En el siguiente ::iiadro observa de manera explicativa los procesos de contratacién realizados por
el Instituto M pal ﬂucaelén para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY, en
la vigencia %0 zY

f uestra seleccionada, por modalidad de seleccién:
J

~ IMETY \nGENcm NCIA 2022 g. i @,fﬁr

AL

H‘ p SIA OBSERVA MUESTRA SELECCIONADA
MODALIDAD DE SELECCION %
CANTIDAD VALOR FINAL CANTIDAD VALOR FINAL
Contratacion Directa 97 $2.766.920.585 20 $ 1.363.859.085 25%
Minima Cuantia 11 $ 235.719.854 9 $ 184.449.854 3%
Seleccién Abreviada 1 $93.214.044 1 $93.214.044 2%
Licitaciones Publicas 3 $ 2.315.020.439 3 $2.315.020.439 42%
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NIT500190.9823
Concurso de Mésitos 1 $51.910.872 1 $51.910.872 1%
TOTALES 13 $ 5.462.785.794 3 $4.008.454.294 73%

Fuente de informacion: formato SIA OBSERVA de enero 1 a diciembre 31 de 2022, Informe de Contratacion total. Papel de
trabajo muestra contractual.

La compra publica ejecutada por el IMETY se encuentra registrada en la Plan Anual de Adquisiciones
establecido para la vigencia fiscal auditada, el cual fue publicado en pagina web institucional y en las
plataformas tecnolégicas SECOP Il y SIA Observa.

La seleccion de la muestra, en forma detallada, se evidencia a contmuamén cla %ﬁﬁ?da or la
modalidad de seleccion y tipologia de contratacion: ! l"ii i
I af II Ih)

Tabla No. 20 "i E| JF.
¥ MUESTRA DE AUDITORIA iy iti;zn 1%:
No. | NUMERO DEL OBJETO VALOR 1]}, ‘MODALIDAD DE [A
CONTRATO a “i tiih CONTRATACION
1 100,15.01-83- | ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE A | . *ii " Licitacién publica Obra
2022 SEDE DEL INSTITUTO MUNICIPAL bﬁ 11596,313,1%1 Publica
EDUCACION PARA EL TRABAJO !

w-i*:_-“-',

DESARROLLO HUMANO DE YUMBO, IMETY, 11}
UBICADA EN LA CARRERA 4 l;iog 84 DEL | ‘U
BARRIO BOLIVAR. i)

2 100.15.01.108- | PRESTACION  DEL SHRBVI(; ?’ DE Licitacién publica
2022 VIGILANCIAY SEGURIDAD P! R\m EN 536,532.311
Aki

SEDES DEL INSTITU gﬂ
EDUCACION PARA f
DESARROLLO H J fé@po !IVIETY
A FIN DE PROIE %2 BIENES
MUEBLES ;; UEE inﬁ PROPIEDAD
YIO TEN IA R PARTE DEL IMETY DE
YUMB )

3 100.15.01-91- AUNAR i Uﬁﬁzr::s TECNICOS, Contratacién  Directa

2022 VOS FINANCIEROS Y | 397.500.000 (con ofertas)
REALIZAR EL ESTUDIO
I DE VlAB PARA LA REFORMA A LA

STRUCT ORGANIGAADMINISTRATNA

f ACAD ICA DEL IMETY BAJO LOS

f TOS DEL MINISTERIO DE

4, E’j EDUCACION NACIONAL.

4 100.;301 Eq!% PRESTACION DEL  SERVICIO DE Licitacién pablica
VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADAEN LAS | 282.174.997

ii SEDES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
‘gllll""""“lllh EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
g, | DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY
] l A FIN DE PROTEGER LOS BIENES
hi MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD
¥;§ Y/O TENENCIA POR PARTE DEL IMETY DE
YUMBO
5 | 100.15.01-75 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Contratacion directa
LOGISTICO, OPERATIVO Y ASISTENCIAL | 160.000.000
PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS
DE LAS FERIAS EMPRESARIALES,
MUESTRAS DE EMPRENDIMIENTO Y
CONMEMORACION DE DIEZ ANOS DEL
IMETY

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”

Calle 62 No. 4-47 B/Belalcazar Edificio Yumbo Centro Empresarial 4to Piso
Teléfonos: 6955696 — 6955697

F-mail* rantralariaviimha@eantralariaviimbaouslla ame cra \WWah: wnrnar cantralarisvnimbaosislla Aamsv ~a



Contraloria

Municipal de Yumbo
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Tabla No. 20

MUESTRA DE AUDITORIA

No.

NUMERO DEL
CONTRATO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD DE LA

CONTRATACION

100.15.01-983-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS, LOGISTICAS Y
ASISTENCIALES NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE EVENTOS FERIALES DE
EMPLEABILIDAD PARA LA DINAMIZACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, EN
EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO IMPLEMENTACION DE LA
AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO
DE YUMBO, SEGUN BPIN 2022768920006.

130.000.000

fllilit

Contratacion directa

Wy,
lil ““” H:;E,II“!

it

100.15.01-03

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
INTEGRAL A FIN DE PROTEGER LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEI
PROPIEDAD Y/O TENENCIA POR PAf i

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCAC

PARA EL TRABAJO Y DESARROLL3| 1

HUMANO DE YUMBO
SERVICIO DE |=0|\;15r~rrc)}~l

PROGRAMAS DE FORMACI@ PA|
TRABAJO i ,I

IMETY ARA EL
LOS

EL

eIe{'fcién Abreviada de

nor Cuantia

100.15.01-77

PRESTACION DE SERV/ OIOS' ERATIV
Y ASISTENC[ALES DE; np ? ff
GESTION éE%RTE
TECNOLOGicosmE;L_ IM §|

88.000.000

Contratacion directa

100.15.01-93-
2022

PRESTACION DE‘ 3 ij APOYO

TECNICO » LOGISTICO
: ESARROLLO DE

CTI\[‘" * DEL PLAN
iEﬂENESTAR SOCIAL E

REQUEPYI
INSTIT

Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE
g ES DE LA VIGENCIA 2022
ARIOS DEL INSTITUTO
NICIPA DE EDUCACION PARA EL
BA..IC“ DESARROLLO HUMANO DE

58.000.000

Contratacion directa

10

100.15. U‘ll- 2 Ei'

W
.g”[mnuum"h
.Iu{I

W
Iy, ly,

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE APOYO AL AREA DE
DIRECCION EN EL PROCESO DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION EN EL INSTITUTO MUNCIIPAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -IMETY

56.760.000

Contratacién directa

1

in
100.15.01-84 -
2022

INTERVENTORIA A LAS OBRAS DE
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA
SEDE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO, IMETY,
UBICADA EN LA CARRERA 4 No.9-84 DEL
BARRIO BOLIVAR.

51.910.872

CCE-20-

Concurso_Meritos_Sin
_Lista_Corta_1Sobre
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Municipal de Yumbo
NIT.800190.982-3
Tabla No. 20
MUESTRA DE AUDITORIA
No. | NOMERO DEL OBJETO VALOR MODALIDAD DE LA
CONTRATO CONTRATACION
12 [100.15.01-18 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y Contratacién directa

AUTONOMIA  ADMINISTRATIVA  LOS | 41.055.000
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION EN EL AREA DE DIRECCION EN
EL PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO 4\
ESTRATEGICOY PLANEACION PARA EL Wy
SERVICIO DE ASEGURAMIENTO DE LA I
CALIDAD DE LA FORMACION PARA EL [t i;| f;
TRABAJO EN EL MARCO DEL PROYECTO b “,“ U
DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION q I gy
PARA EL TRABAJO DEL INSTITUTO Wy | Y
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL W)
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO-IMETY Ay, Jﬂ;,_
13 [ 100160118 | PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y | ¢, 1), [Géntratacion directa
AUTONOMIA  ADMINISTRATIVA  LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO @;11
LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTl{;i.§

DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFROMACION Y LAS COMUNICACIONES])
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE |l)
FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA | ).
EL TRABAJO DEL INSTITUT ﬁumm LDE
EDUCACION PARA EL | RROLLO
HUMANO DE YUMBO-| u hl JAb

14 100.15.01-17 PRESTAR POR SUS F’ Mﬁ- 95’ Contratacion directa
AUTONCMIA ADMIN IVA LOS | 41.055.000

SERVICIOS PRQ SIO OYO
A LA GESTION D GESTION
ADMINISTRATI BTRSOS
SERVICIO pON RIBUIR AL

—— )

mERMACION PARA EL
TRABAJO DEL INSTITUTO

H\ITO DE LOS

' EL MARCO DEL PROYECTO
ECIMIENTO A LA EDUCACION

UNICIPA | DE EDUCACION PARA EL
RABAJOIY EL DESARROLLO HUMANO DE

MBOAMETY

15 100.15. 6 0— II PRESTACION DE SERVICIOS Contratacién directa

202211 ] {| PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION | 40.000.000
il ]I EN LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y

AJUSTES A LOS CONTENIDOS DE LOS

{ || mmn;“m PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO DE LA

l}lh I;l b %FI;ET%TA ACADEMICA INSTITUCIONAL DEL

‘lq 0.15,91-72- PRESTACION DE SERVICIOS Contratacion directa
%? PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION | 39.270.000

g EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A
LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
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Municipal de Yumbo

NIT.800190.982-3

Tabla No. 20

MUESTRA DE AUDITORIA

No.

NUMERO DEL
CONTRATO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD DE LA

CONTRATACION

17

100.15.01-74-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A
LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.

39.270.000

Contratacion directa

|
lll]“ db

18

100.15.01-68-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A
LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.

39.270.000

tﬂ “It'l‘

E Fb@fﬁtaméli Hrﬁj&a

i iy

19

100.15.01-71-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYOA LA GESTIOR’ fﬂ ’39

qi

EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENT!
LA EDUCACION PARA EL TRABAJO

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACloﬁtI

PARA EL TRABAJO Y DE
HUMANO DE YUMBO - IMETY. ¢

\RROLLO

2%(] t'J“h!;,

i

Il!i;.

Contratacion directa

20

100.15.01-73-
2022

PRESTACION DE I‘”SE
PROFESIONALES DE APOY
EN EL PROYECTO DE F
LA EDUCACION PARA'!
INSTITUTO MUNIC!PAL

ICIOS
TION
IENT A

ED JﬁEION

f\R OLLO

39.270.000

Contratacién directa

21

100.15.01-70-
2022

; HUMAN

PARA EL T

HUMANO DE YU UEM ﬂ

PRESTACIO| u ,i%;ln; SERVICIOS

PROFES YO A LA GESTION

EN EL E FORTALECIMIENTO A
RA’EL TRABAJO DEL

LA ED
IN?&X[ gci UNICIPAL DE EDUCACION
lhE \BAJO Y DESARROLLO

39.270.000

Contratacion directa

22

100.15.01-66,
2022 ’;

VBO - IMETY.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
GESTION EN EL PROYECTO DE
RTﬁE—é IMIENTO A LA EDUCACION PARA
EL TRABAJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -

IMETY.

37.950.000

Contratacién directa

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS
A LA EMPLEABILIDAD COMO APOYO A LA
GESTION SEGUN BPIN 2022768920006 DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY

27.999.996

Minima cuantia

24

100.15.01-94

COMPRA Y ENTREGA DE INSUMOS DE
PAPELERIA, ASEO Y CAFETERIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO - IMETY

26.841.760

Minima cuantia
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Tabla No. 20

MUESTRA DE AUDITORIA

No.

NUMERO DEL
CONTRATO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD DE LA

CONTRATACION

25

100.15.01-85-
2022

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
AIRES ACONDICIONADOS UBICADOS EN
LOS ESPACIOS DE LAS SEDES DEL IMETY
VIGENCIA 2022

26.696.600

Minima cuantia

lillh

26

100.15.01-92

SUMINISTRO DE IMPRESION Y
PRODUCCION DE MATERIAL GRAFICO Y
PUBLICITARIO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO EN EL IMETY

25.350.000 1{

Mlnlmacﬂ ;
i
"““Hi ;ti“i
ln

tia

155'

27

100.15.01-88-
2022

CONTRATAR LA  PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
MAQUINAS  INDUSTRIALES DE LA
CONFECCION UBICADAS EN EL IMETY “2

q | ""iiﬁ'ﬂ cuantia

il

28

100.15.01-46-
2022

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIO$

AUTONOMIA LOS SERVICIOS DE APOYé P%
LA GESTION COMO FACILITADOR PARA EL|
PROCESO DE GESTION ACADEMICA EN EL
PROYECTO DE APROVECH NTO DEL
SECTOR PRODUCTIVO, E ESA HOLLO

HUMANO Y EL EMPRIE p@g
uc
&LO
E

29

100.15.01-111-
2022

‘ﬁs ;000
|llh

Contratacion directa

PARA EL TRABAJO
Inll, ASISTENCIA

HUMANO DE YUMBO - IME
ADQUISICION D R
PR iésﬁg‘:T CON BPIN
\EL INSTITUTO MUNICIPAL
EL TRABAJO Y

PORTATIL

TECNIC §E’§E!L

DE Ed%

Sﬁﬁlﬁmﬁﬁg HUMANO DE YUMBO - IMETY

INSTITUTO MUNICIPA
(DD é‘:OMPUTo

18.000.000

Minima cuantia

30

100.015.01-113-
2022

AMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE

202276 20006
;&nams QIONTINSTALACION Y PUESTA EN
CONDIC'_NADO

PARA
_ _ DE LA
RAESTRUCTURA  FISICA  SEGUN
PROYECTO BPIN 2021768920020 DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY

EL

17.499.000

Minima cuantia

CONTRATAR LA ADQUISICION DE POLIZA
DE SEGURO QUE AMPARE EL MANEJO
GLOBAL DEL SECTOR OFICIAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL IMETY Y POLIZA DE
ACCIDENTES ESTUDIANTILES.

10.369.798

Minima cuantia

100.15.01.100-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
SEGUN BPIN 2022768920006  DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.

9.000.000

Contratacién directa

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Contraloria

Municipal de Yumbo
NIT.800190.982:3
Tabla No. 20
MUESTRA DE AUDITORIA

No. | NOMERO DEL OBJETO VALOR MODALIDAD DE LA

CONTRATO CONTRATACION
33 | 100.15.01-95- PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA Contratacién directa

2022 Y CERTIFICACION DEL SISTEMA DE | 8.964.085

GESTION Y CERTIFICACION DE SISTEMA
DE GESTION, PROCESOS Y SERVICIOS
DENTRO DEL ASEGURAMIENTO DE q
CALIDAD DE LA FORMACION PARA EL ;
TRABAJO SEGUN BPIN 2021768920021 DEL 13
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION l:;[" l;l if’
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO | ii ]
HUMANO DE YUMBO - IMETY s h *tt'
34 100.15.01-109- | CONTRATAR LA ADQUISICION DE POLIZA 'I| acuamia
2022 DE SEGURO TODO RIESGO PARA EL | 8.100.000 W
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION f||ll||||"":15|

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO il
HUMANO DE YUMBO - IMETY QUE AMPARE ‘I li
LOS BIENES, INMUEBLES E INTERESES’I ]; ii;.
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE p i;
ENTIDAD Y DE AQUELLOS POR LOS % it
SEA O LLEGARE A SER LEGALME ’l
RESPONSABLE

Fuente: SIA OBSEme( Fonnata F2t!;

Publicidad de la Gestién Contractual i iil b

Publicacién en la plataforma SECOP. (Decrej Lf@ 5 articulo 2.2.1.1.1.7.1 y Decreto 103 de
2015, articulo 8) ‘i||3li

Condicién ;l'
ii Qi

Se evidencid debllldades ﬁﬂﬂ% ;JU licacién oportuna de la contratacién en el SECOP Il, conforme a

la muestra selecmonad com !ﬁ étalla en el siguiente cuadro:

Tabla No. 21
OMIS]ON H.l.’:RE P 11&9552“15 ARTICULOS 7 Y 8 Y/O DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.7.1
PUBLICACION SECOP DOCUMENTOS CONTRACTUALES
ITEM Nq.li)élh[?rlTRATO DOCUMENTO/S NO | EXTEMPORANEIDAD ETAPA
PUBLICADOS DIAS/NO PUBLICADO CONTRACTUAL A
fii i LA QUE
|,_[ ’”llllm |!; PERTENECE
1fl;ﬂ %il 0.15.01-83 - 2022 Acta de cierre del proceso NO PUBLICADO Precontractual
ig% i%] Constancia de verificacion de | NO PUBLICADO Contractual

22;, autenticidad de la garantia,

Constancia de pago de los
aportes al sistema integral de
seguridad social y parafiscales,
Actas parciales y final de
cantidades de obra.

2 100.15.01-91-2022 Acta de liquidacion 7 Poscontractual

Constancia de verificacion de | 9 Contractual
autenticidad de la garantia, Otro
si

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Conbraloria
Municipal de Yumbo
NIT.800190.582-3

Tabla No. 21

OMISION DECRETO 103 DE 2015 ARTICULOS 7 Y 8 Y/O DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.7.1
PUBLICACION SECOP DOCUMENTOS CONTRACTUALES

ITEM No. DE CONTRATO DOCUMENTO/S NO | EXTEMPORANEIDAD ETAPA
PUBLICADOS DIAS/NO PUBLICADO CONTRACTUAL A
LA QUE
PERTENECE
3 100.15.01-75 Acta de terminacion 13 Poscontractual
Constancia de verificacion de | NO PUBLICADO Contractual
autenticidad de la garantia dy
4 100.15.01-93-2022 Acta de terminacién 4 Pdi}:ﬁ tractual,
(FUNDACION  LABOR i l ;;i
EMPRESARIAL) : R Yo __thdl
Constancia de verificacion de | NO PUBLICADO il ﬁa;ﬁﬁmﬁ
autenticidad de la garantia 'l‘ 4
5 100.15.01-93-2022 Acta de terminacion 20 §§ ‘Foscontractual
(FUNDACION WARFIT) : L h
Constancia de verificacion de | NO PUBLI@?\P@W%%;;{“ Contractual
autenticidad de la garantia Ill
Jgb by ||
6 100.15.01-84 - 2022 Constancia de verificacion de Nﬁ PUBLIGﬁﬁo D Contractual
autenticidad de la garantia,{} E !]l
Constancia de pago de los 2
aportes al sistema integral de !l
seguridad social y para ft‘.a!es izl
Actas parciales Y, b
cantidades de obrai]
‘ 3
7 100.15.01-19 Acta de termin: ? ‘Hg; d;;ﬂzg Poscontractual
] i
8 100.15.01-17 Acta de terminac n'i” “ii!" 2 Poscontractual
9 100.15.01-90-2022 Acta déﬂﬁ!ﬂd‘qfn : 15 Poscontractual
ia ve’ﬁﬁi:amén de | NO PUBLICADO Contractual
ﬂgarantia
10 100.15.01-72-2022 inacion 137 Poscontractual
11 100.15.01-74-2 2’““*!! f\cfﬁﬂe Terminacion 136 Poscontractual
12 100.15.01-68-2022 ta de Terminacion 136 Poscontractual
il 3
13 100.15. H‘]iﬂ -2 ﬁ L 1;%13 de Terminacion 129 Poscontractual
sl
14 100. <&ﬁ01-7 42022 | Acta de Terminacion 136 Poscontractual
15 { @ 15 01 2022 Acta de Terminacién 129 Poscontractual
16 1"!; 1!1?{} 3@1-6 ~2022 Acta de Terminacion 127 Poscontractual
$iya.
1;2 'is; 100.1501114-2022 Constancia de verificacién de | NO PUBLICADO Contractual
hl ]i autenticidad de la garantia,
Ill ili? Certificacion de pago expedido
t!: por el supervisor y constancia
b de pago de los aportes al
sistema integral de seguridad
social y parafiscales.

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Contraloria

Municipal de Yumbo
NIT.800180.982-3

Tabla No. 21

OMISION DECRETO 103 DE 2015 ARTICULOS 7 Y 8 Y/O DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.7.1
PUBLICACION SECOP DOCUMENTOS CONTRACTUALES

ITEM

No. DE CONTRATO

DOCUMENTO/S
PUBLICADOS

NO

EXTEMPORANEIDAD
DIAS/NO PUBLICADO

ETAPA
CONTRACTUAL A
LA QUE
PERTENECE

100.15.01-94

Constancia de verificacion de
autenticidad de la garantia, Acta
de aprobacién de pago por parte
del supervisor y certificacion
firmada por el revisor fiscal o
representante  legal segun
corresponda, en la cual conste
el cumplimiento de los pagos al
Sistema integral de seguridad
social y parafiscales y el
Certificado de recibo a entera
satisfacciéon de los bienes y
servicios que constan en la
factura, expedida por el
supervisor del contrato.

NO PUBLICADO

Contractual

19

100.15.01-46-2022

Contrato

Contractual

20

100.15.01.100-2022

Acta de Terminacién iggfi'

Poscontractual

21

100.15.01-85-2022

E;i'mmll

|

;Hl hojas técnic;

}Qfdé as‘elﬁr

Constancia de w
autenticidad d
Certificacion 1
revisor fiscal
legal segun co

f;l;a%chgad sbg

i':acu‘) Ide
tia,

o de

integral de

|'y patafiscales,

ge cada uno de

ondicionados en
liento.

by,

2. %;Ew |

NO PUBLICADO

Contractual

22

1001501-92 (l
;fE

Ehiimné

£

tenticidad de la garantia, Acta

aprobacién de pago por parte
del supervisor y certificacién
firmada por el revisor fiscal o
representante  legal segun
corresponda, en la cual conste
el cumplimiento de los pagos al
Sistema integral de seguridad
social y parafiscales.

%nstanaa de verificacion de

NO PUBLICADO

Contractual

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Contraloria
Municipal de Yumbo
NIT.800190.982-3

Tabla No. 21

PUBLICACION SECOP DOCUMENTOS CONTRACTUALES

OMISION DECRETO 103 DE 2015 ARTICULOS 7 Y 8 Y/O DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.7.1

ITEM

No. DE CONTRATO

DOCUMENTO/S
PUBLICADOS

NO

EXTEMPORANEIDAD
DIAS/NO PUBLICADO

ETAPA
CONTRACTUAL A
LA QUE
PERTENECE

23

100.15.01-88-2022

Constancia de verificacion de
autenticidad de la garantia,
Hojas técnicas de cada una de
las maquinas industriales, Acta
de aprobacion de pago por parte
del supervisor y certificacion
firmada por el revisor fiscal o
representante  legal segun
corresponda, en la cual conste
el cumplimiento de los pagos al
Sistema integral de seguridad
social y parafiscales.

NO PUBLICADO

Contractual

24

100.15.01-111-2022

l||Iill!n

Constancia de verificacién de
autenticidad de la garantia,;
Documento del Almacén donde
conste el ingreso de Ios
equipos, Certifi cacm‘
cumplimiento  por pia?l de1
supervisor dondeiii se e}e
evidencia de |
pruebas reali \% sl|
equipos y certi é
al l;aegun
al conste

por revis
repres

pagos al

de seguridad

Iﬁz{) |m|gr|;ég“

i istema int ré;
Yosei
W,

i
P |
‘0 F’UBC&RI
b

Contractual

25

100.015.01-113h2022

nstancia de verificacion de
enticidad de la garantia,

NO PUBLICADO

Contractual

26

100. 15ip1-95-2022“!m"

itonstancla de verificacion de
autenticidad de la garantia,

NO PUBLICADO

Contractual

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Conbraloria

Municipal de Yumbo
NIT.800190.982-3

Tabla No. 21

PUBLICACION SECOP DOCUMENTOS CONTRACTUALES

OMISION DECRETO 103 DE 2015 ARTICULOS 7 Y 8 Y/O DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.7.1

ITEM

No. DE CONTRATO

DOCUMENTO/S
PUBLICADOS

NO

EXTEMPORANEIDAD
DIAS/NO PUBLICADO

ETAPA
CONTRACTUAL A
LA QUE
PERTENECE

27

100.15.01-82-2022

Documento de verificacion por
parte de IMETY del pago de
aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social
integral del contratista ni
certificacion firmada por el
revisor fiscal o representante
legal seglin corresponda, en la
cual conste el cumplimiento de
los pagos al Sistema integral de
seguridad social y parafiscales.
En el valor y forma de pago
tanto en estudios previos como
en el complemento en la carta
de aceptacién/contrato no se
especifica ni queda sujeto a
ningun documento de"
expedicion por parte del
supervisor de contrato;, para
verificacién o cumplmz to del
objeto del contrato gq afect}a;ar

el pago. ’l’
111% I%ia L

NO PUBLICADO

Contractual

28

100.15.01-109-2022

hl!nu!

!"””“igl

En la etapa cont c’rl]?l NH}ke
obsen.fq 15 cu ento
iy

verif cac METY

rtes! raﬁscales
;’éeiat E al l sistema  de
segu1 socu integral del
1 WA certificacion

ada por el revisor fiscal o
epraa}entante legal segun
n‘esbonda en la cual conste
é)cumpllmlento de los pagos al
istema integral de seguridad
social y parafiscales. En el valor
y forma de pago tanto en
estudios previos como en el
complemento en la carta de

aceptacién/contrato no  se
especifica ni queda sujeto a
ningun documento de
expedicion por pare del
supervisor del objeto del

contrato para verificacion o
cumplimiento del contrato para
efectuar el pago. No se observd
documento que dé cuenta de la
ejecucion del contrato ni registro
presupuestal.

NO PUBLICADO

Contractual

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Contraloria

Municipal de Yumbo
NIT:800190.9823

Tabla No. 21

OMISION DECRETO 103 DE 2015 ARTICULOS 7 Y 8 Y/O DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.7.1
PUBLICACION SECOP DOCUMENTOS CONTRACTUALES

ITEM

No. DE CONTRATO

DOCUMENTO/S
PUBLICADOS

NO

EXTEMPORANEIDAD
DIAS/NO PUBLICADO

ETAPA
CONTRACTUAL A
LA QUE
PERTENECE

29

100.15.01.108-2022

No se observé Acta de revision
de asignacion de riesgos
previsibles, Acta de cierre del
proceso, Acta de audiencia
publica de adjudicacion, Acto
administrativo de adjudicacion.

NO PUBLICADO

Precontractual

Constancia de verificacion de
autenticidad de la garantia,
Resolucién por medio de la cual
se aprueba la pobliza de
garantia, ni certificacion firmada
por el revisor fiscal o
representante  legal segun
corresponda, en la cual conste
el cumplimiento de los pagos al
Sistema integral de seguridadi
social y parafiscales.

g

30

100.15.01-80

Acta de cierre del pnil}xscl

NO PUBLICADO

Precontractual

Ide

Constancia de veﬂfpg
ntia ’

autenticidad
Certificacién #‘1. f h?l
revisor fiscal o p@qiené
legal s& ; on ,en la
cual con % imiento de

gg tegral de
eguridad s ﬁq

y paraﬁscales
s,:,_._ Eﬂ

mes de
mbre, diciembre

”]iiii!i"!‘ P&gns{anc:as del cumplido por

ll b

i

|
Mg

| supervisor del contrato
eberé contar con la
pectwa aceptacion a
tisfaccién por parte de IMETY.

|I}ID PUBLICADO

Contractual

31

3!1*5

100 1-0111!
imﬂllm“h

observaciones y respuestas al
proyecto pliego de condiciones.

NO PUBLICADO

Precontractual

lliiIr

W,

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Contraloria
Municipal de Yumbo

NIT.800190.982-3

Tabla No. 21
OMISION DECRETO 103 DE 2015 ARTICULOS 7 Y 8 Y/O DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.1.7.1
PUBLICACION SECOP DOCUMENTOS CONTRACTUALES

ITEM No. DE CONTRATO DOCUMENTO/S NO | EXTEMPORANEIDAD ETAPA
PUBLICADOS DIAS/NO PUBLICADO CONTRACTUAL A
LA QUE
PERTENECE
Constancia de verificacion de | NO PUBLICADO Contractual

autenticidad de la garantia,
Certificacién firmada por el
revisor fiscal o representante ‘ii
legal segun corresponda, en la i]!
cual conste el cumplimiento de ]i
los pagos al Sistema integral de i|lll i
seguridad social y parafiscales } |
frente a los pagos realizados ni q) h }11
Constancias del cumplido por 2[

parte del supervisor del contrato { h
que deberd contar con la '5”"[”5 mi% “ :
respectiva  aceptacion  a q 1)
satisfaccion por parte de IMETY.

|
”;i!i’ l{i;h i U

Fuente: Muestra contractual IME ﬁ&nc{ﬂ&ﬂ%’ RID
!i
Criterio f l*h,
I ii b

En cumplimiento de la Circular externa unica Oblde *ﬁg de julio de 2022 Numeral 1.3 de Colombia
Compra Eficiente, el Decreto 1082 de 2015, f‘a’qﬁL .7.1, el Decreto 103 de 2015, articulo 7
y 8 y el manual de contratacién interno Num l 10 ;}ge ewdencso debilidades en la publicacién
de la contratacién objeto de auditoria, '”"! il
11 iy

}
ith Il

Causa y Efecto ii”“”l !
)

t‘ll Il

LN

publicacién de la contrgtamén__e_n Iq_s__ sistemas de informacién, lo cual genero limitaciones para el
acceso de la mformacion a la comunidad en general y entidades publicas.

Conforme a Io H erlor Jgi@gna&l{da la siguiente observacion:

HALLAZG )Z’M'STRATIVO No. 06 DEBILIDAD EN LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS
CONTRAC iEN LA PLATAFORMA ELECTRONICA SECOP II

Hi!n“
Una ve%l[e\}uséﬁd“é muestra de contratacion el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -

SE P- ée evidencié debilidades en la publicacién de la informacion contractual como se detalld
en la tgbl l\} 21, incumpliendo con lo previsto en la Circular externa unica 02 del 15 de julio de
2022 Nunﬁéral 1.3 de Colombia Compra Eficiente, el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.7.1, el
Decreto 103 de 2015, articulo 7 y 8 y el manual de contratacién interno Numeral 10.2.1, situacion
generada por falencias en los controles establecidos para el cumplimiento a la normatividad,
generando limitaciones en el acceso a la informacion.

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Contraloria
Municipal de Yumbo
NIT800190.9823

Analisis Contractual

En el desarrollo de la auditoria se analizaron las etapas precontractuales, contractuales y
Postcontractual de los treinta y cuatro (34) contratos que fueron seleccionados en muestra en sus
diferentes modalidades como son: Licitaciéon Publica, Concurso De Meéritos, Selecciéon Abreviada,
Minima Cuantia y contratacién Directa.

Afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL al contratista (Articulo 2.2.4.2.2.6. Decreto
1072 del 2015)

Condicién
I e
Se evidencié debilidades en la oportunidad de afiliacion a la Admlnistrador t|=.- FJ%sgo Laborales -
ARL, de los siguientes contratos de prestacion de servicios: i“““illnu ||
I|
TablaNo.22 (" |(5 ‘*t
OMISION AFILIACION A LA ARL COMO MINIMO UN DIA ‘ES D%I. INI lg 'LA EJECUCION
DE LA LABOR CONTRAT »ng
DECRETO 1072 del 2015 ARTICUL ,4.2.2.6.
FECHA INﬁiIQJ" FECHA COBERTURA DIAS
ITEM | No. DE CONTRATO CONTRAT; ARL TRANSCURRIDOS
(14
1 | 100.15.01-18 15;@1:23&5 gi' 15/01/2022 2
i
2 | 100.15.01-19 11!@9 f2p22 ilnlI 15/01/2022 2
\ b
3 | 100.15.01-17 'm'“nwo%oéﬁ 15/01/2022 2
l
4 | 100.15.01-72 2022,,11“” ‘ 10372022 4/02/2022 4
5 | 100.15. o1-74-2ai§ iy, 1lozr2022 1/02/2022 1
i
6 | 100.15. omﬂmgﬁ | ' 1/02/2022 1/02/2022 1
7 | 100.15. p'i-?s 2022 i L 1/02/2022 1/02/2022 1
8 11:(6'15 uh?o 2022 | I 1/02/2022 1/02/2022 1
14
91 100 1ﬁh1-64 o 27/01/2022 28/01/2022 2
"{g !ﬂ.;s.o1-46-2022 1/02/2022 2/02/2022 2
Il
(q . ald |hgp.1gh1.1nn-2ozz 11/11/2022 17/11/2022 7
"""ll[ﬂﬂ- Fuente: Muestra contractual IMETY vigencia 2022

ll i}} Eh.

Criterio

Se establece en el Arficulo 2.2.4.2.2.6. del Decreto 1072 del 2015, “La cobertura del Sistema General
de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha
afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un difa antes del inicio de la ejecucién de la labor
contratada”.
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Conbraloria
Municipal de Yumbo

NIT.800190.9823

Causa y Efecto

Falencias en los controles establecidos para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la
afiliacion a la ARL; situacién que puede generar posibles demandas en contra de la entidad en caso
de presentarse algun accidente a los contratistas.

Conforme a lo anterior se consolida la siguiente observacién:

U,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 07 DEBILIDAD EN LA AFILIACION A LA ARL DEL
CONTRATISTA DENTRO DEL TERMINO ESTIPULADO POR LA NORMA LEGAL
i rt;i i "y
iy

Revisada la muestra de contratacién se evidencié debilidades en la aflllél:i‘én de| bunas personas
vinculadas a través de contrato de prestacién de servicios, un ga ante l ei icio de la labor
contratada conforme lo establece el articulo 2.2.4.2.2.6. del De &@lﬂuﬂ [d,e 2015, situacién
generada por falencias en los controles establecidos para dar cumplimiento a la normatividad
relacionada, lo que puede ocasionar posibles demandas IQH comfﬂ d'giia entidad en caso de
presentarse algun accidente a los contratistas. ,[h y ’ i h,

[

|

i) lll;
Constancia_de verificacién de autenticidad de las garantias de los contratos/Solicitud
validaciéon de las garantias a través del SECOP (Manual interno de contratacion_Numeral 10.
Subproceso de perfeccionamiento y ejecucién del contrato/Circular externa 002 del 17 de marzo del
2022 Colombia Compra Eficiente)

Condicioén

Los siguientes contratos presentaron inconsistencias en las constancias de verificacion de

autenticidad de la garantia y solicitud y validacién de las garantias a través del SECOP, segun el
numeral 10 del Manual de Contratacién del IMETY.

illi’l “I'lh..'”’!-

Tabla No. 23
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO MANUAL DE CONTRATACION INTERNO NUMERAL10.
SUBPROCESO DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO
ITEM | No.DE CONTRATO CONSTANCIA DE VERIFICACION SOLICITUD Y ETAPA
. W ! W DE AUTENTICIDAD DE LA VALIDACION | CONTRACTUAL
L TELTT I GARANTIA DE LAS A LA QUE
0 *i; np GARANTIAS PERTENECE
| My A TRAVES
T, DEL SECOP
1 100.15.01-83 - 2022 | No se observ6 en la carpeta Se evidencié | Contractual
contractual
2 100.15.01.108-2022 | No se observo en la carpeta Se evidencié | Contractual
contractual
3 100.15.01-91-2022 No se observé en la carpeta No se Contractual
contractual evidencié
4 100.15.01-80 No se observé en la carpeta Se evidencié | Contractual
contractual
5 100.15.01-75 No se observo en la carpeta Se evidencié | Contractual
contractual
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6 100.15.01-93-2022 No se observo en la carpeta No se Contractual
(FUNDACION contractual evidencié
LABOR
EMPRESARIAL)
7 100.15.01-03 No se observo en la carpeta Se evidencié | Contractual
contractual
8 100.15.01-93-2022 No se observé en la carpeta Se evidencié | Contractual
/FUNDACION contractual
WARFIT)
9 100.15.01-84 - 2022 | No se observo en la carpeta Se evidencié | Contractual
contractual "y,
10 100.15.01-90-2022 No se observé en la carpeta Se evidencié | Contractual
contractual Wiy,  “hdl”
1 100.15.01-114-2022 No se observo en la carpeta Se evidencid Contractual
contractual W W T
12 100.15.01-94 No se observé en la carpeta Se evidenci6 1Contractuar
contractual Wi, . [P
13 100.15.01-85-2022 No se observé en la carpeta l Se evidencié | Contractual
contractual by "',
14 100.15.01-92 No se observé en la carpeta Se evidencid | Contractual
contractual ‘Ui
15 100.15.01-88-2022 No se observé en la carpeta Se evidencié | Contractual
contractual
16 100.15.01-111-2022 No se observo en la carpeta )l Se evidencio Contractual
contractual
17 100.015.01-113-2022 | No se observo en la carpeta No se Contractual
contractual evidencié
18 100.15.01-95-2022 No se observé en la carpeta Se evidencié¢ | Contractual
contractual
Fuente: Muestra contractual IMETY vigencia 2022
Criterio

Conforme al Manual interno de IMETY, en el numeral 10 sefialan que para dar inicio a la ejecucion
del contrato se debe contar con unos requisitos, entre ellos: “ para la aprobacién de la garantia se
debera realizar verificacion de autenticidad de la garantia a través del sistema dispuesto por la
aseguradora que lo expide, del cual se dejara reporte de la constancia sobre el resultado de la
consulta, adicionalmente se debera diligenciar el formato de complemento de aprobacién de la
garantia y seguidamente se aprobaran las garantias una vez validadas a través del SECOP. Una
vez iniciado el contrato en la plataforma, se cargarédn en el érea de ejecucién del contrato la
verificacién de autenticidad de la garantia y el complemento de aprobacién de garantia”

CIRCULAR CONJUNTA 001 DEL 20 DE AGOSTO DE 2021. CONSIDERACIONES GENERALES:
PRIMERA: ..." las Entidades Publicas deberén acudir a los mecanismos de verificacion en linea que
se encuentran previstos en el presente articulo, con el propdsito de verificar la validez, idoneidad y
suficiencia de los documentos que se entregan como soporte de las garantias que amparan los
contratos estatales. Esta verificacion deberé realizarse de manera previa a que las entidades
publicas aprueben o rechacen las garantias. Del menciona...”

Causa y Efecto

Debilidad en el autocontrol por la no aplicacién de la normatividad interna, ademas de que se pueda
presentar una posible falsificacion en las garantias presentadas por el contratista y quede sin amparo
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el contrato, asi como de las posibles acciones penales disciplinarias y fiscales a que haya lugar tanto
para la persona responsable de realizar esta verificacion, asi como del contratista

Como resultado del analisis anterior la Contraloria Municipal de Yumbo establece:

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 08 DEBILIDAD EN LA VERIFICACION DE LA CONSTANCIA
DE VERIFICACION DE AUTEN TICIDAD DE LAS GARAN TIAS DE LOS CONTRATOS/SOLICITUD
Y VALIDACION DE LAS GARANTIAS A TRAVES DEL SECOP

De la muestra seleccionada en algunos contratos se evidencié debilidades en la constancia de
verificacion de autenticidad de las garantias y de la Solicitud y validacién de las garantias a través
del SECOP, conforme a lo previsto en el numeral 10 del manual de contratacion interno de la entidad
y la circular conjunta 001 del 20 de agosto de 2021, ocasionado por debilidades en el autocontrol, lo
que puede generar una posible falsificaciéon en las garantias presentadas por el contratista y quede
sin amparo el contrato, asi como de las posibles acciones penales disciplinarias y fiscales a que haya
lugar tanto para la persona responsable de realizar esta verificacion, asi como del contratista.

Inicio de labores sin contar con el requisito de la aprobacién de las garantias (Manual interno

de contratacion_ Numeral 10. Subproceso de perfeccionamiento y ejecucién del contrato)
Condicién

Los siguientes contratos presentaron inconsistencias en la aprobacién de las garantias otorgadas
por el contratista:

PR
(i Hil, ““ilil,

Tabla No. 24
OMISION DEL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONTRATACION INTERNO NUMERAL10.
SUBPROCESO DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO FRENTE A LA APROBACION
DE LASIGARANI'{iAS ?NTES DEL INICIO A LA EJECUCION DEL CONTRATO
i’ ‘il
ITEM No. DE CONTRATO |} FECHA FECHA DE DESCRIPCION ETAPA
L I] |/APROBACION | INICIO DEL CONTRACTUAL
if' i;u,mﬂlf DE CONTRATO A LA QUE
;i i GARANTIA PERTENECE
o gt UNICA
1 100.15.01-75-2022 4/02/2022 1/02/2022 Inici6 labores sin | Contractual
i " Ty antes dar el visto
fi]! iimn;m “l bueno de aprobacion
‘ih, de la garantia
2 100 15.01-93-2022 28/11/2022 25/11/2022 Inici6 labores sin | Contractual
I{FUNDACION LABOR antes dar el visto
EMPRESARIAL) bueno de aprobacién
de la garantia
3 100.15.01-114-2022 28/12/2022 27M12/2022 Inici6 labores sin | Contractual
antes dar el visto
bueno de aprobacion
de la garantia
4 100.15.01-95-2022 14/12/2022 13/12/2022 Inicié labores sin | Contractual
antes dar el visto
bueno de aprobacion
de la garantia
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5 100.15.01-92-2022 25/08/2022 24/05/2022 Inicié labores sin | Contractual
antes dar el visto
bueno de aprobacion
de la garantia

6 100.15.01-111-2022 26/12/2022 23/12/2022 Inici6 labores sin | Contractual
antes dar el visto
bueno de aprobacién
de la garantia

Fuente: Muestra contractual vigencia 2022

4h,
Criterio

En el numeral 10 del manual de contratacién interno, en uno de sus apartados menciona que para
dar inicio a la ejecucion del contrato se debe contar con unos requisitos, entre ellos la aprobacion de
las garantias otorgadas por el contratista.

Articulo 24 de la Ley 80 de 1993.- Del principio de Transparencia. ¢) Se definiran con precisién las
condiciones de costo y calidad de los bienes, obras o servicios necesarios para la ejecucién del
objeto del contrato,

Causa y Efecto

Debilidad en el autocontrol por la no aplicacién de la normatividad interna, por dar inicio a la ejecucion
de contrato sin contar con la aprobacion de la garantia tnica del contrato, con el fin de que se
cumplan con las condiciones exigidas y que estas garanticen el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas por los oferentes y/o contratistas a favor de la entidad estatal o de terceros, asi como de
las posibles acciones penales, disciplinarias y fiscales a que haya lugar tanto para la persona
responsable de realizar esta actividad, asi como del contratista en caso de requerirse la activacion
de las garantias.

v b
o gyt "
Como resultado del anahs;zsman éqaf' a COfffraloria Municipal de Yumbo establece:
py
A . ",
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 09 DEBILIDAD GENERADA POR INICIO DE LABORES SIN
CONTAR CON EL REQUISITO DE LA APROBACION DE LAS GARANTIAS

Conforme a lo anterior, el -, Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
de Yumbo — IMETY incumple en algunos contratos de la muestra seleccionada con lo previsto
numeral 10 del manual de contratacion interno de la entidad auditada que da cuenta sobre la
aprobacién de las garantias antes de dar inicio a la ejecucion del contrato y el aarticulo 24 de la Ley
80 de 1993, con el fin de que se cumplan con las condiciones exigidas y que estas garanticen el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por los oferentes y/o contratistas a favor de la entidad
estatal o de terceros, asi como de las posibles acciones penales, disciplinarias y fiscales a que haya
lugar tanto para la persona responsable de realizar esta actividad, asi como del contratista en caso
de requerirse la activacion de las garantias.

Contrato Nimero 100.15.01-64-2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY.
VALOR DEL CONTRATO: $37.950.000
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Q Contraloria

FECHA DE INICIO: 27 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2022

Condicién

El contrato de prestacion de servicios inicié el 27 de enero de 2022 y cuya fecha de terminacién fue
el 27 de diciembre de 2022, por un valor de $37.950.000, Acta de terminacién Firmada el 27 de
diciembre de 2022 en donde se manifestd que el porcentaje ejecutado del contrato es del 100%, asi
mismo se visualizé en la plataforma electrénica SECOP |l el Estado del contrato: Teﬂrinado.

E ¥
En el contrato y estudios previos se suscribieron 10 actividades de la a hasta lalj iﬂf‘r lo E:!ﬁhtl sgﬂ’acta
el Valor y forma de pago de la siguiente manera: A. una cuota por valor d .&Q!@o’;@?que se
cancelara el ultimo dia del mes de enero de 2022 previa presentacién dqgnfon% ;ge seguimiento,
cuenta de cobro y una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia eliel gﬁo de los aportes
relativos al sistema integral de seguridad social. B. Diez cuotas pott lord % 300.000 cada una
pagaderas los Ultimos dias habiles del mes de febrero hasta novjem }‘E deﬁi Q cada una, previa
presentacion del informe de seguimiento, cuenta de cobro %;(ﬂh ve Acrehi do que el contratista se
d

p

encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sisﬁ a ir} egr il_ e :aguridad social. C. Una
cuota por valor de $3.300.000, pagadera el 27 de diciembre ‘ 2, previa presentacién del informe
de seguimiento, acta de terminacion, cuenta de cobro y unaiyez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativ?I jal sistema inﬁégral de seguridad social.
il A

El cumplimiento de las actividades pactadas hace parte integral del objeto contractual, es decir la
entidad contrata los servicios de una determinada persona y se obliga asi a cancelar unos honorarios
con el proposito de suplir las necesidades que se requi‘e_ren Se suscriben actividades de obligatorio

cumplimiento y se cancelan por c.=:|!a|s,,{”;!Eif ll-}i‘”“l’ )
i 1

Ll

i
Al revisar los informes mensuales de supervision correspondientes a los meses de enero a diciembre
de 2022, se evidencié la falta de registro del cumplimiento de las actividades g y j en ninguno de los
informes de seguimiento del 01 _egl 12. "l

!
L PR R
Durante la ejecucién de la auditoria, la entidad aport6 evidencias del cumplimiento de las actividades.

h
U‘! hllmaﬂ[i!

|
q I
Articulo 8:*"': éhnféﬂrisién e interventoria contractual de la Ley 1474 de 2011. Con el fin de
proteger la moj licté administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la

transﬁﬁ@éﬂqﬁﬁi‘:"@p ;

la" actividad contractual, las entidades publicas estédn obligadas a vigilar
perman _%emen

Criterio "

a la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
fnten)ér{ﬁ)nibggan corresponda.

F
La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.”
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Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores de la Ley 1474 de
2011. La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista...”

Causa y efecto

Durante el ejercicio auditor en etapa de ejecucién se evidencid que no se registré en ninguno de los
informes de seguimiento del 01 al 12 correspondientes a los meses de enero a diciembre las
actividades g y j que fueron estipuladas tanto en los estudios previos como en el conltlrato.
W, |
Que en esta misma etapa de la auditoria la entidad aporté evidencias de cumpllmlento de las
actividades g y j y fueron respaldadas por el director del IMETY. lll’“lnl Wy Wy
HE

Que, frente a las actividades no registradas en los informes de segl!ﬁ |enl ide ejecucién y

cumplimiento de contrato, es evidente la debilidad en la superv;ﬁ\tpﬂmﬂ la do riesgo en su

cumplimiento. =| % gl

[L“ 1?1 ?' i,

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 10 POR DEBILIDAD 'é&\l L’ﬂ SUPA’R’V-‘SION DEL CONTRATO
No. 100.15.01-64-2022 il
g Wy,

El Instituto Municipal de Educacién para el Tqabajo A Desarrol[o Humano de Yumbo — IMETY
suscribié contrato de prestacién de servicios N&. ?P!g 01-64-2022 del 27 de enero de 2022, en el
cual se evidencié que en los informes del N ﬁ012 respondientes a los meses de enero a
diciembre de 2022, no se registré el Cumphml l‘lf n| é{\”ﬁénmas de las actividades g y j.

’# :
Lo anterior ocasionado por falta d% eg ;gn@htql cclmtrol por parte del supervisor, articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011, gener?p r cumpllmlento de las actividades contractuales.

1 by, o iy

CONTRATO No. 100.1, %‘i'%h; zl) CONTRATO DE OBRA /LICITACION PUBLICA

NOMBRE DEL CONT TIST ORCIO AULAS 2022

OBJETO: ADEchc ORAMIENTO DE LA SEDE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION 0 Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO, IMETY, UBICADA EN
LA CARRERA 4 DEL BARRIO BOLIVAR.

VALOR CONTRATO: $997.607.031

wu\mﬁm:m.J E 1,5498.706.100

‘gj LCONTRATO $1.496.313.131
fYIESE

ly

PAGOS CTADOS Conforme al cronograma de obra presentado por el contratista y avalado por
el interventor, pagara el valor del contrato al contratista mediante actas de avance de obra ejecutada;
las cuales deben ser revisadas, aceptadas y recibidas a satisfaccion por parte de la interventoria,
quien también verificara el estado fiscal del contrato, los soportes técnicos, y las correspondientes
facturas presentados por el contratista al IMETY, de la siguiente manera: A. HASTA EL NOVENTA
(90%) POR CIENTO,; del valor del contrato mediante actas parciales segtin avance de la obra, previa
suscripcion de acta de aprobacion por parte de la interventoria, la entrega de los soportes técnicos,
la constancia de pago actualizada al sistema de seguridad social y aportes parafiscales. B. EL DIEZ
POR CIENTO (10%) RESTANTE del valor del contrato, se pagara previa entrega de las obras en su
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100%, suscripcién del acta de terminacion y entrega a satisfaccion, debidamente soportada con las
cantidades de obras ejecutadas, previa certificacién de cumplimiento por parte del interventor y
presentacion de la factura. Los anteriores valores se pagaran previa suscripcion de acta de
aprobacion por parte de la interventoria, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
interventor del contrato, la factura con el cumplimiento de los requisitos legales, acta de recibo parcial
y/o final de obra y la constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los veintitrés 23
dias siguientes a fecha de presentacion de los siguientes documentos: i) Factura con el cumplimiento
de los requisitos legales; ii) Acta de recibo parcial y/o final segun corresponda,‘i{rmada por el
supervisor y recibida a satisfaccion por parte de la entidad; iii) Certificacién de cumplimiénto por parte

del supervisor del contrato; iv) Acreditacién de encontrarse a paz y salvo por cqregmo d hﬁp es al
sistema integral de seguridad social y parafiscales. l gh“lll;r

FECHA ACTA DE INICIO: 06-05-2022 Wy ll f

FECHA TERMINACION: 31-12-2022 o lh

LIQUIDACION DEL CONTRATO: 30-05-2023 ‘H];s!!u;i;uu“li» '

En la plataforma electrénica SECOP Il se visualiza el Estado dﬁl ghﬂtralbli{erminado.
[ > ]
INFORME TEGNICJ:‘I[HIIl
|

Condicién _{igli! ith.
£5
(. P
Se viabilizo el proyecto de inversion denolmirrgéigl [?}Wejogi_@miento, adecuacién y dotacién de la
infraestructura del Instituto Municipal de Eddﬁ%h@;}%@{a&ﬁﬂ rabajo y Desarrollo Humano de Yumbo”,
el cual tiene como objetivo mejorar las ﬁondic hn ‘i‘de i stema educativo para el trabajo y desarrollo

humano de Yumbo de la poblacién e th productiva.

Mg s "hmh
Al hablar de adecuaciones en L{["I% e&ifica bn se hace relacion al cambio de uso de esta o parte de

ella, garantizando la permanezfécia toﬂé:lh | af&lal del inmueble original y frente al mantenimiento son
actividades relacionadas con Ian_ titucmnf restitucién o mejoramiento de los materiales de pisos,
cielorrasos, enchapes, p‘i“ "HI nge eral, y la sustitucién, mejoramiento o ampliacién de redes de
instalaciones hidraulicas, sanitalfs. [éctricas, telefénicas o de gas.

) itd, no se observa ninguna solicitud para expedir una licencia y/o
permiso de coff tru?jg:ién paf4 la adecuacion del instituto.

il

| il

Hi; iliti

El pregﬁnte co]’h@to Hontemplaba la realizacién de actividades como:
it

!ﬂimmﬂh,
‘lih! teliminares

. 11; emerzo de cimentacién
structura metalica y losa de entrepiso
Cubierta
Divisiones y acabados
Instalaciones eléctricas

iy
Segun lo anter'pf‘%entghﬁ! scri

El contrato inicio el 6 de mayo de 2022; en esta misma fecha, el IMETY realiza visita al sitio de
intervencion, en conjunto con el director de obra el cual manifiesta encontrar irregularidades en los
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disefios entregados por el IMETY, es por esto por lo que se le sugiere al contratista ajustarlos y/o
redisefiarlos (lo cual estaba contemplado dentro de los items/actividades contractuales).

El mismo 6 de mayo de 2022, el contratista de obra entrega un informe preliminar en el cual
manifiesta los siguientes puntos:

- La implantacién de los ejes en los disefios entregados por el IMETY esta desplazada con
respecto a los existentes, ... los disefios entregados consistian en reforzar la estructura
existente mediante anclajes y epéxidos para soportar la estructura del segundo piso, ... al no
coincidir los ejes “columnas” en el sitio, afecta el célculo del disefio ya't:hf reforma la
inestabilidad elastica, rigidez y resistencia” : 1;1 o

; 3 i 3 . AT \ ; "

- Se realizaron apiques para verificar la cimentacion ... se pudo GOfs$ [ﬁr a!;'&pl dicha
cimentacion no correspondia con el que fue realizado el disefio teni l-xc;g Hévariacion
considerable, no se evidencia viga de cimentacién enlace transvifhna! la ﬁuaf‘ es necesaria
para todo tipo de cimentacién aporticada” }_‘ﬁ‘”“ & lll - ';

- Con los apiques se verifico que la zapata tiene profundquﬂ e q] %kiy HA lde 1.50 mt como lo
describe el estudio de suelos” » L

- No se evidencian vigas de cimentacion (en los disgfios dfce!}h uelhay que reforzarlas), se
verifica el acero de refuerzo de las vigas y co!umné;!ﬂr sigl éncuehtra que el hierro es liso y la
separacién de los estribos no cumple con la NSR-10. I{

( i
El 10 de mayo de 2022, el contratista entrega la’Hi s q;éjfedis 2fio con memorias de calculo estructural
y el Acta de mayores y menores cantidadeé(;ﬁ o i'ﬂ No.i'];i stos son aprobados el 13 de mayo de
N

2022. b, iy

1 {
A continuacién de muestra los planos'ug;[:é’s{mlﬁﬁ\s }ﬁ’tewenidas en el edificio del IMETY:
il ] I
Ll
.|||'[ l'  Flgura No. 4.
Planta Anclajes — Egifi¢io'IMETY (Subrayado en amarillo fuera de plano)
g T ] EEONLE EEEE

T i T T T

S Fusnler Planus eniregados por HAETY
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Figura No. 5.

Disefio de cimentacion — Edificio IMETY
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Fuente: Planos entregados por IMETY

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”

Calle 62 No. 4-47 B/Belalcazar Edificio Yumbo Centro Empresarial 4to Piso
Teléfonos: 6955696 — 6955697
E-mail: contraloriayumbo@contraloriayumbo-valle.gov.co Web: www.contraloriayumbo-valle.gov.co
(3]




Conbraloria
Municipal de Yumbo
NIT.800190.982-3

Figura No. 7.
Disefio escaleras — Edificio IMETY
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Fuente: Planos entrega;dos por fﬁéﬂf
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El 8 de julio de 2022, se adjudica Otrosi No.1, ‘ﬁ{#a igionar valor, ya que “segun los ajustes a los
disefios de acuerdo con las situaciones preﬁjﬁivrﬂiﬁ en !ﬂ;Bbra, la adicién del contrato asciende la
suma de $498.706.100, de conformidad co _elki ctal gE antidades de obra adjunta a la presente
modificacién, valores que incluyen AU[H'E}‘RE‘OS yﬁs in P estos y tributos” subrayado fuera de texto.

|

Segun lo anterior, se observa que;ld tiégg ;gﬁﬁhé una deficiente estructuracion del contrato puesto
que los estudios y disefios entreégadosg por gl;LMETY, no concordaban con lo existente, por lo que la
realizacién de un redisefio afe Ieﬁ! ctividades contratadas, generando la inclusién de varios items
no previstos y una adic'gma 0)%1’ da del 50% del valor del contrato, demostrando con esto una
deficiente planeacién afectan & ri &Los tales como la eficiencia para el cumplimiento de los fines
esenciales. |

g’ H

|
Una vez anali fdos os E%gé‘ﬁﬁg entregados por el contratista y lo ejecutado en sitio, este ente de
control observ i( lo que se hizo fue una ampliaciéon y reforzamiento estructural y no una
adecuacion yjmej tﬂmiento como lo establecen en el objeto contractual. De acuerdo con la obra
ejec 2160.& iimtitdfo se corrobora que era necesaria la expedicién de una licencia urbanistica de
3ion 126041 no se evidencié en el expediente contractual.

Se e r%uléia que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARRGLLO HUMANO DE YUMBO IMETY presenta un riesgo de ser sancionado por haber
ejecutado la obra sin una respectiva licencia urbanistica; lo anterior sera determinado por la
inspeccién de policia adscrita a la Secretaria de Gobierno Municipal, Seguridad y Convivencia de
acuerdo con la Ley 1801 de 2016.

El “Acta de terminacién del contrato” y “Acta de entrega y recibo final” se encuentran con fecha del
31 de diciembre de 2022; el acta de liquidacién del contrato no tiene fecha y esta por un valor de
$151.506.155 para liquidar el contrato.
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Criterio

Incumplimiento con lo dispuesto en los Articulos 2.2.6.1.1.1 y 2.2.6.1.1.7 del Decreto 1203 de 2017
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Causa y Efecto

Debilidad en la planeacién contractual al no realizar la solicitud de expediciéon de la licencia
urbanistica de construccién justificandose en que las actividades que se iban a realizar en el instituto
eran “reparaciones locativas” por lo que no requeria licencia urbanistica alguna, -Qiﬁ embargo, el
objeto del contrato de obra ejecutado fue “ADECUACION Y MEJORAMIENTO”, y lo Ejfcutac’p. en
sitio fue una ampliacién y reforzamiento estructural. ‘1[‘31"“1 ¥}fI;E11

Iy
Incumplimiento de las disposiciones generales que pueden conllevar a un{gzsanc % deiH'beicién de
la obra construida. 0

I
| 'tl[[El!unnm}“[, h
HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 11 — CON PRESUNJF,Q y%gfdb‘m;ﬁ DISCIPLINARIA Y
CONTRAVENCIONAL POR DEFICIENCIAS EN LAPLAN, 4 'J’O?l E&IC TRATO DE OBRA No.
H
f '

100.15.01-83 — 2022.

4
gy ot

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARAIEL TRA Li O Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO IMETY, realizé el contrato de obra N,&i 100.15.01-83 — 2022 para la adecuacién y
mejoramiento de |la sede del instituto, entendién@f&se .I‘ho adecuacion, la autorizacién para cambiar
el uso de una edificacién o parte de ella, ga{qnﬁ ailﬁ la permanencia total o parcial del inmueble
original, sin embargo, la obra ejecutada en e 'iﬁgtitu Ql?qﬁ's concordante con lo que se relaciona en
el objeto contractual, pues lo que sslajzo dF Q&g er!!l'tar el area construida, es decir, que hubo
variacién en el disefio arquitecténico “BStgH ral’de la edificacion existente, lo cual se puede
corroborar con los planos de ﬂiﬁé e‘ t,eqﬁ s y el presupuesto de obra que reposa en el
expediente contractual; Adem g. se plede Btpservar que en el Plan de Accidn el cual expresa que
en sus actividades a realizar e hl” gfuﬁ?ﬂéﬁm proceso de contratacion necesario para la adecuacion
y construccién de los § quﬁ: f bientes de aprendizaje” negrilla fuera de texto.

De acuerdo con lo an} rior, se L}fﬂde[r!\cia que la entidad no realizé la solicitud de expedicion de la

licencia urbanistiﬁé’ de nstrucig::'j 5n justificandose en que las actividades que se iban a realizar en
el instituto ers ‘reeqra ‘bhéé‘ locativas” por lo que no requeria licencia urbanistica alguna, sin
embargo, g‘:!lo ‘tqld’el contrato de obra ejecutado fue “ADECUACION Y MEJORAMIENTO”, y lo
ejecutado e igitio H?ﬁ una ampliacién y reforzamiento estructural, por lo que si era obligatorio solicitar

la respe iva 'ﬁh{nci&-urbanistica, incumpliendo con lo dispuesto en los Articulos 2.2.6.1.1.1 y
2.%?.1%}1; "§8iiD&creto 1203 de 2017, al el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en
conttavia

Qﬁll numeral 3, Articulo 54 de la Ley 1952 del 2019
|.

i
1
Visita de obra

En visita de obra, se observa que los acabados de la edificacion no son de calidad, pues se encuentra
que, en el primer piso, las carteras de las ventanas no quedaron acopladas a estas, es decir, hay un
hueco entre la ventana y la pared, asi mismo, los cielos en PVC, en uno de los salones donde se
esta haciendo una reparacion por humedad, es de otro color al que ya se habia instalado como se
evidencia en la figura No. 12:
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_Figura No. 8. Construccion de segundo piso y adecuacién primer piso

Fuente: Visita a la obra propia de.' uditor I ]

;g] i W,

Figura No. 9. Adecuacmn de escaleras y é Ién pnmer piso

Fuente: Visita a la obra propia del auditor

ST
_ " Rigu !Pékﬂgiﬂo Construcmon de salones nuevos, segundo plso (estructura metéllca)

Fuente: Visita a la obra propia del auditor
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Figura No. 11. Construccién de bafios nuevos, segundo piso
A 3 :.

f:uente: Visita a la ob propia del auditor

ity
I ! hl 1n||h
Py "y,

Figura No. 12. Construccién de salén/auditorio nuevo s cfl t@plsdlmonstrucmén de nuevas
escaleras acceso parte posteri H dificio

;ﬁ' IIlh

) Fuente: Visita a la obra propia del auditor

I[tummnu“];

'i

Procébos Hgducnales

Revisadoé’los procesos judiciales de la entidad, se logré evidenciar que, se registra un (01) proceso
judicial, el cual se encuentra actualmente vigente, en primera instancia se falla a favor del IMETY,
del mismo se logra identificar las etapas procesales del mismos y la adecuada diligencia judicial.
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4. RESPONSABILIDADES DEL SUJETO DE CONTROL EN RELACION CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y EL PRESUPUESTO

El Instituto Municipal de Educacién Para El Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY es
responsable de preparar y presentar tanto los estados financieros de conformidad con la
normatividad aplicable para entidades del gobierno establecido por la Contaduria General de la
Nacion , como las cifras presupuestales de conformidad con el estatuto organico de presupuesto ,
ademas es responsable de establecer el control interno necesario que permita que toda la
informacién reportada a la Contraloria Municipal de Yumbo se encuentre libre de incorreccion
material debida a fraude o error. [lh

fﬁl
. i’
5. RESPONSABILIDAD DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE L{'“MQH il“"

La responsabilidad de la Contraloria Municipal de Yumbo es obtener una k ur'ﬂad razonable de
que los estados financieros y el presupuesto estan libres de errores: a{gg sea por fraude o
error y emitir un informe que contenga las opiniones sobre si estan I rg o'él todos los aspectos
significativos, de conformidad con los marcos de informacién fj pan l a 1plr§supuestal Ademas, un
concepto sobre control interno fiscal. Seguridad razonable, g un al *de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con l&; 1SS{$I snem dre detecte una incorreccion
material cuando existe. ’iili

E
La Contraloria Municipal de Yumbo, ha llevado a cabo esta auditona financiera y de gestion, de
conformidad con la Guia de Auditoria Terrltor[zi'll el'll gl Marco de las Normas Internacionales de
Auditoria ISSAI - GAT. lh ;I*
[

De conformidad con la Guia de Auditoria Ten; 'el Marco de las Normas Internacionales de
Auditoria ISSAI - GAT, la Contralorid% :{) d iYumbo aplica juicio profesional, mantiene una
actitud de escepticismo profes:o e 'toda la auditoria y cumple con los requerimientos de
ética en relacién con la mdepep nC| A3| smc

ull
e |dentifico y valor? L gos t:‘e incorreccion material en los estados financieros y el
presupuesto, d‘ e o error, disefio y aplico procedimientos de auditoria para
responder a chos rle § obtuvo evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcio base ra la opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material

deblda a raude dm levado que en el caso de una incorreccién material debida a error,
qﬁﬁaﬁ?gi*frau e puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,
ife

mar‘ nes intencionadamente erréneas o la elusién del control interno.

u[l mq mnoﬁlmlento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
0 e ntos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y con la
ii;l fi ﬁlﬂiad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

)
Hﬁaluo la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccién.

s Evallo la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida
la informacién revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran la presentacion fiel.

e Comunicé con los responsables del gobierno de la entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificada y los hallazgos
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significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.

La Contraloria Municipal de Yumbo ha comunicado con los responsables de la direccién del sujeto
de control auditado en relacién con los hechos y situaciones evidenciadas durante todo el proceso
de auditoria, ademas de hechos relevantes entre otras cuestiones, el alcance y las fases de la
auditoria, las técnicas aplicadas y el momento de realizacién de la auditoria planificados ; asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno identificada por la Contralorle Municipal de
Yumbo en el transcurso de la auditoria. ili t

ii'

h
6. OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES ‘*I;h |||;i
1

I
6.1 CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL coq RBA;.:N"I‘E O FISCAL

"y,
th 1171

Tabla No. 26 | é
Resultado de la consolidacién Matnz rEIZq conlrole
o

Instituto Municipal de Educacién Para El Trabajo y El Desarrollcl Hu

de Yumbo- IMETY — Vigencia 2022

MACROPROCESO
GESTION

FINANCIERA Ae8
GESTION 1.65
PRESUPUESTAL |

Total, General 1,60

{4 d
i 1} Fuente: PT06 — AF Matriz Riesgos y controles
La Cn:}ﬂtr&;l@r,lr:{:H ﬁniépal de Yumbo evalué los riesgos y controles establecidos por el sujeto de
comtrol 8'8'los parametros mencionados en la Guia de Auditoria Territorial en el Marco de
las N é nternacionales de Auditoria ISSAI y teniendo en cuenta los resultados obtenidos, emite
cunceéfg so re control interno fiscal de EFECTIVO.

Se observo durante las diferentes etapas del proceso auditor que el Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano de Yumbo- IMETY ha venido mejorando en los controles a
sus 10 procesos, mitigando sus riesgos, dando aplicacion a las acciones correctivas propuestas por
la entidad en el plan de mejoramiento, sin embargo, se evidencio debilidades:

e Se observo debilidad en la rendicion de la cuenta especificamente en la calidad de la
informacién de los formatos F20_CMY y las plataformas SECOP y SIA Observa,
F27A_CMY “procesos Activos y Fallados a favor o en contra de la entidad”.
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s Inefectividad en la aplicacién de los lineamientos establecidos para el manejo de la caja
menor, inconsistencia en el calculo de vida (til de la propiedad, planta y equipo, por falta de
revelacion en notas a los estados financieros, por no tenerse en cuenta los factores salariales
para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones, debilidad en la constitucion de las
cuentas por pagar presupuestales, debilidad en la publicacién de documentos contractuales
en la plataforma electrénica SECOP Il, debilidad en la afiliacion a la ARL del contratista
dentro del término estipulado por la norma legal, debilidad en la verificacién de la constancia
de verificacion de autenticidad de las garantias de los contratos/solicitud y v, lldacién de las
garantias a través del SECOP, debilidad en la elaboracién de estudios pre dﬁ debido a la
falta de autocontrol y seguimiento a los procedimientos que tiene el In.vll I.I:'to h'll li i

Ty 1]

6.2 REFRENDACION DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES (YUM NO Iqﬁ@ OE DE

ESTA FIGURA)

La Contraloria Municipal de Yumbo no ha refrendado reservas p hﬁ%f@é’ﬂglﬂnstatuto Municipal
de Educacion Para El Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbci] '!
b

6.3 EFECTIVIDAD DEL PLAN DE MEJORAMIENTO t|| [[l hi’

El Plan de Mejoramiento con corte a 31 de diciembég de 2022 J'( Portado a la Contraloria Municipal
de Yumbo, comprende doce (12) hallazgos. M nte rueba de recorrido a la Oficina de Control
Interno, en fase de planeacion, en suficiencia y rw 1dad se verifico que el IMETY documento la
implementacion de la totalidad de las acclorﬁﬁ id eI Plan de Mejoramiento.

iy
En fase de ejecucion se practlca prual:L é' ﬁuskgnttvas mediante técnicas de inspeccion,
indagacion, analisis y observacion co € los procesos responsables de la efectividad de
las acciones implementadas dansiplq m rg Lr'PtaFHo una evaluacion total del 92.7. En consecuencia,
se da por cumplido el Plan de[{l jora?ﬁlent I|

Iy I;i Wity
Tabla No. 27

Resultado de la consolidacién Matriz Plan de Mejoramiento
Instituto Municipal de Educacitn Para El Trabajo y El Desarrollo Humano de Yumbo- IMETY — Vi

EIIIIT

gencia 2{}2

VARIABLES AlEVALUAR Calificacién Parcial | Ponderacién | Puntaje Atribuido
Cu Wﬁfﬂ ﬁm P’an de Mejoramiento 100,0 0,20 20,0
¢ wic!éqide las acciones 90,9 0,80 72,7

Fuente: Matriz Plan de Mejoranto

La Entidad en Plan de mejoramiento formato F19_CMY, 12 presentd 12 acciones correctivas con
avance del 100%, no obstante, en el proceso de verificaciéon se encontraron las siguientes acciones
con cumplimiento parcial.
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‘HALLAZGO ADMIN.*S TRATIVO No.082021

POR DEBILIDADES EN LA INFORMACION CONTRACTUAL REPORTAD!
SIA CONTRALORIA Y. SECOP.. Su s

Seguimiento realizado

Se realiz6 la trazabilidad del formato 20 y la informacion en las plataformas SIA observa y SECOP I, en la cual se
encontraron diferencias, evidenciando debilidad en el registro de la informacién.

Cumplimiento: se da por cumplida la accion

Efectividad: la accién no fue efectiva.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO No. 082020

Inexactitud en la aplicacién de la herramienta para evaluar el control interno contable

La evaluacion del control interno contable a través de la herramienta metodolégica establecida por la contaduria general
de la nacién no refleja la realidad del proceso financiero del IMETY, se evidencia la rendicién en la categoria de evaluacién
de control interno contable de la vigencia 2021 con calificacién eficiente el dia 28 enero de 2022.

Se evidencid que la entidad aun presenta deficiencias en:

Inefectividad en la aplicacién de los lineamientos establecidos para el manejo de la caja menor
Inconsistencia en el calculo de vida Util de la propiedad, planta y equipo.

Deficiencia en la aplicacién de los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de
vacaciones

Debilidad en las revelaciones de las notas a los estados financieros.

Debilidad en los procedimientos financieros.

Cumplimiento: se da por cumplida la accién
Efectividad: la accién implementada no fue efectiva.

V;

' Fuente; f‘T Equipo Auditor

i
Las acciones no cumplldag ﬁ J&Ildas Sgrmalmente deben consolidarse al Plan de Mejoramiento

que se suscriba como & te informe de auditoria.

6.4 REVISION Dﬁ NDICI N DE LA CUENTA

En cumpllm[e I,é'estab1e0|do en la Resolucion 100-06-243 de noviembre 18 de 2021” por medio
de la cual sh be la forma, términos y procedimientos para la rendicién electrénica de la cuenta
e informes, sentan a la Contraloria Municipal de Yumbo” el El Instituto Municipal de
Educdé {ug ? bajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY presenté la cuenta del 2022,
eni a Atro del término establecido, a través del aplicativo SIA contralorias con radicado

No. Q‘@O?
La rewsdh de la cuenta rendida se realiza desde tres variables:

Oportunidad en la Rendicién de la Cuenta por parte de la Entidad

Suficiencia en la informacion rendida en la cuenta conforme a los lineamientos dados en la
resolucion expedida por la Contraloria Municipal de Yumbo para tal fin.

Calidad de la informacion rendida, la cual es verificada y evaluada a través del proceso auditor.

Dando como resultado una oportunidad del 100%

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”

Calle 62 No. 4-47 B/Belalcazar Edificio Yumbo Centro Empresarial 4to Piso
Teléfonos: 6955696 — 6955697
E-mail: contraloriayumbo@contraloriayumbo-valle.gov.co Web: www.contraloriayumbo-valle.gov.co
AR




Contraloria
Municipal de Yumbo
NIT.800100.982-3

Segln el reporte expedido por el aplicativo SIA contralorias la Entidad rindié la totalidad de los
formatos, excepto el FURAG por situaciones técnicas de la plataforma.

Dando como resultado una suficiencia del 93.8

La variable calidad de la informacién fue verificada mediante pruebas de recorrido a los procesos
clave dando como resultado una calificacion del 94.3, se evidenciaron debilidades en la informacién
presentada en el nimero total de contratos suscritos por la Entidad segtn el formato F20_CMY y las
plataformas SECOP y SIA Observa, F27A_CMY “procesos Activos y Fallados a favo 0 en contra de
la entidad”. IIE
g
I nh}

Como resultado se emite un concepto Favorable resultado de la Re\ns!én del lﬁbﬁ&ggzén de la
Cuenta IMETY vigencia 2022. ,
|

ih.
Tabla No. 29
Resultado Consolidado rendicién y revisién de la cuenta
Instituto Municipal de Educacién Para El Trabajo y El Desarrollo Humano de
Yumbo- IMETY - Vigencia 2022

Oport d en la rendicién de la
cuenta

Suficiencia (diligenciamiento total
de formatos y anexos)

Calidad (veracidad)

28.13

111[¥f§ !

|| i
ny
6.5. BENEFICIOS CUAI}IITﬁTﬁT ? Y CUALITATIVOS DEL CONTROL FISCAL

En Revisién del plan d mejora ento se observd que la entidad cumplié con la accién correctiva
por la recuperaci DIA or el pago doble por concepto de retencién en la fuente y deficiente
gestién adminj ﬁ&tl\f% hiyalor de $ 2.805.000

q

"y,
6.6 F&{F@uﬁﬁp lJE LA CUENTA FISCAL
Con %ﬂ N%pto en los principios de eficiencia, eficacia y economia la Contraloria Municipal de

Yumbo CE la cuenta rendida por el El Instltuto Municipal de Educaciéon Para El Trabajo y
Desarrollo'Humano de Yumbo — IMETY de la vigencia fiscal 2022.

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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Contraloria
Municipal de Yumbo
NIT.800190.9823

Tabla No. 30

CALIFICACION DE LA GESTION FISCAL INTEGRAL VIGENCIA 2022
TP PRINCIPIOS DE LA GESTION
FISCAL

'CALIFICACION POR ]
PPROCESO/MACROPROC | CONCEPTO/

‘OPINION

PONDERACI
ON

MACROPROCESO PROCESO

: | EJECUCION |
!  GESTION DE |
| PRESUPUEST | INGRESOS |

y 10N
INVERSION Y
__GASTO

{ TOTAL  MACROPROCESO i
| GESTION PRESUPUESTAL |

i ~ OPINION
ESTADOS

FINANCIERO
- 8

_ ESTADOS FINANCIEROS
 GESTION ; 3 iR
FINANCIERA

| INDICADORES FINANCIEROS |
| TOTAL  MACROPROCESO

GESTION FINANCIERA I
TOTALES

CONCEPTO DE GESTION

PONDERADO | o [ FENECIMIENTO

INDICADORES FINANCIEROS . 2 i, SRR
Fueﬁiﬂ ngﬁ-mﬁ {gﬁg(rfi de evaluacién de la gestién fiscal.
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“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”

Calle 62 No. 4-47 B/Belalcazar Edificio Yumbo Centro Empresarial 4to Piso
Teléfonos: 6955696 — 6955697
E-mail: contraloriayumbo@contraloriayumbo-valle.gov.co Web: www.contraloriayumbo-valle.gov.co
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Municipal de

®

Yumbo, septiembre de 2023

Contraloria

Yumbo

NIT.800190.982-3

Nombre

Cargo

Gilmar L. Chingual Garcia

Dayan Valentina Munévar O.

Profesional Unwersﬁaqﬁi Ltdf;q

l'l

Profesmnal Hmfverslgano

§ h 1l
Profesmll\ial Hﬂ I
I

Jennifer Andrea Diaz Beltran
T
Elaboré ll *“ iy
‘ Iim i)
Andrés Camilo Solano R ﬂé rofesiénal de Apoyo
ffhiggy
ity ‘I;
Jeimy Paya Cabrera ’ Profesional de Apoyo
;!
fl ; iillmul‘]
Frecw % Sénchez Profesional de Apoyo
! Za—
iilli l!h oy
lltllllu HJLJ Directora Operativa de Control Fiscal /
Revisé 11?2 Ilil hia Rojas Acosta | Supervisora < s
: hh ll} ' / |
| Fépando Navarro Rodriguez | Contralor Municipal Wi ;Vy
Aprob6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

“Por un Control Fiscal Efectivo y Confiable”
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