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Yumbo, Abril 30 de 2024

Licenciado
JAIME SANCHEZ LENIS
Director
lMETY

Asunto:  SEGUIMIENTO AUSTERIDAD  EN  EL GASTO
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En  mi  rol  como  asesora  de  Control  lnterno  me  permito  remitir  a  usted  el  informe  de

®              SeguimientodeAusteridadenelGastoconcorteamarzo30de2024.              ''fi`ed;A      ,gr,

Se adjunta copia del informe detallado del seguimiento y revisi6n con las observaciones,
recomendaciones y conclusiones.
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AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

PRIMER TRIMESTRE DE 2024



El  presente  informe  corresponde  al  seguimiento  y analisis  de  la  ejecuci6n  de  los
principales  rubros del  presupuesto del  lnstituto de  Municipal  de  Educaci6n  para  el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo correspondientes al primer trimestre de la
vigencia   2024,   en   cumplimiento   de   las   normas   aplicables,   sobre   politicas   de
austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos pdblicos,

Para realizar el seguimiento se tom6 como referencia el comportamiento del gasto
correspondiente al primer trimestre, comprendido hasta marzo 31  de 2024; basados
en la informaci6n  reportado por el profesional universitario.

De  acuerdo  a  la  normatividad  vigente  en  la  materia,  se  realiz6  la  revisi6n  de  las
ejecuciones  presupuestales  de  Gastos  de  Funcionamiento,  Gastos  Generales  e
lnversi6n.

Como  los informes se generan  presentando un  comparativo al corte de marzo 30
entre la vigencia 2023 y 2024 la cual se relacionan sus movimientos, variaciones y
la justificaci6n de sus variaciones.

Objetivo

Verificar el  cumplimiento de  las disposiciones y politicas de austeridad y eficiencia
del   gasto   pdblico,   relativo   a   los   gastos   ejecutados   del   lnstituto   Municipal   de
Educaci6n  para el Trabajo y Desarrollo  Humano  lMETY de Yumbo a marzo 31  de
2024,   con   sus   registros   contables   y   presupuestales   y   sus   correspondientes
documentos y soportes que reposan en la oficina administrativa y financiera, con el
fin de  remitir el comportamiento del consumo y los hechos que llamen  la atenci6n,
para proceder a proponer recomendaciones y acciones de mejora a que haya lugar,
Ias cuales seran presentadas en este informe

Metodologia

El  informe  fue  elaborado  con  base  en  consultas  y  verificaci6n  de  la  informaci6n
presupuestal  sobre  los diferentes conceptos del  gasto en  el  lnstituto  Municipal  de
Educaci6n  para  el  Trabajo  y  Desarrollo  Humano  de  Yumbo  a  marzo  de  2024,
entregado por el area de administrativa y financiera.
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Alcance

Efectuar seguimjento a la ejecuci6n del gasto del lMETY, correspondiente al primer
trimestre  de  2024,  en  el  marco  de  la  poli'tica  de austeridad  del  gasto,  determinar
mediante el  analisis,  las variaciones,  los  incrementos o  reducciones de  los  rubros
que   compone   el   Gastos   de   funcionamiento   (Factores   constitutivos   salarios,
contribuciones  inherentes  a   la   n6mina,   remuneraciones  no  constitutivas  factor
salarial,   adquisici6n   de   bienes   y   servicios   )   y   el   rubro   Gastos   de   inversi6n
(Adquisici6n   de   activos   no   financieros   y   adquisiciones   diferentes   de   activos)
determinando la causa de las variaciones.

Fuente Normativa:

•     Ley 2063 de 2020 "Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos
de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01  de enero al 31
de diciembre de 2021. Arti'culo 64.  plan  De Austeridad Del Gasto".

•     Decreto  371  del  8  de  abril  de  2021   "Por  el  cual  se  establece  el  Plan  de
Austeridad   en   el   Gasto   2021   para   los   6rganos   que   hacen   parte   del
Presupuesto General de la Naci6n".

•     Decreto 984 de 2012 "Por el cual se modifica el Art. 22 del Decreto 1737 de
1998", en cuanto a la periodicidad de la presentaci6n del informe (trimestral).
Art.    1    "Las   oficinas   de   Control   Interno   (...)   prepararan   y   enviafan   al
representante   legal   de   la   entidad   u   organismo   respectivo,   un   informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y
las acciones que se deben tomar al respecto (.. .)".

•     Decreto 961  de 2021  "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos

que  sean  desempefiados  por  empleados  publicos  de  la  Rama  Ejecutiva,
CorporacionesAut6nomasRegionalesydeDesarrolloSostenible,ysedictan
otras disposiciones".

•     Directiva  Presidencial  09  del  09  de  noviembre de 2018  (deroga  la directiva
01  del  10 de febrero de 2016).

•     Circular lnterna 003 de 2019 sobre medidas de austeridad relacionadas con
la solicitud de comisiones de servicios o desplazamientos, reconocimiento de
viaticos y gastos  de  viaje  o  manutenci6n  y compra  de  tiquetes  a6reos,  en
Funci6n Pdblica.



GASTOS DE PERSONAL

NOMINA

La  planta  de  personal  del  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  EDUCACION  PARA  EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -lMETY.

A continuaci6n,  se presenta la verificaci6n,  para cada uno de los rubros motivo de
analisis, donde se  refleja el grado de cumplimiento a las normas sobre Austeridad
en  el  Gasto  por  parte  del  lnstituto  de  Municipal  de  Educaci6n  para  el  Trabajo  y
Desarrollo Humano de Yumbo.

De acuerdo con la informaci6n presentada por el area financiera, con corte al 31  de
marzo  de 2024,  el  lMETY,  presenta una ejecuci6n  acumulada   correspondiente a
gastos de funcionamiento por, trecientos treinta y tres millones trecientos noventa y
siete  mil trecientos  cuarenta  y cinco  pesos  ($  333.397.345) y gastos de  inversi6n
por   cuatrocientos   sesenta   y   dos   millones   ciento   quince   mil   nueve    pesos
($462.115.009)  que  asciende  a  la  suma  de  setecientos  noventa  y  cinco  millones
quinientos doce mil trecientos cincuenta y cuatro pesos ($ 795.512.350); mostrando
el siguiente comportamiento con respecto a la misma vigencia de 2023.

Se observa una disminuci6n en la variaci6n porcentual de 5,20/o correspondiente al
$41.655.425,97 en la totalidad de su ejecuci6n.

Gastos de Personal

Dentro  de   los  gastos  ejecutados   en   la   planta  de   personal   permanente   cuya
apropiaci6n  esta  destinada  al  pago  de  los  sueldos  y  demas  factores  salariales
legalmente  establecidos  de   los   servidores   ptlblicos  vinculados  a   la   planta   de

personal del IMETY en el primer trimestre de 2024.
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Se seleccionan las cuentas que, por concepto de n6mina y los factores
prestacionales, Ias cuales presentaron el siguiente comportamiento de acuerdo
con el periodo 2024.

GASTCB DE pErsoNAI. , pi®TAcioN tx: SEm/icios INSTiTura MUNclpAL Ex: "icAcioN PARA EL. TRABAjo v DESAicoLLo HUMAro . IMErv v"Bo  ENERo -MAI¥o 2024
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CASTOS  DE PERSONAL $               287.671.255,00 $             165.527. 010,00 $            122.144.245,00 42%
SuELDO BAslco S                       1 43.4or.oi7.co $                      125. 246.058.00 S                      J 8. 250. 959, 00 /,
PRIMA DE SEF`VICIO $                             5.852.610.00 S $                          5.852. 6JO. 00 0%
BONIFICACION FOR SERVICOS PRESTADOS $                              3. 352.coo, OO S a                        3.352. OsO,00 0%

PRESTACIONES SOCIALES : $                   10.493.137. 00 S $             10.493.137,00 O®/a
PRIMA DE NAVIDAD $                               442.421,00 S $                           442.421,00 0%
H?IMA DE VACACIONES $                             10.050.716,00 S S                       I 0.OsO.716,00 .,

VIATICOS S $                 2. 084.790. 00 •$                2.084. 790, 00 0%

TO1.AL FACTOR SAIARIAL $              298.164.392,00 $           167.611.800,00 $          130.552.59Z,00 43,8%

Se evidencia una variaci6n de aumento en los gastos de personal frente a la misma
vigencia del 2023 Ia cual refleja un  impacto generado por el  incremento del sueldo
basico.  En el afro 2023 no se presupuest6 prestaciones sociales por el principio de
anualidad, ya que la autorizaci6n de gastos debe efectuarse en periodos de un aFio.
Para las bonificaciones por servicios prestados por $3.352.893 que corresponde en
proporci6n  a dos colaboradores que cumplieron  con  el  afio de servicio laborado y
viaticos asignados a los funcionarios Rub6n Darfo Millan (director) por concepto de
visita  institucional a la cuidad de Medellin.

Contribuciones lnherentes a la N6mina

2.1.1J).J}2 Contribudonce Lnherentos a I. ngmlna
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El  rubro;  Contribuciones  inherentes  a  la  n6mina;  del  lMETY;  esta  conformado  por
aportes a la seguridad social en pensiones, aportes a la seguridad social en salud,
aportes de cesanti'as, intereses a las cesantJas, aportes a cajas de compensaci6n
familiar, aportes generales al sistema de riesgos laborales, aportes al lcBF, aportes
a  la ARL,  aportes al  SENA,  aportes al  ICBF;  el  cual,  con  corte a  31  de marzo del
2024,   asciende  a  la  suma  de  cuarenta  y  seis  millones  ochocientos  trece  mil



doscientos dos ($108.512.287), presentando un incremento del 65%, generando un
mayor valor de pago de aportes.

Aportes a Cesantias

El  rubro:  Aportes  de  cesantias  e  intereses  a  las  cesantias,  se  realiz6  liquidaci6n
definitiva de prestaciones sociales al funcionario Ruben Dario Millan.

Vacaciones

Respecto   al   rubro  de  vacaciones,   se   presenta   cronograma   en   liquidaci6n   de
prestaciones sociales definitivas vacaciones pagadas no disfrutadas reconociendo
el  pago  al  sefior  Franky Gonzalez,  tambien  liquidaci6n  definitiva  del  sefior  Rub6n
Dario  Millan director del  instituto afio 2023.

Adquisici6n de bienes y servicios

Respecto al rubro presupuestal Adquisici6n de bienes y servicios este se conforma
por   las   subcuentas   presupuestales   2.1.2.02.01    Materiales   y   suministros,    y
2.1.2.02.02  Adquisici6n  de  servicios.  A  continuaci6n,  Ios  saldos  acumulados  por
trimestre.

Materiales y suministros

En  el  primer  trimestre  de  2024  la  cuenta  presupuestal  Materiales  y  suministros
evidencia un gasto al 31  marzo por $ 512.300,  lo que representa un aumento de $
416.300,  comparado  con  la  misma  vigencia  del  afro  anterior,  relativamente  en  el
rubro otros bienes transportables,
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Durante   el   perfodo   el   lnstituto   de   Municipal   de   Educaci6n   para   el   Trabajo  y
DesarrolloHumanodeYumbolMETYsuscribecontratosporconceptodeprestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, para actividades misionales que
fueron encaminados a atender asuntos propios de la entidad, y por las necesidades
presentadas por la instituci6n con corte a 31  de marzo del 2024

Aeduisici6n de seryiQiQs

Posteriormente la tabla muestra el resumen en la cuenta presupuestal Adquisici6n
de servicios y las variaciones presentadas en los periodos de enero a marzo de
2024 frente al mismo periodo del afro 2023

Son   gastos   que   se   desprenden   del   rubro   presupuestal   por   funcionamiento,
relacionados con la adquisici6n de bienes y servicios necesarios para que  lnstituto
de Municipal de Educaci6n para el Trabaj.o y Desarrollo Humano de Yumbo  lMETY
cumpla con las funciones asignadas por normas legales.
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Srfeios de alojamLe_nto, servjcios de sumjnistro de co|njga§

Este rubro corresponde a los gastos administrativos de menores cuantl'as del lMETY
bajo la custodia de Caja menor

ale_rvifigLsfinancieres_yserviciosconexos,serviciosinm6L±j±

Los servicios financieros y servicios conexos Corresponde a rubros en los aportes
a  riesgos  laborales  de  los  estudiantes  de  la  sede  acad6mica  y  seguros.   Las
variaciones se deben al ingreso en cantidad de estudiantes y la cobertura, amparo
en  las p6lizas,  una disminuci6n frente a la vigencia anterior de $ 894.651

SED±icios Drestados a las emDresas prestadoras v servicios de producci6n
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Servicios  juridicos  -  se  observa  un  aumento  en  la  vigencia  2024  del  25°/o  por
contrato    No.    loo.15.01.001-2024   con    objeto    "PRESTACION    DE    SERVICIOS
PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS  COMO  ABOGADO  PARA  LA ASESORIA
JURIDICA   INTEGRAL   EN   ASUNTOS   ADMINISTRATIVOS,   JUDICIALES  Y   EN
MATERIA   DE   CONTRATACION   ESTATAL   EN   EL   PROCESO   DE   GESTION
CONTRACTUAL    DEL    INSTITUTO    MUNICIPAL    DE    EDUCACION    PARA    EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY"

Servicios de contabilidad -se observa un aumento en la vigencia 2024 del 26°/o por
contrato   No.    100.15.01.003-2024   con   objeto   "PRESTACION    DE   SERVICIOS
PROFESIONALES  DE APOYO A LA GESTION  PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION     ADMINISTRATIVA     DE     TALENTO     HUMANO     DEL     INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO  IMETY"

Servicios de gesti6n de recursos humanos -No Se observa aumento en la vigencia
2024    en    contrato    No.    100.15.01.003-2024    con    objeto    "PRESTACION    DE
SERVICIOS    PROFESIONALES     DE    APOYO    A    LA    GESTION     PARA    EL
CUMPLIMIENTO  DE  LA  GESTION  ADMINISTRATIVA  DE  TALENTO  HUMANO
DEL     INSTITUTO     MUNICIPAL     DE     EDUCACION     PARA     EL    TRABAJO    Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO  IMETY."

Otros  servicios  de gesti6n - Se observa  una  disminuci6n  en  la vigencia  2024  del
990/o    por    contrato    No.    100.15.01.009-2024    con    objeto    "PRESTACION    DE
SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  APOYO  A  LA  GESTION   EN  EL  AREA  DE
DIRECCION  DEL  INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  EDUCACION  PARA  EL TRABAJO
Y DESARROLLO  HUMANO  DE YUMBO  IMETY"

Servicios administrativos combinados de oficina -Se observa una disminuci6n en
la  vigencia  2024  del   1000/o  por  contrato  No.100.15.01.-04  del  2023  con  objeto
"PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     EN     CIENCIA    DE     LA

INFORMACION  DE  APOYO  A  LA  GESTION  EN  EL  AREA  DE  DIRECCION  DEL
INSTITUTO  MUNICIPAL  DE  EDUCACION  PARA  EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO  IMETY" no contratado en la vigencia 2024.
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muestra las variaciones resentadas en los dos

lnversj6n

Corresponde a los rubros presupuestales los siguientes proyectos de inversi6n en
el      lNSTITUTO     MUNICIPAL     DE     EDUCACION     PARA     EL     TRABAJO     Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -IMETY

•            Proyecto; Mejoramiento, adecuaci6n y dotaci6n de la infraestructura fi'sica del
lnstituto Municipal de Educaci6n para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -
lMETY.

•            Proyecto;  Fortalecimiento a la educaci6n para el trabaj.o -lMETY

•            Proyecto;  lmplementaci6n  de  Agencia  Publica  de  gesti6n  y  colocaci6n  de
empleo  del   Municipio  de  Yumbo  y  Aprovechamiento  del  sector  Productivo,   el
desarrollo humano y el emprendimiento del municipio de Yumbo.

•            Proyecto; Aprovechamiento del sector productivo, el desarrollo humano y el
emprendimiento del Municipio de Yumbo.

A   continuaci6n,   se   describe   el   comportamiento   de   la   ejecuci6n   presupuestal
acumulada al 31 de marzo de 2024 y 2023 correspondiente al consumo de servicios
de distribuci6n de electricidad,  distribuci6n de agua y gas domiciliario.

Servicios Ptlblicos

Comparativo del primer trimestre servicios publicos 2024 -2023,  la siguiente tabla
-. .__1-__   I_ _             .        .

eriodos

En  los  servicios  publicos  para  la  vigencia  2024  se  conforman;  Energia  el6ctrica,
servicios  de  distribuci6n  de  agua  y servicio  de  distribuci6n  de  gas  domiciliario  los
cuales se presentan en un solo rubro general.

En el primer trimestre de la vigencia 2024 se presentaron gastos acumulados de $
13.473.510 mientras que en la misma vigencia del 2023 hubo gastos por $8.006.098
correspondiente a un aumento del 80°/o en el consumo.
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Resultado Plan de Austeridad

Con  base en  la revisi6n, verificaci6n y analisis realizado a la informaci6n financiera
y presupuestal del  lNSTITUTO MUNICIPAL DE  EDUCACION  PARA EL TRABAJO
Y  DESARROLLO  HUMANO  DE  YUMBO -IMETY  en  el  primer trimestre  de  2024
suministrado  por  el  profesional,  se  pudo  evidenciar  que  los  gastos  efectuados
durante dicho trimestre  para  la  adquisici6n  de  bienes y servicios  cumplen  con  los
requisitos   normativos  y  su   ejecuci6n   se  encuentra   dentro  de   los   parametros
establecidos por la contrataci6n estatal y estan debidamente justificados acorde con
las  necesidades  requeridas  en  el  plan  anual  de  adquisiciones.  Ademas,  la  alta
direcci6n en los comit6s directivos realiza seguimiento y control al presupuesto y su
ejecuci6n, con el fin de mantener los controles y la toma de decisiones adecuadas
para  el  funcionamiento  del  lMETY,  es  por  ellos  que  se  exhorta  a  la  Direcci6n
administrativa y financiera a continuar con la aplicabilidad de la austeridad del gasto
como se ha hecho desde el primer trimestre de la vigencia fiscal 2024.

Recomendaciones

Seguir  realizando  labores  de  control  y  seguimiento  a  las  actividades  que  estan
determinadas en la normatividad de austeridad del gasto pdblico, con el fin de evitar
su crecimiento fuera de lo normal.
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