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INTRODUCCION

Gracias a su transformacion en agosto de 2012 que le permitio pasar de Instituto
de Artes Manuales de Yumbo “IAMY" a IMETY “INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO"
mediante el acuerdo Municipal 016 convirtiéndola en una Institucion
descentralizada del municipio de Yumbo. con la mision primordial de ser un centro
de formacion con la capacidad de ofrecer programas de educacion técnica para
para el trabajo y el desarrollo humano.

Es asl que en el marco de |a planeacién estratégica institucional se definio la
mision y vision institucional, asi:

MISION

Somos un Instituto Publico de servicios educativos en formacion para el trabajo, que
contribuye a mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo
humano y socio-economico del Municipio de Yumbo.

VISION

Constituirnos en Instituto Técnico Superior con formacion para el trabajo y Agencia
Plblica de Gestion y Colocacion de Empleo reconocide a nivel regional por su
competitividad, pertinencia, Calidad Educativa y gestion de la empleabilidad, que se
adapta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal
integro y ambientes modernos

MARCO ESTRATEGICO

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
IMETY, modificd el plan estratégico 2019 — 2020 ", al Plan Estratégico 2021-2024
"TRANSFORMANDO LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOCIAL DE YUMBO" en
virtud de lo establecido en el plan de desarrollo Municipal 2020-2023 "CREEMOS
EN YUMBO" con el cual se pretende capacitar a la poblacidon mas vulnerable del
municipio en materia de formacion tecnica en competencias laborales y de
emprendimiento en artes y oficios para el trabajo.

La Entidad ha orientado la gestion institucional, plasmando las actividades en el
Plan de Accion que permitieron avanzar en el desarrollo de la misma por el afio
2022-2023 para el logro de las metas producto por la anualidad que apuntan al
cumplimiento de los programas previstos en el Plan de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020- 2023-“CREEMOS EN YUMBO" el
cual se establece mediante el Decreto No. 075 de abril 30 de 2020, por medio del
cual se adopta el Plan de Desarrollio "Creemos en Yumbo 2020 — 2023".en donde
la administracion incluye al IMETY.

Ilgualmente en atencion al marco normativo que aplica para la Rendicién de
Cuentasa ley 1474 de 2011, decreto nacional 124 de 2016 y demas normas
concordantes y reglamentarias la entidad incluyé en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, en el mes de enero de 2023, estableciendo el componente
de "Rendicion de Cuentas” para cumplir con el proceso de rendicion publica de las
vigencias 2022 y 2023, que se desarrollo el dia 27 de diciembre de 2023 a las 3:00
p.m.en la el salén de eventos Virginia de la Carrera 4 No. 3-34.
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CONVOCATORIA

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
- Imety realiz6 la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas el dia miércoles 27
de diciembre de 2023 de las vigencias 2022 y 2023 de 3P.M. a5 P.M

Previo a la Audiencia Publica se realizé convocatoria a la ciudadania a través de las
redes sociales y de |a pagina web de |a entidad,

Asi las cosas, la convocatoria se realizé a través de invitaciones enviadas a los
lideres comunitarios y representativos del Municipio asi como también a través de
la Fan Page del IMETY se invit6 a la comunidad a consultar el enlace de Ia Pagina
Web del IMETY, redes sociales, en la cual con un mes de anticipacién se
promocion® la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Vigencia 2022 y 2023 y
posteriormente se llevé a cabo el desarrollo de la misma.

Se publico en la pagina Web de la entidad desde eel mes de septiembre de 2023,
el informe de gestion presentado en la Audiencia Publica para que los interesados
presentaran sus opiniones e inquietudes al respecto y darles tramite, resolviendo
las inquietudes de la ciudadania.

Inicialmente el director de la entidad presentd a la comunidad los resultados de |a
gestion del Imety en el 2022 en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Municipal articulado con el Plan Estratégico y el Plan de Accién Institucional tal como
se relaciona a continuacion:

RESULTADOS DE LA GESTION DEL IMETY ENERO A DICIEMBRE DE 2022

A continuacion, se detalla el cumplimiento de las 4 metas del Plan de Accidn de
2021 del IMETY

YUMBO EDUCADO:

PROGRAMA: ENTORNOS EDUCATIVOS La Familia, la Escuela y los Entornos
inmediatos son ambientes fundantes en el aprendizaje, socializacién, convivencia y
formacién de contenidos mentales que van a determinar la estructuracion de las
actitudes, habitos y conductas que incidiran en las formas de interaccion y en las
expectativas de los individuos frente a la educacion, la vida y el concepto de éxito

EJE: EDUCADO

PROGRAMA: Entornos Educativos

SUBPROGRAMA: Equipamiento e infraestructura

INDICADOR: Numero de espacios con necesidades de mantenimiento,
adecuacién y mejoramiento, intervenidos. (Meta de Mantenimiento)

PROGRAMADO VIGENCIA 2022: 22 espacios con necesidades.

RESULTADO VIGENCIA 2022: 22 espacios intervenidos.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:  100%
PROGRAMACION PRESUPUESTAL:  $01212.007

EJECUCION PRESUPUESTAL: $01,058.300
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 99 8%
SALDO SIN EJECUTAR: $153.707
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Alcaldia

EJE: EDUCADO

PROGRAMA: Entornos Educatros

SUBPROGRAMA: Equipamiento @ miracstructura

INDICADOR: Humero de espacios con necesidades de infrasstructura fisica de
ambilentes deo aprendizaje Intervenidos. (Mota de Incremento)

PROGRAMADC VIIENCLA 2022: 5 ambesnles o inlersonis

RESULTADO VIGEMCIA 2021: 5 ambsenies intorvenidos.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 1007%

PROGRAMACIKON PRESUPUESTAL: $1.587.680.163

EJECUCIKON PRESUPUESTAL: $1.587 403 045

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: o0 9%

SALDO SIN EJECUTAR: 195178

PROGRAMA: EDUCACION PARA EL FUTURO Privilegiar la educacion
innovadora, tecnologica y de calidad para que dé razén de las nuevas formas de
vida, de trabajar y de interactuar con los nuevos tiempos y potenciar la comunicacion
asertiva, las practicas sociales, ambientales y el desarrollo arménico de los

estudiantes con el objetivo de favorecer el trénsito de la educacion media, técnica,
tecnologica y superior.

EJE: EDUCADO

Educacién para ol futuro
Excoloncia par |n aducacdn
Numato de programas académicos de formacion técnico laboral

g I

SALDO SIN EJECUTAR:
EJE: EDUCADO
PROGRABA: Educacion para o fuluro
SUBPROGRAMA: Excoloncia parns la educacin
T DAL

Himero de sstudios de factibilidsd para Ls Institucidn de
Educacion SBuperior Estatlal, realizados. (Meta de Incrementa)
PROGRAMADD VIGENCLA 20232: 1 esludio o ealurar

RESULTADO VIGENCLA 2022: 1 IO BCacHNTEOD QIEafaco.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%

EJECUCION PRESUPUESTAL: $430 010.085

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 00.3%

SALDO SIN EJECUTAR: 52.830.915

PROGRAMA: Efirscsdn para of futurn

BEUBPROGRAMA: Escekerncia fuaro la aduscacstn

PO C AR Hurmero doe esfudiantes on formackin cnics Laborsl por
compatencias, certificados. (Meta de W remento)

PROGRAMADC VHEAEMNCLA 2023 ZHT oetiaiianies o cortlfcar

RESULTADD VHGEMNCLA IT022: 268 cortfcaion

PORCENTAJE DE CUMPLIMIEMNTO: 114%

PROGRAMACHKIN PRESUPUESTAL: 32 110.680 415

EJECUCION PRESUPUESTAL 27 065 O01_S45

PORCENTASE DE CUMPLIBMIEMTO: OT A%

SALDSD 81N EJECUTAR 54 BFO.Or2
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YUMBO PRODUCTIVO:

PROGRAMA: CREEMOS EN UN YUMBO MAS PRODUCTIVO Y COMPETITIVO
La articulacion entre la oferta y la demanda laboral es |a estrategia principal para la
reactivacion econdmica y el fortalecimiento del empleo en Yumbo. La apuesta de
este programa es el mejoramiento de las competencias laborales, de la poblacién
en edad productiva, para brindarles mayores oportunidades de empleo vy
emprendimiento.

EJE: PRODUCTIVO

PROGRAMA: Creemos en un Yumbo mas productive y competitve

SUBPROGRAMA: hrm“-hm&uw.

INDICADOR: Ndmero de personas en artes y oficios y smprendimients,
certificadas. (Meta de Incremento)

PFROGRAMADO VIGENCILA 2022: 636 personas a cortificar

RESULTADO VIGENCIA 2022; 1.07T4 certificados.

PROGRAMACION PRESUPUESTAL: $2.119.680.415

EJECUCION PRESUPUESTAL: $2.005 001 345
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: oT 4%
SALDO 8IM EJECUTAR: $54 6T9.072

EJE: PRODUCTIVO

PROGRAMA: Creemaos an un Yumbo mis productive y competithvo,

SUBPROGRAMA: Competencias para la produccidn y ka competitnadad,

INDICADOR: Agencia Publica de Goatidn y Colocscktn de Empleo,
implementada. (Mets de Increments)

PROGRAMADO VIGENCIA 2022; 1 agencia a Implemantar

RESULTADO VIGENCIA 2022: 1 Apencia implermenitsda.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%
PROGRAMACION PRESUPUESTAL: $243,115 000

EJECUCION PRESUPUESTAL: $224.110.998
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 21%
SALDO SIN EJECUTAR: $18 995000

ESTADISTICAS DE IMPACTO 2021-2022.

DATOS ESTADISTICOS IMETY 2022 = T =
PROGRAMAS 2B%
LABORALES POR 965 295
FORMACION 4%
CONTINUA
TOTAL: 2.264 1372

* B 7% de e personan que eatuchan &0 el IBETY 10n mujeres.
© EFZX% de aa peraonas Que estucan o o IME TY 500 hombnes.
B 1% de s poblandn del IMETY, et on situacin do desplazamiento o e reconnods oomn vicima o confless srmado
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Alcaldia
di Yamban

AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION
DE EMPLEO- IMETY

DATOS ESTADISTICOS AGENCIA 2022

REGISTRO DE HOJAS DE VIDA 1572
REGISTRO DE VACANTES 350
REGISTRO DE POTENCIALES 132
EMPLEADORES
DATOS ESTADISTICOS HISTORICOS  Cillked
IMETY

BEMEFICIARIDS CERTIFICADOS DESDE LA | TOTAL 8.8868 PERSONAS
ATENDIDOS DESDE LA cm::mu DEL IMETY

2.365 PERSONAS

CREACION DEL IMETY

12.590 PERSONAS m

PROGRAMA DE 6.521 PERSONAS
FORMACION CONTINUA

INFORMACION FINANCIERA

PRESUPUESTO INICIAL Y ADICIONES PRESUPUESTALES

Al encontrarse el Imety articulado con las metas del Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023 "CREEMOS EN YUMBO’, es menester de la Administracién Central
enviar los recursos necesarios para el funcionamiento y la inversién del mismo.
Por todo lo anterior en el 2022 fue asignado el siguiente presupuesto:

INGRESOS PRESUPUESTALES 2022

INGRESOS PRESUPUESTALES 2022

INGRESOS CORRIENTES $5.585.638.600
INGRESOS OPERACIONALES §420.362.129
RENDIMIENTOS FINANCIEROS IMETY § 1.338.446
INGRESOS TOTAL VIGENCIA: $ 6.026.339.175
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INFORMACION DE GASTOS 2022

Se presentt la Estadistica de los gastos realizados en el Imety durante la vigencia

2022 asi !
GASTOS PRESUPUESTALES 2022
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO § 1.156.720.037
GASTOS INVERSION RECURSOS MUNICIPIO  § 4.353.137.720
GASTOS INVERSION RECURSOS § 364.867.482
ADMINISTRADOS
GASTOS TOTAL VIGENCIA: $5.874.734.248
RESULTADO DE LA GESTION W
PRESUPUESTAL 2022
JNomEsOs TOTALES  §5.026.330.175  § 5.874.734.248 97.4%
INVERSIOMN Bﬁ%
AommisTRADCS)  $420.362.129  § 364.867.482
INVERSION $4.383,958.600 $4.353.137.729 99.2%
mm.mnuiiﬂ.
FUNCIONAMIENTO DE
RECURBOSDeL S 1.211,680.000  § 1.156.729.037 95,4
MUNICIPI)

Nota: La entidad reintagra al Municipio un saldo de $ 85.771.834

ESTADISTICAS CONTRATACION 2022

INFORMACION CONTRACTUAL 2022

CONTRATACION DIRECTA 96 $ 2.337.005.585
LICITACION PUBICA 3 $2.230.971.602
CONCURSO DE MERITOS 1 $ 51.910.872
MINIMA CUANTIA 1 S 235.719.854
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1 $ 380.000.000
SELECCION ABREVIADA q $93.214.044
DE MENOR CUANTIA

El valor total de la contratacién realizada en la entidad en el 2022 fue de
$5.328.821.957
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De acuerdo a los seguimientos realizados por Control Interno a las PQRS se
presentd la informacién consolidada de las de los documentos radicados en la
Ventanilla Unica del Imety en el 2021 asi:

ESTADISTICAS PQRS - 2022

CONSOLIDADO PQRS 2022 ‘
QUEIAD o
MIE TR AMOD (3]
BOLICITUDER GF INFOMBMALION - APOYD CONYENIOE 34
BOLICTTUDES EMBARGD DE SUELDO o
P EL O T AT SOV T - ATS FLA THE © P HE W T A E C OO CIMEENTD o]
BUGENENCIAS o
CURECHOE DE FETICION-TUTELAR 1
GEETIAON INTERMA 70
BT AC NS 16
PHE R MATIVDS 19
CTROS: CORRESPONDENCIA HECIHIDA POR OTROS CONCEPTOS QUE MO RECLMEREN 52
ROSFURSTA
TOTAL DOCUMENTOEN RADICADOS TN EL THRCER TRIMESTRE M VENTAMILLA UNICA 102
O RS CROERCIA EERF AT AL 54

En total para el 2022 se radicaron en ventanilla 192 PQRS, distribuidas asi: 34
solicitudes de informacién, 19 circulares informativas y 1 Derecho de Peticion, 70
documentos de gestion interna, 16 invitaciones, 52 documentos de otros
conceptos, 54 documentos despachados.

LOGROS OBTENIDOS EN LA VIGENCIA 2022.

1. Certificacion de 295 personas en formacidn técnica laboral por competencias durante la
vigencia 2022, representando asi el 114% de la meta programada.

2. Enel 2022, la entidad logrd un historico de 8.147 personas certificadas en formacion para

el trabajo y desarrollo humano.

En el 2022, la entidad logrd un histérico de 12,300 personas atendidas en la institucién

4. Autorizacién para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo a la Agencia Publica de
Empleo del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
— IMETY, mediante la Resolucion No. 0085 del 22 de febrero del 2022, por parte del
Ministerio del Trabajo, a través del Sistema de Informacién del Servicio Pablico de Empleo
—SISE

9. Porcentaje de cumplimiento del 83.1% en el indice de Desempeiio Institucional de acuerdo
a los resultados publicados por Ia Funcién Pablica, ubicando a la entidad, por encima del
promedio municipal y por encima del promedio nacional para las entidades territoriales.

6. Firma de cincuenta y nueve (59) convenios interadministrativos y con el sector productivo
de Yumbo, para la modalidad de pasantia (practicas) para los diferentes programas
académicos, el cual permite que el aprendiz pueda culminar su proceso de formacion,
ademas de desarrollar relaciones interadministrativas y un acercamiento al ambito laboral

7. Programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable y Financiero avalado por
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la modalidad de contrato de aprendizaje
para los practicantes mediante Resolucién No. 76-03654,

8. Ampliacién de la oferta académica con la creacion de un nuevo programa técnico laboral
por competencias en Auxiliar de Mercadeo mediante Resolucién No. 0925.

o

La Asesora de Control Interno presentd informe acerca del cumplimiento normativo
y reglamentario de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2022
realizada por el director del Imety el 27 de Diciembre de 2023 asi:
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RESULTADOS DE LA AUDIENCIA

La audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se realizé conforme lo establece la
normatividad que regula la materia, para lo cual el 23 de septiembre de 2023 (tres
meses antes de la realizacion de la audiencia) se publicd en la pagina web el
informe de gestion de la Entidad por la vigencia 2022, para que los ciudadanos
presentaran sus inquietudes o interrogantes al respecto, los cuales podian remitirse
a la pagina institucional para ese propésito, asi, sin recibirse ninguna observacion
sobre el tema.

La jornada efectuada el dia miércoles 27 de diciembre de 2023, de manera

presencial en el salon de eventos Virginia ubicado en la carrera 4 entre 1 y 2 del
Barrio Belalcazar

Durante la presentacion del informe no se recepcionaron preguntas acerca de la
gestion de la Entidad.

Posterior a la presentacion de la gestion de la vigencia 2022 el director del IMETY Rubén
Dario Millan procedié a presentar a la comunidad el resultado de la gestién con corte a
noviembre 30 de 2023, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal
articulado con el Plan Estratégico y el Plan de Accién Institucional tal como se
relaciona a continuacion:

EJE EDUCADO:

PROGRAMA: Entomos Educativos

SUBPROGRAMA: Equipamienta e infrasstructura

INDICADOR: Nimero de espacios con necesidades de mantenimiento,
adecuaclén y majoramients, intervenidos. (Meta de Mantenimiento)

PROGRAMADO VIGENCIA 2023 22 espacios con necesidades,

RESULTADO VIGENCIA 2023: 22 gspacios intervenidos.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:  100%
PROGRAMACION PRESUPUESTAL:  $318.078.204
EJECUCION PRESUPUESTAL: $246.665.863
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:  77.5%
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR:  $71412.341

EJE: EDUCADO

PROGRAMA: Entornos Educativos
SUBPROGRAMA: Equipamiento e infraestructura
INDICADOR: Nimero de espacios con necesidades de

infraestructura fisica de ambientes de
aprendizaje intervenidos. (Meta de Incremento)

PORCENTAJE DE 100% (META CUMPLIDA EN LA VIGENCIA 2022)
CUMPLIMIENTO:
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A YUMBO

da Tembo b

EJE: EDUCADO

PROGRAMA: Educacion para el futuro
SUBPROGRAMA: Excelencia para la educacion
INDICADOR: Nimero de programas académicos de formacion

técnico laboral por competencias, técnico
profesional o tecnoldgico, disefiados. (Meta de

Incremento)
PORCENTAJE DE 100% (META CUMPLIDA EN LA VIGENCIA 2022)
CUMPLIMIENTO:
PROGRAMA: Educacidn para el futuro
SUBPROGRAMA: Excelencia para la educacion
INDICADOR: MNumors de estudios de factibllidad para ia institucién de
Educacién Superior Estatal, realizados. (Meta do Incremento)
PROGRAMADOC VIGENCIA 2023: 1 estudic 8 realizar,
RESULTADO VIGENCIA 2023: 1 estudio realizado ¥ eprobado. (Maptener cedificackin da calidad.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%
PROGRAMACGION PRESUPUESTAL: £44 740950
EJECUCION PRESUPUESTAL: $43.197 000
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: a8 5%
SALDO SIN EJECUTAR: $1.552.950
PROGRAMA: Educacion para el fulurg
SUBPROGRAMA.: Excelmncia para la educacian
INDICADOR: Nimoro de estudiantes on formacion téenica labaral por
competencias, certificados. (Meta de Incremento)
PROGRAMADO VIGENCIA 2023: 262 estudiantes a certificar,
RESULTADO VIGENCIA 2023: 388 cerificados.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 139%
PROGRAMACION PRESUPUESTAL:  $2.791.675 140
EJECUCION PRESUPUESTAL: $2.444.789.213
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 87.5%
SALDO SiN EJECUTAR: 5346 885 927
EJE PRODUCTIVO:
PROGRAMA: Creamos en un Yumbo mas productive y compatitive,
SUBPROGRAMA: Competencias para (a produccidn y Ia competitividad.
INDICADOR: mmmn;tln artes :;ﬂjﬂu ¥y amprendimianto,
PROGRAMADO VIGENCLA 2023: 162 parsonas a certificar.
RESULTADO VIGENCIA 2023: 715 cartificados.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 441%
PROGRAMACION PRESUPUESTAL: $20DE.479.500
EJECUCION PRESUPUESTAL: $345.664.000
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 88.7%
BALDO SIN EJECUTAR: £52 815,500
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EJE: PRODUCTIVO

PROGRAMA; Creemos en un Yumbo més productiva ¥ compatitiva.

SUBPROGRAMA: Competenclas para Is produccian y [a competitividad,

INDICADOR: Agencls Publica de Gestidn y Colocacisn de Emploo,
implamantada. (Mata do Ineramanta)

PROGRAMADO VIGENCIA 2023 1 agancia a implemartar,

RESULTADO VIGEMNCIA 2023: 1 Agencia implemantada,

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%

PROGRAMACION PRESUPLESTAL: $434 350,000

EJECUCION PRESUPUESTAL: $406.454 500

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 93.6%

SALDO SIN EJECUTAR: $27.004 500

INFORMACION FINANCIERA:

INGRESOS PRESUPUESTALES 2023

INGRESOS PRESUPUESTALES 2023

INGRESOS CORRIENTES $ 5.134.898.663
INGRESOS OPERACIONALES $207.116.274
RENDIMIENTOS FINANCIEROS IMETY $ 2.408.857
INGRESOS TOTAL VIGENCIA: $ 5.344.423.794

GASTOS PRESUPUESTALES 2023

GASTOS PRESUPUESTALES 2023

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 1.357.082.000
GASTOS INVERSION RECURSOS MUNICIPIO  § 3.987.341.794

GASTOS TOTAL VIGENCIA: $ 5.344.423.794

ESTADO DE CAMEBIO EN EL PATRIMONIO 2023

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO 2023

a.u.:'? A ENERD MOVIMIENTOS ARD 2023 ; i

CONCEPTO 2023 SALDO A BEPT
AUMENTO DISMINUCION TRASLADDS 30 72023

CAPITAL PISCAL § 2020 513 504 - - - 52628013504

RESULTADCOS DEL $ 1,477 B3B8 482 $ 1,175.250 000 . $2.653 088 472

EJERCICIO AROS

ANTERIORES

RESULTADOS DEL 51205217 448 Sa1 810 208 - - S 1,327 032748

EJERCICIO

TOTAL: $ 5.371.085.524 $ 1.237.068.288 - . $ 8.800.035.812
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INFORMACION CONTRACTUAL:

INFORMACION CONTRACTUAL 2023
MODALIDAD DE SELECCION CANTIDAD VALOR
TOTAL

CONTRATACION DIRECTA 103 $ 2.908.019.601

LICITACION PUBLICA 1 5 762.835.491

MINIMA cUANTIA 11 5 261.861.412

SELECCION ABREVIADA 1 $ 84.999.023

DE MENOR CUANTIA (SUBASTA

INVERSA)

CONSOLIDADO PQRSF:

CONSOLIDADO PQRS 2023 ‘
QUEJAS 5
PETICIONES q
SOLICITUDES DE INFORMACION-APOYO CONVENIOS 66
SOLICITUDES EMBARGD DE SUELDO o
FELICITACHINES-AGRADE CIMIENTO-RECONOCIRIENTD 1
BUGERENCIAS (4]
DERECHOS DE PETICION-TUTELAS o
GESTHION INTERMA 81
INVITACIONES as
INFORMATIVOS D
mmmmmmmmunnm 51
RESPUESTA
TOTAL DOCUMENTDS HADICADOS EN EL PRIMER BEMESTRE EN VENTANILLA UNICA ap4
CORRESPONDENCIA DESPACHADA 133

LOGROS OBTENIDOS EN LA VIGENCIA 2023:

1. Certificacion de 366 personas en formacidn técnica laboral por competencias durante la
vigencia 2023, representando asi el 139% de la meta programada,

2. En el 2023, la entidad logrd un histérico de 9.970 personas certificadas en formacién para
el trabajo y desarrollo humano.

3. Porcentaje de cumplimiento del 68.8% en el indice de Desempefio Institucional de acuerdo
a los resultados publicados por la Funcién Publica, ubicando a la entidad en la segunda
posicidn a nivel municipal, anicamente por detras de |a Alcaldia de Yumbo

4. Firma de cuarenta y ocho {48) convenios interadministrativos y con el sector productivo de
Yumbo, para la modalidad de pasantia (practicas) para los diferentes programas
academicos, el cual permite que el aprendiz pueda culminar su proceso de formacion,
ademas de desarrollar relaciones interadministrativas y un acercamiento al &mbito laboral.

9. Programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable y Financiero avalado por
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la modalidad de contrato de aprendizaje
para los practicantes mediante Resolucién No. 76-03654
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DATOS ESTADISTICOS IMETY 2023
| CONCEPTO | MATRICULADOS | CERTIFICADOS |
15.4%

PROGRAMAS

NICOS

LABORALES POR 30 366
COMPETENCIAS

PROGRAMAS DE 976 715
FORMACION 74%
CONTINUA

TOTAL: 2176 1.081

AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION |
DE EMPLEO- IMETY 3

DATOS ESTADISTICOS AGENCIA 2023
REGISTRO DE HOJAS DE VIDA 3826

ENTREVISTAS REALIZADAS

1641
ORIENTACION OCUPACIONAL 1623
OFERENTES COLOCADOS 788
REGISTRO DE VACANTES 721
REGISTRO DE POTENCIALES 177

EMPLEADORES

DATOS ESTADISTICOS HISTORICOS “
IMETY

BENEFICIARIOS

CERTIFICADOS DESDE Lh TOTAL 8.970PERSONAS

ATENDIDOS DESDE LA CREACION DEL IMETY
CREACION DEL IMETY PROGRAMAS TECNICOS 2731 PERSONAS
LABORALES POR
412,590 PERSONAS COMPETENCIAS
PROGRAMA DE 7.239 PERSOMNAS
FORMACION CONTINUA

CONCLUSIONES

1. Intensificar en el Plan de Medios de la entidad para la difusién de la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas, e incrementar la participacién de la
comunidad y demas organizaciones.

2. Motivar la participacién de la comunidad estudiantil del Imety y la comunidad
en general, con el fin de lograr una mayor interaccion entre la Direccién y los
grupos comunitarios.
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