FORMATO UNICO ACTA

INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA:

B. CARGO:

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL):

D. CIUDAD Y FECHA:

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION:

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

G. FECHA DE RETIRO DEL CARGO:

RUBEN DARIO MILLAN VARGAS

DIRECTOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO-IMETY

YUMBO 19 DE ENERO 2024

1 DE NOVIEMBRE 2022

RETIRO X

SEPARACION

RATIFICACION DEL CARGO

31 DE DICIEMBRE 2023

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Todas las acciones que la entidad adelanté durante la vigencia 2023, permitieron impactar
uno de los pilares resaltados por la administracion municipal Dentro de los cuales destacan
el pilar SOCIAL, determinando asi todo tipo de logro que impacte el Bienestar Humano y
al indice de Desarrollo Humano, logrando cumplir con el propésito de llevar una vida que
valoremos. También destaca el pilar ECONOMICO, identificando todas las acciones que
impactaron la economia del municipio de Yumbo y su desarrollo. El pilar de la
GOBERNABILIDAD, todos lo aportado en el marco de los indices de gobierno abierto,
indices de desempefio institucional y cumplimiento de los ODS. El pilar referente a lo
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AMBIENTAL, evidenciando todo tipo de accién que impacte de alguna u otra manera el
Medio Ambiente del municipio de Yumbo.

Logros Sociales

v" Certificacion de 380 personas en formacion técnica laboral por
competencias durante la vigencia 2023, representando asi el 114% de la
meta programada.

v" En el 2023, la entidad logrd un historico de 9.722 personas certificadas en
formacion para el trabajo y desarrollo humano.

v" En el 2023, la entidad logré un récord histérico de 2.483 personas
certificadas en TLC.

v' En el 2023, la entidad logré un histérico de 7.239 personas certificadas en
emprendimiento y formacién continua.

Logros en Gobernabilidad

v Se obtuvo el segundo lugar en el indice de Desempefio Institucional en el
municipio de Yumbo, con un cumplimento del 68.8% otorgado por la
evaluacion del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Uunicamente por debajo de la Alcaldia de Yumbo.

v" Se lograron acciones que impactaran en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible nimero 8: “Fomentar el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente
para todos”.

Logros Ambientales

v EIIMETY para la vigencia 2023, elaboro e implementé su Plan Institucional
de Gestion Ambiental, realizando acciones de control y seguimiento a los
impactos generados por la Institucion en relacién con el medio ambiente.
En consecuencia, cumplié con el Plan al 100% y ademas capacité
virtualmente a la planta de personal de planta y contratistas en buenas
practicas para la proteccién de la misma.

Actualmente, el IMETY en articulacion con la Administracién Central del municipio
de Yumbo y su Plan de Desarrollo Municipal “Creemos en Yumbo 2020-2023"
adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 007 del 05 de junio de 2020, establecio
dentro del programa “Educacion para el futuro” la meta de “Aumentar a 3.2% la tasa
de cobertura en Educacion Terciaria para estudiantes de Media Técnica ofertadas
en el municipio de Yumbo” y con ella el indicador de “NUmero de estudios de
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factibilidad para la Instituciéon de Educacién Superior Estatal, realizados” para ser
desarrollado por el IMETY.

En este orden de ideas, durante la vigencia 2022, el IMETY desarrollé el convenio
interadministrativo que tuvo como objeto contractual: “Estudio de viabilidad para la
reforma a la estructura organica administrativa y académica del IMETY bajo los
lineamientos del ministerio de educacion nacional.” Bajo el cual se permitié conocer
el diagndstico del contexto geografico, un diagnéstico administrativo y financiero, la
propuesta de estructura organizacional, la viabilidad técnica y financiera para la
estructura organizacional con sus respectivos anexos.

Frente al cumplimiento del presente proyecto estratégico, la entidad ha cumplido
durante tres anos, con tres de los cuatros estudios que permiten llevar a la
factibilidad del IMETY para su transformacién, entendiendo asi que el IMETY
reformando su estructura administrativa, y esta misma, creando los documentos
requisito del Ministerio de Educacion Nacional, tendria completo el estudio de
factibilidad necesario a presentar durante el 2023 ante el MEN con la finalidad de
realizar el cambio de caracter de la Instituciéon y daria cumplimiento con éxito al
indicador planteado.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del
cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

B COPS4T_IOHN_111620 - Fextview

Eile Edit Code Settings Help

IMETY WIT. S00.%86.342-3 Ber. COPEISA PAGINAL X

DE SIIUACICH FINANGIERA COMPARATIVO FECHA @ 24401017
DICTEMERE 31723 HOBA : 11:16%20
«i EN BESOS COLGMBIAHOS 1%

Codigo Befzrancim oI DICIEMBRE Variacion Varise.

Cuenta Depcripeion de la Cusnta Cruzada 2223 o2z Resoluca Pelativ
ACTIVOS
ACTIVOS CORRTENTES

11 ENECTIVO ¥ EQUIVALENTES XL EFECTIVO 45E2,253,357.74 §34,385,305_€2 175,531, 5467 .08~ 27.67T-%

13 CUEHTAS FOR COBRAR 120,000.00 18€,000.00 €€, 000.00~- 35.48-%
TOTAL ACTIVOS CORARIENTES 458, 673,357.74 €34,57TL, 308, €2 475,557, 547 20~ 27.87-3
ECTIVES MO CORRITNTES

1z INVERSICNES E INSTRUMENTGS DERTVADCS 813, 644, 520.00 BLY, €44, 520.00

1e& FROFIEDADES, PLANTA Y ECUIRD 4,115,182,827.13 8,3£5,€645,88€.13 246, 4€3, 265,00~ S.E5-%

1m OTROS ACTIVOS 55, €79, 260.00 2%, 000, 000.00 27, §79,290.00 am.E5 %
TOTAL ACTTIVOS MO CORRIENTES 4,928,508, 327.13 5,207,252,206.13 218,783,579.00- 4.20-%
TOIAL ACIIVOS 5,447,451,584.97  5,841,E63,511.75 354,381, 926, 85~ 6.75-%
rasIves
PREIVOS CURRIENTES

23 CUENTAS ECR ENGRR 134, €22, 595.00 343,553, 764,00 209,335, 169.00—  €0.5é-%

s BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 11&,569, 500.00 125,540, 22400 5,370, 374,00~ T.4d-%
TOTAL EASIVOS CORRIENTES 251, 18E, 355.00 4€5, 253, 582,00 218,555, 453.00-  46.54-%
TOTAL BASIVOS 251, 1%8,455.00 465,853, 568.00 210, £55, 45300~ 48 54-4
PRATRIBMONTZIUD

3L FAIRIMONIC DE LAS ENWTIDADES DE COBIERNS 5,15%6,283,08%.87 5,.371,6¢5,523.75 175,686,423, 88— 3.27-%

5,136,253, 085.AT 5,371, 565,533.75 175, 626,438, 82— 3.27-4

TOTAL PASIVOS + FATATHONIO 5,447.421,584.87 8,845, 863,521,785 334, 381, 526, 88~ €.75-4
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Nota: El presente Estado de Situacion Financiera es preliminar quedando pendiente
el deterioro de las inversiones de la ESPY.

%

INGRESOS POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS {Pesos)

= =

2023

2022 6.603. 210 21496
2021 2.101 866 181%
2020 TAT 965

B. Bienes Muebles e Inmuebles

IMETY
PRCPIEDAD, PLANTA Y EQUIPC
VIGENCIA 2023
Valor en Librosy | Valoren Librosy
G T Depreciacion Depreciacién
Acumuladaa Acumuladaa
[=] (x|  o1/0y/2023 [v| 31/12/2023 [~
160501 |Urbanas 782.316.360,00 782.316.360,00
164001 |Edificios y casas 2.801.563.263,00 | 2.801.563.263,00
165080|Otras redes, lineas y cables 315.276.457,00 315.276.457,00
16550302| Ambientes de aprendizaje 906.870.902,73 | 1.009.633.175,73
165522 |Equipo de ayuda audiovisual 5.300.001,00 | 5.300.001,00
16559002 | Ambientes de aprendizaje 1.577.616,00 1.577.616,00
16650102 |Muebles vy enseres 124.970.534,00 130.170.534,00
16650201 |Equipo y maguina de oficina 120.331.293,40 140.731.293 40
167002 |Equipo de computacion 223.909.138,00 223.909.138,00
16850101 |Edificaciones - 247.034.456,00 (- 330.076.900,00
168503 |Redes, lineas y cables - 8.221.470,00 |- 16.106.334,00
16850402 |Equipos de ensefianza - 469.454.35%,00 |- 667.670.497,00
168506|Muebles, enseres y equipo de oficina - 89.679.326,00 |- 144.215.511,00
168507 |Equipos de comunicacion y computacion - 102.080.228,00 |- 133.226.179,00

INVENTARIOS:

INVENTARIO RECURSOS FISICOS: Se hace entrega en debida forma de los inventarios
de activos fijos y de insumos en el almacen. (Se adjunta la relacién del sistema ASCII).

INVENTARIO DOCUMENTAL: Cumpliendo con la responsabilidad de mi cargo y de
acuerdo con la norma, se hace entrega de los inventarios fisicos y digitales de la
informacién producida en ejercicio de mis funciones, el cual se adjunta a este informe

cComo anexo.

Nota: Adjunte relacién de inventarios y responsables.
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4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de Ia planta de personal de la Entidad a su cargo.

PERSONAL DE PLANTA {(FUNCIONAMIENTC) |DENOMINACION SALARIO 20223
DIRECTOR (1) Libre Nombramiento § 15.271.174
COORDINADOR ACADEMICO (1) Libre Nombramiento s 6.628.800
CONTROL INTERND (1) Libre Nombramiento Periodo | $  6.628.800
CONTADORA (1) Libre Nombramiento $  6.628.800
TESORERO (1) Libre Nombramiento $  7.088.800
AUXILIAR ADMINISTRATIVA (2)* Provisionalidad S 5.745.566
TOTAL(7} $ 47.991.940

* Asignacién mensual por auxiliar $2,872,783

5. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

(Se adjunta informe presupuestal al 31 de diciembre de 2023 (tomado del sistema

ASCII)).

6. CONTRATACION:

Se relaciona la contratacion en la vigencia 2023 en archivo adjunto.

NavTRIE TIPO DE CONTRA 8 4 CONTRATAGION
CORTRATL0h 10 CONTRATOS | CONTRATOS | N° ADICIONES
ENPROGESC | EJECUTADOS {Millones de $)
Vigencia Fiscal Ao 2023 Comprenvaaa enve ef 1 08 Enerc y &l 31 0¢ Dicemire
COMOCATO ] i i) L)
ADQUISICION DE BINES ¥ SERVICIOS [l 5 0 754325
CONVENIOS INTERADMINIS TRATIVOS i i) ] )
O AT IO . R TERADMINISTRATIVO ) ) g )
VANDATO 0 i 0 )
| PRESTACION DE SERVICICS i 5 b 29573748
SEGURDS 0 ) i] i
EDOUISICION DE BINES ¥ SERVICICS G 5 0 1072888
CONSULTORIA 0 i i} 0
INTERVENTORIA 0 0 0 0
T | CERA 0 0 0 0
| ERESTACGION DE SERVICIOS 0 3 0 1417455
BEGUROS 3 1 i 12.817,0

7. CONCEPTO GENERAL.:
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7. CONCEPTO GENERAL:

Como se menciona en los numerales anteriores la situacion financiera y administrativa
del instituto queda en una posicion sélida, permitiendo de esta manera seguir
proyectando iniciativas de transformacién a un instituto de formacién de educacion
superior, ampliando para esto la planta de personal y un mejoramiento de una
infraestructura fisica locativa para poder de esta manera atender la mayor poblacion
posible y ampliando mas lineas de formacion.

Anexo: Como complemento anexo Informe de Empalme Periodo 2020-2023
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Esta acta se firma en Yumbo , alos 19 del Enero de 2024,

N3

RUBEN DARIO MILLAN VARGAS,
Cargo: Director
Fecha: 19-01-2024

11. FIRMA:

TESTIGOS: /

< /) :
1
%Lic' JA]I\}E/SA HEZ/EN7/ Doctora. VIVIANA TENORIO

Director Contadora

c.c. J& 74‘7@ C.C. 2 y2S3 0,
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005
ANEXO 1: Listado Maestro de Documentos

ANEXO 2: Formato Unico de Inventario IMETY, archivos fisicos y digitales.

Copia HEGNY BON LENIS
JEFE DE CONTROL INTERNO
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1. INTRODUCCION

En basqueda de la transparencia de la informacion y cumplimiento de la Ley 951 del
31 de marzo de 2005 “por la cual se crea el informe de gestién” y la ResolucionOrgéanica
5674 del 24 de junio de 2005 “por la cual se reglamenta la metodologia para los
Informes de Gestién...”, fijan las normas generales para la evidencia de los asuntos y
recursos publicos del Estado colombiano, establece la obligacion paraque los servidores
publicos que administren fondos o bienes del Estado presenten al finalizar la
administracion de una vigencia, un informe de los asuntos de su competencias, asi
como la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron
asignados para el ejercicio de sus funciones.

El informe de gestion, acorde con el sefialamiento general de la preceptiva legal, esta
conformado por tres componentes en lo tocante a la gestibn de: los recursos
financieros, los recursos humanos y los recursos administrativos; componentes enlos
gue esta implicita y se materializa la gestion fiscal, la cual es objeto de vigilanciay control
por parte de la Contraloria General de la Republica.

De esta manera, en el presente informe, El Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY, también hace uso del presente
documento para destacar los logros y los pilares impactados por la entidad en el
municipio de Yumbo a través de sus actividades realizadas en la vigencia 2023.

De igual manera, en busqueda de formar un gobierno centralizado y participativo con
la comunidad, la Administracion Central en cabeza del Sefior Alcalde Jhon Jairo
Santamaria Perdomo, mediante su gestién deleg6 al Departamento Administrativode
Planeacién e Informatica para determinar las instrucciones y los lineamientos para la
presentacion del presente informe de gestion institucional de la vigencia 2023.

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 (&
portalimetyeduco @
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Yumbo - Volle def Cauca




2. CONTEXTO GENERAL.
2.1 PROPOSITO PRINCIPAL.

1.1.1 ACUERDO MUNICIPAL.: El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano de Yumbo fue creado y aprobado medianteel acuerdo
municipal 016 del 10 de Agosto de 2012 expedido por el Honorable Concejo
Municipal de Yumbo, el cual fue modificado medianteel Acuerdo Municipal
020 de Diciembre del 2016.

http://www.concejoyumbo.gov.co/wp-
content/uploads/2019/10/pdf/acuerdos/2012/acuerdo%20n0.%20016%20-
2012%20transformacion%20del%20imety%201.pdf

2.1.2 FUNCIONES: El Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013 se
modific6 el Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012
determinando que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO -
IMETY se llamara INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, asi mismo los
Acuerdos Municipales 024 del 20 de noviembre de 2013 y 020 del 26 de
diciembre de 2016, modificaron los Acuerdos Municipales anteriormente
mencionados, teniendo como fin esencial, brindar formacién para el trabajo,
que contribuya a mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el
desarrollo humano y socio-econémico del Municipio de Yumbo, cuyas
funciones son:

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
técnica y articular procesos de calificacion laboral acordes con la
capacidad local, las necesidades sociales y del sector empresarial del
entorno principalmente en la zona industrial del municipio de Yumbo,
sirviendo como enlace para la insercion del mayor numero de personas
en edad laboral a los procesos productivos en las empresas del sector.

e Atrticular procesos de formacion técnica y tecnoldgica acorde con las
exigencias del sector empresarial del municipio de Yumbo, y de la regién.
Dando cumplimiento a las normas pertinentes.

e Promover procesos de emprendimiento empresarial, formacion en la
practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades.

e Impartir capacitacion para el desempeiio artesanal, artistico, recreacional
y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales,
la participacién ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas

e Atrticular con el sistema de inforfmecionadiendenmanday. ofesta’ laboral PX: 6696851 @
hacer seguimiento de la incluSidn Alériossestiudiantesy egiesados/en 1B8X: 6574576 @
procesos laborales y de emprendimiento, utilizando las platafermasetyeduco @

NIT: 900.586.342-3
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tecnoldgicas laborales del orden nacional, departaime
estén dispuestas para tal fin.

e Fortalecer los procesos de formacion que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural para su vinculacion o promocion en
actividades de interés social y econémico.

e Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura
pedagdgica, tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y
calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacion.

e Enajenar los productos y/o servicios obtenidos como resultado de las
acciones de formacion integral en los programas de educacion para el
trabajo y desarrollo humano.

e Celebrar convenios, contratos jinteradministrativos, y contratos de interés
publico, en los que, para el desarrollo del objeto, sean aplicados los
conocimientos y habilidades adquiridas por los estudiantes de los
programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano, los cuales
se podran suscribir con entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales.

e Celebrar, con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales,
convenios o0 contratos interadministrativos, convenios de asociacion,
contratos de interés publico, contratos de arrendamiento, convenios de
colaboracion y demas actos y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del establecimiento publico, dando cumpliendo
las normas de contratacién publica

3.1.3 OBJETIVO: El objeto social esta definido de la siguiente manera:

“EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, tendré& por objeto:1.- Ofrecer
programas de formacién Laboral.
2.- Ofrecer programas de formacion Académica.”

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 (&
portalimetyeduco @
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Yumbo - Volle def Cauca




% YU el
=

el
=)

crREemos YTNEWY
en =T LT

Alcaldia
de Yumbo

2.2 ESTRUCTURA FUNCIONAL.
1.2.1 MISION Y VISION.

2.2.1.1 MISION: “El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARAEL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, Somos un
Instituto Publico de servicios educativos, que contribuye amejorar la
competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo socio-econémico del
Municipio de Yumbo.”

2.2.1.2 VISION: “Constituirnos en Instituto Técnico superior con
formacion para el Trabajo y Agencia Publica de Gestion y Colocacion de
empleo , reconocido a nivel regional por su competitividad, pertinencia,
Calidad Educativa y gestion de la empleabilidad, que se adapta a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal
integro y ambientes modernos.”

2.2.2 ORGANIGRAMA Y MAPA DE PROCESQOS.2.2.2.10RGANIGRAMA:
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2.2.2.2 MAPA DE PROCESOS
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MAPA DE PROCESOS IMETY

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATESICO Y PLANEACION

Subprocesos.
- Direccionamiento estrutégica
~Plansucion institusional

GESTION ACADEMICA

Subprocesos:
- Registin y motricula
= Gestion currioular
- Préctices
____- Biengstar estuctiontil

GESTION DEL TALENTO
HUMANO, SST Y AMBIENTAL

OESTIONFINANCIERA

Subprocesos.
- Talento humano
Segurided y saiud en el trubaje
- Ambéento!

- Destidn de tesorerict
- Gestion de cor idaa
¥ presupussto

PROCESOS DE SEGUIMIENTO

¥ EVALUACION

3.2.3 ACTO ADMINISTRATIVO DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

CONTROL INTERNO
A LA GESTION

\,j)

COMUNICACIONES Y
ATENCION AL CIUDADANO

Subprocesoe:
- Comunicaciones

 -Atencion al cludodans

GESTION DF FMPLEARI IDAD

Servicios:
- Regisiro
- Orientacidn
- Preseleccion
- Remigion

GESTION ADMINISTRATIVA, DE
RECURSOS Y SERVICIOS

SUbPICCEsoE
- Almaceny recursos
- Servicics

Vi

GESTION TECNOLOGICA Y DE
LA INFORMACION

Subprocesos.

-TICS
- Gestion documental

S

2.2.3.1 DECRETO EXTRAORDINARIO No0.022 (30-DIC-2016) por medio dela
cual se modifica el decreto extraordinario No. 026 del 31 de octubre de 2012,
por medio del cual se determind la estructura organica del Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY

http://www.yumbo.gov.co/Transparencia/Normatividad/Decreto%20E

xtraordinario%20N0%20022.pdf
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2.3 RECURSOS
2.3.1 FisICOS
2.3.1.1 SEDES:

e SEDE ACADEMICA: CARRERA 4 No. 9-84 BARRIO BOLIVAR.

e SEDE ADMINISTRATIVA: CALLE 12 No. 3-33 BARRIOBOLIVAR.

e BODEGAS DE ALMACENAMIENTO: CALLE 16N No. 2N-20 KM1
CARRETERA YUMBO - VIJES.

2.3.1.2 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA:

A través del Plan de adecuacion, mantenimiento, mejora y dotacion de la
entidad, fueron definidos los espacios necesarios para intervencion de
mejora y dotacion, teniendo en cuenta esto, cabe destacar que se realizd
la dotacion de elementos necesarios para los cinco (5) nuevos ambientes
de aprendizaje construidos en la vigencia 2022, adicionalmente se
realizaron durante la vigencia los respectivos mantenimientos a los
equipos ubicados en los diferentes espacios de la entidad.

Para dicha gestion, se realizaron los siguientes contratos, identificados
bajos los siguientes cédigos:

e MC-IMETY-010-2023
e MC-IMETY-009-2023
e SASI-IMETY-001-2023
e MC-IMETY-003-2023
e MC-IMETY-005-2023
e MC-IMETY-006-2023
e MC-IMETY-008-2023

Adicional a esto, la Institucion adelant6 otros procesos contractualesque
aportan significativamente en cuanto a la infraestructura y fortalecimiento
de ambientes se refiere, para lo anterior se mencionana continuacion:
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2.3.1.3 ADQUISICION DE EQUIPOS

Contratista Objeto Valor
COMPRA DE MOBILIARO PARA LAS AULAS DE
HECTOR CLASE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE $84.999.023
ANGULO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y -999.
SINISTERRA DESARROLLO HUMANO -IMETY
COMPRA Y ENTREGA DE TELEVISORES PARA
NATIVOSOLU LA AULAS DE CLASES DEL INSTITUTO $17.763.250
TEC MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO (09
Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY
P.S.I. A ARA LOS EQUIPOS DEL INSTTUTO
TECNOLOGIA | \UNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO | $32.346.000
SAS Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

2.3.1.4 SUMINISTROS

Contratista Objeto Valor
HECTOR COMPRA Y ENTREGA DE INSUMOS DE
ANGULO PAPELERIA, ASEO Y CAFETERIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL $31.579.722
SINISTERRA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20,
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO-IMETY

2.3.1.5 PUNTOS DE ATENCION:

Los puntos de atencion del Instituto Municipal de Educaciéon para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY, brindan atencion de
lunes a viernes desde las 8:00 de la mafiana, hasta las 12:00 del
mediodia, reanudando atencion desde las 2:00 de la tarde hasta las 5:00
de la tarde; en las siguientes sedes:

e ATENCION AL CLIENTE: CARRERA 4 No. 9-84.
e VENTANILLA UNICA: CALLE 12 No. 3-33.

También durante la vigencia se instalé la atencion al publico por medio
virtual, a través de la creacién de un nuevo canal de comunicacién
institucional, identificado como correos electrénicos institucionales, de los
cuales, para la atencion al publico y mensajeriareferente a cada proceso,
se destinaron los siguientes correos electronicos:

¢ informacion.administrativa@imety.edu.co
e gestion.planeacion@imety.edu.co

¢ financiera@imety.edu.co

e juridica@imety.edu.co

e talentohumano.sst@imety.edu.co
academica@imety.edu.co
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Durante la vigencia 2023 el Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY a través del aplicativo
de archivo ORFEO, monitorea y hace todo el control sobre la
documentacion que entra y sale a traves de la entidad, gracias a estos
controles fue posible establecer el consolidado de PQRSF y sus causas,
las cuales estan relacionadas asi:

" DOCUMENTOS DE INGRESO, GESTION Y DESPACHO - CANTIDAD
QUEJAS 5
PETICION 4
SOLICITUDES DE INFORMACION 66
FELICITACIONES
AGRADCIMENTO 1
DERECHOS DE PETICION
GESTION INTERNA 81
INVITACIONES ) 33
'CORRESPONDENCIA DESPACHADA 133
INFORMATNOS

OTROS: CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR OTROS CONCEPTOS
QUE NO REQUIEREN RESPUESTA ( Extractos, facturas de pago

proveedores, facturas servicios telefono, energia, gas, constancias 61
desplazamiento, circulares informativas,boletin prensa, entre otros)

TOTAL DOCUMENTOS RADICADOS DE ENERO A JUNIO EN

VENTANILLA UNICA (ORFEQ) 384

Destacando que las solicitudes fueron las de gestién interna mas
reiterativa en la entidad, con un 100% de representatividad en la vigencia.
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2.3.2 HUMANOS

2.3.2.1 EMPLEADOS Y FUNCIONES

I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo.

Denominacién de empleo Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO-IMETY

Cddigo 050

Grado 02

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Direccién del IMETY

Cargo de jefe inmediato Alcalde Municipal

Clase de Nombramiento. Libre Nombramiento y Remocion
Tiempo Completo

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO-IMETY

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL CARGO.

Ejercer la representacion legal del Instituto; Dirigir. Coordinar, supervisar. y controlar el cumplimiento de
la mision, vision. valores y principios institucionales y responsabilidades del IMETY, asi como ejecutar
las actividades para el crecimiento del IMETY, bajo los parametros de la Ley General de Educacion y
normas vigentes que reglamentan la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y lagestion en las
entidades publicas. Aplicando las directrices del proyecto educativo institucional, del Consejo Directivo
y demas normatividad. Estatutos o reglamentos de regulan a la institucion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO.

1. Ejercer la representacion legal del Instituto y en tal calidad, suscribir convenios. celebrar los
contratos para el cumplimiento de las funciones del Instituto. Conforme a las disposiciones de
los presentes Estatutos y las limitaciones de cuantia que indique el Consejo Directivo.

Ejecutar actividades para el crecimiento y normal funcionamiento de la institucion.

Implementar el manual de convivencia adoptado por el Consejo Directivo y vigilar su

cumplimiento.

4. Planear, dirigir, orientar. coordinar. evaluar y controlar las actividades administrativas. técnicasy
financieras relacionadas con la mision y objeto social del Instituto.

5. Dirigir las labores académicas de acuerdo con las normas legales, los presentes estatutos y las
reglamentaciones que dicte el Consejo Directivo.

6. Evaluar y presentar ante el Consejo Directivo del Instituto los estudios, planes, programas y/o
proyectos de desarrollo. ajuste o reformas relacionadas con la estructura. La organizacion, la
administracion. programas curriculares, la direccién o la operacion del instituto, que requieran de
su aprobacion.

7. Aplicary ejecutar las directrices que para el efecto imparta el Consejo Directivo y Académico en

materia del Proyecto Educativo Institucional y dergasteglamentos gug sefialenlos lineamiepiosa

los que debe cefiirse la institucion.
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8. Cumplir y hacer cumplir las leyes de caracter general aplicables en
municipales. los estatutos, las politicas, reglamentos y demas actos normatlvos deI Consejo
Directivo.

9. Coordinar, verificar y evaluar el plan anual de accion del Instituto y presentarlo al Consejo
Directivo.

10. Establecer, organizar y liderar los sistemas de control interno de la entidad.

11. Establecer para el instituto las politicas, las normas y asegurar el desarrollo de los procesos y
procedimientos que permitan velar por el cumplimiento de los objetivos y metas. y evaluar la
eficacia de sus resultados.

12. Presidir las sesiones de certificaciones y todos los actos académicos o culturales de lalnstitucion,
firmar los Certificado de Aptitudes ocupacionales en competencias laborales que expida la
Institucion.

13. Presidir el Consejo Académico y los demas 6rganos asesores que se creen organizar al interior
de la estructura organica los comités de asesoria, vigilancia y control que ordena la ley, y los
demas que se requieran, para el efectivo desarrollo del objeto social del Instituto, y participar por
derecho propio en todos los comités que funcionen en la Institucion.

14. Nombrar y remover los servidores publicos del instituto conforme a las disposiciones legales.
Dirigir la administracion y el desarrollo de los recursos humanos del instituto y las relaciones
laborales tanto individuales como colectivas delegar en sus inmediatos colaboradores parte de
las funciones que le sean propias.

15. Elaborar el proyecto de presupuesto y presentarlo ante el Consejo Directivo para su estudio, asi
como ejecutarlo una vez entre en vigencia.

16. Preparar, actualizar y modificar para su aprobacién los manuales especificos de funciones y
requisitos de los cargos que conforman la planta de personal con base en las normas legales
vigentes sobre la materia

17. Proponer al Consejo Directivo la expedicion de los reglamentos del personal de instructores y
aprendices de acuerdo con las normas vigentes.

18. Evaluar y/o supervisar la conducta administrativa y académica de toda la Institucion, vigilar el
rendimiento o la efectividad del trabajo.

19. Informar al Consejo Directivo, segun el caso, de cualquier situacion irregular o anormal y adoptar
las medidas tendientes a exigir el cumplimiento de los deberes, funciones y atribuciones que
deben cumplir los funcionarios de la Institucién.

20. Presentar al Consejo Directivo el informe anual sobre las actividades desarrolladas. Presentar
con la periodicidad que determine el Consejo Directivo los informes y analisis sobre la ejecuciéon
presupuestal, estados de tesoreria y estados financieros de prueba correspondientes.

21. Presentar al alcalde, al concejo municipal o los 6rganos de control, los informes generales o
particulares que le sean solicitados, sobre las actividades desarrolladas, la situacion generaldel
instituto y las medidas adoptadas.

22. Dirigir, controlar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo del capital humano,
gestién de los recursos, bienes y servicios generales que requieran las diferentes areas del
instituto.

23. Las restantes funciones que le asignen o deleguen los reglamentos u organismos de mayor
jerarguia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Conocimiento de la Constitucion Nacional y la Ley, en especial la Ley general de educacion (ley 115 de

1994) y Decretos reglamentarios, conocimientos administracion publica, contratacion administrativa.

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL JERARQUICO

DEL EMPLEO.

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
(HABILIDADES)
» Orientacion a resultados
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» Orientacion al wusuario y al
ciudadano.

» Transparencia, compromiso con
la organizacién

vV V V

>

Conocimiento del entorno
Construccién de relaciones
Iniciativa.

Trabajo en equipo vy liderazgo.

VIl REQUISITOS DE

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

FORMACION

EXPERIENCIA

Titulo en licenciatura o profesional de
reconocida trayectoria en materia
educativa

Doce (12) meses de experiencia profesional.
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. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional

Denominaciéon de empleo Asesor de control interno de INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

CddigoGrado 219

Numero de cargosDependencia 02

Cargo de jefe inmediato Uno (1)

Clase de Nombramiento. Direccion del IMETYDirector IMETY

Libre nombramiento y remocion, de periodo.

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO-IMETY
lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL CARGO.

Asesorar y apoyar permanentemente a la alta direccién en el desarrollo y mejoramiento del sistema de
control interno a través del cumplimiento de sus funciones, las cuales se enmarcan dentro de cuatro
tépicos a saber: funcién asesora o de acompafiamiento, funcion evaluadora, fomento de la cultura de
control y relacion con organismos de control; que permitan el cumplimiento de los principios
constitucionales, directrices gubernamentales, marco legal y politicas, objetivos y metas de la
institucion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO.

1. Liderar la definicion, disefio, aplicacién y direccion de los sistemas propios del control, al interior
de la organizacion.

2. Liderar el fomento de la cultura del control en la instituciéon, que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

3. Verificar que el sistema de control intemo esté formalmente establecido dentro de la organizacion
y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargosy en particular
de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

4. Verificar y conceptuar sobre la implementacion y aplicacién del sistema de control intemo
contable de la entidad.

5. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan por los responsables de su ejecucion.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

7. Asesorar y apoyar en la solucién de problemas y necesidades de control a todas las areas y
personas de la entidad que asi lo requieran.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

9. Verificar que las &reas, implementen las medidas recomendadas a través de las auditorias
internas y externas.
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10. Mantener permanentemente informado a la alta direccion y demas diré
desarrollo del Control Interno dentro del IMETY, dando cuenta de las debllldades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

11. Comunicar a los directivos las conclusiones de auditoria y formular recomendaciones tendientesa
corregir situaciones insatisfactorias y mejorar las operaciones de la institucion.

12. Colaborar con el Comité Coordinador de Control Interno en el disefio y elaboracién de planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion, con el
fin de complementar y mejorar permanentemente el Sistema de Control Interno de la entidad.

13. Realizar y remitir el informe sobre los resultados de la evaluacién de gestiébn por areas al
representante Legal de la entidad para que sean tomadas como criterio para la evaluacién del
desempeiio laboral de los empleados.

14. Definir las especificaciones de bienes y servicios requeridos para desempefar las funciones que
tiene a su cargo y entregar dicha informacion al responsable del plan de compras, en los formatos
establecidos.

15. Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, en los que interviene
en razon del cargo.

16. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en el
desarrollo del mandato constitucional y legal que disefie el IMETY.

17. Apoyar la evaluacion al sistema de control intemo, sistema de control interno contable y demas
informes que debe rendir la institucién, que son de su responsabilidad y remitirlos a las entidades
de control pertinentes.

18. Realizar recomendaciones cuando sea el caso, frente a la toma de decisiones que se lleven a
cabo en las reuniones de comités a la cual es invitada.

19. Realizar auditorias internas a la gestion del IMETY y socializar los respectivos informes.

20. Informar permanentemente sobre la gestion realizada en las reuniones del comité de calidad y
control interno.

21. Elaborar plan de accién de la gestion a realizar en cada vigencia fiscal, en razén del desempefio
de las funciones asignadas y presentarlo al Representante Legal de la institucién.

22. Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos del Area a la que se encuentra adscrito y
la ejecucion de los procesos en que interviene en razén del cargo.

23. Apoyar en la construccion y seguimiento para la aplicacion de los métodos y procedimientos de
los sistemas de calidad, control interno y demas sistemas de gestién que tenga implementadosla
institucion y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

24. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes,
Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

25. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

26. Hacer seguimiento y verificacion a las auditorias y evaluacién del sistema de gestién de calidad
de la institucion.

27. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidady
gestiéon Documental del instituto.

28. Las demas Que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
Conocimiento de la Constitucion Nacional, normas técnicas de auditoria, control interno y gestion de la
calidad y régimen de gestién documental.
VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL JERARQUICO
DEL EMPLEO.
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COMPETENCIAS COMUNES
(HABILIDADES)

COMPETENCIAS COMF
(HABILIDADES)

> Orientacion a resultados

» Experiencia profesional

» Orientacion al wusuario y al
ciudadano.

» Transparencia

» compromiso con la organizacion

> Conocimiento del entorno

> Construccion de relaciones

> Iniciativa.

VIl REQUISITOS DE

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

Titulo profesional en areas de la
administracion, derecho, ciencias
sociales, ciencias economicas, contables
e ingenierias.

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionadas conel
tema de Control Interno.
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|. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMP
Nivel: Profesional

Denominacion de empleo Coordinador (a) Académico del INSTITUTO MUNICIPALDE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

CddigoGrado 219

Numero de cargosDependencia 02

Cargo de jefe inmediato Uno (1)

Clase de Nombramiento. Area Académica del IMETYDirector IMETY

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.
AREA ACADEMICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO-IMETY
lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL CARGO.

Apoyar y coordinar la gestién de la Direccion en los procesos que garanticen la ejecucion de los
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano que ofrece el IMETY, para que sean
pertinentes a las necesidades de los diferentes sectores, poblaciones y comunidades, basados en el
modelo de competencias laborales con procesos pedagégicos que garanticen la formacion integral de
los aprendices.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO.

1. Aplicar el enfoque, los procesos y procedimientos de la Formacion Profesional Integral
aprobados y vigentes en la Entidad.

2. ldentificar con el Director del instituto las demandas de educacién requeridas y proponer los
programas de formacioén en la formulacién del Plan Operativo del Instituto municipal deEducacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo-IMETY.

3. Coordinar y participar en la formulacion, ejecucién y control de proyectos y acciones especiales
para atender demandas del proceso de formacién integral y permanente de las personas.

4. Planificar y gestionar ante las areas administrativas los recursos: humanos, fisicos y materiales
educativos requeridos para desarrollar acciones de formacion.

5. Realizar a los instructores la induccion del disefio curricular de la institucion previa al inicio del
calendario académico y/o clases.

6. Planificar la capacidad instalada del Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
para los programas de formacion bajo su coordinacion y mantener la informacién actualizada
sobre el uso de la misma, con el fin de optimizar los recursos disponibles.

7. Acopiar y presentar al Director del Instituto la informacion necesaria para la elaboracion,
ejecucion y control de los Planes de Mantenimiento de los equipos y ambientes fisicosdestinados
a la educacion integral para el trabajo.

8. Velar y asistir a los instructores en aspectos técnicos y pedagdgicos durante la planeacion,
ejecucion, evaluacion y administracion de las acciones formativas.

9. Controlar la ejecucion de las actividades planeadas en el disefio curricular y la programaciéon
establecida en cumplimiento de planes de formacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Controlar y hacer el seguimiento del buen uso de aulas, talleres,
formacion.

Velar por la aplicacién y el cumplimiento integral de las diferentes politicas, manuales, directrices,
y procedimientos documentos en la institucion.

Participar en proyectos que promuevan el mejoramiento del ambiente educativo. dirigido al
desarrollo integral de los alumnos y al crecimiento personal y profesional de los funcionarios en
general.

Proponer y/o desarrollar acciones oportunas de mejoramiento, con base en su ambito de
competencia, los niveles de seguimiento a los procesos formativos y en la consulta a los equipos
de trabajo.

Conformar y coordinar equipos de trabajo teniendo en cuenta las necesidades de formacion,
optimizando los Comités establecidos institucionalmente y promoviendo el espiritu del trabajo
colaborativo.

Controlar el oportuno registro y la consolidacion de la informacion relacionada con los
aprendices.

Promover el mejoramiento continuo de los procesos bajo su orientacion.

Controlar el cumplimiento de las actividades establecidas en los manuales y procedimientos
documentados en la Institucion.

Implementar acciones preventivas y correctivas frente a las no conformidades en los procesos
de formacion.

Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidady
gestion Documental del instituto.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

Las demas Que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Conocimiento de la Constitucion Nacional y la Ley, en especial la Ley general de educacion (ley 115 de
1994) y Decretos reglamentarios, conocimientos administracion publica.

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL JERARQUICO

DEL EMPLEO.
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
(HABILIDADES) (HABILIDADES)

» Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo.
» Orientaciébn al wusuario y al » Experticia profesional

ciudadano. » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Transparencia, compromiso con » Creatividad e innovacién

la organizacion. » Liderazgo de grupos de trabajo.

» Toma de decisiones.
VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.
FORMACION EXPERIENCIA
Licenciatura en educacion. Uno (1) afio de experiencia profesional relacionada con el
cargo.
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IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMP
Nivel: Profesional

Denominaciéon de empleo Contador Publico del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

CddigoGrado 219

Numero de cargosDependencia 02

Cargo de jefe inmediato Uno (1)

Clase de Nombramiento Area Administrativa y Financiera del IMETY Director del
IMETY

Libre Nombramiento y Remocion tiempo Completo
Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL IMETY
ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL CARGO.

Garantizar el registro de ejecucion, contabilizacién, suscripcién y presentacion de informes fiscales,
presupuestales, contables y financieros de la institucion acorde al plan general de contabilidad publica
vigente y directriz de la contaduria general de la nacién, garantizando la confiabilidad, relevancia,
oportunidad y comprensibilidad de dicha informacion para la toma de decisiones.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO.

1. Proporcionar asesoria contable, presupuestal; recomendar al Director y al consejo directivo las
politicas, directrices y procedimientos que se requieran para depurar la informacién contable dela
entidad.

2. Asesorar las demas areas que generen informacion contable en el IMETY, en el cumplimiento
de las politicas, directrices y procedimientos relacionados con la depuracién y sostenibilidad del
sistema contable del Instituto.

3. Coordinacion, revision y presentacion de informes, estados financieros ante los diferentes entes
de control, Contaduria y Contraloria General de la Naciéon, Departamento Nacional de
Planeacion, Contraloria municipal, Secretaria de Hacienda municipal, DIAN y demas entes que
lo requieran con el fin de mejorar la gestion de la entidad, tendiente al desarrollo eficiente de las
competencias y el cumplimiento cabal de las obligaciones.

4. Mantener actualizada la informacidn contable, financiera y presupuestal del instituto de acuerdo
con las normas vigentes.

5. Preparar informes financieros y de ejecucién general de los proyectos y programas a cargo del
IMETY.

6. Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y efectuar los registros presupuestales
correspondiente.

7. Elaborar conciliaciones mensuales, trimestrales y anuales de la informacién contable,
presupuestal y financiera de la entidad y demas entidades y organismo que lo soliciten o
requieran.

8. Coordinar, revisar y presentar las conciliaciones bancarias y preparar los boletines e informes
correspondientes.

9. Depura mensualmente el registro de compromisos
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10. Proponer y asistir a la direccioén en lo relacionado con la ejecucion dé
actividades relacionadas con los aspectos financieros de la entidad.

11. Gestionar ante la secretaria de hacienda Municipal las modificaciones al presupuesto como
adiciones, reducciones, entre otros que requieran aprobacién de la administracién central de
Yumbo.

12. Apoya a la Direccion y demas empleados en la preparacion de la informacion para Auditorias y
evaluaciones, y posterior aplicacion del plan de mejoramiento.

13. Elaborar y suscribir los estados financieros de la entidad y realizar su registro en los aplicativos
dispuesto para este fin, siguiendo las disposiciones legales que en la materia expedida la
contaduria general de la nacion, entre otros.

14. Elaborar y suscribir los informes presupuestales de la entidad y realizar su registro en los
aplicativos dispuesto para este fin, siguiendo las disposiciones legales que en la materia
expedida la contaduria general de la nacion, entre otros.

15. Coordinar, verificar y realizar seguimiento al plan anual de adquisiciones de la entidad.

16. Realizar las evaluaciones de las propuestas presentadas dentro de los procesos de contratacién
del instituto.

17. Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de las operaciones financieras
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

18. Coordinar, preparar y presentar el ante proyecto de presupuesto para la siguiente vigencia fiscal
en coordinacion con el director y desagregacion de los gastos de personal generales y de
inversion de la vigencia actual.

19. Tramitar las cuentas de los acreedores del instituto, con diligencia y oportunidad.

20. Coordinar y verificar el cumplimiento de obligaciones en seguridad social, prestaciones, y
parafiscales.

21. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidady
gestiéon Documental del instituto.

22. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

23. Las demas Que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Normas Contables Generalmente aceptadas en Colombia.Contabilidad
Normas sobre Presupuesto Publico. Estatuto Tributario Nacional y Municipio.
Herramientas de Ofimética Bésica y/o Intermedia.

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL JERARQUICO

DEL EMPLEO.
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
(HABILIDADES) (HABILIDADES)
» Orientacion a resultados » Experiencia profesional
» Orientaciébn al wusuario y al » Conocimiento del entorno
ciudadano. » Trabajo en Equipo y Colaboracion.
» Transparencia, compromiso con » Aprendizaje Continuo.

la organizacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

Titulo profesional en Contaduria Pablica | Uno (1) afio de experiencia profesional relacionada con el
(Art.12 Ley 43 de 1990). Con Tarjeta cargo.
Profesional.
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[. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién de empleo Tesorero del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO-IMETY

Caddigo 219

Grado 02

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Area Administrativa y Financiera del IMETY

Cargo de jefe inmediato Director del IMETY

Clase de Nombramiento Libre Nombramiento y Remocion tiempo Completo

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL IMETY

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL CARGO.

Planear, Coordinar y ejecutar las acciones de caracter administrativa, financieras y de tesoreria que
faciliten el normal funcionamiento y apoyo a las diferentes areas del IMETY con criterios de eficienciay
eficacia.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO.

COMPONENTE DE COORDINACION FINANCIERA Y TESORERIA:

1. Elaborar y controlar el plan anual de cuentas en coordinacion con el encargado de la
contabilidad del IMETY.

2. Estudiar y evaluar la incidencia que puedan tener en la informacion contable, los eventos o
transacciones de caracter extraordinario.

3. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con el Director del IMETY, las politicas en materia de
recursos financieros, pagos de obligaciones, inversiones, situacion de liquidez, manejo de
cuentas bancarias y titulos valores.

4. Dirigir los procesos de supervision y control del recaudo, custodia, manejo y consignacion de
los recursos gue por cualquier concepto ingresan a la Tesoreria.

5. Manejar, conservar y responder por los fondos y documentos que representan valores del
IMETY, que le hayan sido entregados en custodia.

6. Elaborar el plan anualizado de caja y efectuar los pagos oportunos con el cumplimiento de los
requisitos legales, de acuerdo a las obligaciones del Instituto de conformidad con la
programacion de pagos y el PAC.

7. Programar y ejecutar los pagos de servicios personales a los funcionarios del instituto y
manejar los excedentes de liquidez de presupuesto acorde a las normas legales vigentes.

8. Efectuar los pagos ordenados por el director con el lleno de requisitos establecidos y enviar
los giros oportunamente a las entidades beneficiarias de transferencias y aportes.

9. Llevar y mantener actualizados los registros de las distintas operaciones de Tesoreria.

10. Emitir conceptos y absolver consultas técnicas o administrativas sobre asuntos que del nivel

directivo y asesor sometan a su con COﬂSIdGT&gI%&U dg%l;%swgp\‘ ﬁgéc&W%E%OCEB(

propias del cargo.
Sede Administrativa: Caiie 12 Vo 3-34 &/ Bolivar PBXA:

6696851 @
6574576 @
portalimetyeduco @

NIT: 900.586.342-3

Yumbo - Volle

def Cauca



438 YUMBO E454

11. las demés que en el marco de su objeto se deriven de los planes, progre

cargo del Instituto y todas aquellas que le sean asignadas por normas competenciales.
COMPONENTE DE COORDINACION ADMINISTRATIVA:

12. Velar por el uso racional de equipos bajo su custodia y elementos disponibles en el area y
procurar antes del agotamiento su consecucion oportuna para el buen desempefio de las
responsabilidades encomendadas.

13. Gestionar la apertura de cuentas corrientes bancarias relativas a los fondos legalmente
autorizados y adelantar las demas operaciones y transacciones Bancarias que deba atenderel
instituto, previa autorizacion del Director.

14. Custodiar y responder por los dineros, bonos, acciones y demas titulos valores, fondos y
demas documentos que conforman el patrimonio del instituto.

15. Certificar con Paz y Salvo financiero a los Aprendieses vinculados al instituto y rubricar con
su firma el Paz y Salvo a quienes se encuentren al dia en sus obligaciones con el instituto.

16. Realizar la gestién de cobro de las obligaciones a favor del instituto mediante la aplicacién del
procedimiento cobro persuasivo, con el respeto por debido proceso.

17. Realizar la rendicion de Cuentas e informes al Director, Concejo Directivo, Alcalde Municipal,
Contralorias y demas entes de control fiscal, de las actividades y operaciones de Tesoreria
requeridas conforme a las normas legales vigentes.

18. Controlar y supervisar el manejo de Caja Menor y Fondos para autorizar reembolsos o su
legalizacién en cada vigencia, si existieran.

19. Preparar y proyectar conceptos, informes, oficios, certificaciones y demas documentos
relacionados con el desarrollo de las actividades propias de la Tesoreria.

20. Coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, distribucién y conteo fisico del inventario de activos fijos necesarios para el
funcionamiento del Instituto, tomando e implementado medidas de seguridad preventivas para
la proteccion de los mismos.

21. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Calidad y gestion Documental del instituto.

22. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

23. Mantener actualizada la informaciéon contable, financiera y presupuestal del instituto de
acuerdo con las normas vigentes

24. Las demas Que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo

25. Garantizar el registro de la ejecucién y contabilizacién en los aplicativos dispuestos para a
este fin siguiendo las disposiciones legales que expida la contaduria general de la nacién.

26. Informar al Superior Inmediato de las anomalias detectadas en el desempefio de sus
funciones y proponer alternativas de solucion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Politicas publicas en materia de tesoreria.Base en contabilidad.
Presupuesto publicoFinanzas publicas.
Normas legales de orden financiero.

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL
JERARQUICO DEL EMPLEO.

COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
(HABILIDADES) (HABILIDADES)
» Orientacion a resultados » Experiencia profesional
» Orientacion al wusuario y al » Conocimiento del entorno
ciudadano. ; I‘Labﬂaéﬁdé%%&@@bﬁr%!@%@ggmppax
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» Transparencia, compromiso con
la organizacién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

Titulo profesional en Contaduria Publica,
con tarjeta profesional (Art.12 Ley 43 de
1990) y Titulo de Especializacién en
finanzas y/o afines al

cargo.

Uno (1) afio de experiencia profesional relacionada conel

cargo.
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I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLE®
Nivel: Asistencial.
Denominacion de empleo Secretaria Administrativa de Area académica del INSTITUTO

MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO-IMETY

407
Cédigo.Grado

01
Numero de cargosDependencia

Uno (1)

Cargo de jefe inmediato

Area Académica del IMETY Coordinadora Académica IMETY
Clase de Nombramiento.

Provisional.

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

AREA ACADEMICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL CARGO.
Desarrollar tareas secretariales en el area académica del Instituto, aplicando los instrumentos y mecanismos
de gestion implantados, de conformidad con la programacion del superior inmediato y los procedimientos
vigentes, con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y
los estatutos internos le sefialan en el instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO.

1. Atencién a los aprendices, instructores, al publico y el teléfono con amabilidad, respeto, cortesia ysin
discriminacién.

2. Recepcionar la correspondencia y documentos que se originan en area respectiva.

3. Radicary enviar la correspondencia interna y documentos que se relacionan en el area académica,
soliciten y controlar el recibo de la misma por parte del destinatario.

4. Elaborar oficio, sacar fotocopias, recuperacion y organizacién del archivo y todo lo demés queordene
el director o coordinador académico

5. Acoger y respaldar la mision, vision, principios y valores éticos del IMETY.

6. Expedir los certificados de estudio requerido o solicitados por los aprendices y egresados delinstituto
para firma del Director.

7. Expedir constancias (estudios, notas y matriculas) requeridos o solicitados por los aprendices,
instructores o egresados

8. Actualizar las bases de datos permanentemente.

9. Diligenciar los libros de matriculas y elaborar actas de reuniones del consejo académico.

10. Elaborar los informes que solicite la direccién y la coordinacién académica, de acuerdo con la ley ylos
Decretos reglamentarios.

11. Realizar la organizacion y ejecucion del proceso de registro de las matriculas en la institucion.

12. Colaborar con el director y coordinadores en la elaboracion de los informes estadisticos.

13. Presentar los informes requeridos sobre el ejercicio de sus funciones.

14. Elaborar y entregar planillas de asistencias, notas y elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades de los instructores.

15. organizar funcionalmente el archivo y elaborar certificados que le sean solicitados.

16. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad del

instituto. _ Sede Académloa CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX:|6696851 @&
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naturaleza de su cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
Conocimientos basicos en atencion al pablico, labores secretariales y en sistemas de informacion.
VL. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL JERARQUICO DEL
EMPLEO.
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (HABILIDADES)
(HABILIDADES)
» Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo
» Orientaciébn al usuario y al » ldoneidad del cargo
ciudadano. » Trabajo en equipo y colaboracién.
» Transparencia. » Creatividad e innovacion
» compromiso con la organizacion. » Liderazgo de grupos de trabajo.
» Cumplimiento con las obligaciones del cargo y labores
asignadas.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.
FORMACION EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller cualquier modalidad Uno (1) afio de experiencia laboral relacionadacon el cargo
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I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMP

Nivel: Asistencial.

Denominacién de empleo Auxiliar Administrativo- Secretaria Administrativa de
Direccion de INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE

YUMBO-IMETY

CdédigoGrado 407

Numero de cargosDependencia 01

Cargo de jefe inmediato Uno (1)

Clase de Nombramiento. Direccion del IMETY Director IMETY
PROVISIONAL

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL CARGO.

Desarrollar tareas de apoyo secretarial como asistencia administrativa en la dependencia, aplicando
los instrumentos y mecanismos de gestion implantados, de conformidad con la programacion del
superior inmediato y los procedimientos vigentes, con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la mision, objetivos y funciones que la ley v los estatutos internos le sefialan a la institucién
educativa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO.

Atencién al publico y el teléfono con amabilidad, respeto, cortesia y sin discriminacion.

Recepcionar la correspondencia y documentos que se originan en la dependencia respectiva.

Radicar y enviar la correspondencia y documentos que se originan en el instituto, a las

distintas sedes, areas u otras entidades que lo soliciten y realizar seguimiento del tramite

correspondiente.

Elaborar oficios, sacar fotocopias, y todo lo demas que ordene el director o superiorjerarquico.

Acoger y respaldar la mision, vision, principios y valores éticos del IMETY.

Actualizar las bases de datos.

Diligenciar actas de reuniones del consejo directivo.

Elaborar los informes que solicite la direccién, de acuerdo con la ley y los decretos

reglamentarios.

9. Colaborar en la elaboracién de informes requeridos por el director.

10. Presentar los informes requeridos sobre el ejercicio de sus funciones.

11. Manejar la comunicacion e informacion institucional.

12. Manejar el acceso al SECOP, y rendir los informes pertinentes.

13. Organizar funcionalmente el archivo.

14. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de
Calidad del instituto

15. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de

Calidad y gestion Documental del instituto.

whN e
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16. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Conocimientos béasicos en atencion al publico, labores secretariales y en sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL JERARQUICO

DEL EMPLEO.

COMPETENCIAS COMUNES
(HABILIDADES)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

(HABILIDADES)

» Orientacion a resultados.

» Orientacibn al usuario y al
ciudadano.

» Transparencia, compromiso con
la organizacion

YVVVYY

Aprendizaje continuo

Idoneidad del cargo

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion
Liderazgo de grupos de trabajo.

Cumplimiento con las obligaciones del cargo y

labores asignadas.

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

FORMACION

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller cualquiermodalidad

Uno (1) afio de experiencia laboral relacionadacon el

cargo

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 @

portalimetyeduco @

NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Volle def Cauca



2.3.2.2 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS HUMANAS.

Se elaboro el Plan Estratégico de Gestion Humana, como un instrumento de
planeacién que contiene las estrategias, objetivos, actividades, seguimientoy
evaluacion de los programas de Bienestar Social, Capacitacion, Seguridady
Salud en el trabajo, y Administracion de Personal; dirigidos a mejorar la calidad
de vida, desarrollar competencias, mejorar la salud laboral, prevenirriesgos
laborales y lograr una eficiente utilizacion y aprovechamiento de losrecursos
humanos en funcion de los objetivos institucionales y de lasnecesidades de
desarrollo, crecimiento y mejoramiento de la calidad de vidade los funcionarios
del IMETY.

Es asi como se han creado, desarrollado y evaluado los siguientes planescon
un cumplimiento del 100% en actividades planeadas vs ejecutadas.

Plan Estratégico de Talento Humano.
Plan de Bienestar.

Plan de Estimulos e Incentivos.

Plan de Capacitaciones.

Plan de Vacantes.

Plan de Provisién de Recursos.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

AN N Y YN N

De igual manera desde el proceso de gestion humana se viene desarrollandola
Gestidon del Conocimiento, procedimiento en el cual se han realizado esfuerzos
para adquirir, aumentar, organizar, distribuir y compartir el conocimiento entre
todos los empleados.

Con la finalidad de lograr un desarrollo integral de competencias del personalel
IMETY, incorporando la politica de humanizacibn como respuesta a las
necesidades en particular de usuarios y colaboradores, buscando un cambioen
las pautas de comunicacion al interior de la institucion, que a su vez se proyecte
fuera de ella e impacte positivamente en la calidad del servicio, basados en los
lineamientos del sistema de garantia de calidad de educacionrepresentados en
Continuidad, Pertinencia, Oportunidad, Accesibilidad y Seguridad.

2.3.3 ADMINISTRATIVOS

2.3.3.1 TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

EI IMETY desde el periodo 2020 — 2023 a tenido avances en la gestion
documental con veraz a garantizar la autenticidad y preservacién de los
documentos, para esto durante el periodo se realizé adecuacion de un

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 (&
portalimetyeduco @

NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Volle def Cauca




crReEmos  YNELY
en T T

archivo central ubicado en lase administrativa, el cual cuenta con 2
archivadores rodantes, conservacion de documentos en cajas y carpeta
pasta dura.

Se realizan transferencias primarias segun TRD y cronograma, se
cuenta con el inventario documental de lo preservado en el archivo
central el cual podemos encontrar en el drive institucional
https://drive.google.com/drive/folders/1ZbsFExrdaQDyX6Z0rgv2yTKLXD

4ejyshK.

Se realizaron capacitaciones en temas relacionados a la gestion
documental incluidos en el plan institucional de capacitaciones.

Se realiza la incorporacion de un aplicativo (ORFEO) para la recepcion
de documentos en ventanilla Unica, con el fin de conservar, agilizar y
tener la trazabilidad de los documentos de entrada y salida.

Se realiza actualizacion de las Tablas de Retencién Documental las
cuales fueron aprobados por comité de gestion y Desemperfio el dia 10
de octubre 2023 y enviadas al Consejo Departamental de Archivo para
su convalidacioén el dia 25 de octubre 2023 el cual se encuentra en
revision y estamos a la espera de respuesta.

Se define como el listado de series, con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en
cada etapa del ciclo vital de los documentos, es decir se considera
como el Instrumento que permite establecer cuales son los documentos
de una entidad, su necesidad e importancia en términos de tiempo de
conservacion y preservacion y que debe hacerse con ellos una vez
finalice su vigencia o utilidad.

https://www.imety.edu.co/tablas-de-retencion-documental-2/

2.3.3.2 NORMOGRAMA

http://portal.imety.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/101.FO .GJ .06-
NORMOGRAMA-CONSOLIDADO-2020.pdf

2.3.3.3 CONTRATACION:
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZbsFxrdaQDyX6ZOrgv2yTKLXD4ejyshK
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http://portal.imety.edu.co/wp-content/uploads/2020/10/101.FO_.GJ_.06-NORMOGRAMA-CONSOLIDADO-2020.pdf

MODALIDAD DE CANTIDAD VALOR TOTAL
SELECCION

Contratacion Directa 103 $2.908.019.601
Licitacion Publica 1 $762.835.491
Minima Cuantia 5 $114.892.212

Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia
(Subasta Inversa)

1 $84.999.023

Fuente: SECOP — Archivo de gestion del IMETY.

2.3.3.4 GESTION INSTITUCIONAL

En la vigencia 2023, el IMETY recibio la notificacion de que obtuvo, frente al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el primer lugar en el indice de
Desempefio Institucional para el municipio de Yumbo de acuerdo a los
resultados publicados por la Funcion Pablica. EI IMETY obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 68.8%, a nivel municipal el promedio fue de 60% y a nivel
nacional el indice de desempefio institucional para entidades territoriales fue
60,2%, ubicandonos por encima de la media nacional y municipal.

Adicionalmente el IMETY realiz6 ejercicios de evaluacion y seguimiento
disefiados y planificados que establecen lo que se va a medir, cOmo se va a
medir y en qué momento. encontrando en la Caracterizaciéon de cadaproceso
sus puntos de control e indicadores, asi mismo se implementé las fichas de
indicadores en cada proceso que permite identificar el nombre delindicador, el
objetivo estratégico con el que se relaciona, meta, formula de calculo, frecuencia
de calculo y de analisis, tipo de indicador, responsable de la medicién y el origen
de los datos.

EL IMETY cuenta con evaluaciones que permiten a la entidad saber si logrésus
objetivos y metas en los tiempos previstos, a través del seguimiento trimestral
de los planes de accion y el indicador de cumplimiento de los objetivos
estratégicos, esta informacion se analiza y se toman decisiones enla Revision
por la Direccién anualmente.

Contamos con un sistema de encuestas y PQRS que nos permite medir el grado
de satisfaccidbn de los usuarios, conocer sus necesidades y expectativas,
analizar la informacion y tomar acciones de mejora frente a losresultados mas
reiterativos. Siendo este un ejercicio constante en el IMETY.

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 (&

portalimetyeduco @

NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Volle def Cauca



CREEMOS

Realizamos seguimiento cuatrimestral a los riesgos identificados de acuerdocon
la politica de administracién de riesgos establecida por la entidad. Generando
asi una cultura hacia la prevencion, lo que nos ha permitido ir mejorando
continuamente

Se realizan evaluaciones por la alta direccion del desempefio institucional que
permite generar lineamientos claros para la mejora. Asi mismo se realizaron
multiples reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y Comité
Institucional de Coordinacion de Control Internodurante los tres ultimos afios
permitiendo asi mejorar la comunicacion institucional, analizar datos e
informacion, la toma de decisiones oportunas y seguimiento a los compromisos
pactados en comité

De las oportunidades de mejora resultado de indicadores, gestién del riesgo,
autoevaluaciones y revision por la Direccidn se incorporaron en los planes de
mejoramiento por proceso con el fin de realizar el seguimiento y garantizar su
implementacion.

ElI IMETY realiza anualmente un ciclo de auditorias internas a la totalidad delos
procesos establecidos en el Instituto y en el Ultimo afio se realizaron auditorias
internas a cada uno de los programas técnicos laborales por competencias los
gue nos permitié identificar diferentes oportunidades de mejora.
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2.3.3.5CERTIFICACION DE CALIDAD

El IMETY ha venido mejorando continuamente sus procesos administrativosy
educativos con el fin de aumentar la satisfaccion y confianza de sus gruposde
valor, es por esto que hemos emprendido el camino de la Calidad siendo
conscientes que no es un fin sin un medio para brindar un mejor servicio
educativo con elementos diferenciadores en el sector. Durante la vigencia 2021
se solicit6 el servicio de auditoria externa a ICONTEC (organizacion privado sin
animo de lucro con cobertura internacional que presta servicios de certificacion
de calidad) quien realiz6 auditoria en dos partes una documental y otra en sitio
(virtual) para evaluar la conformidad del Sistema de Gestion de Calidad
implementado en nuestra institucion, una vez finalizado este proceso fue
evaluacion el auditor de ICONTEC pudo evidenciar que cumpliamos con los
requisitos definidos por las normas ISO 9001:2015, ISO 5555:2011 e ISO
5581:2011 sin NO CONFORMIDADES vy posteriormente nos OTORGARON el
CERTIFICADO AL SISTEMA DE GESTION DEL IMETY bajo las normas 1SO
9001:2015, ISO 5555:2011 e ISO 5581:2011 con un alcance en el Disefio,
desarrollo y prestacion de servicios de formacidn para el trabajo en las areas de
finanzas y administracién, ventas y servicios, procesamiento, fabricacion y
ensamble,arte cultura, esparcimiento y deportes.

Las certificaciones de ICONTEC cuentan con reconocimiento en mas de 150paises
a través de los miembros de IQNet en todo el mundo y de sus acreditaciones
internacionales.

Dando cumplimiento en un 100% a la meta de Certificar el IMETY en minimouna
Norma Técnica de Calidad para el afio 2023, obteniendo asi las siguientes
certificaciones:

o Certificacion del Sistema de Gestion del IMETY por parte del InstitutoColombiano
de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, con el niumero de certificado:
CO-SC-CER779087 en la Norma TécnicaColombiana ISO 9001-2015, con
fecha de vencimiento hasta el 21 dediciembre del 2024.

e Certificacion del Sistema de Gestion del IMETY por parte del InstitutoColombiano
de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, con el numero de certificado:
FT-CER898710 en la Norma TécnicaColombiana 5555:2011, con fecha de
vencimiento hasta el 21 de diciembre del 2024.

e Certificacion de Calidad en el Programa de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano Técnico Laboral en: Auxiliar Contable y Financiero, Almaceén
y Bodega, Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Saneamiento Ambiental por parte
del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC en la
Norma Técnica Colombiana 5581:2011 destacada para certificar los programas
de formacion para el trabajo, con fecha de vencimiento hasta el 21 de diciembre
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del 2024.

2.3.3.6PORTAFOLIO DE SERVICIOS

La entidad para la vigencia 2023, ofrecié los siguientes programasacadémicos
en formacion técnica laboral por competencias:
» COCINERO PRINCIPAL, Resolucién No. 170-36-520 del 8 de junio de 2.023,

Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

» PANADERO Y PASTELERO, Resolucion No. 170-36-519 del 08 de junio de
2.023

» , Jornada tarde, de 2:00 P.M. a 6:00 P.M.

> AUXILIAR DE ALMACEN Y BODEGA, Resolucion No. 0010 del 06 de enero de
2.021, Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

> AUXILIAR EN TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL, Resolucion
No. 170-36-518 del 08 de junio de 2.023, Jornadas mafiana o tarde: (8:00 A.M.
a12:00 M. 0 2:00 P.M. a 6:00 P.M.)

> OPERARIO DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE LA CONFECCION,
Resolucién No. 170-36-521 del 08 de junio de 2.023, Jornadas mafiana o tarde:
(8:00 A.M. a 12:00 M. 0 2:00 P.M. a 6:00 P.M.)

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Resolucion No. 0610 del 21 de julio de 2.022,
Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. o0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

» AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO, Resolucion No. 1208 de diciembre 30
de 2021, Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. o0 6:30 P.M. a 9:30
P.M.)

> ENTRENADOR DE ACTIVIDAD FiSICA, Resolucion No. 441 del 03 de julio de
2020

Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

» PELUQUERO ESTILISTA, Resoluciéon No. 442 del 03 de julio de 2020,
Jornadas mafiana o tarde: (8:00 A.M. a 12:00 M. o0 2:00 P.M. a 6:00 P.M.)

» AUXILIAR DE SANEAMIENTO AMBIENTAL, Resolucién No. 0009 del 06 de
enero de 2.021, Jornadas mafana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a
9:30 P.M.)
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» AUXILIAR EN SEGURIDAD OCUPACIONAL, Resolucion No-0
febrero de 2022, Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a
9:30 P.M.)

» AUXILIAR DE MERCADEO, Resolucién No. 0925 del 10 de noviembre de 2022,
Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

> AUXILIAR EN SISTEMAS INFORMATICOS, Resolucion No. 0111 del 01 de
febrero de 2022

=! o~

o | INICIO DE CLASES
PROGRAMAS TECNICOS ' 1Yl SEMESTRETLC

LABORALES POR COMPETENCIAS
|

INSCRIPCIONESONLINE
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MATRICULAS
ABIERTAS
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i
TURO
Fuente: Piezas publicitarias publicadas en Redes Sociales institucionales y pagina
web.

Por otra parte, la entidad ofertd sus programas de emprendimiento en artes
y oficios, catalogados en diferentes grupos de acuerdo al campo del arte y/u
oficio que fue ofertado, entre ellos se desarrollaron durante la vigencia 2023
los siguientes:

- ACRILICO BASICO

- ACRILICO INTERMEDIO

- ACTIVIDAD PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
- ARBOL NAVIDENO CON REGALOS EN GLOBOS

- AUTOMAQUILLAJE

- BALAYAGE TONOS FRIOS

- BARBER SHOP |

- BARBER SHORP Il

- BISUTERIA EN CROCHET

- BLOWER PEINADOS
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BLUSAS ELEGANTES

BLUSAS ELEGANTES E INFORMALES
BOLSOS WAYU CON PEDRERIA
BOLSOS WAYYU

BORDADO

BORDADO EN PEDRERIA
COCINA FRIA'Y CALIENTE
COCINA NAVIDENA-CARNES
COCINA SALUDABLE

COJINES NAVIDENOS

COLOR AVANZADO

COLOR AVANZADO
COLORIMETRIA

CORAZON DE GLOBOS

CORTE Y CEPILLADO
DECORACION DE EVENTOS

CREEMOS

DECORACION DE EVENTOS AVANZADO

DESAYUNOS SORPRESA
DIPLOMADO MASAJE DEPORTIVO

DISENO DE CEJAS CON SOMBREADO TEMPORAL

DISENO DE CEJAS Y PESTANAS
DISENO DE MODAS BASICO
DISENO DE MODAS BASICO
ENSALADAS Y ARROCES
ESTETICA CORPORAL
ESTETICA FACIAL

EXCEL BASICO

EXCEL INTERMEDIO

EXCEL OFIMATICAS
KERATINAS

LENCERIA NAVIDENA
LENCERIA NAVIDENA AVANZADA I
LESIONES DEPORTIVAS
MACRAME

MANICURE Y PEDICURE

MAQUILLAJE HALLOWEN
MAQUILLAJE PROFESIONAL
MARROQUINERIA

MASAJE DEPORTIVO
MUNEQUERIA

MUNEQUERIA NAVIDENA
OPERARIO DE MAQUINA PLANA
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- PANADERIA
- PEINADOS

- PEINADOS Y BLOWER

- PERFILACION DE CEJAS Y BARBA
- PESTANAS PUNTO A PUNTO Y SOMBREADO DE CEJAS

- PESTANAS PUNTO A PUNTO Y SOMBREADO DE CEJAS

- SANDALIAS EN CUERO

- SEMINARIO DE BOTOX

- SEMINARIO DE LIPOREDUCCION CON MADEROTERAPIA
- SEMINARIO DE ONDAS

- SEMINARIO DEPILACION CON CERA

- SEMINARIO GEL AVANZADO

- STRAPLES CON Y SIN VARILLA

- TIRAS EN MACRAME

- TONOS FANTASIA COBRE Y BORGONAS

- UNAS EN GEL BASICO

- DIPLOMADO DE PEDAGOGIA

- RECOGIDOS, TRENZADOS Y ANUDADOS

- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

CURSOS DE e SEMINARIOS
EMPREDIMIENTO Y DIPLOMADOS

Inscribete ONLINE Inscribete ONLINE

$41.800

Matriculas ' 1
Abiertas -0 A M%tr:'i?r“gg

CUR

Fuente: Piezas publicitarias descargadas de Redes Sociales y Pagina web institucional

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 @
portalimetyeduco @

NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Volle def Cauca




2.3.3.7 PLAN DE ACCION 2023:
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Alcaldia

de Yumbo

> POLITICA DE CALIDAD: El Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo se compromete a mejorar
continuamente su ensefianza con pertinencia y calidad educativa,
preparando a los estudiantes para la competitividad laboral y el
emprendimiento, con un equipo humano competente e integro, con
ambientes modernos, dando cumplimiento a los requisitos legales, las
necesidades y expectativas de los grupos de valor.

> OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE CALIDAD:

Transformar el IMETY en un Instituto Técnico Superior dando
cumplimiento a los requisitos legales, las necesidades Yy
expectativas de los grupos de valor.

Brindar educacion pertinente y de calidad en nuestros programas
académicos, para la formacion integral de nuestrosestudiantes.

Implementar la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo
aportando a la competitividad laboral y el emprendimiento.

Lograr un desarrollo integral de las competencias del personaldel
IMETY, a través de la gestion del conocimiento y la humanizacion
del servicio.

Mejorar continuamente el desempefio institucional a través del
fortalecimiento de los procesos y la infraestructura.

P
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OBJETIVO

META

TRANSFORMAR EL IMETY EN UN
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DANDO
CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS LEGALES, LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LOS
GRUPOS DE VALOR.

Presentar el IMETY ante el ente
certificador en la NTC ISO 5555 para
garantizar la organizacién académica en

Presentar el IMETY ante el ente
certificador en la NTC I1SO 5581 para
garantizar la calidad académica en el
afo 2021.

Presentar en el afio 2022, la reforma
administrativa y financiera ante el
Concejo Municipal que permita
demostrar la suficiencia de recursos y la
idoneidad de personal, a disposicion
especifica para la institucién.

Recopilar, crear y presentar el estudio
de factibilidad socio-econémico en el afio
2023, para evaluacién ante la Sala
Institucional de la Comision Intersectorial
para el Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior — CONACES, para
recibir la aprobacién por parte del
Ministro (a) de Educacién Nacional.

Identificar y disefiar dos (2) programas
técnicos profesionales para el afio 2023.

Gestionar ante el Concejo Municipal la
transformacion institucional a educacion
técnica superior en el 2024,

41,7%

crié/g‘nos m€t\J

TR

OBJETIVO

META

% CUMPLIMIENTO

BRINDAR EDUCACION PERTINENTE Y DE
CALIDAD EN NUESTROS PROGRAMAS
ACADEMICOS, PARA LA
FORMACION INTEGRAL DE NUESTROS
ESTUDIANTES.

Certificar entre los afios 2021 y 2024 un
total de 1.000 personas en formacién
técnico laboral por competencias.

Certificar entre los afios 2021 y 2024 un
total de 2.737 personas en formacién
para

el emprendimiento en artes y oficios.

Disefiar tres (3) programas académicos
en formacion técnico laboral por
competencias gue sean pertinentes con
las necesidades y expectativas de
nuestros grupos de valor.

96,7%

OBJETIVO

META

% CUMPLIMIENTO

IMPLEMENTAR LA AGENCIA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO APORTANDO A
LA COMPETITIVIDAD LABORAL Y
EL EMPRENDIMIENTO.

Gestionar la aprobacién de la Agencia
Publica ante el Ministerio del Trabajo.

Proveer los recursos fisicos, humanos y
tecnolégicos para el funcionamiento de la
Agencia Publica.

Implementar la Agencia Publica.

100,00%
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OBJETIVO META
Cumplir con el Plan de Bienestar minimo
en un 95% en cada vigencia.

Cumplir con el Plan Institucional de
Capacitacion minimo en un 95% en cada
vigencia.

Establecer minimo una (1) campafia de
Humanizacién anualmente, en la
prestacion del servicio educativo.
Fortalecer las competencias de los
instructores anualmente.

Fortalecer la gestion del conocimiento a
nivel institucional anualmente.

OBJETIVO META % CUMPLIMIENTO
Mantener anualmente al IMETY con la
certificacion vigente en la NTC I1SO
9001:2015 para garantizar la
organizacién administrativa con calidad.
convenios empresariales,
intermunicipales o interadministrativos,
que garanticen una continuidad y
estabilidad en las practicas educativas.
Alcanzar una tasa de éxito anual para el
afio 2024 del 65%.

Alcanzar una tasa de satisfaccion del
usuario del 90% para el afio 2024.
mantenimiento de 22 espacios que
presenten

necesidades.

Construir 5 nuevos espacios de
aprendizaje en la sede Académica.
mercadeo y comunicaciones para el
fortalecimiento de las relaciones publicas
y la imagen corporativa.

LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DEL
IMETY, A TRAVES DE LA
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
HUMANIZACION DEL SERVICIO.

63,9%

MEJORAR CONTINUAMENTE EL
DESEMPENO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
LA INFRAESTRUCTURA.

81,9%

Alcanzar un cumplimiento del 88% en los
planes de mejoramiento.

Alcanzar un cumplimiento del 93% en los
planes institucionales para cada vigencia.

Alcanzar un cumplimiento del 80% del
indice de desempefio institucional en el
MIPG durante cada vigencia.
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> PLAN DE ACCION 2023 CON AVANCES:

Para la presente vigencia, la institucion para iniciar su gestion publicé suplan
de accion 2023 inicial, con la informacion consolidada de acuerdo alPlan de
Desarrollo Municipal vigente “Creemos en Yumbo 2020-2023” deigual forma,
se realizaron todos los seguimientos respectivos, de acuerdo a las
actividades programadas y ejecutadas de acuerdo a las metas del PDM y las
actividades relacionadas. De igual forma, mediante un acta de formulacion,
fue aprobado el presente Plan de Accion de la vigencia 2023, entre el director
del IMETY vy el Director del Departamento Administrativo de Planeacion e
Informética Municipal.

Para efectos de lo anterior mencionado, en el siguiente link, se encuentran
los respectivos seguimientos al Plan de Accién 2023:

https://www.imety.edu.co/plan-de-accion-2023/

2.3.4 PROYECTOS DE INVERSION

e 2021768920019 - APROVECHAMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO EL
DESARROLLO HUMANO Y EL EMPRENDIMIENTO DEL MUNICIPIO DE
YUMBO

VIGENCIA FINAL: 2024
1. IDENTIFICACION

Entidad: Instituto Municipal de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano de
' Yumbo — IMETY
, Aprovechamiento del Sector Productivo, el Desarrollo Humano y el
Proyecto: o e
Emprendimiento del municipio Yumbo.
ID MGA: 357547
Cdédigo BPIN: 2021768920019
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022

Pacto por la equidad, politica social moderna, centrada
Estrategia Transversal: | en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusion productiva

Plan de Desarrollo Dptal.: | Calidad de Vida y Bienestar Social para todos.

Plan de Desarrollo Mcpal.: | Creemos en Yumbo 2020-2023

Eje o Linea Estratégica: | Yumbo Productivo
Programa: | Creemos en un yumbo mas productivo y competitivo
Sub Programa: | Competencias para la Productividad y la Competitividad.
3. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -
NETY” para el periodo 2021 - 2023 establece una vision al 2020 la cual proyecta para

Linea:
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nstituirse como un Instituto de Educacién Terciaria, reconocido a nivel re
Educativa que se adapta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal
integro y ambientes modernos e innovadores.

modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacién y la
competitividad del municipio que se encuentra dentro del &rea metropolitana del Departamento y del
pais, a través de los programas ofertados a la poblacién mas vulnerable del Municipio.

1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se creoé el Instituto de Artes Manuales
de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibié su permiso de funcionamiento por parte de la
Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Resolucién No. 0951 del 24 de marzo, es decir que, desde
hace 62 afios, se han adelantado acciones para capacitar a la poblacion Yumbefia, en aquellos afios,
la necesidad fue exigida y correspondida por parte de las amas de casa del municipio, que buscaban
ocupar su tiempo libre y aprender cualquier arte u oficio, dentro de los cuales, se inicié ofreciendo
cursos de costura y gastronomia.

Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el Municipio de
Yumbo ha crecido demogréaficamente, se encuentra la necesidad de renovarse para mantenerse a la
vanguardia, por tanto, la Administracién Central del Municipio de Yumbo, toma la decisién de
transformarla en una institucién publica descentralizada, dando origen asi a El Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante el Acuerdo Municipal
No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobd la transformacién del
antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del
Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante
Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando su hombre, el cual se denominara
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.

1jo el codigo 6517 en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el

psarrollo Humano (SIET) del Ministerio de Educacion fue registrado el Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia de
Funcionamiento No. 016 del 10 de agosto del 2012.

psde la transformacion anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la oferta académica del
IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de formacién técnico laboral por
competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia de cinco (5) afios:
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PROGRAMA RESOLUCION No. ENTIDAD ESTADO
Chef de Cocina 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
30/Abr/2013 Departamental
Confeccion en | 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Serie vy Manejo de | 30/Abr/2013 Departamental
Maquinas
Industriales.
Ebanisteria 620 de 23/Dic/2015 Secretaria de Educacion | VENCIDO
Municipal
Logistica 621 de 23/Dic/2015 Secretaria de Educacion | VENCIDO
Empresarial Municipal
Preparacion Fisica | 622 de 23/Dic/2015 Secretaria de Educacion | WVENCIDO
v Entrenamiento Municipal
Deportivo
Servicios de | 623 de 23/Dic/2015 Secretaria de Educacion | VENCIDO
Belleza Municipal.

Auxiliar Contable vy | 975 de 20/Dic/2016 Secretaria de Educacion | VIGENTE
Financiero Municipal

Auxiliar 616 de 10/A90/2017 | Secretaria de Educacion | WIGENTE

Administrativo Municipal

Cocinero Principal 641 de O7/Jun/2018 Secretaria de Educacion | WVIGENTE
Municipal

Operario de | 642 de 07/Jun/2018 Secretaria de Educacion | WVIGENTE

Maquinas Municipal

Industriales de la
Confeccion.
Auxiliar de Trazo y | 643 de 07/Jun/2018 Secretaria de Educacion | VIGENTE

Corte de Municipal

Confeccidon

Industrial

Panadero v | 644 de O7/Jun/2018 Secretaria de Educacion | VIGENTE

Pastelero Municipal

Entrenador de [ 441 de 03/Jul/2020 Secretaria de Educacion | VIGENTE

Actividad Fisica Municipal.

Peluquero Estilista | 442 de 03/Jul/2020 Secretaria de Educacion | WVIGENTE
Municipal

gun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el Director del Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentra facultado y cuenta
con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos los actos académicos o
culturales de la entidad, asi como para firmar las certificaciones, titulos y diplomas que expida la
institucion.

Ademas de los programas anteriores y las facultades otorgadas, la institucién, entendiendo el
crecimiento del sector productivo del municipio de Yumbo y en bdsqueda de mantener los origenes
del Instituto, a lo largo de los afios, se ha mantenido una oferta académica enfocada en artes y oficios
para el emprendimiento, dentro de los cuales, se han mantenido y creado cursos en diferentes campos
de arte y oficios, dentro de los cuales han estado, gastronomia, pasteleria, reposteria, costura, alta
costura, creacion de accesorios, deportes, administrativos, contables, entre otros.

Asi mismo, el sector productivo se ha visto beneficiado de las personas que han adquiridos estas
nuevas capacidades para el desarrollo de todas sus actividades comerciales.

4. PARTICIPACION CIUDADANA
Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se coordiné
la presentacion del proyecto y se establecieron los convenios de trabajo desde el punto de vista de
asistencia técnica y financiera. Ademas, todos los participantes coadyuvan para la correcta ejecucion
del proyecto.
5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

La empleabilidad se ha convertido en la principal fuente de ingresos de la poblacién en Colombia
después del rebusque y para poder garantizar un espacio en este sector es necesario fortalecer el
sistema de educacion superior; pero la importancia del tema de la educacion para el trabajo no es un
asunto sélo de la capacitacion, la calificacion, la insercion laboral y el empleo en el marco de las
demandas del mercado laboral, también responde a problematicas que exigen grandes esfuerzos del
sector publico y privado debido a la alta complejidad de los procesos sociales relacionados.

Hoy en Colombia no es suficiente la formacién para alcanzar una posiciéon ocupacional 0 ascenso
social. Si bien la educacion continGia siendo altamente valorada, contar con titulos que acrediten
experiencia sigue siendo necesario para ingresar. Exitosamente al mercado laboral. Los estudios
generales y la capacitacion especifica son necesarios pero cada vez menos suficientes para alcanzar
una posicion laboral. Es por eso que los mas jévenes terminan siendo los més afectados y, entre ellos
y ellas, los mas impactados son los mas pobres.
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En el Municipio de Yumbo para el afio 2020 la tasa de desocupacién se reg
total de la poblacién, determinando un promedio de 10.282 personas en situacién de desocupacion
entre 110.068 habitantes; lo cual es realmente preocupante al tener en cuenta que las personas en
edad productiva son 77.895 entre hombres y mujeres con rango de edad entre los 16 y 59 afios.
Ademas, la situacion de la formacion profesional es un poco mas compleja, pues no cuenta con la
presencia directa de establecimientos de educacién superior reconocidos, por tanto, se encuentra
limitado a los convenios o relaciones particulares gestadas mediante intermediarios para desarrollar
estos programas de formacion, los cuales en ocasiones no pueden ser culminados.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

A través de esta alternativa de solucion se desarrollara un incremento y fortalecimiento en la oferta de
capacitacion y educacion basica complementaria en artes y oficios enfocados al sector productivo y
el emprendimiento que permitiran mejorar y contribuir a la generacién de oportunidades de acceso al
ambito laboral del municipio de Yumbo.

7. OBJETIVOS

Objetivo general:

e Mejorar la oferta educativa de capacitacibn complementaria para el trabajo y en
emprendimiento de los habitantes de Yumbo para acceder a la oferta laboral y/o crear
emprendimientos.

Obijetivos especificos:

e Fortalecer la oferta educativa enfocada al ambito laboral y el emprendimiento en el municipio.

e Ofertar educacion basica complementaria acordes con el sector productivo.

¢ Incrementar la capacitacion y la oferta educativa de programas de educacién
complementaria enfocados al emprendimiento.

8. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de Inversion de la Entidad)
No. | Accién Cantidad Unidad de Medida Descripcién
Numero de personas en
1 | Certificar 2180 Numero artes y oficios y
emprendimiento
certificados por el IMETY

9. COMPONENTES (PRODUCTO)

Planificado
Descripcion 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Servicio de formacion
paraeltrabajoen | ,es | gy 637 636 2180
competencias para la
insercion laboral
Ejecutado
Descripcién 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Servicio de formacion
paraeltrabajoen | ,qq | g 1074 715 2399
competencias para la
insercion laboral
Porcentaje de Cumplimiento
Descripcién 2020 2021 2022 2023 TOTAL (PROMEDIO)
Servicio de formacion | o0 | 9050 168% 112% 121%
para el trabajo en
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competencias para la
insercion laboral

10. FLUJO FINANCIERO

RECURSOS ASIGNADOS
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$170.000.000 $300.312.500 | $398.479.500 | $524.328.930 | $1.364.945.930
EJECUCION PRESUPUESTAL
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$157.200.000 $280.312.500 | $298.479.500 N/A $735.992.000
PORCENTAJE DE EJECUCION
2021 2022 2023 2024 TOTAL (PROM)
92% 93.3% 74.9% N/A 86.73%
11. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacion Numero Fuente de la informacion
Corresponde a la poblacién en edad productiva (16 a 59 afios) y en
Personas 10.390 situacion de desocupacion del municipio de Yumbo segtn cifras del
DANE 2021.
12. LOCALIZACION GEOGRAFICA
Region Departamento Municipio Centro Poblado
Occidente Valle del Yumbo Urbano
Cauca

13. OBSERVACIONES
Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.

14. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: | RUBEN DARIO MILLAN VARGAS

Cargo: | DIRECTOR

Entidad: | INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO —
IMETY

Correo: | Informacion.administrativa@imety.edu.co

Teléfono: | 669 6851

15. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 Junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el
Plan de Desarrollo “Creemos en Yumbo” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca,
para el periodo constitucional 2020-2023”

e Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de Agosto de 2021 “Por medio del cual se modifica
el acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopté el plan de desarrollo 2020-2023,
Creemos en Yumbo”
Planes de Accion del IMETY.

e Software Académico Q10.

¢ Informe de gestién de cada vigencia del IMETY.
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e 2021768920020 - MEJORAMIENTO ADECUACION Y DOTACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL INSTITUTO MUNICIAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO

VIGENCIA FINAL: 2024
16. IDENTIFICACION

Entidad: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de
' Yumbo — IMETY
, Mejoramiento, adecuacion y dotacion de la infraestructura fisica del instituto
Proyecto: L - .
municipal de educacién para el trabajo y desarrollo humano de Yumbo.
ID MGA: 355271
Cdédigo BPIN: 2021768920020
17. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022

Pacto por la equidad, politica social moderna, centrada
Estrategia Transversal: | en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusién productiva
“Valle Invencible” — Linea: Calidad de Vida y Bienestar
Social para todos.

Plan de Desarrollo Mcpal.: | Creemos en Yumbo 2020-2023

Eje o Linea Estratégica: | Yumbo Educado
Programa: | Entornos Educativos
Sub Programa: | Equipamientos e Infraestructura
18. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - “IMETY” para el
periodo 2021 - 2023 establece una visién al 2020 la cual proyecta para constituirse como un Instituto
de Educacién Terciaria, reconocido a nivel regional por su Calidad Educativa que se adapta a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal integro y ambientes modernos
e innovadores.

Linea:

Plan de Desarrollo Dptal.:

modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacion y la
competitividad del municipio que se encuentra dentro del area metropolitana del Departamento y del
pais, a través de los programas ofertados a la poblacién mas vulnerable del Municipio.

1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se creb el Instituto de Artes Manuales
de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibié su permiso de funcionamiento por parte de la
Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Resolucion No. 0951 del 24 de marzo, es decir que, desde
hace 62 afios, se han adelantado acciones para capacitar a la poblaciéon Yumbefia, en aquellos afios,
la necesidad fue exigida y correspondida por parte de las amas de casa del municipio, que buscaban
ocupar su tiempo libre y aprender cualquier arte u oficio, dentro de los cudles, se inicidé ofreciendo
cursos de costura y gastronomia.

Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el Municipio de
Yumbo ha crecido demograficamente, se encuentra la necesidad de renovarse para mantenerse a la
vanguardia, por tanto, la Administracién Central del Municipio de Yumbo, toma la decisién de
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transformarla en una institucién publica descentralizada, dando origen asi a
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante el Acuerdo Municipal
No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobé la transformacion del
antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del
Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante
Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando su nombre, el cual se denominara
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.

jjo el cédigo 6517 en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(SIET) del Ministerio de Educacion fue registrado el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia de Funcionamiento No. 016 del
10 de agosto del 2012.

rsde la transformacion anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la oferta académica del
IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de formacion técnico laboral por
competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia de cinco (5) afios:

PROGRAMA RESOLUCION No. ENTIDAD ESTADO

Chef de Cocina 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
3I0Ab2013 Departamental
Confeccion en | 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Serie vy Manejo de | 30/Abr/2013 Departamental
Maquinas
Industriales.
Ebanisteria 620 de 23/Dic/2015 Secretaria de Educacion | VENCIDO
Municipal.

Logistica 621 de 23/Dic/2015 Secretaria de Educacion | WENCIDO
Empresarial Municipal.
Preparacidon Fisica | 622 de 23/Dic/2015 Secretaria de Educacion | WVENCIDO
4 Entrenamiento Municipal.
Deportivo
Servicios de | 623 de 23/Dic/2015 Secretaria de Educacion | VENCIDO
Belleza Municipal.
Auxiliar Contable v | 975 de 20/Dic/2016 Secretaria de Educacion | WIGENTE
Financiero Municipal.
Auxiliar 616 de 10/Ago/2017 Secretaria de Educacion | WIGENTE
Administrativo Municipal.

Cocinera Principal 641 de O7V/Jun/2018 Secretaria de Educacion | WIGENTE
Municipal.
O perario de | 642 de 07/ Jun/2013 Secretaria de Educacion | WIGENTE
Maquinas Municipal.
Industriales de Ila
Confeccion.
Auxiliar de Trazo vy | 6432 de 07/ Jun/2018 Secretaria de Educacion | WIGENTE
Corte de Municipal.
Confeccion
Industrial

Panadero v | 644 de OV/Jun/2018 Secretaria de Educacion | WIGENTE
Pastelero Municipal.
Entrenador de | 441 de 03/ Jul/2020 Secretaria de Educacion | WIGENTE
Actividad Fisica Municipal.

Peluquero Estilista | 442 de 03/Jul/2020 Secretaria de Educacion | WIGENTE
Municipal.

gun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el Director del Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentra facultado y cuenta
con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos los actos académicos o
culturales de la entidad, asi como para firmar las certificaciones, titulos y diplomas que expida la
institucion.

Ademas de los programas anteriores y las facultades otorgadas, la institucion, entendiendo el
crecimiento del sector productivo del municipio de Yumbo y en busqueda de mantener los origenes
del Instituto, a lo largo de los afios, se ha mantenido una oferta académica enfocada en artes y oficios
para el emprendimiento, dentro de los cuales, se han mantenido y creado cursos en diferentes campos
de arte y oficios, dentro de los cuales han estado, gastronomia, pasteleria, reposteria, costura, alta
costura, creacion de accesorios, deportes, administrativos, contables, entre otros.
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Asi mismo, la entidad, ha realizado acciones que permitan su crecimiento en cuanto a los ambientes
de aprendizaje propicios para la adecuada prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad de
sus grupos de valor, es por esto que en el 2016 el IMETY, obtuvo la adquisicién del inmueble
localizado en la Calle 12 #3-34 en el Barrio Bolivar, donde ha sido posible la instalacién del ambiente
de aprendizaje para los programas académicos relacionados con las resoluciones 643 y 644
actualmente vigentes. Asi mismo, en el 2017 la institucion culminé acciones que permitieran cumplir
con los requisitos basicos de formacion para el trabajo, dentro de los cuales se establece la necesidad
de contar con una sala de sistemas informaticas, la cual fue organizada y adecuada junto a otros dos
ambientes de aprendizaje, en la busqueda de la satisfacciéon de las necesidades de los grupos de
valor ante el incremento de la oferta educativa y la demanda de los mismos.

Posteriormente, en el 2018, con la demanda de la poblacion a tope y la débil infraestructura de la
institucion, se realizaron nuevas reformas estructurales en la sede principal de la Carrera 4 #9-84, con
la finalidad de crear 3 ambientes de aprendizaje adecuados para la prestacion del servicio. Asi mismo,
como el cumplimiento de los mantenimientos establecidos para los equipos de todo tipo, con los que
la institucién cuenta.

Para el 2019, en busqueda de optimizar los espacios y garantizar el buen uso de los equipamientos
de aprendizaje, la entidad realizé acciones efectivas en cuanto a la redistribucién interna de los
ambientes de aprendizaje y el mantenimiento de los mismos, creando 3 nuevos ambientes de
aprendizaje que facilitaran la formacion para el trabajo de los habitantes del municipio de Yumbo.

Sin embargo, la capacidad instalada, resulta insuficiente para la demanda del servicio educativo por
parte de la poblacion, es por esto, que, en el 2020, para garantizar la prestacion del servicio actual,
en la sede principal de la carrera 4 #9-84, resultd clave la potenciacién y reestructuracion de la
infraestructura eléctrica de la entidad, con el fin de soportar la carga de equipos de todo tipo con los
cuales cuenta la entidad para prestar el servicio, dejando asi como evidencia, la necesidad de al igual
qgue las proyecciones del DANE en cuanto al crecimiento de la poblacién, resulta necesario que el
IMETY haga lo propio en cuanto a la capacidad instalada necesaria para contar con las condiciones
fisicas para el sistema educativo para el trabajo del municipio.

19. PARTICIPACION CIUDADANA
Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se coordiné
la presentacion del proyecto y se establecieron los convenios de trabajo desde el punto de vista de
asistencia técnica y financiera. Ademas, todos los participantes coadyuvan para la correcta ejecucion
del proyecto.

20. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
En el Municipio de Yumbo para el afio 2020 la tasa de desocupacion cerrd en 15.4% sobre el total de
la poblacion, determinando un promedio de 17.045 personas en situaciéon de desocupacién entre
110.683 habitantes para el afio 2021; lo cual es realmente preocupante al tener en cuenta que las
personas en edad productiva son 67.471 para el mismo afio, entre hombres y mujeres con rango de
edad entre los 16 y 59 afios.
El IMETY toma esta informacién como indicador global del universo del Municipio, y como punto de
partida su capacidad instalada, (Infraestructura fisica, sillas universitarias, equipos, entre otros),
partiendo de esto y de su histérico de poblacion matriculada, el promedio de atencion anual es de
1.500 yumberios en las diferentes modalidades de formacién con las que cuenta (programas técnicos
laborales por competencias y formacion en Emprendimiento de Artes y Oficios), entendiendo que
dicha cifra se ve afectada y vinculada directamente al estado de los ambientes de aprendizaje y
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laborales de la entidad educativa, que no cumple con las condiciones téchice
prestacion del servicio y la seguridad de los estudiantes, ademés la capacidad instalada no es
suficiente para atender la demanda de los estudiantes de la zona.

21. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se plantea realizar adecuacion, mejoramiento y adecuacién a los espacios actuales del Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY para que cumplan
con todos los lineamientos y estandares técnicos de calidad.

Ademads, se plantea la construccibn de nuevos ambientes de aprendizaje que mejoren la
infraestructura fisica y la capacidad instalada del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY cumpliendo con todos los lineamientos y estandares técnicos
de calidad.

22. OBJETIVOS

Objetivo general:
o Mejorar las condiciones del sistema educativo para el trabajo y desarrollo humano de Yumbo
de la poblacién en edad productiva.
Obijetivos especificos:
e Garantizar espacios adecuados para una formacion integral.
e Incrementar la disponibilidad de infraestructura.
e Garantizar el mobiliario y elementos béasicos para el bienestar de los estudiantes, la
ensefianza y el aprendizaje.
¢ Incrementar la capacidad para atender la demanda en cobertura educativa actual.

23. METAS

(La programacién de la meta se encuentra en el Plan de Accién — Componente de Inversién de la Entidad)

No. | Accidn Cantidad Unidad de Medida Descripcién
NUmero de espacios con
necesidades de
Adecuar, mantenimiento
1 dotar y 22 Numero DR
mantener ade_zcuac!on y
mejoramiento
intervenidos
NUmero de espacios con
necesidades de
2 Construir 5 Numero infraestructura fisica de
ambiente de aprendizaje,
intervenidos.
24. COMPONENTES (PRODUCTO)
Planificado
Descripcion 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Ambientes de
formacioén N/A N/A 1 N/A 1
modernizados
Documentgs de 1 1 1 1 4
Planeacion
Ejecutado
Descripcién 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Ambientes de NA | NIA 1 N/A 1
formacion
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modernizados
Documentp§ de 1 1 1 0 3
Planeacion
Porcentaje de Cumplimiento
Descripcién 2020 2021 2022 2023 TOTAL (PROMEDIO)
Ambientes de
formacion N/A N/A 100% N/A 100%
modernizados
Documentos de | 4500, | 10004 100% 100% 75%
Planeacion

25. FLUJO FINANCIERO

RECURSOS ASIGNADOS
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$380.000.000 $1.678.706.100 | $318.078.204 | $145.800.000 | $2.522.584.304
EJECUCION PRESUPUESTAL
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$239.745.000 $1.678.552.285 $- N/A $1.918.297.285
PORCENTAJE DE EJECUCION
2021 2022 2023 2024 TOTAL (PROM)
63% 99.9% 0% N/A 54.3%
26. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacién NUmero Fuente de la informacién
Corresponde a la poblacién en edad productiva (16 a 59 afios) y en
Personas 10.390 situacion de desocupacion del municipio de Yumbo segun cifras del
DANE 2021.
27. LOCALIZACION GEOGRAFICA
Region Departamento Municipio Centro Poblado
Occidente Valle del Cauca Yumbo Urbano

28. OBSERVACIONES
Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.

29. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: | RUBEN DARIO MILLAN VARGAS

Cargo: | DIRECTOR

Entidad: | INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO —
IMETY

Correo: | Informacion.administrativa@imety.edu.co

Teléfono: | 669 6851

30. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 Junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el Plan de
Desarrollo “Creemos en Yumbo” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca, para el periodo
constitucional 2020-2023”

e Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de Agosto de 2021 “Por medio del cual se modifica el
acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopt6 el plan de desarrollo 2020-2023, Creemos
en Yumbo”

e Planes de Accioén del IMETY.

Software Académico Q10.
e Informe de gestién de cada vigencia del IMETY.
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e 2021768920021 - FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

VIGENCIA FINAL: 2024
31. IDENTIFICACION

: _ Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
Entidad:
- IMETY
Proyecto: Fortalecimiento a la Educacién para el Trabajo en el municipio de Yumbo
ID MGA: 353343
Cédigo BPIN: | 2021768920021

32. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022
Pacto por la equidad, politica social moderna, centrada
Estrategia Transversal: | en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusion productiva
“Valle Invencible” — Linea: Calidad de Vida y Bienestar
Plan de Desarrollo Dptal.: | Social para todos — Programa: Cerrando Brechas en
Educacion.
Plan de Desarrollo Mcpal.: | Creemos en Yumbo 2020-2023
Eje o Linea Estratégica: | Yumbo Educado
Programa: | Educacién para el Futuro
Sub Programa: | Excelencia para la Educacion
33. ANTECEDENTES DEL PROYECTO
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - “IMETY” para el
periodo 2021 - 2023 establece una vision al 2020 la cual proyecta para constituirse como un Instituto
de Educacién Terciaria, reconocido a nivel regional por su Calidad Educativa que se adapta a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal integro y ambientes modernos
e innovadores.

Linea:

modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacion y la
competitividad del municipio que se encuentra dentro del area metropolitana del Departamento y del
pais, a través de los programas ofertados a la poblacion mas vulnerable del Municipio.

1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se creb el Instituto de Artes Manuales
de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibi6 su permiso de funcionamiento por parte de la
Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Resolucién No. 0951 del 24 de marzo, es decir que, desde
hace 62 afos, se han adelantado acciones para capacitar a la poblacién Yumbefia, en aquellos afios,
la necesidad fue exigida y correspondida por parte de las amas de casa del municipio, que buscaban
ocupar su tiempo libre y aprender cualquier arte u oficio, dentro de los cudles, se inici6 ofreciendo
cursos de costura y gastronomia.

Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el Municipio de
Yumbo ha crecido demograficamente, se encuentra la necesidad de renovarse para mantenerse a la
vanguardia, por tanto, la Administracion Central del Municipio de Yumbo, toma la decision de
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transformarla en una institucién publica descentralizada, dando origen asi a
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante el Acuerdo Municipal
No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobé la transformacion del
antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del
Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante
Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando su nombre, el cual se denominara
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.

jjo el cédigo 6517 en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(SIET) del Ministerio de Educacion fue registrado el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia de Funcionamiento No. 016 del
10 de agosto del 2012.

ssde la transformacion anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la oferta académica del
IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de formacién técnico laboral por

competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia de cinco (5) afios:

PROGRAMA RESOLUCION No. ENTIDAD
Chef de Cocina 1125 de Secretaria de Educacion
3I0/Ab2013 Departamental
1125 Secretaria de Educacion
30/Abr/2013 Departamental

ESTADO
WENCIDO

Confeccion en de YWENCIDO
Serie v Manejo de
Maquinas

Industriales.

Ebanisteria

G20

de 23/DNc/2015

Secretaria
Municipal.

de

Educacicon

WENCIDO

Logistica
Empresarial

521

de 23/Dhc/2015

Secretaria
Municipal.

Educacion

WENCIDO

FPreparacion Fisica
W Entrenamiento
Deportivo

622

de 23/DNc/2015

Secretaria
rMunicipal.

Educacicon

VWENCIDO

Servicios de

Belleza

623

de 23/Dic/2015

Secretaria
Municipal.

Educacion

WENCIDO

Auxiliar Contable w
Financiero

o975

de 20/DNc/2016

Secretaria
Municipal.

Educacion

WIGENTE

Aouaxiliar 516 de 10/Ag9o0/2017 Secretaria de Educacion | WIGENTE

Administrativo Municipal.

Cocinero Principal G541 de OV Jun/2018 Secretaria de Educacion WIGENTE
Municipal.

Operario de | 642 de 07/ Jun/2018 Secretaria de Educacion WIGENTE

Maquinas Municipal.

Industriales de Ila

Confeccion.

Auxiliar de Trazo vy | 643 de O7/Jun/2018 Secretaria de Educacidon WIGENTE

Corte de Municipal.

Confeccion

Industrial

FPanadero w | 644 de O7/Jun/2018 Secretaria de Educacion WIGENTE

FPastelero Municipal.

Entrenador de | 441 de O3/ /Jul/2020 Secretaria de Educacion | VIGENTE

Actividad Fisica Municipal.

Peluguero Estilista 442 de 03/Jul/2020 Secretaria de Educacion WIGENTE

Municipal.
gun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el Director del Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentra facultado y cuenta
con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos los actos académicos o
culturales de la entidad, asi como para firmar las certificaciones, titulos y diplomas que expida la
institucion.
34. PARTICIPACION CIUDADANA
Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se coordind
la presentacién del proyecto y se establecieron los convenios de trabajo desde el punto de vista de
asistencia técnica y financiera. Ademas, todos los participantes coadyuvan para la correcta ejecucion
del proyecto.
35. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
En el Municipio de Yumbo para el afio 2020 la tasa de desocupacion cerré en 15.4% sobre el total de
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la poblacion, determinando un promedio de 17.045 personas en situacion o€
110.683 habitantes para el afio 2021; lo cual es realmente preocupante al tener en cuenta que las
personas en edad productiva son 67.471 para el mismo afo, entre hombres y mujeres con rango de
edad entre los 16 y 59 afios.

El IMETY toma esta informacién como indicador global del universo del Municipio, y como punto de
partida su capacidad instalada, (Infraestructura fisica, sillas universitarias, equipos, entre otros),
partiendo de esto y de su histérico de poblacion matriculada, el promedio de atenciéon anual es de
1.500 yumberios en las diferentes modalidades de formacién con las que cuenta (programas técnicos
laborales por competencias y formacién en Emprendimiento de Artes y Oficios), entendiendo que
dicha cifra se ve afectada y vinculada directamente al estado de los ambientes de aprendizaje y
laborales de la entidad educativa, que no cumple con las condiciones técnicas para garantizar la
prestacion del servicio y la seguridad de los estudiantes, ademas la capacidad instalada no es
suficiente para atender la demanda de los estudiantes de la zona.
36. DESCRIPCION DEL PROYECTO

A través de esta alternativa de solucién se desarrollara un fortalecimiento en la oferta de capacitacion
y educacion terciaria enfocada al ambito laboral permitiran mejorar y contribuir a la generacion de
oportunidades de acceso al ambito educativo del municipio de Yumbo para asi mismo, garantizarle a
la comunidad, una mejor cualificacién para aportar a la generacién de ingresos de los mismos.

Ademas, se realizard la aprobacion de nuevos programas académicos de educacion terciaria en el
municipio de Yumbo, donde se tendra en cuenta el sector productivo y las expectativas de la
comunidad, para mejorar asi la tasa de desocupacion de la poblacion yumbefia.

De igual manera, se haran los estudios de factibilidad necesarios como requisitos para la
transformacion a Institucion de Educacion Superior Estatal.
37. OBJETIVOS
Obijetivo general:
e [Fortalecer la educacién para el trabajo del municipio de Yumbo.
Obijetivos especificos:
e Fortalecer la oferta educativa de programas orientados a la educacion para el trabajo
¢ Incrementar la oferta de programas orientados a la educacion para el trabajo.
e Fortalecer la oferta de programas orientados a formacién en competencias laborales.

38. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de Inversion de la Entidad)
No. | Accidn Cantidad Unidad de Medida Descripcién

Programas académicos
de formacién técnico
1 Disefiar 4 Numero laboral por competencias,
técnico profesional o
tecnolégico, disefiados.
NUmero de estudios de
factibilidad para la
transformacioén del IMETY
como Institucién de
Educacién Superior,
realizados.

2 Realizar 4 NUmero
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en formacion técnica
laboral por competencias,
certificados.

3 Certificar 1050 NUumero

39. COMPONENTES (PRODUCTO)

Planificado
Descripcién 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Documentos de
lineamientos 1 2 1 N/A 4
técnicos
Servicio de
fomento de los
programas de 200 250 257 262 1
formacion para
el trabajo
Servicio de
aseguramiento
de calidad de la 1 1 1 1 4
formacion para
el trabajo.

Ejecutado
Descripcién 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Documentos de
lineamientos 1 2 1 N/A 4
técnicos
Servicio de
fomento de los
programas de 256 237 295 118 906
formacion para
el trabajo
Servicio de
aseguramiento
de calidad de la 1 1 1 0 4
formacion para
el trabajo.

Porcentaje de Cumplimiento
Descripcién 2020 2021 2022 2023 TOTAL (PROMEDIO)
Documentos de
lineamientos 100% 100% 100% N/A 100%
técnicos
Servicio de
fomento de los
programas de | 128% 95% 114% 0% 84.25%
formacion para
el trabajo
Servicio de
aseguramiento | 100% 100% 100% 0% 75%
de calidad de la
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formacion para
el trabajo.
40. FLUJO FINANCIERO

RECURSOS ASIGNADOS
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$2.117.755.429 $2.620.700.575 $2.836.425.000 | $2.121.588.663 | $9.696.469.
757
EJECUCION PRESUPUESTAL
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$1.956.211.003 $2.535.020.430 $1.901.906.977 N/A $6.393.138.
410
PORCENTAJE DE EJECUCION
2021 2022 2023 2024 TOTAL
(PROM)
92.3% 96.7% 71.7% N/A 65.1%
41. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Numero Fuente de la informacion
Poblacién
Corresponde a la poblacién en edad productiva (16 a 59 afios) y en
Personas 10.390 situacion de desocupacion del municipio de Yumbo segun cifras del
DANE 2021.
42. LOCALIZACION GEOGRAFICA
Region Departamento Municipio Centro Poblado
Occidente Valle del Cauca Yumbo Urbano

43. OBSERVACIONES
Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales y gramaticales basados en los ajustes
del PDM.

44, GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: | RUBEN DARIO MILLAN VARGAS

Cargo: | DIRECTOR

Entidad: | INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -
IMETY

Correo: | Informacion.administrativa@imety.edu.co

Teléfono: | 669 6851

45. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 Junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el
Plan de Desarrollo “Creemos en Yumbo” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca,
para el periodo constitucional 2020-2023”

e Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de Agosto de 2021 “Por medio del cual se modifica
el acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopté el plan de desarrollo 2020-2023,
Creemos en Yumbo”

e Planes de Accion del IMETY.

e Software Académico Q10.

¢ Informe de gestidn de cada vigencia del IMETY.
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e 2022768920006 - IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE YUMBO

VIGENCIA FINAL: 2024

46. IDENTIFICACION

Entidad: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de
' Yumbo — IMETY
Proyecto: IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE YUMBO.
Cdbdigo BPIN: 2022768920006
47. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022

Pacto por la equidad, politica social moderna, centrada
Estrategia Transversal: | en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusion productiva
Valle Invencible 2020-2023. Estrategia para la
Recuperacion Social y Econémica. Sostenibilidad del
empleo, articulacion con el Gobierno Nacional y
entidades lideres en el marco de la Pandemia COVID19
Plan de Desarrollo Mcpal.: | Creemos en Yumbo 2020-2023
Eje o Linea Estratégica: | Yumbo Productivo
Programa: | Creemos en un yumbo mas productivo y competitivo
Sub Programa: | Competencias para la Productividad y la Competitividad.
48. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero de 1959 se creé el Instituto de Artes
Manuales de Yumbo (IAMY) por el Honorable Concejo Municipal de Yumbo, y posteriormente recibio
mediante Resolucion No. 0951 del 24 de marzo de 1959, el permiso de funcionamiento por parte de
la Gobernacion del Valle del Cauca.

Linea:

Plan de Desarrollo Dptal.:

Pasados los afios y en aras de continuar brindando soluciones y satisfaciendo las necesidades de la
poblacion yumbefia, la Administracion Central del Municipio de Yumbo, tomé la decision de
transformar el Instituto en una entidad publica descentralizada, por lo anterior, mediante el Acuerdo
Municipal No. 016 del 10 de agosto de 2012, el Honorable Concejo Municipal de Yumbo, aprobé la
transformacion del IAMY hacia lo que hoy se conoce como el Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo (IMETY), dandole asi personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante
Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013.

Bajo el codigo 6517 fue identificada por el Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano (SIET) a través del Ministerio de Educacion, otorgando asi al Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia
de Funcionamiento No. 016 del 10 de agosto del 2012.

De igual manera, mediante el Acuerdo 020 del 26 de diciembre de 2016, por medio del cual se modifica
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el acuerdo No. 015 de 16 de agosto de 2013 y se otorgan unas facultades al*S€
acordar a través de su articulo 1° “Modificase el numeral quinto (5°) del articulo tercero (3°) del
Acuerdo Municipal 015 del 16 de agosto de 2013, el cual quedara asi: 5) facultase al IMETY, para ser
prestador del servicio publico de empleo, como agencia publica de gestion y colocacion de empleo
para estudiantes, egresados, afiliados u otros de similar naturaleza, una vez cumpla con los requisitos
exigidos por la autoridad competente para tal fin.”

Asi las cosas, desde hace varios afios el IMETY ha recibido la facultad por parte del Concejo Municipal
de Yumbo y ha realizado todos los acercamientos necesarios para crear y colocar en funcionamiento
la Agencia Publica de Gestién y Colocacién de Empleo, esfuerzos que se concretan de acuerdo al
cumplimiento de requisitos establecidos a través del articulo diecinueve (19) del Decreto 2852 del 06
de diciembre del 2013.

De esta forma, luego del cumplimiento por parte del IMETY con los requisitos documentales,
infraestructurales, administrativos y de gestion, el 07 de diciembre de 2021 se radicé ante el Ministerio
del Trabajo la solicitud de autorizacion para el funcionamiento de la Agencia Publica de Gestion y
Colocacion de Empleo, bajo el radicado SPE-GSM-2021-ER-0006742; toda vez que se comprende
que el articulo 28 del Decreto 2852 del 2013, establece: “Clases de Agencias. Las agencias publicas
y privadas de gestion y colocacién de empleo pueden ser: a) ..., b) ..., ¢) agencias publicas de gestion
y colocacién de empleo: entidades de derecho publico que presten servicios de colocacion, sin percibir
utilidades por dicha actividad”, en el cual, para el particular, el IMETY cumple con dicho argumento
normativo.

Lo anterior, dando como resultado, la expedicién de la Resolucion Namero 0085 del 22 de febrero de
2022, “Por medio de la cual se autoriza para la Prestacién del Servicio Publico de Empleo, a la Agencia
Publica de Empleo del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo — IMETY” autorizando asi que se presten los servicios de: 1) Registro de Oferentes o
Buscadores, Potenciales Empleadores, y Vacantes; 2) Orientacion Ocupacional a Oferentes o
Buscadores y Potenciales Empleadores; 3) Preseleccion. 4) Remision; en modalidad presencial y
soportados debidamente a través del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo — SISE.
49. PARTICIPACION CIUDADANA
Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se coordiné
gue la presentacion del proyecto se hara por parte del IMETY, la aprobacion técnica 'y demas, se hara
por parte del municipio de Yumbo como cooperante, adicionalmente la nacion, desde el Ministerio del
Trabajo y su Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, garantizara las
autorizaciones correspondientes de acuerdo a la ley, finalmente se establecieron los convenios de
trabajo desde el punto de vista de asistencia técnica y financiera; asi como los beneficios de cada
participante que actlia como beneficiario.
50. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

En el Municipio de Yumbo, no ha sido posible establecer una cifra porcentual exacta sobre la tasa de
desocupacioén, por tanto, el DANE, siempre toma a Yumbo, dentro del area metropolitana que
comprende a Cali, segun las cifras del mencionado departamento, para el afio 2022 la tasa de
desocupacion se cerré en 12.5%, cifra que para el particular se toma y se aplica sobre el total de la
poblaciéon del municipio de Yumbo, de esta manera, la poblacién total es de 111.474 habitantes,
determinando un promedio de 13.934 personas en situacion de desocupacion; lo cual es realmente
preocupante para un municipio que cuenta con el segundo mercado mas importante del Valle del
Cauca.

Asi mismo, la empleabilidad en Colombia se ha convertido en la principal fuente de ingresos en
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Colombia, después del rebusque (informalidad) y para poder garantizar un eSpe
necesario fortalecer la articulacién entre el sector publico y el sector privado, debido a la alta
complejidad de los procesos sociales relacionados con la consecucion y generacion de empleo.

Anclado a lo anterior, se resalta que el municipio de Yumbo, no cuenta con establecimiento publico
que permita garantizar la debida articulacion entre los sectores y las instituciones, para facilitar la
gestion y colocacidn de empleo en los habitantes del municipio de Yumbo.
51. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Luego de analizadas las posibles alternativas, se plantea brindar los servicios publicos de gestion y
colocacion de empleo, comprendiendo que el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY recibié la aprobacion por parte de la Unidad Especial
Administrativa para el Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo, para funcionar como
Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo, brindando dichos servicios bajo los lineamientos
establecidos en su reglamento.

En este orden de ideas, el proyecto se basa en garantizar desde el municipio el servicio de asistencia
técnica para el fortalecimiento de la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo, por ende, el
resultado del proyecto va encaminado a que los Prestadores del Servicio Publico de Empleo se
encuentren fortalecidos técnicamente, para el caso particular, hablamos asi de la Agencia Publica de
Gestion y Colocacion de Empleo del IMETY, la cual esté reconocida por el Ministerio del Trabajo como
Prestador del Servicio Publico de Empleo.

La presente inversion que se realiza a través del proyecto en mencion, configura la garantia en la
prestacion de los servicios basicos que se establecen por ley para la Agencias Publicas de Gestion,
los cuales son:

. Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales empleadores y Vacantes

. Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores.
. Preseleccion.

. Remision.

Asi las cosas, establecido el proyecto se presentan unos indicadores de gestién de acuerdo al
proyecto de viabilidad aprobado y vigilado por el Ministerio del Trabajo, con la finalidad de guardar
coherencia ante lo presentado y aceptado, en este orden de ideas, los indicadores se establecen asi:

. Eventos feriales en los que participa la entidad para dinamizar el Servicio Nacional de Empleo.
. Empresas que registran vacantes en el Servicio Publico de Empleo
. Personas Inscritas en el Servicio Publico de Empleo Beneficiados con Orientacion

52. OBJETIVOS
Objetivo general:

e Generar condiciones favorables para la accesibilidad al empleo de calidad en el municipio de

Yumbo
bjetivos especificos:

e Obtener articulacion institucional robusta.

e Lograr alta capacidad de relacionamiento y articulacion con los diferentes niveles
institucionales relacionados con el empleo y el emprendimiento (ministerios, gobernacion,

municipio).
e Alcanzar una excelente y actualizada caracterizacion de la situacion de empleo en Yumbo
53. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion — Componente de Inversion de la Entidad)
No. | Accién Cantidad Unidad de Medida Descripcion
1 Impleme 1 Numero Agencia Publica de
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Empleo, implementada

54. COMPONENTES (PRODUCTO) (No acumulativo)
Planificado
Descripcién 2022 2023 TOTAL
Servicio de
asistencia técnica
para el
fortalecimiento de la 1 1 1
red de prestadores
del Servicio Publico
de Empleo

Ejecutado
Descripcién 2022 2023 TOTAL
Servicio de
asistencia técnica
para el
fortalecimiento de la 1 0.5 0.75
red de prestadores
del Servicio Publico

de Empleo
Porcentaje de Cumplimiento
Descripcién 2022 2023 TOTAL (PROMEDIO)
Servicio de
asistencia técnica
para el
fortalecimiento de la 100% 50% 75%

red de prestadores

del Servicio Publico
de Empleo

55. FLUJO FINANCIERO

RECURSOS ASIGNADOS
2022 2023 2024 TOTAL
$243.115.000 $434.359.000 | $700.000.000 | $1.377.474.000
EJECUCION PRESUPUESTAL
2022 2023 2024 TOTAL
$224.119.998 $434.359.000 N/A $658.478.998
PORCENTAJE DE EJECUCION
2022 2023 TOTAL (PROM)
92.1% 100% 96.05%
56. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacion NUumero Fuente de la informacién
Personas 111.474 Corresponde a la poblacion gil'\rlr:zugg:go de Yumbo segun cifras del
57. LOCALIZACION GEOGRAFICA
Region Departamento Municipio Centro Poblado
Occidente Valle del Yumbo Urbano
Cauca
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58. OBSERVACIONES

Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.

59. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: | RUBEN DARIO MILLAN VARGAS

Cargo: | DIRECTOR

Entidad: | INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO —
IMETY

Correo: | Informacion.administrativa@imety.edu.co

Teléfono: | 669 6851

60. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 Junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el
Plan de Desarrollo “Creemos en Yumbo” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca,
para el periodo constitucional 2020-2023”

o Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de Agosto de 2021 “Por medio del cual se modifica
el acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopt6 el plan de desarrollo 2020-2023,
Creemos en Yumbo”

e Planes de Accion del IMETY.

Informe de gestion de cada vigencia del IMETY.

2.3.5 TECNOLOGICOS

SOFTWARE Q10: Contribuye al desarrollo organizacional de instituciones y
empresas mediante soluciones tecnolégicas, orientadas a un servicio
excepcional, que conllevan a una relacion estratégica y duradera que permite
optimizar los recursos econémicos de la institucion, gestionar las oportunidades
de negocio e incrementar sus ventas, controlar la desercion yconocer las
estadisticas de matriculas, diversificar la ensefianza a través de Educacion
virtual.

SOFTWARE ASCII: Es un sistema de informacion que esta conformado porun
grupo de aplicaciones robustas y de facil manejo, con bajo consumo de recursos
para facilitar su uso en cualquier equipo. Esta dirigido a empresasdel sector
privado y publico, con mayor acogida del sector publico. Permite realizar gestion
comercial, gestién de servicios y servicios industriales, talesgestiones incluyen
procesos de ventas, procesos comerciales, manejos remotos, némina, activos
fijos, facturacion, cotizacién, manejo de almacén ydemas. Dicho software
funciona con el sistema operativo de Windows.

SOFTWARE CG1: Es un Software integral que permite articular los procesos
financieros, comerciales y administrativos, se usa para la ensefianza del técnico
laboral por competencias en Auxiliar Contable y Financiero.

SOFTWARE ORFEO: Es un sistema de gestién documental que funciona sobre
una base de datos POSTGRESQL, basado en diligenciamiento de formularios y
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registros, donde se almacena toda la informacién de la'@
un software libre y especializado que solamente se usa en el sector publico de
manera totalmente gratuita.

Permite realizar desarrollos adicionales que el sector o la entidad publica
necesiten, tales como recepcion y radicacion de documentos tanto deentrada
como de salida de la entidad y se usa para complementar los procesos
misionales.

GOOGLE SUITE: Es un paguete de aplicaciones de productividad colaborativas

que incluye correo electronico profesional, calendarios compartidos,

almacenamiento y edicién de documentos online, videollamadas y mucho mas.

Los usuarios de la organizacién puedendisfrutar de los siguientes servicios:

o Gmail: enviar y recibir correos a través de una direccion de empresa (por
ejemplo, juan@tuempresa.com).

o Calendar: compartir calendarios para programar facilmente reuniones y
eventos.

« Documentos: colaborar en tiempo real con documentos, hojas decalculo
y presentaciones online.

o Drive: almacenar archivos y crear copias de seguridad en la nube.

« Meet: participar en videollamadas desde un portatil u otro dispositivo.

Por la parte administrativa, el equipo administrativo o de Tl también puede:

o Gestionar las cuentas de usuario y los ajustes de seguridad desde una
consola de administracion central.

« Controlar el acceso de los usuarios a las funciones y los servicios.

« Gestionar de forma remota la flota mévil.

« Controlar las tendencias de uso mediante auditorias e informes.

« Recibir asistencia ininterrumpida de mano de los expertos.

SOPORTE TECNOLOGICO:
Contratista Objeto Valor
ADQUIRIR EL SOFTWARE CONTABLE ASCII
CON SUS ACTUALIZACIONES Y SOPORTE
TECNICO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE

ASCITLTDA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y $6.869.000
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY
ADQUISICION DE LICENCIA DE SOFTWARE
ACEDEMICO CON SU SOPORTE,
Q10 | SEDE ACEDEMICA DEL INSTITUTO
SOLUCIONES | MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO | $6-700:000

Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY
INGMART S.A.S PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA LOS SERVICIOS DE APOYO A LA|  $49.700.000
GESTION EN EL MANEJO ESTRATEGICOS DE
LAS TECNOLOGIAS, LA SEGURIDAD Y LA

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 (&
portalimetyeduco @

NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Volle def Cauca




SA38 YUMSO thp4 ‘

‘L

e /‘ ]
155
Alcaldia ~ REEMOS L
de Yumbo

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION D
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA
EL TRABAJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO
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2.3.6 FINANCIEROS

2.3.6.1 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 2023:
De la siguiente manera, el IMETY definié el valor de su Patrimonio
Institucional para la vigencia 2022, es decir, asi inicié el patrimonio
en la entidad para la vigencia 2023:

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO 2022

SALDO A ENERO MOVIMIENTOS ANO 2022
CONCEPTO 01/2021 SALDO A DIC
AUMENTO DISMINUCION  TRASLADOS 31 /2022

CAPITAL FISCAL $2.628.913.594 - - - $2.628.913.594
RESULTADOS DEL  §1.325247.138  § 152.604.924 $13.580 - $1.477.838.482
EJERCICIO ANOS
ANTERIORES
RESULTADOS DEL  §$ 152.604.924 $1.112.612.524 - - $1.265.217.448
EJERCICIO
TOTAL: $4.106.765.656  $1.265.217.448 $13.580 - $5.371.969.524

De la siguiente manera, el IMETY se encuentra actualmente el valor de su
Patrimonio Institucional para la vigencia 2023, con respecto a la vigencia anterior:

SALDO A MOVIMIENTO ANO 2022 SALDO A
CONCEPTO
ENERO 01 / 2022 AUMENTO DISMINUCION SEPTIEMBRE 30 /2023
CAPITAL FISCAL 2.628.913.594 - - 2.628.913.594
RESULTADOS DEL EJERCICIO ANOS ANTERIORES 1.477.838.482 1.175.250.990 2.653.089.472
RESULTADOS DEL EJERCICIO 1.265.217.448 61.815.298 1.327.032.746
TOTAL 5.371.969.524 1.237.066.288 - 6.609.035.812

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede evidenciar, que el patrimonio de la
institucién al 2022, fue de $5.371.969.524 y hoy en 2023, ha tenido un incremento
positivo, pasando a un valor de $6.609.035.812, lo que da cuenta de la buena
gestion realizada en la entidad durante la vigencia.

2.3.6.2 RESUMEN PRESUPUESTAL 2023:

INGRESOS PRESUPUESTALES 2023 (Corte 30/Nov)

INGRESOS CORRIENTES $5.134.898.663
INGRESOS OPERACIONALES $207.116.274
RENDIMIENTOS FINANCIEROS IMETY $2.408.857
INGRESOS TOTAL VIGENCIA: $5.344.423.794
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GASTOS PRESUPUESTALES 2023 (Corte 30/Nov)
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  $1.053.441.715
GASTOS DE INVERSION $3.416.933.690
GASTOS TOTAL VIGENCIA: $4.470.375.405

3. LOGROS INSTITUCIONALES

El logro es definido como la obtencién de aquello que se ha venido intentando
desde hace un tiempo y a lo cual ha sido posible la destinacion de unos esfuerzos
tanto intelectuales como fisicos para finalmente conseguirlo y hacerlo realidad.

Teniendo en cuenta esto, resulta clave mencionar que la obtencién de los logros,
fue gracias a la gestion realizada por parte de todo el equipo humano que formé el
IMETY, ademds de su sinergia y armonia para superar cualquier circunstancia,
incidencia o adversidad de la mejor manera.

Por esto, a continuacion, se enuncian los logros obtenidos por la entidad:

1. Autorizacion para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo a la
Agencia Publica de Empleo del Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY, mediante la
Resolucién No. 0085 del 22 de febrero del 2022, por parte del Ministerio
del Trabajo, a través del Sistema de Informacion del Servicio Publico de
Empleo — SISE.

2. Porcentaje de cumplimiento del 68.8% en el indice de Desempefio
Institucional de acuerdo a los resultados publicados por la Funcién
Publica, ubicando a la entidad, por encima del promedio municipal y por
encima del promedio nacional para las entidades territoriales.

Dimensisn Puntaje 1il. Indices de las politicas de

gestidn y d pedi
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sector productivo de Yumbo, para la modalidad de pasantia (practicas)
para los diferentes programas académicos, el cual permite que el
aprendiz pueda culminar su proceso de formacién, ademas de desarrollar
relaciones interadministrativas y un acercamiento al ambito laboral.

4. Programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable y
Financiero avalado por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para
la modalidad de contrato de aprendizaje para los practicantes mediante
Resolucion No. 76-03654.

5. Dotacion de la sede académica de la Institucion, ubicada en la Carrera 4
#9-84, mediante la dotacion y mejoramiento de cinco (5) nuevos
ambientes de aprendizaje bajo los estandares de infraestructura que
propone el Ministerio de Educacion Nacional.

2.1 AVANCES INDICADORES

META RESULTADO META AVANCE INDICADORES DE
PRODUCTO
Se ha implementado el NUumero de espacios con
100% del Plan de necesidades de
Mantenimiento, Mejora y mantenimiento, adecuacion
Dotacion de necesidades y mejoramiento,
de infraestructura educativa intervenidos.
y de formacién para el 100% 100% NUmero de espacios con
trabajo de todas las sedes, necesidades de
priorizadas. infraestructura  fisica de
ambientes de aprendizaje,
intervenidos.
Aumentar a 3.2% la tasa de Numero de  programas
cobertura en Educacion académicos de formacion
Terciaria para estudiantes técnico laboral por
de Media Técnica ofertadas competencias, técnico
en el municipio de Yumbo. profesional o tecnoldgico,
disefiados.

3.2% 3,46% Nimero de estudios de
factibilidad para la Institucion
de Educacion  Superior
Estatal, realizados.

NUumero de estudiantes en
formacion técnico laboral por
competencias, certificados.
Se ha incrementado al Nimero de personas en
10,07% de la poblacion del artes y oficios y
municipio de Yumbo en emprendimiento,
edad productiva formada o o certificadas.
por el IMETY en artes y 10,07% 10,14% Agencia Publica de Gestion
oficios enfocados al y Colocacion de Empleo,
emprendimiento durante el implementada.
periodo 2020-2023. L . ,
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4. IMPACTO GENERADO

Todas las acciones que la entidad adelanté durante la vigencia 2023, permitieron
impactar uno de los pilares resaltados por la administracion municipal, en cabeza
del Sefior Alcalde Jhon Jairo Santamaria Perdomo.

Dentro de los cuales destacan el pilar SOCIAL, determinando asi todo tipo de logro
que impacte el Bienestar Humano y al indice de Desarrollo Humano, logrando
cumplir con el propadsito de llevar una vida que valoremos. También destaca el pilar
ECONOMICO, identificando todas las acciones que impactaron la economia del
municipio de Yumbo y su desarrollo. El pilar de la GOBERNABILIDAD, todos lo
aportado en el marco de los indices de gobierno abierto, indices de desempefio
institucional y cumplimiento de los ODS. El pilar referente a lo AMBIENTAL,
evidenciando todo tipo de accién que impacte de alguna u otra manera el Medio
Ambiente del municipio de Yumbo.

A continuacion, se describen cada uno de los logros obtenidos en cada uno de los
pilares anteriormente mencionados.

4.1 LOGROS SOCIALES:

e Certificacion de 380 personas en formacion técnica laboral por
competencias durante la vigencia 2023, representando asi el 114%
de la meta programada.

e Enel2023, laentidad logro un historico de 9.722 personas certificadas
en formacion para el trabajo y desarrollo humano.

e En el 2023, la entidad logré un récord histérico de 2.483 personas
certificadas en TLC.

e Enel2023, la entidad logro un historico de 7.239 personas certificadas
en emprendimiento y formacion continua.
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4.2 LOGROS EN GOBERNABILIDAD:

e Se obtuvo el segundo lugar en el indice de Desemperio Institucional
en el municipio de Yumbo, con un cumplimento del 68.8% otorgado
por la evaluacion del Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica, anicamente por debajo de la Alcaldia de Yumbo.

e Se lograron acciones que impactaran en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible nimero 8: “Fomentar el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos”.

Promover el crecimiento
econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos

e En la vigencia se realizaron acciones que permitieron “Asegurar la
calidad y la pertinencia educativa y promover oportunidades de
aprendizaje para todos” generando impacto en el ODS Numero 4.

Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de
calidad y promover

oportunidades de
aprendizaje durante
toda la vida para todos

4.3 LOGROS AMBIENTALES:

e EIIMETY para la vigencia 2023, elabor6 e implement6 su Plan Institucional
de Gestion Ambiental, realizando acciones de control y seguimiento a los
impactos generados por la Institucién en relacion con el medio ambiente. En
consecuencia, cumplié con el Plan al 100% y ademas capacito virtualmente
a la planta de personal permanente y contratistas en buenas practicas para
la proteccién de la misma.

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
Sede Administrativa: Calle 12 No: 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 @
portalimetyeduco @

NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Volle def Cauca




\ 4

5. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Actualmente, el IMETY en articulacion con la Administracion Central del
municipio de Yumbo y su Plan de Desarrollo Municipal “Creemos en Yumbo
2020-2023” adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 007 del 05 de junio
de 2020, establecié dentro del programa “Educacion para el futuro” la meta
de “Aumentar a 3.2% la tasa de cobertura en Educacion Terciaria para
estudiantes de Media Técnica ofertadas en el municipio de Yumbo” y con
ella el indicador de “NUumero de estudios de factibilidad para la Institucién de
Educacion Superior Estatal, realizados” para ser desarrollado por el IMETY.

En este orden de ideas, durante la vigencia 2022, el IMETY desarrollo el
convenio interadministrativo que tuvo como objeto contractual: “Estudio de
viabilidad para la reforma a la estructura organica administrativa y académica
del IMETY bajo los lineamientos del ministerio de educacion nacional.” Bajo
el cual se permiti6 conocer el diagnostico del contexto geogréfico, un
diagnéstico administrativo y financiero, la propuesta de estructura
organizacional, la viabilidad técnica y financiera para la estructura
organizacional con sus respectivos anexos.

Frente al cumplimiento del presente proyecto estratégico, la entidad ha
cumplido durante tres afios, con tres de los cuatros estudios que permiten
llevar a la factibilidad del IMETY para su transformacion, entendiendo asi
que el IMETY reformando su estructura administrativa, y esta misma,
creando los documentos requisito del Ministerio de Educacion Nacional,
tendria completo el estudio de factibilidad necesario a presentar durante el
2023 ante el MEN con la finalidad de realizar el cambio de caracter de la
Institucion y daria cumplimiento con éxito al indicador planteado.

Q ._,.\ x, = 4-\.::- 2] \"\\ N N
RUBEN DARIO MILLAN VARGAS
DIRECTOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

Elabord: Manuel Torres Velasco — Profesional Esp. de Apoyo en Direccion.
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IMety

Instituto Municipal de Educacion para
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1. INTRODUCCION

En basqueda de la transparencia de la informacién y cumplimiento de la Ley 951
del 31 de marzo de 2005 “por la cual se crea el informe de gestion” y la Resolucion
Organica 5674 del 24 de junio de 2005 “por la cual se reglamenta la metodologia
para los Informes de Gestion...”, fijan las normas generales para la evidencia de
los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano, establece la obligacién para
gue los servidores publicos que administren fondos o bienes del Estado presenten
al finalizar la administracion de una vigencia, un informe de los asuntos de su
competencias, asi como la gestion de los recursos financieros, humanos y
administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.

El informe de gestion, acorde con el sefialamiento general de la preceptiva legal,
esta conformado por tres componentes en lo tocante a la gestion de: los recursos
financieros, los recursos humanos y los recursos administrativos; componentes en
los que esta implicita y se materializa la gestion fiscal, la cual es objeto de vigilancia
y control por parte de la Contraloria General de la Republica.

De esta manera, en el presente informe, El Instituto Municipal de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY, también hace uso del presente
documento para destacar los logros y los pilares impactados por la entidad en el
municipio de Yumbo a través de sus actividades realizadas en la vigencia 2020-
2023.

De igual manera, en basqueda de formar un gobierno centralizado y participativo
con la comunidad, la Administracién Central en cabeza del Sefior Alcalde Jhon Jairo
Santamaria Perdomo, mediante su gestion deleg6 al Departamento Administrativo
de Planeacion e Informatica para determinar las instrucciones y los lineamientos
para la presentacion del presente informe de gestion institucional del periodo 2020
- 2023.
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2. CONTEXTO GENERAL.
2.1 PROPOSITO PRINCIPAL.

2.1.1 ACUERDO MUNICIPAL: EI Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo fue creado y aprobado mediante el
acuerdo municipal 016 del 10 de agosto de 2012 expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Yumbo, el cual fue modificado mediante el Acuerdo
Municipal 020 de diciembre del 2016.

http://www.concejoyumbo.gov.co/wp-
content/uploads/2019/10/pdf/acuerdos/2012/acuerdo%20n0.%20016%20-
2012%20transformacion%20del%20imety%201.pdf

2.1.2 FUNCIONES: El Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de
2013 se modificé el Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012
determinando que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO - IMETY se
llamara INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, asi mismo los Acuerdos
Municipales 024 del 20 de noviembre de 2013 y 020 del 26 de diciembre de 2016,
modificaron los Acuerdos Municipales anteriormente mencionados, teniendo como
fin esencial, brindar formacion para el trabajo, que contribuya a mejorar la
competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo humano y socio-econémico
del Municipio de Yumbo, cuyas funciones son:

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién
técnica y articular procesos de calificacion laboral acordes con la capacidad
local, las necesidades sociales y del sector empresarial del entorno
principalmente en la zona industrial del municipio de Yumbo, sirviendo como
enlace para la insercién del mayor nimero de personas en edad laboral a
los procesos productivos en las empresas del sector.

e Articular procesos de formacion técnica y tecnoldgica acorde con las
exigencias del sector empresarial del municipio de Yumbo, y de la region.
Dando cumplimiento a las normas pertinentes.

e Promover procesos de emprendimiento empresarial, formaciéon en la
practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y

habilidades.
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e Impartir capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y
ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales, la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias
laborales especificas

e Atrticular con el sistema de informacion de demanda y oferta laboral, y hacer
seguimiento de la inclusién de los estudiantes y egresados en los procesos
laborales y de emprendimiento, utilizando las plataformas tecnoldgicas
laborales del orden nacional, departamental y municipal que estén
dispuestas para tal fin.

e Fortalecer los procesos de formacion que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural para su vinculacion o promocién en
actividades de interés social y econémico.

e Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura
pedagogica, tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y
calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacion.

e Enajenar los productos y/o servicios obtenidos como resultado de las
acciones de formacion integral en los programas de educacion para el
trabajo y desarrollo humano.

e Celebrar convenios, contratos jinteradministrativos, y contratos de interés
publico, en los que, para el desarrollo del objeto, sean aplicados los
conocimientos y habilidades adquiridas por los estudiantes de los programas
de formacion para el trabajo y desarrollo humano, los cuales se podran
suscribir con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

e Celebrar, con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales,
convenios o0 contratos interadministrativos, convenios de asociacion,
contratos de interés publico, contratos de arrendamiento, convenios de
colaboraciéon y deméas actos y contratos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del establecimiento publico, dando cumpliendo las
normas de contratacién publica.

2.1.3 OBJETIVO: El objeto social esta definido de la siguiente manera:

“EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, tendra por objeto: 1.-
Ofrecer programas de formacion Laboral.

2.- Ofrecer programas de formacion Académica.”
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2.2 ESTRUCTURA FUNCIONAL.

2.2.1 MISION Y VISION.

2.2.1.1 MISION: “El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, Somos un Instituto
Publico de servicios educativos en formacion para el trabajo, que contribuye a
mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo humano y socio-
economico del Municipio de Yumbo.

2.2.1.2 VISION: Constituirnos como un Instituto Técnico Superior con formacion
para el trabajo y Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo, reconocido
a nivel regional por su competitividad, pertinencia, calidad educativa y gestion de
la empleabilidad, que se adapta a las necesidades y expectativas de nuestros
grupos de valor, con personal integro y ambientes modernos.

2.2.2 ORGANIGRAMA'Y MAPA DE PROCESOS.

2.2.2.1 ORGANIGRAMA:

ORGANGRAMA

Organos Coleglados
Areas de Gostion [T
cagos W)

Area Administrativa
y Finandera

e
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2.2.2.2 MAPA DE PROCESOS:

MAPA DE PROCESOS IMETY

PROCESCS ESTRATEGICOS

DIRECCIONAMIENTO COMUNICACIONES Y
ESTRATESICO Y PLANEACION ATENCION AL CIUDADANO

Subprocesos: Subprocesoe:
- Direcclonamiento estrutégica :
mier ¢ - Comunicaciones
g Y-Ploneacnén institusional -Atencién al cludadans
<

PROGESOS MISIONALES

GESTION ACADEMICA GESTION DF FAMPIEARILIDAD

Subprocesos:
- Registia y motricula - Registro
= Gestion curmoular - Otientacion
- Précticas - Preseleccion
__- Bignestar estuciontil - Remigion
| -
o

Senvicios

PROCESOS DE APCYO

V4

OGESTION TECNOLOGICA YDE

OESTION FINANCIERA GESTION DEL TALENTO GESTION ADM
HUMANO, SST Y AMBIENTAL RECURSOS

Subprocasos; Subprocasos, Subprocesos.
- Gestion contrastual - Destion de tesorenial - Talento humano ity
?Gestb;oi::micu - Gestion de ¢ idoa J ¥ s0iud en l trobaje Senvicics - Gestion documental
¥ presupussto

-

PROCESOS DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

CONTROL INTERNO
A LA GESTION
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2.2.3 PACTO ADMINISTRATIVO DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL
DECRETO EXTRAORDINARIO No0.022 (30-DIC-2016) por medio de la
cual se modifica el decreto extraordinario No. 026 del 31 de octubre de
2012, por medio del cual se determing la estructura organica del Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
- IMETY

http://www.yumbo.gov.co/Transparencia/Normatividad/Decreto%20E
xtraordinario%20N0%20022.pdf

2.3 RECURSOS
2.3.1 FISICOS

2.3.1.1 SEDES

e SEDE ACADEMICA: CARRERA 4 No. 9-84 BARRIO BOLIVAR.

e SEDE ADMINISTRATIVA: CALLE 12 No. 3-33 BARRIO BOLIVAR.

e BODEGAS DE ALMACENAMIENTO: CALLE 16N No. 2N-20 KM 1
CARRETERA YUMBO - VIJES.

2.3.1.2 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA:

A través del Plan de adecuacion, mantenimiento, mejora y dotacion de la entidad,
fueron definidos los espacios necesarios para intervencion de mejora y dotacion,
de acuerdo a las necesidades presentadas y las revisiones realizadas; en
referencia a lo anterior, se realizé una adecuacion y ampliacion de cinco (5) nuevos
espacios de aprendizaje, con toda la normativa requerida para las instituciones
educativas, la cual se realiz6 al 100%, adicionalmente hubo la necesidad de realizar
varias intervenciones de mantenimiento a la infraestructura en busqueda de
garantizar la seguridad de los grupos de valor, necesidades que siempre fueron
plenamente identificadas.

Para dicha gestion, se realizaron los siguientes contratos, identificados bajos los
siguientes codigos:

100.15.01-79-2020

SAMC-IMETY-01-2020

100.15.01-88-2021

SAMC-IMETY-01-2021
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e 100.15.01-22-2022
e 100.15.01-84-2022
e 100.15.01-83-2022

refiere, para lo anterior se mencionan a continuacion:
2.3.1.3 ADQUISICION DE EQUIPOS

Adicional a esto, la Institucion adelantd otros procesos contractuales que aportan
significativamente en cuanto a la infraestructura y fortalecimiento de ambientes se

Contratista Objeto Valor
CASA ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO,
AGRARIA DEL ELECTRONICOS $44.99.723
PACIFICO SAS
SUMINISTRO DE SENALETICAS, MATERIALES
JARAMILLO PUBLICITARIOS,DISENO ELABORACION E
BLANCO INSTALACION DE AVISOS PUBLICITARIOS EN LAS $24.121.800
BRAYAN DOS SEDES DEL INSTITUTO
ALEXIS
ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS DE IMPRESION, ESCANEO,
CASA ACCESORIOS ELECTRONICOS, MUEBLES DE
AGRARIA DEL OFICINA PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE $200.777.601
PACIFICO SAS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO
ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO
PORTATILES PARA LA ASISTENCIA TECNICA
PSI DEL PROYECTO CON BPIN 2022768920006 DEL
TECNOLOGIA INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA $18.000.000
SAS EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO - IMETY
ADQUISICION DE LICENCIAS DE SOFTWARE
P.S.I. PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA
TECNOLOGIA OFICINA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE $28.000.000
SAS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
PSI. ACONDICIONADO PARA EL MEJORAMIENTO DE
. LA INFRAESTRUCTURA FiSICA SEGUN
TECNOLOGI PROYECTO BPIN 2021768920020 DEL $17.499.000
A SAS INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
DE YUMBO - IMETY
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HECTOR COMPRA DE MOBILIARO PARA LAS AULAS DE
CLASE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
Slﬁ‘l'l\'SGTLéLR% R EDUCACION PARA EL TRABAJO Y $84.999.023
DESARROLLO HUMANO -IMETY
COMPRA Y ENTREGA DE TELEVISORES PARA
NATIVOSOLU LA AULAS DE CLASES DEL INSTITUTO $17.763.250
TEC MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY
2.3.1.4 SUMINISTROS 2020 - 2023
Contratista Objeto Valor
COMERCIALIZADORA | COMPRA Y/O ADQUISICION DE UTILES DE $24.519.609
LA EFICAZ SA OFICINA, INSUMOS DE CAFETERIA, ASEO Y
CAFETERIA
CONTRATAR LA COMPRA Y/O
ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA,
O R O aRA INSUMOS DE CAFETERIA Y ASEO DEL $19.999.999
A INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY
CONTRATAR LA COMPRA Y/O
ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA,
GO R Ao oRA INSUMOS DE CAFETERIA Y ASEO DEL $26.841.760
A INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY
COMPRA Y ENTREGA DE INSUMOS DE $31.579.722
, PAPELERIA, ASEO Y CAFETERIA PARA EL
HEgI-Il—\lolgTéll\:\{gXLo FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO-IMETY
2.3.1.5 MANTENIMIENTOS 2020-2023
Contratista Objeto Valor
ANDRES $18.900.000
FERNANDO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
OREJUELA
BERNAL
ORLANDO APOYO A LA GESTION COMO INGENIERO
CAICEDO ELECTRICISTA, ESTRUCTURANDO EL
HERNANDEZ PROYECTO,ACOMPANANDO , LA
REVISION,EVALUCION, ~_ CALIFICACION ~ DE
APOYO A'LA SUPERVISION Y EJECUCION DEL $24.420.000
CONTRATO QUE RESULTE DE LA |NV|TAC|QN
PIBLICA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA  DE __ MENOR _ CUANTIA
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NO.SANCIMETYO1 JULIO
ADELANTARA EL INSTITUTO.

2020, QUE

FUNDACION
CONSTRUIR
COLOMBIA

EJECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
ELECTRICA EN EL INSTITUTO UNICIPAL DE
EDUCACION PARA LE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO- IMETY
SEDE UBICADA EN LA CARRERA 4 #9-84 EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO.

$278.127.223

TIENDA
TECNOLOGICA
IMPORSISTEM
S.A.SA

COMPRA Y/O ADQUISICION DE 3 AIRES
ACONDICIONADOS DE 24.000BTU CON LA
RESPECTIVA INSTALACION Y SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE 17 AIRES ACONDICIONADOS UBICADOS EN
LAS SEDES ADMINISTRATIVA Y ACADEMICAS
DEL INSTITUTO.

$15.621.270

YURI VANESA
CUARAN
GODOY

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOCACIONES
Y EQUIPOS DE COCINA DE LA SEDE ACADEMICA
DEL INSTITUTO

$24.278.000

INGENIERIA DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS
INDUSTRIALES
S.AS.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS
UBICADOS EN LOS ESPACIOS DE LAS SEDES
DEL IMETY VIGENCIA 2022

$26.696.600

MISTER REFRIO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS UBICADOS EN
EL ESPACIO DE APRENDIZAJE DE LA COCINA EN
LAS SEDE ACADEMICA DEL IMETY

$23.270.000

MISTER REFRIO

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO DE LOS AMBIENTES
PRIORIZADOS SEGUN  PROYECTO @ DE
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y DOTACION DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO

$30.752.000

PSI

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE
LAS MAQUINAS INDUSTRIALES DE CONFECCION
UBICADAS EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY

$28.000.000

2.3.1.6 PUNTOS DE ATENCION:

Los puntos de atencion del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY, brindan atencién de lunes a viernes
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desde las 8:00 de la mafana, hasta las 12:00 del mediodia, reanudando atencion
desde las 2:00 de la tarde hasta las 5:00 de la tarde; en las siguientes sedes:

e ATENCION AL CLIENTE: CARRERA 4 No. 9-84.
e VENTANILLA UNICA: CALLE 12 No. 3-33.

También durante la vigencia se instal6 la atencion al publico por medio virtual, a
través de la creacion de un nuevo canal de comunicacion institucional, identificado
como correos electronicos institucionales, de los cuales, para la atencion al
publico y mensajeria referente a cada proceso, se destinaron los siguientes
correos electronicos:

einformacion.administrativa@imety.edu.co

egestion.planeacion@imety.edu.co

efinanciera@imety.edu.co

ejuridica@imety.edu.co

etalentohumano.sst@imety.edu.co

eacademica@imety.edu.co

2.3.1.7 BIOSEGURIDAD:

Como todos, el instituto no fue ajeno en su compromiso por el cuidado de las
personas que interactian en nuestras sedes. Es asi como se adquieren insumos
y/o elementos de bioseguridad, para afrontar la calamidad publica ante las
medidas decretadas, ayudando a la contencién y evitar la propagacion del Covid-
19; contrato por $16.942.400.

Adicionalmente, la entidad en la busqueda de la prevencion de la seguridad y
salud de sus grupos de valor, llevé a cabo la siguiente contratacion:

Contratista Objeto Valor
PESTS PRESTAR SERVICIO DE FUMIGACION, $21.979.300
CLEANING SAS MONITOREO Y CONTROL DE PLAGAS EN LAS
INSTALACIONES DEL IMETY

2.3.1.8 ATENCION AL USUARIO:

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
—IMETY a través del aplicativo de archivo ORFEQO, monitorea y hace todo el control
sobre la documentacion que entra y sale a través de la entidad, gracias a estos
controles fue posible establecer el consolidado de PQRSF y sus causas, las cuales
estan relacionadas asi:

e, 3
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VIGENCIA 2020:

 PROCESO 1ER SEMESTRE | 2DO SEMESTRE | TOTAL i
SOLICITUDES 19 — 23 a2 l
REINTEGRODE |4 1o 4 '
MATRICULA

| FELICITACIONES, 1 0 T |

; AGRADECIMIENTO,
| RECONOCIMIKENTO

|
Tauaxs' e —t— 5 |
- S !
"RECLAMO 0 0 0 ‘
i SUGERENCIA 0 0 0 ‘
| DERECHOS DE 0 0 0
| PETICION y
TOTAL PQRSF 24 23 47
VIGENCIA 2021:
|
! TIPO 1er 2do TOTALES
| Semestre | Semestre
| soLicITUD 33 62 95
REINTEGRO DINERO MATRICULA : 4 2 6
|
FELICITACION-AGRADECIMIENTO- 2
| RECONOCIMIENTO v a |
| QUEJA J 0 0 -
, ‘ S
| CIRCULARES INFORMATIVAS 0 51 i
SUGERENCIA 0 0
DERECHOS DE PETICION 0 1 1
TOTAL PQRSF:
37
| 118 1 155

VIGENCIA 2022:
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DOCUMENTOS DE INGRESO, GESTION Y DESPACHO CANTIDAD
QUEJAS

RECLAMOS

SOLICITUDES DE INFORMACION-APOYO CONVENIOS
SOLICITUDES EMBARGO DE SUELDO
FELICITACIONES-AGRADECIMIENTO-RECONOCIMIENTO
SUGERENCIAS

DERECHOS DE PETICION-TUTELAS

S8 oB oo

GESTION INTERNA
INVITACIONES 16
INFORMATIVOS 19

OTROS: CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR OTROS CONCEPTOS QUE NO REQUIEREN 52
RESPUESTA

TOTAL DOCUMENTOS RADICADOS EN EL TERCER TRIMESTRE EN VENTANILLA UNICA 192

CORRESPONDENCIA DESPACHADA 54

VIGENCIA 2023: (ENERO a JUNIO)

_DOCUMENTOS DE INGRESO, GESTION Y DESPACHO ' CANTIDAD
QUEJAS 5
PETICION 4
SOLICITUDES DE INFORMACION 66
FELICITACIONES
AGRADCIMIENTO 1
DERECHOS DE PETICION
GESTION INTERNA 81
INVITACIONES ] 33
CORRESPONDENCIA DESPACHADA 133
INFORMATNOS
OTROS: CORRESPONDENCIA RECBIDA POR OTROS CONCEPTOS
QUE NO REQUIEREN RESPUESTA ( Extractos, facturas de pago
proveedores, facturas servicios telefono, energia, gas, constancias 61
desplazamiento, circulares informativas, boletin prensa, entre otros)

TOTAL DOCUMENTOS RADICADOS DE ENERO A JUNIO EN
VENTANILLA UNICA (ORFEO)

©

icontec

Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @)
portalimety.edu.co @

Q li:Net ;—' Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &

NIT: 800.586.342-3
Yumbo - Valle del Cauca




) | 5™ 5
(5 -]

= crReEmos VNELY

Alcaldia

de Yumbo

2.3.2 HUMANOS

2.3.2.1 EMPLEADOS Y FUNCIONES
l. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo.

Denominacién de empleo Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
DE
YUMBO-IMETY

Caodigo 050

Grado 02

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Direccion del IMETY

Cargo de jefe inmediato Alcalde Municipal

Clase de Nombramiento. Libre Nombramiento y Remocién
Tiempo Completo

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO-IMETY
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL
CARGO.
Ejercer la representacion legal del Instituto; Dirigir. Coordinar, supervisar. y controlar el
cumplimiento de la mision, visiobn. valores y principios institucionales vy
responsabilidades del IMETY, asi como ejecutar las actividades para el crecimiento del
IMETY, bajo los parametros de la Ley General de Educaciéon y normas vigentes que
reglamentan la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la gestién en las
entidades publicas. Aplicando las directrices del proyecto educativo institucional, del
Consejo Directivo y demas normatividad. Estatutos o reglamentos de regulan a la
institucion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL
CARGO.

1. Ejercer la representacion legal del Instituto y en tal calidad, suscribir convenios.
celebrar los contratos para el cumplimiento de las funciones del Instituto.
Conforme a las disposiciones de los presentes Estatutos y las limitaciones de
cuantia que indique el Consejo Directivo.
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2. Ejecutar actividades para el crecimiento y normal funcionamiento de la
institucion.

3. Implementar el manual de convivencia adoptado por el Consejo Directivo y
vigilar su cumplimiento.

4. Planear, dirigir, orientar. coordinar. evaluar y controlar las actividades
administrativas. técnicas y financieras relacionadas con la misién y objeto social
del Instituto.

5. Dirigir las labores académicas de acuerdo con las normas legales, los presentes
estatutos y las reglamentaciones que dicte el Consejo Directivo.

6. Evaluar y presentar ante el Consejo Directivo del Instituto los estudios, planes,
programas y/o proyectos de desarrollo. ajuste o reformas relacionadas con la
estructura. La organizacion, la administracién. programas -curriculares, la
direccién o la operacion del instituto, que requieran de su aprobacion.

7. Aplicar y ejecutar las directrices que para el efecto imparta el Consejo Directivo
y Académico en materia del Proyecto Educativo Institucional y demas
reglamentos que sefalen los lineamientos a los que debe cedirse la institucion.

8. Cumplir y hacer cumplir las leyes de caracter general aplicables en la entidad,
los acuerdos municipales. los estatutos, las politicas, reglamentos y demas
actos normativos del Consejo Directivo.

9. Coordinar, verificar y evaluar el plan anual de accion del Instituto y presentarlo
al Consejo Directivo.

10. Establecer, organizar y liderar los sistemas de control interno de la entidad.

11. Establecer para el instituto las politicas, las normas y asegurar el desarrollo de
los procesos y procedimientos que permitan velar por el cumplimiento de los
objetivos y metas. y evaluar la eficacia de sus resultados.

12. Presidir las sesiones de certificaciones y todos los actos académicos o culturales
de la Institucion, firmar los Certificado de Aptitudes ocupacionales en
competencias laborales que expida la Institucion.

13. Presidir el Consejo Académico y los demas 6rganos asesores que se creen
organizar al interior de la estructura organica los comités de asesoria, vigilancia
y control que ordena la ley, y los demas que se requieran, para el efectivo
desarrollo del objeto social del Instituto, y participar por derecho propio en todos
los comités que funcionen en la Institucion.

14. Nombrar y remover los servidores publicos del instituto conforme a las
disposiciones legales. Dirigir la administracion y el desarrollo de los recursos
humanos del instituto y las relaciones laborales tanto individuales como
colectivas delegar en sus inmediatos colaboradores parte de las funciones que
le sean propias.

15. Elaborar el proyecto de presupuesto y presentarlo ante el Consejo Directivo para
su estudio, asi como ejecutarlo una vez entre en vigencia.

16. Preparar, actualizar y modificar para su aprobacion los manuales especificos de
funciones y requisitos de los cargos que conforman la planta de personal con
base en las normas legales vigentes sobre la materia

17. Proponer al Consejo Directivo la expedicion de los reglamentos del personal de
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instructores y aprendices de acuerdo con las normas vigentes.

18. Evaluar y/o supervisar la conducta administrativa y académica de toda la
Institucién, vigilar el rendimiento o la efectividad del trabajo.

19. Informar al Consejo Directivo, segun el caso, de cualquier situacion irregular o
anormal y adoptar las medidas tendientes a exigir el cumplimiento de los
deberes, funciones y atribuciones que deben cumplir los funcionarios de la
Institucion.

20. Presentar al Consejo Directivo el informe anual sobre las actividades
desarrolladas. Presentar con la periodicidad que determine el Consejo Directivo
los informes y analisis sobre la ejecucion presupuestal, estados de tesoreria y
estados financieros de prueba correspondientes.

21. Presentar al alcalde, al concejo municipal o los érganos de control, los informes
generales o particulares que le sean solicitados, sobre las actividades
desarrolladas, la situacién general del instituto y las medidas adoptadas.

22. Dirigir, controlar y evaluar los sistemas de administracion y desarrollo del
capital humano, gestion de los recursos, bienes y servicios generales que
requieran las diferentes areas del instituto.

23. Las restantes funciones que le asignen o deleguen los reglamentos u
organismos de mayor jerarquia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
Conocimiento de la Constitucion Nacional y la Ley, en especial la Ley general de
educacion (ley 115 de 1994) y Decretos reglamentarios, conocimientos administracién
publica, contratacion administrativa.
VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL

JERARQUICO
DEL EMPLEO.
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COMUNES COMPORTAMENTALES
(HABILIDADES) (HABILIDADES)
> Orientacién a resultados > Experiencia profesional

©

icontec Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @

._ 5 Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @)
prep—— portalimety.edu.co ®

NIT: 800.586.342-3
Yumbo - Valle del Cauca




©

icontec

150 so01

COBI-CENTTION

= S

Alcaldia
de Yumbo

> Orientacion

organizacion

al usuario vy
al ciudadano.

> Transparencia, compromiso con la

>» Conocimiento del entorno

> Construccion de relaciones

> Iniciativa.

> Trabajo en equipo vy liderazgo.

VII.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

FORMACION

EXPERIENCIA

educativa

Titulo en licenciatura o profesional de
reconocida  trayectoria en

materia

Doce (12) meses de experiencia profesional.
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I.  IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional

Denominacién de empleo Asesor de control interno de INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO-IMETY

Cddigo Grado

219
Numero de cargos Dependencia

02
Cargo de jefe inmediato

Uno (1)

Clase de Nombramiento.
Direccion del IMETY Director IMETY

Libre nombramiento y remocién, de periodo.
Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL

CARGO.
Asesorar y apoyar permanentemente a la alta direccién en el desarrollo y mejoramiento
del sistema de control interno a través del cumplimiento de sus funciones, las cuales se
enmarcan dentro de cuatro tdpicos a saber: funcién asesora o de acompafiamiento,
funcion evaluadora, fomento de la cultura de control y relacion con organismos de
control; que permitan el cumplimiento de los principios constitucionales, directrices
gubernamentales, marco legal y politicas, objetivos y metas de la
institucion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL
CARGO.

1. Liderar la definicion, disefio, aplicacion y direccién de los sistemas propios del
control, al interior de la organizacion.

2. Liderar el fomento de la cultura del control en la institucion, que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

3. Verificar que el sistema de control intemo esté formalmente establecido dentro
de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

4. Verificar y conceptuar sobre la implementacion y aplicacion del sistema de
control intemo contable de la entidad.

5. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucién.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
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planes, programas, proyectos y metas de organizacion y recomendar los
ajustes necesarios.

7. Asesorary apoyar en la solucion de problemas y necesidades de control a
todas las areas y personas de la entidad que asi lo requieran.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

9. Verificar que las areas, implementen las medidas recomendadas a través de
las auditorias internas y externas.

10. Mantener permanentemente informado a la alta direcciéon y demas directivos,
sobre el estado y desarrollo del Control Interno dentro del IMETY, dando cuenta
de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11. Comunicar a los directivos las conclusiones de auditoria y formular
recomendaciones tendientes a corregir situaciones insatisfactorias y mejorar las
operaciones de la institucion.

12. Colaborar con el Comité Coordinador de Control Interno en el disefio y
elaboracion de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion, con el fin de complementar y mejorar
permanentemente el Sistema de Control Interno de la entidad.

13. Realizar y remitir el informe sobre los resultados de la evaluacion de gestion por
areas al representante Legal de la entidad para que sean tomadas como criterio
para la evaluacion del desempefio laboral de los empleados.

14. Definir las especificaciones de bienes y servicios requeridos para desempefiar
las funciones que tiene a su cargo y entregar dicha informacién al responsable
del plan de compras, en los formatos establecidos.

15. Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecuciéon de los planes, en
los que interviene en razon del cargo.

16. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participaciéon ciudadana,
gue en el desarrollo del mandato constitucional y legal que disefie el IMETY.
17. Apoyar la evaluacion al sistema de control intemo, sistema de control interno
contable y demas informes que debe rendir la institucién, que son de su

responsabilidad y remitirlos a las entidades de control pertinentes.

18. Realizar recomendaciones cuando sea el caso, frente a la toma de decisiones
gue se lleven a cabo en las reuniones de comités a la cual es invitada.

19. Realizar auditorias internas a la gestién del IMETY y socializar los respectivos
informes.

20. Informar permanentemente sobre la gestion realizada en las reuniones del
comité de calidad y control interno.

21. Elaborar plan de accién de la gestion a realizar en cada vigencia fiscal, en
razon del desempefio de las funciones asignadas y presentarlo al
Representante Legal de la institucion.

22. Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos del Area a la que se
encuentra adscrito y la ejecucion de los procesos en que interviene en razén
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del cargo.

23. Apoyar en la construccién y seguimiento para la aplicacion de los métodos y
procedimientos de los sistemas de calidad, control interno y demas sistemas de
gestion que tenga implementados la institucion y velar por la calidad, eficiencia
y eficacia del mismo.

24. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto
de Intereses.

25. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
entidad.

26. Hacer seguimiento y verificacién a las auditorias y evaluacion del sistema de
gestion de calidad de la institucion.

27. Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad y gestion Documental del instituto.

28. Las demas Que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
Conocimiento de la Constitucion Nacional, normas técnicas de auditoria, control
interno y gestion de la
calidad y régimen de gestion documental.
VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL

JERARQUICO
DEL EMPLEO.
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COMUNES COMPORTAMENTALES
(HABILIDADES) (HABILIDADES)
> Orientacion a » Experiencia profesional
resultados
> Orientacién al > Conocimiento del entorno
usuario
y al > Construccioén de relaciones
ciudadano.
_ > Iniciativa.
> Transparencia
> compromiso con la
organizacién

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA.
S
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Titulo profesional en dreas de la Tres (3) afos de experiencia profesional relacionadas
administracién, derecho, ciencias con el tema de Control Interno.

sociales, ciencias econdmicas,
contables e ingenierias.
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Nivel: Profesional de Yumbo

Denominacién de empleo Coordinador (a) Académico del INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

Codigo Grado 219

02
Numero de cargos Dependencia

Cargo de jefe inmediato Uno (1)

Clase de Nombramiento. Area Académica del IMETY Director IMETY

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

AREA ACADEMICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO-IMETY

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL
CARGO.

Apoyar y coordinar la gestidn de la Direccidn en los procesos que garanticen la ejecucién de los
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano que ofrece el IMETY, para que
sean pertinentes a las necesidades de los diferentes sectores, poblaciones y comunidades,
basados en el modelo de competencias laborales con procesos pedagdgicos que garanticen la
formacion integral de los aprendices.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL

CARGO.
e
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1. Aplicar el enfoque, los procesos y procedimientos de la Formacién Profesional Integral
aprobados y vigentes en la Entidad.

2. ldentificar con el Director del instituto las demandas de educacion requeridas vy
proponer los programas de formacién en la formulacion del Plan Operativo del Instituto
municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo-IMETY.

3. Coordinar y participar en la formulacidn, ejecucion y control de proyectos y acciones
especiales para atender demandas del proceso de formacion integral y permanente de
las personas.

4. Planificar y gestionar ante las dreas administrativas los recursos: humanos, fisicos y
materiales educativos requeridos para desarrollar acciones de formacion.

5. Realizar a los instructores la induccién del disefio curricular de la institucidn previa al
inicio del calendario académico y/o clases.

6. Planificar la capacidad instalada del Instituto de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo
Humano para los programas de formacidon bajo su coordinacién y mantener la
informacién actualizada sobre el uso de la misma, con el fin de optimizar los recursos
disponibles.

7. Acopiar y presentar al Director del Instituto la informacién necesaria para la
elaboracion, ejecucion y control de los Planes de Mantenimiento de los equipos y
ambientes fisicos destinados a la educacidn integral para el trabajo.

8. Velar y asistir a los instructores en aspectos técnicos y pedagdgicos durante la
planeacién, ejecucién, evaluacion y administracién de las acciones formativas.

9. Controlar la ejecucion de las actividades planeadas en el disefio curricular y la
programacion establecida en cumplimiento de planes de formacioén.
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10. Controlar y hacer el seguimiento del buen uso de aulas, talleres, equipos y materiales
de formacion.

11. Velar por la aplicacién y el cumplimiento integral de las diferentes politicas, manuales,
directrices, y procedimientos documentos en la institucién.

12. Participar en proyectos que promuevan el mejoramiento del ambiente educativo.
dirigido al desarrollo integral de los alumnos y al crecimiento personal y profesional de
los funcionarios en general.

13. Proponer y/o desarrollar acciones oportunas de mejoramiento, con base en su ambito
de competencia, los niveles de seguimiento a los procesos formativos y en la consulta
a los equipos de trabajo.

14. Conformar y coordinar equipos de trabajo teniendo en cuenta las necesidades de
formacidn, optimizando los Comités establecidos institucionalmente y promoviendo el
espiritu del trabajo colaborativo.

15. Controlar el oportuno registro y la consolidacién de la informacion relacionada con los
aprendices.

16. Promover el mejoramiento continuo de los procesos bajo su orientacion.

17. Controlar el cumplimiento de las actividades establecidas en los manuales y
procedimientos documentados en la Institucion.

18. Implementar acciones preventivas y correctivas frente a las no conformidades en los
procesos de formacion.

19. Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion
de Calidad y gestion Documental del instituto.

20. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

21. Las demas Que se le asighen y sean afines con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Conocimiento de la Constitucidn Nacional y la Ley, en especial la Ley general de educacion (ley
115 de

1994) y Decretos reglamentarios, conocimientos administracion publica.

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL
JERARQUICO DEL EMPLEO.

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COMUNES COMPORTAMENTALES
(HABILIDADES) (HABILIDADES)
(@)
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> Orientacidén a resultados > Aprendizaje continuo.
> Orientacién al usuario > Experticia profesional
y al > Trabajo en equipo y colaboracion.
ciudadano. > Creatividad e innovacién
> Tranlsparenclla, cgmpromlso > Liderazgo de grupos de trabajo.
con fa organizacion. > Toma de decisiones.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.
FORMACION EXPERIENCIA
Licenciatura en educacion. Uno (1) afio de experiencia profesional relacionada
con el cargo.
e
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de Yumbo

Denominacién de empleo Contador Publico del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

Cédigo Grado 219

Numero de cargos Dependencia
02

Cargo de jefe inmediato
Uno (1)
Clase de Nombramiento

Area Administrativa y Financiera del IMETY Director

del IMETY

Libre Nombramiento y Remocién tiempo Completo

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL IMETY

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL
CARGO.

Garantizar el registro de ejecucién, contabilizacién, suscripcién y presentacién de informes
fiscales, presupuestales, contables y financieros de la institucidon acorde al plan general de
contabilidad publica

vigente y directriz de la contaduria general de la nacién, garantizando la confiabilidad,
relevancia, oportunidad y comprensibilidad de dicha informacién para la toma de decisiones.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL

CARGO.
e
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1. Proporcionar asesoria contable, presupuestal; recomendar al Director y al consejo
directivo las politicas, directrices y procedimientos que se requieran para depurar la
informacién contable de la entidad.

2. Asesorar las demds areas que generen informacion contable en el IMETY, en el
cumplimiento de las politicas, directrices y procedimientos relacionados con la
depuracién y sostenibilidad del sistema contable del Instituto.

3. Coordinacion, revision y presentacién de informes, estados financieros ante los
diferentes entes de control, Contaduria y Contraloria General de la Nacion,
Departamento Nacional de Planeacién, Contraloria municipal, Secretaria de Hacienda
municipal, DIAN y demas entes que lo requieran con el fin de mejorar la gestidn de la
entidad, tendiente al desarrollo eficiente de las competencias y el cumplimiento cabal
de las obligaciones.

4. Mantener actualizada la informacién contable, financiera y presupuestal del instituto
de acuerdo con las normas vigentes.

5. Preparar informes financieros y de ejecucion general de los proyectos y programas a
cargo del IMETY.

6. Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y efectuar los registros
presupuestales correspondiente.

7. Elaborar conciliaciones mensuales, trimestrales y anuales de la informacién contable,
presupuestal y financiera de la entidad y demds entidades y organismo que lo soliciten
O requieran.

8. Coordinar, revisar y presentar las conciliaciones bancarias y preparar los boletines e
informes correspondientes.

9. Depura mensualmente el registro de compromisos
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10. Proponer y asistir a la direccion en lo relacionado con la ejecucién desarrollo y control
de las actividades relacionadas con los aspectos financieros de la entidad.

11. Gestionar ante la secretaria de hacienda Municipal las modificaciones al presupuesto
como adiciones, reducciones, entre otros que requieran aprobacion de la
administracién central de Yumbo.

12. Apoya a la Direccién y demds empleados en la preparacién de la informacion para
Auditorias y evaluaciones, y posterior aplicacién del plan de mejoramiento.

13. Elaborar y suscribir los estados financieros de la entidad y realizar su registro en los
aplicativos dispuesto para este fin, siguiendo las disposiciones legales que en la materia
expedida la contaduria general de la nacién, entre otros.

14. Elaborar y suscribir los informes presupuestales de la entidad y realizar su registro en
los aplicativos dispuesto para este fin, siguiendo las disposiciones legales que en la
materia expedida la contaduria general de la nacién, entre otros.

15. Coordinar, verificar y realizar seguimiento al plan anual de adquisiciones de la entidad.

16. Realizar las evaluaciones de las propuestas presentadas dentro de los procesos de
contratacion del instituto.

17. Responder con oportunidad y calidad por el registro de la totalidad de las operaciones
financieras de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

18. Coordinar, preparar y presentar el ante proyecto de presupuesto para la siguiente
vigencia fiscal en coordinacién con el director y desagregacién de los gastos de personal
generales y de inversion de la vigencia actual.

19. Tramitar las cuentas de los acreedores del instituto, con diligencia y oportunidad.

20. Coordinary verificar el cumplimiento de obligaciones en seguridad social, prestaciones,
y parafiscales.

21. Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestién
de Calidad y gestion Documental del instituto.

22. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

23. Las demas Que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Normas Contables Generalmente aceptadas en Colombia. Contabilidad
Normas sobre Presupuesto Publico. Estatuto Tributario Nacional y Municipio.

Herramientas de Ofimatica Basica y/o Intermedia.

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL
JERARQUICO DEL EMPLEO.

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COMUNES COMPORTAMENTALES
(HABILIDADES) (HABILIDADES)
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© et
icontec S'liNet = o ., y
g aiNet Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
3@@&“ sﬁg Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @)

prep—— portalimety.edu.co ®

NIT: 800.586.342-3
Yumbo - Valle del Cauca




gy =
Alcaldia
de Yumbo

> Orientacién a resultados
> Orientacién al usuario

y al
ciudadano.

> Transparencia, compromiso
con la organizacion

Experiencia profesional
Conocimiento del entorno
Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Aprendizaje Continuo.

VV VY

EXPERIENCIA.

VII. REQUISITOS DE FORMACION  ACADEMICA

Titulo profesional en Contaduria
Publica

(Art.12 Ley 43 de 1990). Con Tarjeta
Profesional.

Uno (1) afo de experiencia profesional relacionada

con el cargo.

l. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Denominacién de empleo

Cadigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo de jefe inmediato

Clase de Nombramiento

Profesional

Tesorero del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO-IMETY

219

02

Uno (1)

Area Administrativa y Financiera del IMETY
Director del IMETY

Libre Nombramiento y Remocion tiempo
Completo

AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL IMETY

—
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I1l. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION
DEL CARGO.

Planear, Coordinar y ejecutar las acciones de cardcter administrativa, financieras y de
tesoreria que faciliten el normal funcionamiento y apoyo a las diferentes areas del IMETY
con criterios de eficiencia y eficacia.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL
CARGO.

COMPONENTE DE COORDINACION FINANCIERA Y TESORERIA:

1.

2.

10.

Elaborar y controlar el plan anual de cuentas en coordinacién con el encargado de
la contabilidad del IMETY.

Estudiar y evaluar la incidencia que puedan tener en la informacidn contable, los
eventos o transacciones de cardacter extraordinario.

Disefiar y ejecutar, en coordinacién con el Director del IMETY, las politicas en
materia de recursos financieros, pagos de obligaciones, inversiones, situacion de
liguidez, manejo de cuentas bancarias y titulos valores.

Dirigir los procesos de supervisién y control del recaudo, custodia, manejo y
consignacion de los recursos que por cualquier concepto ingresan a la Tesoreria.
Manejar, conservar y responder por los fondos y documentos que representan
valores del IMETY, que le hayan sido entregados en custodia.

Elaborar el plan anualizado de caja y efectuar los pagos oportunos con el
cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo a las obligaciones del Instituto
de conformidad con la programacion de pagos y el PAC.

Programar y ejecutar los pagos de servicios personales a los funcionarios del
instituto y manejar los excedentes de liquidez de presupuesto acorde a las normas
legales vigentes.

Efectuar los pagos ordenados por el director con el lleno de requisitos establecidos
y enviar los giros oportunamente a las entidades beneficiarias de transferencias y
aportes.

Llevar y mantener actualizados los registros de las distintas operaciones de
Tesoreria.

Emitir conceptos y absolver consultas técnicas o administrativas sobre asuntos
gue del nivel directivo y asesor sometan a su con consideracion, que correspondan
a las competencias

propias del cargo.
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11. las demds que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y proyectos
a cargo del Instituto y todas aquellas que le sean asignadas por normas competenciales.
COMPONENTE DE COORDINACION ADMINISTRATIVA:

12. Velar por el uso racional de equipos bajo su custodia y elementos disponibles en el area
y procurar antes del agotamiento su consecucién oportuna para el buen desempefio de
las responsabilidades encomendadas.

13. Gestionar la apertura de cuentas corrientes bancarias relativas a los fondos legalmente
autorizados y adelantar las demdas operaciones y transacciones Bancarias que deba
atender el instituto, previa autorizacion del Director.

14. Custodiar y responder por los dineros, bonos, acciones y demas titulos valores, fondos
y demas documentos que conforman el patrimonio del instituto.

15. Certificar con Paz y Salvo financiero a los Aprendieses vinculados al instituto y rubricar
con su firma el Paz y Salvo a quienes se encuentren al dia en sus obligaciones con el
instituto.

16. Realizar la gestién de cobro de las obligaciones a favor del instituto mediante la
aplicacion del procedimiento cobro persuasivo, con el respeto por debido proceso.

17. Realizar la rendicién de Cuentas e informes al Director, Concejo Directivo, Alcalde
Municipal, Contralorias y demas entes de control fiscal, de las actividades y operaciones
de Tesoreria requeridas conforme a las normas legales vigentes.

18. Controlar y supervisar el manejo de Caja Menor y Fondos para autorizar reembolsos o
su legalizacién en cada vigencia, si existieran.

19. Preparar y proyectar conceptos, informes, oficios, certificaciones y demas documentos
relacionados con el desarrollo de las actividades propias de la Tesoreria.

20. Coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicidn,
almacenamiento, distribucion y conteo fisico del inventario de activos fijos necesarios
para el funcionamiento del Instituto, tomando e implementado medidas de seguridad
preventivas para la proteccion de los mismos.

21. Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion
de Calidad y gestion Documental del instituto.

22. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

23. Mantener actualizada la informacion contable, financiera y presupuestal del instituto
de acuerdo con las normas vigentes

24. Las demas Que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo

25. Garantizar el registro de la ejecucidn y contabilizacién en los aplicativos dispuestos
para a este fin siguiendo las disposiciones legales que expida la contaduria general de
la nacion.

26. Informar al Superior Inmediato de las anomalias detectadas en el desempefio de sus
funciones y proponer alternativas de solucién.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
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> Transparencia, compromiso
con la organizacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

Titulo profesional en Contaduria Uno (1) afio de experiencia profesional relacionada
Publica, con tarjeta profesional con el cargo.

(Art.12 Ley 43 de 1990) y Titulo de
Especializacion en finanzas y/o afines
al

cargo.

Politicas publicas en materia de tesoreria. Base en contabilidad.
Presupuesto publico Finanzas publicas.

Normas legales de orden financiero.

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y

POR NIVEL
JERARQUICO DEL EMPLEO.
COMPETENCIAS COMPETENCIAS

COMUNES COMPORTAMENTALES

(HABILIDADES) (HABILIDADES)
> Orientacion a resultados > Experiencia profesional
> Orientacion al usuario > Conocimiento del entorno

y al > Trabajo en Equipo, Colaboraciony
> Aprendizaje Continuo.
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I. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial.

Denominacion de empleo Secretaria Administrativa de Area académica del
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO-IMETY
407

Cddigo. Grado
01

Numero de cargos Dependencia

Cargo de jefe inmediato Uno (1)

Clase de Nombramiento. Area Académica del IMETY Coordinadora Académica
IMETY
Provisional.

IIl. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

AREA ACADEMICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

Ill.  PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL
CARGO.

Desarrollar tareas secretariales en el area académica del Instituto, aplicando los instrumentos y
mecanismos de gestion implantados, de conformidad con la programacion del superior inmediato y los
procedimientos vigentes, con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y
funciones que la ley y los estatutos internos le sefialan en el instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO.
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1. Atencion alos aprendices, instructores, al publico y el teléfono con amabilidad, respeto,
cortesia y sin discriminacion.

2. Recepcionar la correspondencia y documentos que se originan en area respectiva.

3. Radicary enviar la correspondencia interna y documentos que se relacionan en el area
académica, soliciten y controlar el recibo de la misma por parte del destinatario.

4. Elaborar oficio, sacar fotocopias, recuperacidn y organizacién del archivo y todo lo demas que
ordene el director o coordinador académico

5. Acogery respaldar la misidn, vision, principios y valores éticos del IMETY.

6. Expedir los certificados de estudio requerido o solicitados por los aprendices y egresados del
instituto para firma del Director.

7. Expedir constancias (estudios, notas y matriculas) requeridos o solicitados por los aprendices,
instructores o egresados

8. Actualizar las bases de datos permanentemente.

9. Diligenciar los libros de matriculas y elaborar actas de reuniones del consejo académico.

10. Elaborar los informes que solicite la direccidn y la coordinacién académica, de acuerdo con la
ley y los Decretos reglamentarios.

11. Realizar la organizacidn y ejecucion del proceso de registro de las matriculas en la institucidn.

12. Colaborar con el director y coordinadores en la elaboracion de los informes estadisticos.

13. Presentar los informes requeridos sobre el ejercicio de sus funciones.

14. Elaborar y entregar planillas de asistencias, notas y elementos necesarios para el desarrollo de
las actividades de los instructores.

15. organizar funcionalmente el archivo y elaborar certificados que le sean solicitados.

16. Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Calidad del instituto.

17. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
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naturaleza de su cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Conocimientos basicos en atencidn al publico, labores secretariales y en sistemas de informacion.

VI. ~ COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL
JERARQUICO DEL
EMPLEO.
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
(HABILIDADES) (HABILIDADEYS)
> Orientacion a resultados > Aprendizaje continuo
> Orientacion al  usuario > ldoneidad del cargo
y al > Trabajo en equipo y colaboracidn.
ciudadano. > Creatividad e innovacion
> Transparencia. > Liderazgo de grupos de trabajo.
> compromiso con la > Cumplimiento con las obligaciones del cargo y
organizacion. labores asignadas.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.
FORMACION EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller cualquier Uno (1) afio de experiencia laboral relacionada con el
modalidad cargo
o
O Wy
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|. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial.

Denominacién de empleo Auxiliar Administrativo- Secretaria Administrativa de
Direccién de INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE

YUMBO-IMETY
Cddigo Grado 407
Numero de cargos Dependencia 01
Cargo de jefe inmediato

Uno (1)

Clase de Nombramiento.
Direccion del IMETY Director IMETY

PROVISIONAL

Il. AREA FUNCIONAL DEL EMPLEO.

DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO DE YUMBO-IMETY

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO, FUNCION MISION DEL
CARGO.

Desarrollar tareas de apoyo secretarial como asistencia administrativa en la dependencia,
aplicando los instrumentos y mecanismos de gestiéon implantados, de conformidad con la
programacion del superior inmediato y los procedimientos vigentes, con criterios de eficiencia
y eficacia en orden al logro de la misidn, objetivos y funciones que la ley v los estatutos internos
le sefalan a la institucion educativa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO.
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Atencidn al publico y el teléfono con amabilidad, respeto, cortesia y sin discriminacion.
Recepcionar la correspondencia y documentos que se originan en la dependencia
respectiva.
Radicar y enviar la correspondencia y documentos que se originan en el instituto, a las
distintas sedes, areas u otras entidades que lo soliciten y realizar seguimiento del
tramite correspondiente.
Elaborar oficios, sacar fotocopias, y todo lo demas que ordene el director o superior
jerdrquico.
Acoger y respaldar la misidn, vision, principios y valores éticos del IMETY.
Actualizar las bases de datos.
Diligenciar actas de reuniones del consejo directivo.
Elaborar los informes que solicite la direccidn, de acuerdo con la ley y los decretos
reglamentarios.
Colaborar en la elaboracidn de informes requeridos por el director.

. Presentar los informes requeridos sobre el ejercicio de sus funciones.

. Manejar la comunicacion e informacioén institucional.

. Manejar el acceso al SECOP, y rendir los informes pertinentes.

. Organizar funcionalmente el archivo.

. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestidn
de Calidad del instituto

. Participar activamente en la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestidn
de Calidad y gestion Documental del instituto.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O E

informacion.

Conocimientos basicos en atencidn al publico, labores secretariales y en sistemas de

VI. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES, COMUNES Y POR NIVEL

(HABILIDADES)

JERARQUICO
DEL EMPLEO.
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

(HABILIDADES)

> Orientacién a resultados.
>» Orientaciéon al usuario

y al
ciudadano.

> Transparencia, compromiso
con la organizacion

Aprendizaje continuo

Idoneidad del cargo

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e innovacién
Liderazgo de grupos de trabajo.

VV VYV VY

Cumplimiento con las obligaciones del cargo
y labores asignadas.

EXPERIENCIA.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

FORMACION

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller cualquier
modalidad

Uno (1) afio de experiencia laboral relacionada con
el cargo

—
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2.3.2.2 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMPETENCIAS HUMANAS.
Se elabor6 el Plan Estratégico de Gestion Humana, como un instrumento de
planeaciébn que contiene las estrategias, objetivos, actividades, seguimiento y
evaluacion de los programas de Bienestar Social, Capacitacion, Seguridad y Salud
en el trabajo, y Administracion de Personal; dirigidos a mejorar la calidad de vida,
desarrollar competencias, mejorar la salud laboral, prevenir riesgos laborales y
lograr una eficiente utilizacion y aprovechamiento de los recursos humanos en
funcion de los objetivos institucionales y de las necesidades de desarrollo,
crecimiento y mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios del IMETY.

Es asi como se han creado, desarrollado y evaluado los siguientes planes con un
cumplimiento del 100% en actividades planeadas vs ejecutadas.

Plan Estratégico de Talento Humano.
Plan de Bienestar.

Plan de Estimulos e Incentivos.

Plan de Capacitaciones.

Plan de Vacantes.

Plan de Provision de Recursos.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SENENEUE RN

De igual manera desde el proceso de gestion humana se viene desarrollando la
Gestién del Conocimiento, procedimiento en el cual se han realizado esfuerzos para
adquirir, aumentar, organizar, distribuir y compartir el conocimiento entre todos los
empleados.

Con la finalidad de lograr un desarrollo integral de competencias del personal el
IMETY, incorporando la politica de humanizacién como respuesta a las necesidades
en particular de usuarios y colaboradores, buscando un cambio en las pautas de
comunicacién al interior de la institucion, que a su vez se proyecte fuera de ella e
impacte positivamente en la calidad del servicio, basados en los lineamientos del
sistema de garantia de calidad de educacion representados en Continuidad,
Pertinencia, Oportunidad, Accesibilidad y Seguridad.
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2.3.1 ADMINISTRATIVOS
2.3.1.1 DOCUMENTAL

EI IMETY desde el periodo 2020 — 2023 a tenido avances en la gestién documental
con veraz a garantizar la autenticidad y preservacion de los documentos, para esto
durante el periodo se realizé adecuacion de un archivo central ubicado en lase
administrativa, el cual cuenta con 2 archivadores rodantes, conservacion de
documentos en cajas y carpeta pasta dura.

Se realizan transferencias primarias segun TRD y cronograma, se cuenta con el
inventario documental de lo preservado en el archivo central el cual podemos
encontrar en el drive institucional
https://drive.google.com/drive/folders/1ZbsFxrdaQDyX6Z0rgv2yTKLXD4ejyshK.

Se realizaron capacitaciones en temas relacionados a la gestion documental
incluidos en el plan institucional de capacitaciones.
Se realiza la incorporacion de un aplicativo (ORFEQO) para la recepcion de
documentos en ventanilla Unica, con el fin de conservar, agilizar y tener la
trazabilidad de los documentos de entrada y salida.

Se realiza actualizacion de las Tablas de Retencion Documental las cuales fueron
aprobados por comité de gestiébn y Desempefio el dia 10 de octubre 2023 y
enviadas al Consejo Departamental de Archivo para su convalidacion el dia 25 de
octubre 2023 el cual se encuentra en revision y estamos a la espera de respuesta.

Se define como el listado de series, con sus correspondientes tipos documentales,
a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los
documentos, es decir se considera como el Instrumento que permite establecer
cudles son los documentos de una entidad, su necesidad e importancia en términos
de tiempo de conservacion y preservacion y que debe hacerse con ellos una vez
finalice su vigencia o utilidad.

https://www.imety.edu.co/tablas-de-retencion-documental-2/

2.3.3.2 NORMOGRAMA INSTITUCIONAL
https://www.imety.edu.co/normatividad/

2.3.3.3 CONTRATACION 2020 — 2023:
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MODALIDAD DE CANTIDAD VALOR TOTAL
SELECCION
Contratacion Directa 82 $1.615.180.729
Licitacion Publica 1 $292.085.022
Minima Cuantia 10 211.102.001
Seleccion Abrewefda 5 $323.126.946
de Menor Cuantia
CONTRATACION 2021;
MODALIDAD DE CANTIDAD VALOR TOTAL
SELECCION
Contratacion Directa 87 $1.882.383.826
Licitacion Pubica 1 $288.573.784
Minima Cuantia 9 $126.107.486
Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia 2 $370.522.601
CONTRATACION 2022;
MODALIDAD DE CANTIDAD VALOR TOTAL
SELECCION
Contratacién Directa 96 $2.337.005.585
Licitacion Publica 3 $2.230.971.602
Concurso de Méritos 1 $51.910.872
Minima Cuantia 11 $235.719.854
Convenio 1 $380.000.000
Interadministrativo
Seleccion Abrewa}da 1 $93.214.044
de Menor Cuantia

Fuente: SECOP — Archivo de gestion del IMETY.

CONTRATACION 2023:
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MODALIDAD DE CANTIDAD VALOR TOTAL
SELECCION
Contratacion Directa 103 $2.908.019.601
Licitacion Publica 1 $762.835.491
Minima Cuantia 5 $114.892.212
Seleccion Abrewa}da 1 $84.999.023
de Menor Cuantia
(Subasta Inversa)

2334 GESTION INSTITUCIONAL

En la vigencia 2023, el IMETY recibi6 la notificacién de que obtuvo, frente al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, el primer lugar en el indice de Desempefio
Institucional para el municipio de Yumbo de acuerdo a los resultados publicados por
la Funcién Publica. EI IMETY obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 68.8%, a
nivel municipal el promedio fue de 60% y a nivel nacional el indice de desempefio
institucional para entidades territoriales fue 60,2%, ubicandonos por encima de la
media nacional y municipal.

Adicionalmente el IMETY realizé ejercicios de evaluacion y seguimiento disefiados
y planificados que establecen lo que se va a medir, como se va a medir y en qué
momento. encontrando en la Caracterizacién de cada proceso sus puntos de control
e indicadores, asi mismo se implemento las fichas de indicadores en cada proceso
gue permite identificar el nombre del indicador, el objetivo estratégico con el que se
relaciona, meta, formula de célculo, frecuencia de célculo y de analisis, tipo de
indicador, responsable de la medicién y el origen de los datos.

EL IMETY cuenta con evaluaciones que permiten a la entidad saber si logré sus
objetivos y metas en los tiempos previstos, a través del seguimiento trimestral de
los planes de accion y el indicador de cumplimiento de los objetivos estratégicos,
esta informacion se analiza y se toman decisiones en la Revision por la Direccion
anualmente.

Contamos con un sistema de encuestas y PQRS que nos permite medir el grado de
satisfaccion de los usuarios, conocer sus necesidades y expectativas, analizar la
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informacion y tomar acciones de mejora frente a los resultados mas reiterativos.
Siendo este un ejercicio constante en el IMETY.

Realizamos seguimiento cuatrimestral a los riesgos identificados de acuerdo con la
politica de administracién de riesgos establecida por la entidad. Generando asi una
cultura hacia la prevencion, lo que nos ha permitido ir mejorando continuamente se
realizan evaluaciones por la alta direccion del desempefio institucional que permite
generar lineamientos claros para la mejora. Asi mismo se realizaron multiples
reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno durante los tres ultimos afios permitiendo asi
mejorar la comunicacion institucional, analizar datos e informacion, la toma de
decisiones oportunas y seguimiento a los compromisos pactados en comité.

De las oportunidades de mejora resultado de indicadores, gestiéon del riesgo,
autoevaluaciones y revision por la Direccion se incorporaron en los planes de
mejoramiento por proceso con el fin de realizar el seguimiento y garantizar su
implementacion.

El IMETY realiza anualmente un ciclo de auditorias internas a la totalidad de los
procesos establecidos en el Instituto y en el dltimo afio se realizaron auditorias
internas a cada uno de los programas técnicos laborales por competencias los que
nos permitio identificar diferentes oportunidades de mejora.

2.3.3.5 CERTIFICACION DE CALIDAD

El IMETY ha venido mejorando continuamente sus procesos administrativos y
educativos con el fin de aumentar la satisfaccion y confianza de sus grupos de valor,
es por esto que hemos emprendido el camino de la Calidad siendo conscientes que
no es un fin sino un medio para brindar un mejor servicio educativo con elementos
diferenciadores en el sector. Durante la vigencia 2021 se solicitd el servicio de
auditoria externa a ICONTEC (organizacion privado sin animo de lucro con
cobertura internacional que presta servicios de certificacion de calidad) quien realizé
auditoria en dos partes una documental y otra en sitio (virtual) para evaluar la
conformidad del Sistema de Gestion de Calidad implementado en nuestra
institucion, una vez finalizado este proceso fue evaluacion el auditor de ICONTEC
pudo evidenciar que cumpliamos con los requisitos definidos por las normas ISO
9001:2015, ISO 5555:2011 e ISO 5581:2011 sin NO CONFORMIDADES y
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posteriormente nos OTORGARON el CERTIFICADO AL SISTEMA DE GESTION
DEL IMETY bajo las normas ISO 9001:2015, ISO 5555:2011 e

ISO 5581:2011 con un alcance en el Disefio, desarrollo y prestacion de servicios de
formacion para el trabajo en las areas de finanzas y administracién, ventas y
servicios, procesamiento, fabricacion y ensamble, arte cultura, esparcimiento y
deportes.

Las certificaciones de ICONTEC cuentan con reconocimiento en mas de 150 paises
a través de los miembros de IQNet en todo el mundo y de sus acreditaciones
internacionales.

Dando cumplimiento en un 100% a la meta de Certificar el IMETY en minimo una
Norma Técnica de Calidad para el afio 2022, obteniendo asi las siguientes
certificaciones:

° Certificacion del Sistema de Gestion del IMETY por parte del Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, con el nimero de
certificado: CO-SC-CER779087 en la Norma Técnica Colombiana ISO 9001-2015,
con fecha de vencimiento hasta el 21 de diciembre del 2024.

° Certificacion del Sistema de Gestion del IMETY por parte del Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacibn — ICONTEC, con el nimero de
certificado: FT-CER898710 en la Norma Técnica Colombiana 5555:2011, con fecha
de vencimiento hasta el 21 de diciembre del 2024.

Certificacion de Calidad en el Programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano Técnico Laboral en: Auxiliar Contable y Financiero, Almacén y Bodega,
Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Saneamiento Ambiental por parte del Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC en la Norma Técnica
Colombiana 5581:2011 destacada para certificar los programas de formacion para
el trabajo, con fecha de vencimiento hasta el 21 de diciembre del 2024.

2.3.3.6 PORTAFOLIO DE SERVICIOS

La entidad para la vigencia 2023, ofrecié los siguientes programas académicos en
formacion técnica laboral por competencias:

» COCINERO PRINCIPAL, Resolucion No. 170-36-520 del 8 de junio de 2.023,
Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)
» PANADERO Y PASTELERO, Resolucién No. 170-36-519 del 08 de junio de 2.023

R
icontec T aNet

m liNet & Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
150 9001 w Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @)
prep—— portalimety.edu.co ®

NIT: 800.586.342-3
Yumbo - Valle del Cauca




) | 5™ 5
(5 -]

= crReEmos VNELY

Alcaldia

de Yumbo

> , Jornada tarde, de 2:00 P.M. a 6:00 P.M.

> AUXILIAR DE ALMACEN Y BODEGA, Resolucion No. 0010 del 06 de enero de
2.021, Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

> AUXILIAR EN TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL, Resolucion No.
170-36-518 del 08 de junio de 2.023, Jornadas mafana o tarde: (8:00 A.M. a 12:00
M. 0 2:00 P.M. a 6:00 P.M.)

> OPERARIO DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE LA CONFECCION, Resolucion
No. 170-36-521 del 08 de junio de 2.023, Jornadas maifana o tarde: (8:00 A.M. a
12:00 M. 0 2:00 P.M. a 6:00 P.M.)

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Resolucion No. 0610 del 21 de julio de 2.022,
Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

» AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO, Resolucion No. 1208 de diciembre 30 de
2021, Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

» ENTRENADOR DE ACTIVIDAD FiSICA, Resolucion No. 441 del 03 de julio de 2020
Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

» PELUQUERO ESTILISTA, Resolucion No. 442 del 03 de julio de 2020, Jornadas
mafana o tarde: (8:00 A.M. a 12:00 M. o0 2:00 P.M. a 6:00 P.M.)

» AUXILIAR DE SANEAMIENTO AMBIENTAL, Resolucién No. 0009 del 06 de enero
de 2.021, Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

» AUXILIAR EN SEGURIDAD OCUPACIONAL, Resolucién No. 0110 del 01 de
febrero de 2022, Jornadas mafana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. o0 6:30 P.M. a
9:30 P.M.)

» AUXILIAR DE MERCADEO, Resolucion No. 0925 del 10 de noviembre de 2022,
Jornadas mafiana o noche (8:00 A.M. a 12:00 M. 0 6:30 P.M. a 9:30 P.M.)

> AUXILIAR EN SISTEMAS INFORMATICOS, Resolucion No. 0111 del 01 de febrero
de 2022
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Fuente: Piezas publicitarias publicadas en Redes Sociales institucionales y pagina
web.

Adicionalmente en la vigencia, la entidad disefi¢ los programas académicos en
técnico laboral por competencias en “Auxiliar de Seguridad Ocupacional y Laboral”
y “Auxiliar de Sistemas Informaticos”, para presentar para aprobacion por parte de
la Secretaria de Educacién Municipal de Yumbo, facultada por el Ministerio de
Educaciéon Nacional para otorgar las aprobaciones de referencia.

Por otra parte, la entidad ofert6 sus programas de emprendimiento en artes y oficios,
catalogados en diferentes grupos de acuerdo al campo del arte y/u oficio que fue
ofertado, entre ellos se desarrollaron durante la vigencia 2021 los siguientes:

- ACRILICO BASICO

- ACRILICO INTERMEDIO

- ACTIVIDAD PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
- ARBOL NAVIDENO CON REGALOS EN GLOBOS
- AUTOMAQUILLAJE

- BALAYAGE TONOS FRIOS

- BARBER SHOP |

- BARBER SHORP Il

- BISUTERIA EN CROCHET

- BLOWER PEINADOS

- BLUSAS ELEGANTES

- BLUSAS ELEGANTES E INFORMALES
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- BOLSOS WAYU CON PEDRERIA
- BOLSOS WAYYU

- BORDADO

- BORDADO EN PEDRERIA

- COCINA FRIA Y CALIENTE

- COCINA NAVIDENA-CARNES

- COCINA SALUDABLE

- COJINES NAVIDENOS

- COLOR AVANZADO

- COLOR AVANZADO

- COLORIMETRIA

- CORAZON DE GLOBOS

- CORTE Y CEPILLADO

- DECORACION DE EVENTOS

- DECORACION DE EVENTOS AVANZADO
- DESAYUNOS SORPRESA

-  DIPLOMADO MASAJE DEPORTIVO
- DISENO DE CEJAS CON SOMBREADO TEMPORAL
- DISENO DE CEJAS Y PESTANAS

- DISENO DE MODAS BASICO

- DISENO DE MODAS BASICO

- ENSALADAS Y ARROCES

- ESTETICA CORPORAL

- ESTETICA FACIAL

- EXCEL BASICO

- EXCEL INTERMEDIO

- EXCEL OFIMATICAS

-  KERATINAS

- LENCERIA NAVIDENA

- LENCERIA NAVIDENA AVANZADA Il
- LESIONES DEPORTIVAS

- MACRAME

- MANICURE Y PEDICURE

- MAQUILLAJE HALLOWEN

- MAQUILLAJE PROFESIONAL

- MARROQUINERIA

- MASAJE DEPORTIVO
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- MUNEQUERIA

- MURNEQUERIA NAVIDENA

- OPERARIO DE MAQUINA PLANA

- PANADERIA

- PEINADOS

- PEINADOS Y BLOWER

- PERFILACION DE CEJAS Y BARBA

- PESTANAS PUNTO A PUNTO Y SOMBREADO DE CEJAS
- PESTANAS PUNTO A PUNTO Y SOMBREADO DE CEJAS
- SANDALIAS EN CUERO

- SEMINARIO DE BOTOX

- SEMINARIO DE LIPOREDUCCION CON MADEROTERAPIA
- SEMINARIO DE ONDAS

- SEMINARIO DEPILACION CON CERA

- SEMINARIO GEL AVANZADO

- STRAPLES CON Y SIN VARILLA

- TIRAS EN MACRAME

- TONOS FANTASIA COBRE Y BORGONAS

- UNAS EN GEL BASICO

- DIPLOMADO DE PEDAGOGIA

- RECOGIDOS, TRENZADOS Y ANUDADOS

- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
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2.3.3.7 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023:

> POLITICA DE CALIDAD: El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano de Yumbo se compromete a mejorar continuamente su
ensefianza con pertinencia y calidad educativa, preparando a los estudiantes
para la competitividad laboral y el emprendimiento, con un equipo humano
competente e integro, con ambientes modernos, dando cumplimiento a los
requisitos legales, las necesidades y expectativas de los grupos de valor.

> OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE CALIDAD:

» Transformar el IMETY en un Instituto Técnico Superior dando cumplimiento a
los requisitos legales, las necesidades y expectativas de los grupos de valor.

* Brindar educacion pertinente y de calidad en nuestros programas académicos,
para la formacion integral de nuestros estudiantes.

» Implementar la Agencia de Gestién y Colocacion de Empleo aportando a la
competitividad laboral y el emprendimiento.

» Lograr un desarrollo integral de las competencias del personal del IMETY, a
través de la gestion del conocimiento y la humanizacion del servicio.

* Mejorar continuamente el desempefio institucional a través del fortalecimiento
de los procesos y la infraestructura.

A la fecha, la entidad presenta un cumplimiento del 76,8% de su plan estratégico
institucional el cual fue creado para las vigencias 2021 — 2024; segun las metas de
cada objetivo estratégico, el cual se describe a continuacion:
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OBJETIVO META % CUMPLIMIENTO
Presentar el IMETY ante el ente
certificador en la NTC 1SO 5555 para
garantizar la organizacién académica en
Presentar el IMETY ante el ente
certificador en la NTC ISO 5581 para
garantizar la calidad académica en el
afo 2021.
Presentar en el afio 2022, la reforma
administrativa y financiera ante el
Concejo Municipal que permita
demostrar la suficiencia de recursos y la
TRANSFORMAR EL IMETY EN UN idoneidad de personal, a disposicién
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DANDO |especifica para la institucion.
CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS LEGALES, LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LOS
GRUPOS DE VALOR.

Recopilar, crear y presentar el estudio 41,7%
de factibilidad socio-econémico en el afio
2023, para evaluacion ante la Sala
Institucional de la Comisién Intersectorial
para el Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior — CONACES, para
recibir la aprobacion por parte del
Ministro (a) de Educacion Nacional.

Identificar y disefiar dos (2) programas
técnicos profesionales para el afo 2023.
Gestionar ante el Concejo Municipal la
transformacion institucional a educacién
técnica superior en el 2024.

OBJETIVO META % CUMPLIMIENTO

Certificar entre los afios 2021 y 2024 un
total de 1.000 personas en formacién
técnico laboral por competencias.

BRINDAR EDUCACION PERTINENTE Y DE

CALIDAD EN NUESTROS PROGRAMAS Certificar entre los afios 2021 y 2024 un

total de 2.737 personas en formacion

ACADEMICOS, PARA LA ara 96,7%
FORMACION INTEGRAL DE NUESTROS 2| emorendimient ¢ fici
ESTUDIANTES.  emprendimiento en artes y oficios.
Disefiar tres (3) programas académicos
en formacion técnico laboral por
competencias que sean pertinentes con
las necesidades y expectativas de
nuestros grupos de valor.
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OBJETIVO META % CUMPLIMIENTO

Gestionar la aprobacién de la Agencia

IMPLEMENTAR LA AGENCIA DE GESTION Y Publica ante el Ministerio del Trabajo.

COLOCACION DE EMPLEO APORTANDO A
LA COMPETITIVIDAD LABORAL Y
EL EMPRENDIMIENTO.

100,00%
Proveer los recursos fisicos, humanos y
tecnoldgicos para el funcionamiento de la
Agencia Publica.

Implementar la Agencia Publica.
OBJETIVO META % CUMPLIMIENTO
Cumplir con el Plan de Bienestar minimo
en un 95% en cada vigencia.

Cumplir con el Plan Institucional de
Capacitacion minimo en un 95% en cada
vigencia.

Establecer minimo una (1) campafia de
Humanizacién anualmente, en la
prestacion del servicio educativo.
Fortalecer las competencias de los
instructores anualmente.

Fortalecer la gestién del conocimiento a
nivel institucional anualmente.
OBJETIVO META % CUMPLIMIENTO
Mantener anualmente al IMETY con la
certificacion vigente en la NTC ISO
9001:2015 para garantizar la
organizacion administrativa con calidad.
convenios empresariales,
intermunicipales o interadministrativos,
que garanticen una continuidad y
estabilidad en las practicas educativas.
Alcanzar una tasa de éxito anual para el
afio 2024 del 65%.

Alcanzar una tasa de satisfaccion del
usuario del 90% para el afio 2024.
mantenimiento de 22 espacios que
presenten

necesidades.

Construir 5 nuevos espacios de
aprendizaje en la sede Académica.
mercadeo y comunicaciones para el

fortalecimiento de las relaciones publicas
y la imagen corporativa.

LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DEL
IMETY, A TRAVES DE LA
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
HUMANIZACION DEL SERVICIO.

63,9%

MEJORAR CONTINUAMENTE EL
DESEMPERNO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y 81,9%
LA INFRAESTRUCTURA.
Alcanzar un cumplimiento del 88% en los
planes de mejoramiento.
Alcanzar un cumplimiento del 93% en los
planes institucionales para cada vigencia.
Alcanzar un cumplimiento del 80% del
indice de desempenio institucional en el
MIPG durante cada vigencia.
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> PLAN DE ACCION 2020-2023 CON AVANCES:

Para la presente vigencia, la institucion para iniciar su gestion publicé su
plan de accion, con la informacion consolidada de acuerdo al Plan de
Desarrollo Municipal vigente “Creemos en Yumbo 2020-2023” de igual
forma, se realizaron todos lo seguimientos respectivos, obteniendo un 99%
de cumplimiento de acuerdo a las actividades programadas y ejecutadas
de acuerdo a las metas del PDM y las actividades relacionadas. De igual
forma, mediante un acta de formulacién, fue aprobado el presente Plan de
Accion de la vigencia 2020 entre el director del IMETY y el Director del
Departamento, Administrativo de Planeacion e Informatica Municipal.

Para efectos de lo anterior mencionado, en el siguiente link, se encuentran
los respectivos seguimientos al Plan de Accion de cada vigencia:

VIGENCIA 2020: https://www.imety.edu.co/planes-de-accion/avances-
p accion-2020/

VIGENCIA 2021: https://imety.edu.co/planes-de-accion/plan-de-accion-
2021/

VIGENCIA 2022: https://www.imety.edu.co/plan-de-accion-2022/

VIGENCIA 2023: https://www.imety.edu.co/plan-de-accion-2023/

2.3.3.8 PROYECTOS DE INVERSION:

e 2021768920019 - APROVECHAMIENTO DEL SECTOR
PRODUCTIVO EL DESARROLLO HUMANO Y EL
EMPRENDIMIENTO DEL MUNICIPIO DE YUMBO

VIGENCIA FINAL: 2024

1. IDENTIFICACION
Entidad: Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de
' Yumbo — IMETY
. Aprovechamiento del Sector Productivo, el Desarrollo Humano y el
Proyecto: L S
Emprendimiento del municipio Yumbo.
ID MGA: 357547
Cédigo BPIN: 2021768920019
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: | Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022
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Pacto por la equidad, politica social moderna, centrada
Estrategia Transversal: | en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusién productiva

Plan de Desarrollo Dptal.: | Calidad de Vida y Bienestar Social para todos.

Plan de Desarrollo Mcpal.: | Creemos en Yumbo 2020-2023

Eje o Linea Estratégica: | Yumbo Productivo
Programa: | Creemos en un yumbo mas productivo y competitivo
Sub Programa: | Competencias para la Productividad y la Competitividad.
3. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -
“IMETY” para el periodo 2021 - 2023 establece una vision al 2020 la cual proyecta para
constituirse como un Instituto de Educacion Terciaria, reconocido a nivel regional por su Calidad
Educativa que se adapta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal
integro y ambientes modernos e innovadores.

Linea:

El modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacion y la
competitividad del municipio que se encuentra dentro del area metropolitana del Departamento y del
pais, a través de los programas ofertados a la poblacién mas vulnerable del Municipio.

En 1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se creé el Instituto de Artes
Manuales de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibié su permiso de funcionamiento por parte
de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Resolucion No. 0951 del 24 de marzo, es decir que,
desde hace 62 afios, se han adelantado acciones para capacitar a la poblacién Yumbefia, en aquellos
afios, la necesidad fue exigida y correspondida por parte de las amas de casa del municipio, que
buscaban ocupar su tiempo libre y aprender cualquier arte u oficio, dentro de los cuéles, se inicié
ofreciendo cursos de costura y gastronomia.

El Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el Municipio de
Yumbo ha crecido demogréficamente, se encuentra la necesidad de renovarse para mantenerse a la
vanguardia, por tanto, la Administracién Central del Municipio de Yumbo, toma la decisién de
transformarla en una institucién publica descentralizada, dando origen asi a El Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante el Acuerdo Municipal
No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobé la transformacion del
antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del
Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante
Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando su nombre, el cual se denominaréa
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.

Bajo el cddigo 6517 en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano (SIET) del Ministerio de Educacion fue registrado el Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia de
Funcionamiento No. 016 del 10 de agosto del 2012.
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Desde la transformacién anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la oferta académica
del IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de formacion técnico laboral por
competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia de cinco (5) afios:
PROGRAMA RESOLUCION No. ENTIDAD ESTADO
Chef de Cocina 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
30/Abr/2013 Departamental
Confeccién en | 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Serie y Manegjo de | 30/Abr/2013 Departamental
Maquinas
Industriales.
Ebanisteria 620 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Municipal.
Logistica 621 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Empresarial Municipal.
Preparacion Fisica | 622 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
y  Entrenamiento Municipal.
Deportivo
Servicios de | 623 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Belleza Municipal.
Auxiliar Contable y | 975 de 20/Dic/2016 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Financiero Municipal.
Auxiliar 616 de 10/Ago/2017 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Administrativo Municipal.
Cocinero Principal | 641 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Municipal.
Operario de | 642 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Maquinas Municipal.
Industriales de la
Confeccién.
Auxiliar de Trazo y | 643 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Corte de Municipal.
Confeccién
Industrial
Panadero y | 644 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Pastelero Municipal.
Entrenador de | 441 de 03/Juli2020 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Actividad Fisica Municipal.
Peluquero Estilista | 442 de 03/Jul/2020 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Municipal.
Segun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el Director del Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentra facultado y
cuenta con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos los actos
académicos o culturales de la entidad, asi como para firmar las certificaciones, titulos y diplomas que
expida la institucién.
Ademas de los programas anteriores y las facultades otorgadas, la institucion, entendiendo el
crecimiento del sector productivo del municipio de Yumbo y en blsqueda de mantener los origenes
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del Instituto, a lo largo de los afios, se ha mantenido una oferta académica enfocada en artes y oficios
para el emprendimiento, dentro de los cuales, se han mantenido y creado cursos en diferentes campos
de arte y oficios, dentro de los cuales han estado, gastronomia, pasteleria, reposteria, costura, alta
costura, creacion de accesorios, deportes, administrativos, contables, entre otros.
Asi mismo, el sector productivo se ha visto beneficiado de las personas que han adquiridos estas
nuevas capacidades para el desarrollo de todas sus actividades comerciales.

4. PARTICIPACION CIUDADANA
Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se coordiné
la presentacién del proyecto y se establecieron los convenios de trabajo desde el punto de vista de
asistencia técnica y financiera. Ademas, todos los participantes coadyuvan para la correcta ejecucion
del proyecto.

5. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
La empleabilidad se ha convertido en la principal fuente de ingresos de la poblacion en Colombia
después del rebusque y para poder garantizar un espacio en este sector es necesario fortalecer el
sistema de educacion superior; pero la importancia del tema de la educacion para el trabajo no es un
asunto sélo de la capacitacion, la calificacion, la insercion laboral y el empleo en el marco de las
demandas del mercado laboral, también responde a problematicas que exigen grandes esfuerzos del
sector publico y privado debido a la alta complejidad de los procesos sociales relacionados.
Hoy en Colombia no es suficiente la formacion para alcanzar una posicion ocupacional 0 ascenso
social. Si bien la educacién continla siendo altamente valorada, contar con titulos que acrediten
experiencia sigue siendo necesario para ingresar. Exitosamente al mercado laboral. Los estudios
generales y la capacitacion especifica son necesarios pero cada vez menos suficientes para alcanzar
una posicion laboral. Es por eso que los mas jévenes terminan siendo los mas afectados y, entre ellos
y ellas, los mas impactados son los mas pobres.
En el Municipio de Yumbo para el afio 2020 la tasa de desocupacion se registré en 13,2% sobre el
total de la poblacién, determinando un promedio de 10.282 personas en situacion de desocupacion
entre 110.068 habitantes; lo cual es realmente preocupante al tener en cuenta que las personas en
edad productiva son 77.895 entre hombres y mujeres con rango de edad entre los 16 y 59 afios.
Ademas, la situacion de la formacion profesional es un poco mas compleja, pues no cuenta con la
presencia directa de establecimientos de educacién superior reconocidos, por tanto, se encuentra
limitado a los convenios o relaciones particulares gestadas mediante intermediarios para desarrollar
estos programas de formacion, los cuales en ocasiones no pueden ser culminados.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO
A través de esta alternativa de solucion se desarrollard un incremento y fortalecimiento en la oferta de
capacitacion y educaciéon basica complementaria en artes y oficios enfocados al sector productivo y
el emprendimiento que permitirAn mejorar y contribuir a la generacion de oportunidades de acceso al
ambito laboral del municipio de Yumbo.

7. OBJETIVOS
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Objetivo general:

e Mejorar la oferta educativa de capacitacion complementaria para el trabajo y en
emprendimiento de los habitantes de Yumbo para acceder a la oferta laboral y/o crear
emprendimientos.

Objetivos especificos:

e Fortalecer la oferta educativa enfocada al &mbito laboral y el emprendimiento en el municipio.

e Ofertar educacion basica complementaria acordes con el sector productivo.

e Incrementar la capacitacion y la oferta educativa de programas de educacion
complementaria enfocados al emprendimiento.

8. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién — Componente de Inversion de la Entidad)
No. | Accibn Cantidad Unidad de Medida Descripcion
Numero de personas en
- , artes y oficios y
1 Certificar 2180 Numero emprendimiento
certificados por el IMETY

9. COMPONENTES (PRODUCTO)

Planificado
Descripcién 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Servicio de formacién
paraeltrabajoen | ,q0 | g4y 637 636 2180
competencias para la
insercién laboral
Ejecutado
Descripcion 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Servicio de formacion
paraeltrabajoen | ,qq 681 1074 381 2.399

competencias para la
insercion laboral

Porcentaje de Cumplimiento
Descripcion 2020 2021 2022 2023 TOTAL (PROMEDIO)
Servicio de formacion
para el trabajo en
competencias para la
insercion laboral
10. FLUJO FINANCIERO

100% | 105% 168% 59.9% 108%

RECURSOS ASIGNADOS

2021 2022 2023 2024 TOTAL
$170.000.000 $300.312.500 | $398.479.500 | $220.000.000 | $1.060.617.000
EJECUCION PRESUPUESTAL
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$157.200.000 $280.312.500 | $298.479.500 N/A $735.992.000

PORCENTAJE DE EJECUCION
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2021 2022 2023 2024 TOTAL (PROM)
92% 93.3% 74.9% N/A 86.73%
11. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacién Numero Fuente de lainformacion
Corresponde a la poblacion en edad productiva (16 a 59 afios) y en
Personas 10.390 situacién de desocupacion del municipio de Yumbo segun cifras del
DANE 2021.

12. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Regioén Departamento Municipio Centro Poblado
Occidente Valle del Yumbo Urbano
Cauca

13. OBSERVACIONES
Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.

14. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: | RUBEN DARIO MILLAN VARGAS

Cargo: | DIRECTOR

Entidad: | INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -
IMETY

Correo: | Informacion.administrativa@imety.edu.co

Teléfono: | 669 6851

15. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 Junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el
Plan de Desarrollo “Creemos en Yumbo” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca,
para el periodo constitucional 2020-2023”

e Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de Agosto de 2021 “Por medio del cual se modifica
el acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopté el plan de desarrollo 2020-2023,
Creemos en Yumbo”

e Planes de Accion del IMETY.

e Software Académico Q10.

e Informe de gestion de cada vigencia del IMETY.
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e 2021768920020 - MEJORAMIENTO ADECUACION Y DOTACION
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL INSTITUTO MUNICIAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
DE YUMBO

VIGENCIA FINAL: 2024
16. IDENTIFICACION

Entidad: Instituto Municipal de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano de
' Yumbo — IMETY
Proyecto: Mejo_rgmiento, adecu_rilcién y dotacién_ de la infraestructura fisica del instituto
' municipal de educacion para el trabajo y desarrollo humano de Yumbo.
ID MGA: 355271
Cdédigo BPIN: 2021768920020
17. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022

Pacto por la equidad, politica social moderna, centrada
Estrategia Transversal: | en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusion productiva
“Valle Invencible” — Linea: Calidad de Vida y Bienestar
Social para todos.

Plan de Desarrollo Mcpal.: | Creemos en Yumbo 2020-2023

Eje o Linea Estratégica: | Yumbo Educado
Programa: | Entornos Educativos
Sub Programa: | Equipamientos e Infraestructura
18. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - “IMETY” para el
periodo 2021 - 2023 establece una vision al 2020 la cual proyecta para constituirse como un Instituto
de Educacién Terciaria, reconocido a nivel regional por su Calidad Educativa que se adapta a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal integro y ambientes modernos
e innovadores.

Linea:

Plan de Desarrollo Dptal.:

El modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacion y la
competitividad del municipio que se encuentra dentro del area metropolitana del Departamento y del
pais, a través de los programas ofertados a la poblacion mas vulnerable del Municipio.

En 1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se cred el Instituto de Artes
Manuales de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibidé su permiso de funcionamiento por parte
de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Resolucién No. 0951 del 24 de marzo, es decir que,
desde hace 62 afios, se han adelantado acciones para capacitar a la poblacién Yumbefia, en aquellos
afios, la necesidad fue exigida y correspondida por parte de las amas de casa del municipio, que
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buscaban ocupar su tiempo libre y aprender cualquier arte u oficio, dentro de los cuéles, se inicié
ofreciendo cursos de costura y gastronomia.

El Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el Municipio de
Yumbo ha crecido demogréficamente, se encuentra la necesidad de renovarse para mantenerse a la
vanguardia, por tanto, la Administracién Central del Municipio de Yumbo, toma la decisién de
transformarla en una institucién publica descentralizada, dando origen asi a El Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante el Acuerdo Municipal
No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobé la transformacion del
antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del
Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante
Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando su nombre, el cual se denominara
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.

Bajo el cédigo 6517 en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (SIET) del Ministerio de Educacién fue registrado el Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia de Funcionamiento No.
016 del 10 de agosto del 2012.

Desde la transformacion anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la oferta académica
del IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de formacion técnico laboral por
competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia de cinco (5) afios:

©

icontec Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @

._ 5 Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @)
prep—— portalimety.edu.co ®

NIT: 800.586.342-3
Yumbo - Valle del Cauca




©

icontec

N i/
—cy, g

Alcaldia
de Yumbo

PROGRAMA RESOLUCION No. ENTIDAD ESTADO
Chef de Cocina 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
30/Abr/2013 Departamental
Confeccian en | 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Serie y Manegjo de | 30/Abr/2013 Departamental
Maquinas
Industriales.
Ebanisteria 620 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Municipal.
Logistica 621 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Empresarial Municipal.
Preparacion Fisica | 622 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
vy Entrenamiento Municipal.
Deportivo
Servicios de | 623 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Belleza Municipal.
Auxiliar Contable y | 975 de 20/Dic/2016 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Financiero Municipal.
Auxiliar 616 de 10/Ago/2017 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Administrativo Municipal.
Cocinero Principal | 641 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Municipal.
Operario de | 642 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Maquinas Municipal.
Industriales de la
Confeccién.
Auxiliar de Trazo vy | 643 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Corte de Municipal.
Confeccién
Industrial
Panadero y | 644 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Pastelero Municipal.
Entrenador de | 441 de 03/Jul/2020 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Actividad Fisica Municipal.
Peluquero Estilista | 442 de 03/Jul/2020 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Municipal.
Segun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el Director del Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentra facultado y
cuenta con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos los actos
académicos o culturales de la entidad, asi como para firmar las certificaciones, titulos y diplomas que
expida la institucién.
Ademas de los programas anteriores y las facultades otorgadas, la instituciéon, entendiendo el
crecimiento del sector productivo del municipio de Yumbo y en biusqueda de mantener los origenes
del Instituto, a lo largo de los afos, se ha mantenido una oferta académica enfocada en artes y oficios
para el emprendimiento, dentro de los cuales, se han mantenido y creado cursos en diferentes campos
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de arte y oficios, dentro de los cuales han estado, gastronomia, pasteleria, reposteria, costura, alta
costura, creacion de accesorios, deportes, administrativos, contables, entre otros.

Asi mismo, la entidad, ha realizado acciones que permitan su crecimiento en cuanto a los ambientes
de aprendizaje propicios para la adecuada prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad de
sus grupos de valor, es por esto que en el 2016 el IMETY, obtuvo la adquisicion del inmueble
localizado en la Calle 12 #3-34 en el Barrio Bolivar, donde ha sido posible la instalacion del ambiente
de aprendizaje para los programas académicos relacionados con las resoluciones 643 y 644
actualmente vigentes. Asi mismo, en el 2017 la institucién culminé acciones que permitieran cumplir
con los requisitos basicos de formacion para el trabajo, dentro de los cuales se establece la necesidad
de contar con una sala de sistemas informaticas, la cual fue organizada y adecuada junto a otros dos
ambientes de aprendizaje, en la busqueda de la satisfaccion de las necesidades de los grupos de
valor ante el incremento de la oferta educativa y la demanda de los mismos.

Posteriormente, en el 2018, con la demanda de la poblacién a tope y la débil infraestructura de la
institucion, se realizaron nuevas reformas estructurales en la sede principal de la Carrera 4 #9-84, con
la finalidad de crear 3 ambientes de aprendizaje adecuados para la prestacion del servicio. Asi mismo,
como el cumplimiento de los mantenimientos establecidos para los equipos de todo tipo, con los que
la institucion cuenta.

Para el 2019, en busqueda de optimizar los espacios y garantizar el buen uso de los equipamientos
de aprendizaje, la entidad realiz6 acciones efectivas en cuanto a la redistribucion interna de los
ambientes de aprendizaje y el mantenimiento de los mismos, creando 3 nuevos ambientes de
aprendizaje que facilitaran la formacion para el trabajo de los habitantes del municipio de Yumbo.

Sin embargo, la capacidad instalada, resulta insuficiente para la demanda del servicio educativo por
parte de la poblacién, es por esto, que, en el 2020, para garantizar la prestacion del servicio actual,
en la sede principal de la carrera 4 #9-84, resulté clave la potenciacion y reestructuracion de la
infraestructura eléctrica de la entidad, con el fin de soportar la carga de equipos de todo tipo con los
cuales cuenta la entidad para prestar el servicio, dejando asi como evidencia, la necesidad de al igual
que las proyecciones del DANE en cuanto al crecimiento de la poblacién, resulta necesario que el
IMETY haga lo propio en cuanto a la capacidad instalada necesaria para contar con las condiciones
fisicas para el sistema educativo para el trabajo del municipio.

19. PARTICIPACION CIUDADANA
Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se coordiné
la presentacion del proyecto y se establecieron los convenios de trabajo desde el punto de vista de
asistencia técnica y financiera. Ademas, todos los participantes coadyuvan para la correcta ejecucion
del proyecto.

20. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
En el Municipio de Yumbo para el afio 2020 la tasa de desocupacion cerr6 en 15.4% sobre el total de
la poblacion, determinando un promedio de 17.045 personas en situacion de desocupacién entre
110.683 habitantes para el afio 2021; lo cual es realmente preocupante al tener en cuenta que las
personas en edad productiva son 67.471 para el mismo afio, entre hombres y mujeres con rango de
edad entre los 16 y 59 afios.
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El IMETY toma esta informacién como indicador global del universo del Municipio, y como punto de
partida su capacidad instalada, (Infraestructura fisica, sillas universitarias, equipos, entre otros),
partiendo de esto y de su histérico de poblacion matriculada, el promedio de atencion anual es de
1.500 yumberfios en las diferentes modalidades de formacién con las que cuenta (programas técnicos
laborales por competencias y formacion en Emprendimiento de Artes y Oficios), entendiendo que
dicha cifra se ve afectada y vinculada directamente al estado de los ambientes de aprendizaje y
laborales de la entidad educativa, que no cumple con las condiciones técnicas para garantizar la
prestacién del servicio y la seguridad de los estudiantes, ademas la capacidad instalada no es
suficiente para atender la demanda de los estudiantes de la zona.

21. DESCRIPCION DEL PROYECTO
Se plantea realizar adecuacion, mejoramiento y adecuacion a los espacios actuales del Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY para que cumplan
con todos los lineamientos y estandares técnicos de calidad.
Ademds, se plantea la construcciobn de nuevos ambientes de aprendizaje que mejoren la
infraestructura fisica y la capacidad instalada del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY cumpliendo con todos los lineamientos y estandares técnicos
de calidad.

22. OBJETIVOS
Objetivo general:

e Mejorar las condiciones del sistema educativo para el trabajo y desarrollo humano de Yumbo

de la poblacién en edad productiva.

Objetivos especificos:

e Garantizar espacios adecuados para una formacion integral.

¢ Incrementar la disponibilidad de infraestructura.

e Garantizar el mobiliario y elementos basicos para el bienestar de los estudiantes, la

ensefianza y el aprendizaje.
e Incrementar la capacidad para atender la demanda en cobertura educativa actual.

23. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién — Componente de Inversion de la Entidad)
No. | Accibn Cantidad Unidad de Medida Descripcion
NuUmero de espacios con
Adecuar necesidades de
' , mantenimien
1 dotar y 22 Numero ante e to,
mantener adecuaciéon y

mejoramiento
intervenidos
NuUmero de espacios con
necesidades de
2 Construir 5 NUumero infraestructura fisica de
ambiente de aprendizaje,
intervenidos.

24. COMPONENTES (PRODUCTO)
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Descripcion 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Ambientes de
formacioén N/A N/A 1 N/A 1
modernizados
Document9§ de 1 1 1 1 4
Planeacion
Ejecutado
Descripcion 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Ambientes de
formacioén N/A N/A 1 N/A 1
modernizados
Document9§ de 1 1 1 0 3
Planeacion
Porcentaje de Cumplimiento
Descripcion 2020 2021 2022 2023 TOTAL (PROMEDIO)
Ambientes de
formacion N/A N/A 100% N/A 100%
modernizados
Documentos de | 1550, | 10004 100% 100% 75%
Planeacion
25. FLUJO FINANCIERO
RECURSOS ASIGNADOS
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$380.000.000 $1.678.706.100 | $281.965.131 | $120.000.000 | $2.460.671.231
EJECUCION PRESUPUESTAL
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$239.745.000 $1.678.552.285 $- N/A $1.918.297.285
PORCENTAJE DE EJECUCION
2021 2022 2023 2024 TOTAL (PROM)
63% 99.9% 0% N/A 54.3%
26. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacion Numero Fuente de la informacion
Corresponde a la poblacion en edad productiva (16 a 59 afios) y en
Personas 10.390 situacion de desocupacion del municipio de Yumbo segun cifras del
DANE 2021.
27. LOCALIZACION GEOGRAFICA
Region Departamento Municipio Centro Poblado
Occidente Valle del Cauca Yumbo Urbano
28. OBSERVACIONES
Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.
29. GERENCIA DEL PROYECTO
Nombre: | RUBEN DARIO MILLAN VARGAS
Cargo: | DIRECTOR
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Entidad: | INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -
IMETY

Correo: | Informacion.administrativa@imety.edu.co
Teléfono: | 669 6851

30. BIBLIOGRAFIA
e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 Junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el
Plan de Desarrollo “Creemos en Yumbo” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca,
para el periodo constitucional 2020-2023”
e Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de Agosto de 2021 “Por medio del cual se modifica

el acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopté el plan de desarrollo 2020-2023,
Creemos en Yumbo”

e Planes de Accion del IMETY.
Software Académico Q10.
e Informe de gestion de cada vigencia del IMETY.
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e 2021768920021 - FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA
EL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

VIGENCIA FINAL: 2024
31. IDENTIFICACION

. ] Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
Entidad:
— IMETY
Proyecto: Fortalecimiento a la Educacién para el Trabajo en el municipio de Yumbo
ID MGA: 353343
Cédigo BPIN: | 2021768920021

32. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022
Pacto por la equidad, politica social moderna, centrada
Estrategia Transversal: | en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusion productiva
“Valle Invencible” — Linea: Calidad de Vida y Bienestar
Plan de Desarrollo Dptal.: | Social para todos — Programa: Cerrando Brechas en
Educacion.
Plan de Desarrollo Mcpal.: | Creemos en Yumbo 2020-2023
Eje o Linea Estratégica: | Yumbo Educado
Programa: | Educacion para el Futuro
Sub Programa: | Excelencia para la Educacion
33. ANTECEDENTES DEL PROYECTO
El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - “IMETY” para el
periodo 2021 - 2023 establece una visién al 2020 la cual proyecta para constituirse como un Instituto
de Educacién Terciaria, reconocido a nivel regional por su Calidad Educativa que se adapta a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal integro y ambientes modernos
e innovadores.

Linea:

El modelo estratégico concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la educacion y la
competitividad del municipio que se encuentra dentro del area metropolitana del Departamento y del
pais, a través de los programas ofertados a la poblacién méas vulnerable del Municipio.

En 1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se creé el Instituto de Artes
Manuales de Yumbo (IAMY), el cual posteriormente recibidé su permiso de funcionamiento por parte
de la Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Resolucién No. 0951 del 24 de marzo, es decir que,
desde hace 62 afios, se han adelantado acciones para capacitar a la poblacién Yumbefia, en aquellos
anos, la necesidad fue exigida y correspondida por parte de las amas de casa del municipio, que
buscaban ocupar su tiempo libre y aprender cualquier arte u oficio, dentro de los cuéles, se inicié
ofreciendo cursos de costura y gastronomia.
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El Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que el Municipio de
Yumbo ha crecido demogréaficamente, se encuentra la necesidad de renovarse para mantenerse a la
vanguardia, por tanto, la Administracién Central del Municipio de Yumbo, toma la decisién de
transformarla en una institucion publica descentralizada, dando origen asi a El Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante el Acuerdo Municipal
No. 016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobé la transformacion del
antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del
Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante
Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013, modificando su nombre, el cual se denominara
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.

Bajo el cédigo 6517 en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (SIET) del Ministerio de Educacién fue registrado el Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia de Funcionamiento No.
016 del 10 de agosto del 2012.

Desde la transformaciéon anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la oferta académica
del IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de formacion técnico laboral por
competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia de cinco (5) afos:
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PROGRAMA RESOLUCION No. ENTIDAD ESTADO
Chef de Cocina 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
30/Abr/2013 Departamental
Confeccién en | 1125 de | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Serie y Manegjo de | 30/Abr/2013 Departamental
Maquinas
Industriales.
Ebanisteria 620 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Municipal.
Logistica 621 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Empresarial Municipal.
Preparacion Fisica | 622 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
vy Entrenamiento Municipal.
Deportivo
Servicios de | 623 de 23/Dic/2015 | Secretaria de Educacion | VENCIDO
Belleza Municipal.
Auxiliar Contable y | 975 de 20/Dic/2016 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Financiero Municipal.
Auxiliar 616 de 10/Ago/2017 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Administrativo Municipal.
Cocinero Principal | 641 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Municipal.
Operario de | 642 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Maquinas Municipal.
Industriales de la
Confeccién.
Auxiliar de Trazo vy | 643 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Corte de Municipal.
Confeccién
Industrial
Panadero y | 644 de 07/Jun/2018 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Pastelero Municipal.
Entrenador de | 441 de 03/Juli2020 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Actividad Fisica Municipal.
Peluquero Estilista | 442 de 03/Jul/2020 | Secretaria de Educacion | VIGENTE
Municipal.
Segun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el Director del Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentra facultado y
cuenta con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos los actos
académicos o culturales de la entidad, asi como para firmar las certificaciones, titulos y diplomas que
expida la institucién.
34. PARTICIPACION CIUDADANA
Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se coordin6
la presentacion del proyecto y se establecieron los convenios de trabajo desde el punto de vista de
asistencia técnica y financiera. Ademas, todos los participantes coadyuvan para la correcta ejecucion
del proyecto.
35. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
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En el Municipio de Yumbo para el afio 2020 la tasa de desocupacion cerr6 en 15.4% sobre el total de
la poblacion, determinando un promedio de 17.045 personas en situacion de desocupacion entre
110.683 habitantes para el afio 2021; lo cual es realmente preocupante al tener en cuenta que las
personas en edad productiva son 67.471 para el mismo afio, entre hombres y mujeres con rango de
edad entre los 16 y 59 afios.

El IMETY toma esta informacién como indicador global del universo del Municipio, y como punto de
partida su capacidad instalada, (Infraestructura fisica, sillas universitarias, equipos, entre otros),
partiendo de esto y de su historico de poblacion matriculada, el promedio de atencion anual es de
1.500 yumberfios en las diferentes modalidades de formacidn con las que cuenta (programas técnicos
laborales por competencias y formacion en Emprendimiento de Artes y Oficios), entendiendo que
dicha cifra se ve afectada y vinculada directamente al estado de los ambientes de aprendizaje y
laborales de la entidad educativa, que no cumple con las condiciones técnicas para garantizar la
prestacién del servicio y la seguridad de los estudiantes, ademas la capacidad instalada no es
suficiente para atender la demanda de los estudiantes de la zona.
36. DESCRIPCION DEL PROYECTO

A través de esta alternativa de solucion se desarrollara un fortalecimiento en la oferta de capacitacion
y educacion terciaria enfocada al ambito laboral permitirAhn mejorar y contribuir a la generacion de
oportunidades de acceso al &mbito educativo del municipio de Yumbo para asi mismo, garantizarle a
la comunidad, una mejor cualificacién para aportar a la generacion de ingresos de los mismos.

Ademas, se realizara la aprobacion de nuevos programas académicos de educacion terciaria en el
municipio de Yumbo, donde se tendra en cuenta el sector productivo y las expectativas de la
comunidad, para mejorar asi la tasa de desocupacion de la poblacién yumbefia.

De igual manera, se haran los estudios de factibilidad necesarios como requisitos para la
transformacion a Institucion de Educacion Superior Estatal.
37. OBJETIVOS
Objetivo general:
e Fortalecer la educacion para el trabajo del municipio de Yumbo.
Objetivos especificos:
o Fortalecer la oferta educativa de programas orientados a la educacion para el trabajo
¢ Incrementar la oferta de programas orientados a la educacién para el trabajo.
o Fortalecer la oferta de programas orientados a formacién en competencias laborales.

38. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién — Componente de Inversion de la Entidad)
No. | Accién Cantidad Unidad de Medida Descripcién

Programas académicos
de formacién técnico

1 Disefiar 4 Numero laboral por competencias,
técnico profesional o

tecnoldgico, disefiados.
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Numero de estudios de
factibilidad para la
5 Realizar 4 NGmero transformacién dgl IMETY
como Institucién de
Educacién Superior,
realizados.
Numero de estudiantes
3 Certificar 1050 Numero | en formacion tecnlcg
aboral por competencias,
certificados.
39. COMPONENTES (PRODUCTO)
Planificado
Descripcion 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Documentos de
lineamientos 1 2 1 N/A 4
técnicos
Servicio de
fomento de los
programas de 200 250 257 262 1
formacion para
el trabajo
Servicio de
aseguramiento
de calidad de la 1 1 1 1 4
formacion para
el trabajo.
Ejecutado
Descripcion 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Documentos de
lineamientos 1 2 1 N/A 4
técnicos
Servicio de
fomento de los
programas de 256 237 295 118 906
formacion para
el trabajo
Servicio de
aseguramiento
de calidad de la 1 1 1 0 4
formacion para
el trabajo.
Porcentaje de Cumplimiento
Descripcién | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL (PROMEDIO)
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Documentos de
lineamientos 100% 100% 100% N/A 100%
técnicos
Servicio de
fomento de los
programas de 128% 95% 114% 0% 84.25%
formacion para
el trabajo
Servicio de
aseguramiento
de calidad de la | 100% 100% 100% 0% 75%
formacion para
el trabajo.
40. FLUJO FINANCIERO
RECURSOS ASIGNADOS
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$2.117.755.429 $2.620.700.575 $2.652.538.163 | $3.046.357.547 | $10.437.35
1.714
EJECUCION PRESUPUESTAL
2021 2022 2023 2024 TOTAL
$1.956.211.003 $2.535.020.430 $1.901.906.977 N/A $6.393.138.
410
PORCENTAJE DE EJECUCION
2021 2022 2023 2024 TOTAL
(PROM)
92.3% 96.7% 71.7% N/A 65.1%
41. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Numero Fuente de la informacion
Poblacion
Corresponde a la poblacién en edad productiva (16 a 59 afios) y en
Personas 10.390 situacion de desocupacién del municipio de Yumbo segun cifras del

DANE 2021.

42. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Regidn

Departamento

Municipio

Centro Poblado

Occidente

Valle del Cauca

Yumbo

Urbano

43. OBSERVACIONES

Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales y gramaticales basados en los ajustes

del PDM.

44. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: | RUBEN DARIO MILLAN VARGAS
Cargo: | DIRECTOR
Entidad: | INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO —
IMETY
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Correo: | Informacion.administrativa@imety.edu.co
Teléfono: | 669 6851

45. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 Junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el
Plan de Desarrollo “Creemos en Yumbo” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca,
para el periodo constitucional 2020-2023”

e Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de Agosto de 2021 “Por medio del cual se modifica
el acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopté el plan de desarrollo 2020-2023,
Creemos en Yumbo”

e Planes de Accion del IMETY.

e Software Académico Q10.
Informe de gestién de cada vigencia del IMETY.

e 2022768920006 - IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA
DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE
YUMBO

VIGENCIA FINAL: 2023

46. IDENTIFICACION

Entidad: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de
' Yumbo — IMETY
Proyecto: IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE YUMBO.
Cdédigo BPIN: 2022768920006
47. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo Nacional: Pacto por Colombia, Pacto por la equidad 2018-2022

Pacto por la equidad, politica social moderna, centrada
Estrategia Transversal: | en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusion productiva
Valle Invencible 2020-2023. Estrategia para la
Recuperacién Social y Econdmica. Sostenibilidad del
empleo, articulacion con el Gobierno Nacional y
entidades lideres en el marco de la Pandemia COVID19
Plan de Desarrollo Mcpal.: | Creemos en Yumbo 2020-2023
Eje o Linea Estratégica: | Yumbo Productivo
Programa: | Creemos en un yumbo mas productivo y competitivo

Sub Programa: | Competencias para la Productividad y la Competitividad.

48. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

e, 3
© et
icontec S'liNet = o ., y
g aiNet Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
3@@&“ sﬁg Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @)

prep—— portalimety.edu.co ®

Linea:

Plan de Desarrollo Dptal.:

NIT: 800.586.342-3
Yumbo - Valle del Cauca



mailto:Informacion.administrativa@imety.edu.co

Alcaldia
de Yumbo

Mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero de 1959 se creé el Instituto de Artes
Manuales de Yumbo (IAMY) por el Honorable Concejo Municipal de Yumbo, y posteriormente recibi6
mediante Resolucion No. 0951 del 24 de marzo de 1959, el permiso de funcionamiento por parte de
la Gobernacion del Valle del Cauca.

Pasados los afos y en aras de continuar brindando soluciones y satisfaciendo las necesidades de la
poblacién yumbefia, la Administraciéon Central del Municipio de Yumbo, tomé la decision de
transformar el Instituto en una entidad publica descentralizada, por lo anterior, mediante el Acuerdo
Municipal No. 016 del 10 de agosto de 2012, el Honorable Concejo Municipal de Yumbo, aprobé la
transformacion del IAMY hacia lo que hoy se conoce como el Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo (IMETY), dandole asi personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y académica, a su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante
Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013.

Bajo el codigo 6517 fue identificada por el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (SIET) a través del Ministerio de Educacion, otorgando asi al Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY otorgandole asi su Licencia
de Funcionamiento No. 016 del 10 de agosto del 2012.

De igual manera, mediante el Acuerdo 020 del 26 de diciembre de 2016, por medio del cual se modifica
el acuerdo No. 015 de 16 de agosto de 2013 y se otorgan unas facultades al sefior Alcalde; resolvio
acordar a través de su articulo 1° “Modificase el numeral quinto (5°) del articulo tercero (3°) del
Acuerdo Municipal 015 del 16 de agosto de 2013, el cual quedara asi: 5) facultase al IMETY, para ser
prestador del servicio publico de empleo, como agencia publica de gestion y colocacion de empleo
para estudiantes, egresados, afiliados u otros de similar naturaleza, una vez cumpla con los requisitos
exigidos por la autoridad competente para tal fin.”

Asi las cosas, desde hace varios afios el IMETY ha recibido la facultad por parte del Concejo Municipal
de Yumbo y ha realizado todos los acercamientos necesarios para crear y colocar en funcionamiento
la Agencia Publica de Gestion y Colocacién de Empleo, esfuerzos que se concretan de acuerdo al
cumplimiento de requisitos establecidos a través del articulo diecinueve (19) del Decreto 2852 del 06
de diciembre del 2013.

De esta forma, luego del cumplimiento por parte del IMETY con los requisitos documentales,
infraestructurales, administrativos y de gestién, el 07 de diciembre de 2021 se radicé ante el Ministerio
del Trabajo la solicitud de autorizacion para el funcionamiento de la Agencia Publica de Gestion y
Colocacién de Empleo, bajo el radicado SPE-GSM-2021-ER-0006742; toda vez que se comprende
que el articulo 28 del Decreto 2852 del 2013, establece: “Clases de Agencias. Las agencias publicas
y privadas de gestidn y colocacion de empleo pueden ser: a) ..., b) ..., c) agencias publicas de gestion
y colocacion de empleo: entidades de derecho publico que presten servicios de colocacion, sin percibir
utilidades por dicha actividad”, en el cual, para el particular, el IMETY cumple con dicho argumento
normativo.

Lo anterior, dando como resultado, la expedicién de la Resolucién Numero 0085 del 22 de febrero de
2022, “Por medio de la cual se autoriza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, a la Agencia
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Publica de Empleo del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo — IMETY” autorizando asi que se presten los servicios de: 1) Registro de Oferentes o
Buscadores, Potenciales Empleadores, y Vacantes; 2) Orientacién Ocupacional a Oferentes o
Buscadores y Potenciales Empleadores; 3) Preseleccion. 4) Remisién; en modalidad presencial y
soportados debidamente a través del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo — SISE.
49. PARTICIPACION CIUDADANA
Se convocaron mesas de trabajo donde participaron los diferentes actores, a partir de ellas se coordiné
que la presentacion del proyecto se hara por parte del IMETY, la aprobacién técnica y demas, se hara
por parte del municipio de Yumbo como cooperante, adicionalmente la nacién, desde el Ministerio del
Trabajo y su Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, garantizara las
autorizaciones correspondientes de acuerdo a la ley, finalmente se establecieron los convenios de
trabajo desde el punto de vista de asistencia técnica y financiera; asi como los beneficios de cada
participante que actia como beneficiario.
50. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

En el Municipio de Yumbo, no ha sido posible establecer una cifra porcentual exacta sobre la tasa de
desocupacion, por tanto, el DANE, siempre toma a Yumbo, dentro del area metropolitana que
comprende a Cali, segun las cifras del mencionado departamento, para el afio 2022 la tasa de
desocupacion se cerré en 12.5%, cifra que para el particular se toma y se aplica sobre el total de la
poblaciéon del municipio de Yumbo, de esta manera, la poblacion total es de 111.474 habitantes,
determinando un promedio de 13.934 personas en situacion de desocupacioén; lo cual es realmente
preocupante para un municipio que cuenta con el segundo mercado mas importante del Valle del
Cauca.

Asi mismo, la empleabilidad en Colombia se ha convertido en la principal fuente de ingresos en
Colombia, después del rebusque (informalidad) y para poder garantizar un espacio en este sector es
necesario fortalecer la articulacién entre el sector publico y el sector privado, debido a la alta
complejidad de los procesos sociales relacionados con la consecucion y generacion de empleo.

Anclado a lo anterior, se resalta que el municipio de Yumbo, no cuenta con establecimiento publico
gue permita garantizar la debida articulacion entre los sectores y las instituciones, para facilitar la
gestién y colocacion de empleo en los habitantes del municipio de Yumbo.
51. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Luego de analizadas las posibles alternativas, se plantea brindar los servicios publicos de gestion y
colocacion de empleo, comprendiendo que el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY recibié la aprobaciéon por parte de la Unidad Especial
Administrativa para el Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo, para funcionar como
Agencia Publica de Gestién y Colocacién de Empleo, brindando dichos servicios bajo los lineamientos
establecidos en su reglamento.

En este orden de ideas, el proyecto se basa en garantizar desde el municipio el servicio de asistencia
técnica para el fortalecimiento de la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo, por ende, el
resultado del proyecto va encaminado a que los Prestadores del Servicio Publico de Empleo se
encuentren fortalecidos técnicamente, para el caso particular, hablamos asi de la Agencia Pablica de
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Gestion y Colocacion de Empleo del IMETY, la cual esta reconocida por el Ministerio del Trabajo como
Prestador del Servicio Publico de Empleo.

La presente inversion que se realiza a través del proyecto en mencion, configura la garantia en la
prestacion de los servicios basicos que se establecen por ley para la Agencias Publicas de Gestion,
los cuales son:

. Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales empleadores y Vacantes

. Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores.
. Preseleccion.

. Remision.

Asi las cosas, establecido el proyecto se presentan unos indicadores de gestiébn de acuerdo al
proyecto de viabilidad aprobado y vigilado por el Ministerio del Trabajo, con la finalidad de guardar
coherencia ante lo presentado y aceptado, en este orden de ideas, los indicadores se establecen asi:

. Eventos feriales en los que participa la entidad para dinamizar el Servicio Nacional de Empleo.
. Empresas que registran vacantes en el Servicio Publico de Empleo
. Personas Inscritas en el Servicio Publico de Empleo Beneficiados con Orientacion

52. OBJETIVOS
Objetivo general:
e Generar condiciones favorables para la accesibilidad al empleo de calidad en el municipio de
Yumbo
Objetivos especificos:
e Obtener articulacion institucional robusta.
e Lograr alta capacidad de relacionamiento y articulacion con los diferentes niveles
institucionales relacionados con el empleo y el emprendimiento (ministerios, gobernacion,

municipio).
e Alcanzar una excelente y actualizada caracterizacion de la situacién de empleo en Yumbo
53. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién — Componente de Inversion de la Entidad)
No. | Accidn Cantidad Unidad de Medida Descripcion
Impleme Agencia Publicg de
1 1 Numero Gestion y Colocacion de
ntar :
Empleo, implementada
54. COMPONENTES (PRODUCTO) (No acumulativo)
Planificado
Descripcion 2022 2023 TOTAL
Servicio de
asistencia técnica
para el
fortalecimiento de la 1 1 1
red de prestadores
del Servicio Puablico
de Empleo
Ejecutado
Descripcion | 2022 | 2023 TOTAL
w iNet o Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 (&

Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @)
portalimety.edu.co @

NIT: 800.586.342-3
Yumbo - Valle del Cauca



(=)

<) |

A >y .

e CREEMOS |m€tg
on b -7 T

Alcaldia

de Yumbo

Servicio de
asistencia técnica
para el
fortalecimiento de la 1 0.5 0.75
red de prestadores
del Servicio Publico

de Empleo
Porcentaje de Cumplimiento
Descripcion 2022 2023 TOTAL (PROMEDIO)
Servicio de
asistencia técnica
para el
fortalecimiento de la 100% 50% 75%

red de prestadores

del Servicio Puablico
de Empleo

55. FLUJO FINANCIERO

RECURSOS ASIGNADOS

2022 2023 TOTAL
$243.115.000 $304.359.000 $574.474.000
EJECUCION PRESUPUESTAL
2022 2023 TOTAL
$224.119.998 $304.359.000 $528.478.998
PORCENTAJE DE EJECUCION
2022 2023 TOTAL (PROM)
92.1% 100% 96.05%
56. POBLACION OBJETIVO
Tipo de Poblacion NUmero Fuente de la informacién
Personas 111.474 Corresponde a la poblacion geAI’\rlnEugglzp;o de Yumbo segun cifras del
57. LOCALIZACION GEOGRAFICA
Region Departamento Municipio Centro Poblado
Occidente Valle del Yumbo Urbano
Cauca

58. OBSERVACIONES
Se realizaron ajustes al proyecto, por temas presupuestales.

59. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre: | RUBEN DARIO MILLAN VARGAS

Cargo: | DIRECTOR

Entidad: | INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO —
IMETY
Correo: | Informacion.administrativa@imety.edu.co

J—
O Wy
icaniec I:Net & Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @)

prep—— portalimety.edu.co ®

NIT: 800.586.342-3
Yumbo - Valle del Cauca



mailto:Informacion.administrativa@imety.edu.co

=g =
Alcaldia
de Yumbo

Teléfono: | 669 6851

60. BIBLIOGRAFIA

e Acuerdo Municipal No. 007 del 05 Junio de 2020 “Por medio del cual de adopta el
Plan de Desarrollo “Creemos en Yumbo” del municipio de Yumbo, Valle del Cauca,
para el periodo constitucional 2020-2023”

e Acuerdo Municipal No. 012 del 30 de Agosto de 2021 “Por medio del cual se modifica
el acuerdo 007 de 2020, mediante el cual se adopté el plan de desarrollo 2020-2023,
Creemos en Yumbo”

e Planes de Accion del IMETY.
Informe de gestién de cada vigencia del IMETY.

2.3.4 TECNOLOGICOS

SOFTWARE Q10: Contribuye al desarrollo organizacional de instituciones y
empresas mediante soluciones tecnoldgicas, orientadas a un servicio excepcional,
gue conllevan a una relacion estratégica y duradera que permite optimizar los
recursos econdmicos de la institucion, gestionar las oportunidades de negocio e
incrementar sus ventas, controlar la desercion y conocer las estadisticas de
matriculas, diversificar la ensefianza a través de Educacion virtual.

SOFTWARE ASCII: Es un sistema de informacion que esta conformado por un
grupo de aplicaciones robustas y de facil manejo, con bajo consumo de recursos
para facilitar su uso en cualquier equipo. Esta dirigido a empresas del sector privado
y publico, con mayor acogida del sector publico. Permite realizar gestion comercial,
gestion de servicios y servicios industriales, tales gestiones incluyen procesos de
ventas, procesos comerciales, manejos remotos, nédmina, activos fijos, facturacion,
cotizacién, manejo de almacén y demas. Dicho software funciona con el sistema
operativo de Windows.

SOFTWARE CG1: Es un Software integral que permite articular los procesos
financieros, comerciales y administrativos, se usa para la ensefianza del técnico
laboral por competencias en Auxiliar Contable y Financiero.

SOFTWARE ORFEO: Es un sistema de gestion documental que funciona sobre
una base de datos POSTGRESQL, basado en diligenciamiento de formularios y
registros, donde se almacena toda la informacién de la gestion documental. Es un
software libre y especializado que solamente se usa en el sector publico de
manera totalmente gratuita.
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Permite realizar desarrollos adicionales que el sector o la entidad publica necesiten,
tales como recepcion y radicacion de documentos tanto de entrada como de salida
de la entidad y se usa para complementar los procesos misionales.

GOOGLE SUITE: Es un paquete de aplicaciones de productividad colaborativas que
incluye correo electrénico profesional, calendarios compartidos, almacenamiento y
edicién de documentos online, video llamadas y mucho més. Los usuarios de la
organizacion pueden disfrutar de los siguientes servicios:

< Gmail: enviar y recibir correos a través de una direccion de empresa (por
ejemplo, juan@tuempresa.com).

% Calendar: compartir calendarios para programar facilmente reuniones y
eventos.

< Documentos: colaborar en tiempo real con documentos, hojas de calculo y
presentaciones online.

% Drive: almacenar archivos y crear copias de seguridad en la nube.

< Meet: participar en video llamadas desde un portétil u otro dispositivo.

Por la parte administrativa, el equipo administrativo o de Tl también puede:

< Gestionar las cuentas de usuario y los ajustes de seguridad desde una
consola de administracion central.

% Controlar el acceso de los usuarios a las funciones y los servicios.

% Gestionar de forma remota la flota movil.

% Controlar las tendencias de uso mediante auditorias e informes.

% Recibir asistencia ininterrumpida de mano de los expertos.

©
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2.3.4 FINANCIEROS

2.3.5.1 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 2020-2023:
De la siguiente manera, el IMETY tuvo el siguiente comportamiento en su patrimonio en la
vigencia 2020, con respecto a la vigencia 2019, presentando las siguientes cifras:

PATRIMONIO VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2019 VARIACION

TOTAL ACTIVOS
$602.532.317  $436.958.241  $165.574.076
TOTAL ACTIVOS NO
$3.803.606.535  $3.584.226.633  $219.379.902

$373.156.567 $319.890.467  $53.266.100

$4.032.982.285 $3.701.294.408  $331.687.877

TOTAL PATRIMONIO
+ PASIVOS

$4.406.138.852 $4.021.184.875  $384.953.977

De la siguiente manera, el IMETY definié el valor de su Patrimonio Institucional
para la vigencia 2021, es decir, asi finalizo el patrimonio la entidad en la vigencia
respecto a la vigencia anterior:

MOVIMIENTOS ANO 2021 -
CONCEPTO SALDO A 2020 — =TI SALDO A 2021

CAPITAL FISCAL $2.628.913.594 $2.628.913.594

RESULTADOS DEL
EJERCICIO ANOS $1.101.761.419 $315.500.942 $92.015.222  $1.325.247.139

ANTERIORES

RESULTADOS DEL

EIERCICIOS $302.307.272 $149.702.348  $152.604.924
TOTAL $4.032.982.285  $315.500.942 $241.717.570 $4.106.765.657

De la siguiente manera, el IMETY definié el valor de su Patrimonio Institucional para la
vigencia 2022, con respecto a la vigencia anterior:

—
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ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO 2022
SALDO A ENERO MOVIMIENTOS ANO 2022
CONCEPTO 01/2021 SALDO A DIC
AUMENTO DISMINUCION  TRASLADOS 31 /2022

CAPITAL FISCAL $2.628.913.594 - - - $2.628.913.594
RESULTADOS DEL  §$1.325247.138  $ 152.604.924 $ 13.580 - $1.477.838.482
EJERCICIO ANOS
ANTERIORES
RESULTADOS DEL  § 152.604.924 $1.112.612.524 - - $1.265.217.448
EJERCICIO
TOTAL: $4.106.765.656  $1.265.217.448 $13.580 - $5.371.969.524

De la siguiente manera, el IMETY se encuentra actualmente el valor de su Patrimonio
Institucional para la vigencia 2023, con respecto a la vigencia anterior:

SALDO A MOVIMIENTO ANO 2022 SALDO A
CONCEPTO
ENERO 01 / 2022 AUMENTO DISMINUCION SEPTIEMBRE 30 /2023
CAPITAL FISCAL 2.628.913.594 - - 2.628.913.594
RESULTADOS DEL EJERCICIO ANOS ANTERIORES 1.477.838.482 1.175.250.990 2.653.089.472
RESULTADOS DEL EJERCICIO 1.265.217.448 61.815.298 1.327.032.746
TOTAL 5.371.969.524 1.237.066.288 - 6.609.035.812

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede evidenciar, que el patrimonio de la institucion al
2020, fue de $4.406.138.852 y hoy en 2023, ha tenido un incremento positivo, pasando a
un valor de $6.609.035.812, lo que da cuenta de la buena gestién realizada en la entidad
durante el periodo 2020 a 2023.

2.3.5.2 RESUMEN PRESUPUESTAL 2020-2023

INGRESOS 2020:

APROBADO APROBADO
m

INGRESOS
CORRIENTES $2.355.487.999 $957.000.000 $3.312.487.999 $3.312.487.999

INGRESOS
) i i 596.326-064
$2.355.487.999  $957.000.000 $3.312.487.999 $3.408.814.063
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GASTOS 2020:

APROBADO APROBADO CUENTAS
OR>105 INICIAL ADILIONES DEFINITIVO PAGD> POR PAGAR
GASTOS VIGENCIA
TOTAL

$2.355.487.999 $957.000.000 $3.312.487.999 $2.949.091.058 $124.817.121

GASTOS
FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE
INVERSION

$1.105.487.999 = $1.105.487.999 $896.873.034  $17.712.429

$1.250.000.000 $957.000.000 $2.207.000.000 $2.052.218.024 $107.104.692

INGRESOS 2021

APROBADO
m APROBADO INICIAL ADICIONES DEEINITIVO

INGRESOS
CORRIENTES

INGRESOS
$2.438.981.000 $1.382.755.429  $3.821.736.429

GASTOS 2021
APROBADO APROBADO CUENTAS POR
wee INICIAL A0S DEFINITIVO i PAGAR

SRR 030961000 $1.382755.429 $3821736.429 $3.270398.599 $232.589.9%2

GASTOS
$1.153.981.000 - $1.153.981.000 $984.207.146  $158.940.057
$1.285.000.000 $1.382.755.429 $2.667.755.429 $2.286.191.453  $73.649.875

$2.438.981.000 $1.084.500.000 $3.523.481.000

(@)
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INGRESOS 2022
INGRESOS PRESUPUESTALES 2022

INGRESOS CORRIENTES $ 5.595.638.600
INGRESOS OPERACIONALES $ 429.362.129
RENDIMIENTOS FINANCIEROS IMETY $ 1.338.446
INGRESOS TOTAL VIGENCIA: $ 6.026.339.175

GASTOS 2022
GASTOS PRESUPUESTALES 2022

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 1.156.729.037
GASTOS INVERSION RECURSOS MUNICIPIO  $4.353.137.729
GASTOS INVERSION RECURSOS $ 364.867.482
ADMINISTRADOS

GASTOS TOTAL VIGENCIA: $ 5.874.734.248

INGRESOS 2023
INGRESOS PRESUPUESTALES 2023 (Corte 30/Nov)

INGRESOS CORRIENTES $5.134.898.663
INGRESOS OPERACIONALES $207.116.274
RENDIMIENTOS FINANCIEROS IMETY $2.408.857
INGRESOS TOTAL VIGENCIA: $5.344.423.794

GASTOS 2023

GASTOS PRESUPUESTALES 2023 (Corte 30/Nov)
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  $1.053.441.715

GASTOS DE INVERSION $3.416.933.690
GASTOS TOTAL VIGENCIA: $4.470.375.405
©
N § Net o Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @
1SO 9001 w Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @)

portalimety.edu.co @

NIT: 800.586.342-3
Yumbo - Valle del Cauca




oy G

Alcaldia
de Yumbo

3. LOGROS INSTITUCIONALES

El logro es definido como la obtencién de aquello que se ha venido intentando
desde hace un tiempo y a lo cual ha sido posible la destinacién de unos esfuerzos
tanto intelectuales como fisicos para finalmente conseguirlo y hacerlo realidad.

Teniendo en cuenta esto, resulta clave mencionar que la obtencion de los logros,
fue gracias a la gestion realizada por parte de todo el equipo humano que formo el
IMETY, ademéas de su sinergia y armonia para superar cualquier circunstancia,
incidencia o adversidad de la mejor manera.

Por esto, a continuacién, se enuncian los logros obtenidos por la entidad:

1. Autorizacion para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo a la Agencia
Publica de Empleo del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY, mediante la Resolucion No. 0085 del
22 de febrero del 2022, por parte del Ministerio del Trabajo, a través del Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo — SISE.

2. Porcentaje de cumplimiento del 68.8% en el indice de Desempefio Institucional
de acuerdo a los resultados publicados por la Funcién Publica, ubicando a la
entidad, por encima del promedio municipal y por encima del promedio nacional
para las entidades territoriales.

» Puntaje consultado » Promedic de referencia

Dimension Puntaje
consultado

D1 -
D1: Talento Humano | 475

D2 L 853 D2: Direccionamiento 853
y Planeacion

o3 [ 583 D3: Gestion para 58,3
Resultados

- 75,0 D4: Evaluacion de 750
Resultados

- 68.1 D5: Informacion y 681

=2 Comunicacién

397 D&: Gestion del LiERTy
De Conocimiento
& 817 D7: Control Internc B3 7
0 20 40 &0 B0
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1ll. indices de las politicas de gestion y desempeifio

POLITICAS

POLD: Gestitn Esirsiagica del Taknic
aro

3. Firma de setenta y cinco (75) convenios interadministrativos y con el sector
productivo de Yumbo, para la modalidad de pasantia (practicas) para los
diferentes programas académicos, el cual permite que el aprendiz pueda
culminar su proceso de formacion, ademas de desarrollar relaciones
interadministrativas y un acercamiento al &mbito laboral.

4. Certificacion en la NTC 5581:2011 de tres programas TLC Auxiliar
Administrativo, Auxiliar en Almacén y de Bodega y Auxiliar en saneamiento
Ambiental, lo que permite al IMETY dar la oportunidad a los aprendices de tener
contrato de aprendizaje tipo Sena.

5. Programa Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable y Financiero
avalado por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la modalidad de
contrato de aprendizaje para los practicantes mediante Resolucion No. 76-
03654.

Ampliacién de la oferta académica con la creacion de un nuevo programa
técnico laboral por competencias en Auxiliar de Mercadeo mediante Resolucién
No. 0925.

5. Ampliacion de la sede académica de la Institucion, ubicada en la Carrera 4 #9-
84, mediante la construccion de cinco (5) nuevos ambientes de aprendizaje bajo
los estandares de infraestructura que propone el Ministerio de Educacion
Nacional.
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META RESULTADO META AVANCE INDICADORES DE
PRODUCTO

Se ha implementado el NUmero de espacios con

100% del Plan de necesidades de

Mantenimiento, Mejora y mantenimiento, adecuacion

Dotacion de necesidades y mejoramiento,

de infraestructura educativa 100% 100% intervenidos.

iA 0 0

y de f_ormamon para el NUmero de espacios con

trabajo de todas las sedes, necesidades de

priorizadas. infraestructura  fisica de
ambientes de aprendizaje,
intervenidos.

Aumentar a 3.2% la tasa de Numero de  programas

cobertura en Educacion académicos de formacion

Terciaria para estudiantes técnico laboral por

de Media Técnica ofertadas competencias, técnico

en el municipio de Yumbo. profesional o tecnologico,
disefiados.

3.2% 3,46% Numero de estudios de
factibilidad para la Institucion
de Educacién  Superior
Estatal, realizados.

NUmero de estudiantes en
formacion técnico laboral por
competencias, certificados.
Se ha incrementado al NUmero de personas en
10,07% de la poblacién del artes y oficios y
municipio de Yumbo en emprendimiento,
edad productiva formada 10.07% 10.14% certificadas.
p?r_el IMEfTY gn artles y Agencia Publica de Gestion
oficios entocados a y Colocacién de Empleo,
emprendimiento durante el implementada
periodo 2020-2023. '
J—
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4. IMPACTO GENERADO

Todas las acciones que la entidad adelantd, permitieron impactar uno de los
pilares resaltados por la administracion municipal, en cabeza del Sefior Alcalde
Jhon Jairo Santamaria Perdomo.

Dentro de los cuales destacan el pilar SOCIAL, determinando asi todo tipo de logro
que impacte el Bienestar Humano y al indice de Desarrollo Humano, logrando
cumplir con el propésito de llevar una vida que valoremos. También destaca el pilar
ECONOMICO, identificando todas las acciones que impactaron la economia del
municipio de Yumbo y su desarrollo. El pilar de la GOBERNABILIDAD, todos lo
aportado en el marco de los indices de gobierno abierto, indices de desempefio
institucional y cumplimiento de los ODS. El pilar referente a lo AMBIENTAL,
evidenciando todo tipo de accién que impacte de alguna u otra manera el Medio
Ambiente del municipio de Yumbo.

A continuacion, se describen cada uno de los logros obtenidos en cada uno de los
pilares anteriormente mencionados.

4.1LOGROS SOCIALES:

En el 2023, la entidad logro un historico de 9.722 personas certificadas en
formacion para el trabajo y desarrollo humano.

En el 2023, la entidad logro un récord historico de 2.483 personas certificadas
en TLC.

- En el 2023, la entidad logro un histérico de 7.239 personas certificadas en
emprendimiento y formacién continua.

4.2LOGROS EN GOBERNABILIDAD:

En la vigencia 2022, se obtuvo el primer lugar en el indice de Desempefio
Institucional en el municipio de Yumbo, con un cumplimento del 83,1% otorgado
por la evaluacion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
ademas de ubicar al IMETY por encima de la media nacional y municipal.

Se lograron acciones que impactaran en el Objetivo de Desarrollo Sostenible
numero 8: “Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo vy
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos”.

S
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En la vigencia se realizaron acciones que permitieron “Asegurar calidad y la
pertinencia educativa y promover oportunidades de aprendizaje para todos”
generando impacto en el ODS Numero 4.

4.3LOGROS AMBIENTALES:

El IMETY para la vigencia 2023, elabor6 e implementé su Plan Institucional de
Gestion Ambiental, realizando acciones de control y seguimiento a los impactos
generados por la Institucion en relacion con el medio ambiente. En consecuencia,
cumplié con el Plan al 100% y ademas capacité virtualmente a la planta de personal
permanente y contratistas en buenas practicas para la proteccién de la misma.

La entidad implementd durante la vigencia 2022, el programa de formacion para el
trabajo en competencias laborales denominado “Auxiliar de Saneamiento
Ambiental”. En busqueda de formar a los yumbefios para realizar acciones dentro
del sector productivo que ayuden a la conservacion del medio ambiente.

5. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Actualmente, el IMETY en articulacion con la Administracion Central del municipio
de Yumbo y su Plan de Desarrollo Municipal “Creemos en Yumbo 2020-2023”
adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 007 del 05 de junio de 2020, establecio
dentro del programa “Educacion para el futuro” la meta de “Aumentar a 3.2% la tasa
de cobertura en Educacion Terciaria para estudiantes de Media Técnica ofertadas
en el municipio de Yumbo” y con ella el indicador de “Numero de estudios de
factibilidad para la Institucion de Educacion Superior Estatal, realizados” para ser
desarrollado por el IMETY.

En este orden de ideas, durante la vigencia 2022, el IMETY desarroll6 el convenio
interadministrativo que tuvo como objeto contractual: “Estudio de viabilidad para la
reforma a la estructura organica administrativa y académica del IMETY bajo los
lineamientos del ministerio de educacion nacional.” Bajo el cual se permitié conocer
el diagndstico del contexto geografico, un diagndéstico administrativo y financiero, la
propuesta de estructura organizacional, la viabilidad técnica y financiera para la
estructura organizacional con sus respectivos anexos.

Frente al cumplimiento del presente proyecto estratégico, la entidad ha cumplido
durante tres afios, con tres de los cuatros estudios que permiten llevar a la
factibilidad del IMETY para su transformacion, entendiendo asi que el IMETY
reformando su estructura administrativa, y esta misma, creando los documentos

©
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requisito del Ministerio de Educacién Nacional, tendria completo el estudio de
factibilidad necesario a presentar durante el 2023 ante el MEN con la finalidad de
realizar el cambio de caracter de la Institucion y daria cumplimiento con éxito al
indicador planteado.

6. RECOMENDACIONES
6.1 ASPECTOS IMPORTANTES

o Publicacion y aprobacion de los Planes Institucionales con corte a 30 de enero
del 2023.

o Diligenciamiento de los formatos de rendicion de la cuenta en linea, de SIA
Contraloria segun el calendario estipulado.

o Concluir el debido proceso de los cargos de Auxiliares Administrativos ante la
Comision Nacional del Servicio Civil.

o Definir el presupuesto de ley para ejecutar correctamente las actividades del
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion.

o Contratacién del personal de servicio y aseo para las sedes administrativa y
académica.

o Contratacion del personal académico encargado de la misionalidad de la
institucion.

o Contratacién del personal de la Agencia de Empleo para el correcto
funcionamiento y posibilidad de ampliacion.

o Definicion del cronograma académico institucional.
o Gestionar los recursos presupuestales para establecer el plan semilla para
fortalecer los procesos educativos en la practica de los estudiantes por medio

del Comodato con la Alcaldia Municipal

o Revisar e implementar el informe de Auditoria de ICONTEC para establecer el
respectivo plan de mejoramiento.
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6.2 ASPECTOS URGENTES

o Contratacién del personal de apoyo de Direccion (Juridico, Talento Humano,
Planeacion y atencion al ciudadano).

o Formular el proyecto de inversion mediante la cual se obtendran los recursos
para la correcta operacion de la agencia de empleo.

o Contratacién de la Vigilancia privada para las sedes del IMETY.

o Contratacion de Ingrid Vanessa Olave Fonseca y Flor Angela Mufioz Martinez,
por embarazo.
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RUBEN DARIO MILLAN VARGAS
DIRECTOR

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

Elaborado por: Manuel Torres Velasco — Contratista de Apoyo
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