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Asunto: Remision Informe Pormenorizado de Control Interno segundo semestre
2023

En atencion a mi rol como Asesora de Control Interno atentamente me permito
remitir a Usted el informe relacionado en el asunto.

Una vez realizado el seguimiento a las dimensiones de MIPG y las actividades
realizadas por los lideres de proceso me permito presentar a continuacion el
porcentaje de avance del segundo semestre de 2023 asi:

El porcentaje de Avance total de la Implementacion de MIPG fue del 92% para el
segundo semestre de 2023 .

El Porcentaje de avance de cada de uno de los componentes evaluados en la matriz
del informe semestral de control interno fue el siguiente:

AMBIENTE DE CONTROL 88%
EVALUACION DE RIESGOS 88%
ACTIVIDADES DE CONTROL 98%
INFORMACION Y COMUNICACION  93%
MONITOREO 95%

El indicador mas bajo presentado en el segundo semestre de 2023 se presentd en

el componente de Evaluacion de Riesgos con el 88% y ambiente de Control 88%
de cumplimiento debido a:
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EVALUACION DE RIESGOS

- En las revisiones de avance a las matrices de riesgos, se debe evaluar con
mayor énfasis la efectividad del control establecido para los respectivos
riesgos.

- Se requiere socializar nuevamente el Procedimiento de planificacién de
cambios

- El Mapa de Riesgos Institucional 2023 no se implementé de acuerdo a la
guia No. 6 de Administraciéon del Riesgo de Funcion Publica

En los componentes de Ambiente de control, Actividades de Control, Informacién y
Comunicacion y Monitoreo se encontré lo siguiente:

AMBIENTE DE CONTROL

- No se evidencia capacitacion en Gestion Documental y seguimiento en el
archivo de la documentacién de cada proceso, Se debe actualizar los
mapas de riesgos por proceso de acuerdo a la Guia N. 6 de Funcion
Publica, Se realizan controles en el cumplimiento de las metas, pero hace
falta establecer estandares de reporte, hace falta adoptar la politica de
integridad y socializarla.

ACTIVIDADES DE CONTROL

- Se requiere establecer en los informes de inventarios el estado de deterioro
de los bienes muebles, pues dicho informe solo evidencia la existencia del
bien, pero no su estado.

INFORMACION Y COMUNICACION

-No se ha implementado la Politica de transparencia y Acceso a la Informacion
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MONITOREO

- Los Lideres de proceso no presentan la informacion solicitada por control
Interno en las fechas y términos solicitados

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Ambiente de Control:

A pesar de las acciones de mejora implementadas en la entidad hace falta continuar
con el fortalecimiento del ambiente del autocontrol. Se Recomienda fortalecer el
autocontrol en los lideres de proceso y personal de la entidad. Se requiere
implementar algunas Politicas de MIPG que hace falta y su socializacion con los
lideres de proceso, personal de planta y contratistas de apoyo.

Evaluaciéon de Riesgos:

. Se ha realizado seguimiento cuatrimestral a los Mapas de Riesgos por Proceso lo
cual ha permito identificar los Riesgos y las actividades para mitigarlos. El Mapa de
Riesgos Institucional contempla los Riesgos de cada proceso de la entidad lo cual
las acciones implementadas han permitido disminuir la materializacion de los
Riesgos. El Mapa de Riesgos Institucional 2023 no esta ajustado a la guia No. 6
de Administracién del Riesgo de Funcién Publica. Se recomienda el monitoreo de
los Riesgos por Parte del Lider del proceso de Planeacion.

Actividades de Control;

Las actividades de control de la entidad se han sostenido de acuerdo al avance del
semestre. Se recomienda fortalecer las actividades de control en los lideres de
proceso y brindar capacitaciones en el rol que desempefian para el efectivo
cumplimiento de las actividades. Fortalecer el autocontrol.
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Informacién y Comunicacién:

La entidad ha implementado acciones que harn permitido fortalecer la comunicacién
externa para ofrecer los servicios que presta. la implementacién de las acciones
que permiten la divulgacion de los servicios | educativos que brinda la entidad ha
mejorado significativamente lo cual ha permitido mayor numero e inscritos de | zona
rural del Municipio.

Monitoreo:

Las actividades de monitoreo establecidas en la entidad han tenido cambios que
han permitido avanzar en el cumplimiento de las metas institucionales en
comparacion con el 2022 en la vigencia del 2023 se avanz¢ significativamente en el
proceso de supervision contractual. Se recomienda fortalecer los monitoreos de la
segunda linea de defensa.

Se adjunta cuadro con los porcentajes de avance total y por componente.

Se adjunta CD con el seguimiento por cada componente.

Cordialmente,

Hg/”GN BONLENIS

A‘sescfa de Control Interno- IMETY

Copia: Gestion Documental
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Informacion y
comunicacion

Meonitoreo
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Las actividades de control de la entidad se han

de fo al del . Se
d las actividades de I en
los lideres de p y brindar capacitaci enel
rol que di pefian para el i plimis de
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permitido fortalecer la comunicacion externa para
ofrecer los servicios que presta. la implementacién
de las acciones que permiten la divulgacién de los
servicios educativos que brinda la entidad ha
mejorado significanmente lo cua lha permitido mayor
numero e Inscritos de | zona rural del Municipio.

Las idades de itoreo idas en la
entidad han tenido cambios que han permitido
en el [ de las metas
institucionales en P i6n con el 2022 en la
vigencia del 2023 se avanzé significativamente en el
proceso de supervicién I. Se iend.
fortalecer los monitoreos de la segunda linea de
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