
RENDICIÓN DE CUENTAS
VIGENCIA 2022

Director: Rubén Darío Millán Vargas 



MISIÓN

Somos un Instituto Público de servicios educativos en
formación para el trabajo, que contribuye a mejorar la
competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo humano y
socio-económico del Municipio de Yumbo.



VISIÓN

Constituirnos en Instituto Técnico Superior con formación para el
trabajo y Agencia Pública de Gestión y Colocación de Empleo
reconocido a nivel regional por su competitividad, pertinencia,
Calidad Educativa y gestión de la empleabilidad, que se adapta a
las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con
personal íntegro y ambientes modernos.



POLÍTICA DE CALIDAD

El Instituto Municipal de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano de

Yumbo se compromete a mejorar continuamente su enseñanza con

pertinencia y calidad educativa, preparando a los estudiantes para la

competitividad laboral y el emprendimiento, con un equipo humano

competente e íntegro, con ambientes modernos, dando cumplimiento a los

requisitos legales, las necesidades y expectativas de los grupos de valor.



MAPA DE 

PROCESOS



EJECUCIÓN 
PLAN DE ACCIÓN 2022



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

EL YUMBO QUE SOÑAMOS, EL YUMBO 

QUE CREEMOS.

EJE: EDUCADO EJE: PRODUCTIVO

PROGRAMA: 

ENTORNOS EDUCATIVOS PROGRAMA: CREEMOS EN UN YUMBO 

MÁS PRODUCTIVO Y COMPETITIVO.

SUBPROGRAMA: 

COMPETENCIAS PARA LA PRODUCCIÓN Y 

LA COMPETITIVIDAD.

2 INDICADORES

PROGRAMA: 

EDUCACIÓN PARA EL FUTURO

SUBPROGRAMA: 

EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA

SUBPROGRAMA: 

EXCELENCIA PARA LA 

EDUCACIÓN 

5 INDICADORES 2 INDICADORES



AVANCE INDICADORES

META RESULTADO AVANCE % INDICADORES DE PRODUCTO AVANCE % 

2022

Se ha implementado el 100% del Plan de 

Mantenimiento, Mejora y Dotación de necesidades 

de infraestructura educativa y de formación para el 

trabajo de todas las sedes, priorizadas.

75%

Número de espacios con necesidades de

mantenimiento, adecuación y mejoramiento,

intervenidos.

100%

Número de espacios con necesidades de infraestructura

física de ambientes de aprendizaje, intervenidos.
100%

Aumentar a 3.2% la tasa de cobertura en Educación 

Terciaria para estudiantes de Media Técnica 

ofertadas en el municipio de Yumbo.

3,28%

Número de programas académicos de formación

técnico laboral por competencias, técnico profesional o

tecnológico, diseñados.

100%

Número de estudios de factibilidad para la Institución de

Educación Superior Estatal, realizados.
100%

Número de estudiantes en formación técnico laboral por

competencias, certificados.
114%

Se ha incrementado al 10,07% de la población del 

municipio de Yumbo en edad productiva formada 

por el IMETY en artes y oficios enfocados al 

emprendimiento durante el periodo 2020-2023.

8,59%

Número de personas en artes y oficios y

emprendimiento, certificadas.
140%

Agencia Pública de Gestión y Colocación de Empleo,

implementada.
100%



EJE: EDUCADO
(5 INDICADORES)



EJE: EDUCADO
PROGRAMA: Entornos Educativos

SUBPROGRAMA: Equipamiento e infraestructura

INDICADOR: Número de espacios con necesidades de mantenimiento, 

adecuación y mejoramiento, intervenidos. (Meta de Mantenimiento)

PROGRAMADO VIGENCIA 2022: 22 espacios con necesidades.

RESULTADO VIGENCIA 2022: 22 espacios intervenidos.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL: $91.212.097

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL: $91.058.300

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 99.8%

SALDO SIN EJECUTAR: $153.797



EJE: EDUCADO
PROGRAMA: Entornos Educativos

SUBPROGRAMA: Equipamiento e infraestructura

INDICADOR: Número de espacios con necesidades de infraestructura física de 

ambientes de aprendizaje intervenidos. (Meta de Incremento)

PROGRAMADO VIGENCIA 2022: 5 ambientes a intervenir.

RESULTADO VIGENCIA 2022: 5 ambientes intervenidos.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL: $1.587.689.163

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL: $1.587.493.985

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 99.9%

SALDO SIN EJECUTAR: $195.178



EJE: EDUCADO
PROGRAMA: Educación para el futuro

SUBPROGRAMA: Excelencia para la educación 

INDICADOR: Número de programas académicos de formación técnico laboral 

por competencias, técnico profesional o tecnológico, diseñados. 

(Meta de Incremento)

PROGRAMADO VIGENCIA 2022: 1 programa académico a diseñar.

RESULTADO VIGENCIA 2022: 1 programa académico diseñado.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL: $40.000.000

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL: $40.000.000

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%

SALDO SIN EJECUTAR: $0



EJE: EDUCADO
PROGRAMA: Educación para el futuro

SUBPROGRAMA: Excelencia para la educación 

INDICADOR: Número de estudios de factibilidad para la Institución de 

Educación Superior Estatal, realizados. (Meta de Incremento)

PROGRAMADO VIGENCIA 2022: 1 estudio a realizar.

RESULTADO VIGENCIA 2022: 1 programa académico diseñado.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL: $432.650.000

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL: $430.019.085

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 99.3%

SALDO SIN EJECUTAR: $2.630.915



EJE: EDUCADO
PROGRAMA: Educación para el futuro

SUBPROGRAMA: Excelencia para la educación 

INDICADOR: Número de estudiantes en formación técnica laboral por 

competencias, certificados. (Meta de Incremento)

PROGRAMADO VIGENCIA 2022: 257 estudiantes a certificar.

RESULTADO VIGENCIA 2022: 295 certificados.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 114%

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL: $2.119.680.415

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL: $2.065.001.345

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 97.4%

SALDO SIN EJECUTAR: $54.679.072



EJE: PRODUCTIVO
(2 INDICADORES)



EJE: PRODUCTIVO
PROGRAMA: Creemos en un Yumbo más productivo y competitivo.

SUBPROGRAMA: Competencias para la producción y la competitividad.

INDICADOR: Número de personas en artes y oficios y emprendimiento, 

certificadas. (Meta de Incremento)

PROGRAMADO VIGENCIA 2022: 636 personas a certificar.

RESULTADO VIGENCIA 2022: 1.074 certificados.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 168%

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL: $2.119.680.415

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL: $2.065.001.345

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 97.4%

SALDO SIN EJECUTAR: $54.679.072



EJE: PRODUCTIVO
PROGRAMA: Creemos en un Yumbo más productivo y competitivo.

SUBPROGRAMA: Competencias para la producción y la competitividad.

INDICADOR: Agencia Pública de Gestión y Colocación de Empleo, 

implementada. (Meta de Incremento)

PROGRAMADO VIGENCIA 2022: 1 agencia a implementar.

RESULTADO VIGENCIA 2022: 1 Agencia implementada.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100%

PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL: $243.115.000

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL: $224.119.998

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 92.1%

SALDO SIN EJECUTAR: $18.995.000



INFORMACIÓN
FINANCIERA



INGRESOS PRESUPUESTALES 2022

INGRESOS PRESUPUESTALES 2022

INGRESOS CORRIENTES $ 5.595.638.600

INGRESOS OPERACIONALES $ 429.362.129

RENDIMIENTOS FINANCIEROS IMETY $ 1.338.446

INGRESOS TOTAL VIGENCIA: $ 6.026.339.175



GASTOS PRESUPUESTALES 2022

GASTOS PRESUPUESTALES 2022

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 1.156.729.037

GASTOS INVERSION RECURSOS MUNICIPIO $ 4.353.137.729

GASTOS INVERSION RECURSOS 

ADMINISTRADOS

$ 364.867.482

GASTOS TOTAL VIGENCIA: $ 5.874.734.248



RESULTADO DE LA GESTIÓN 

PRESUPUESTAL 2022

CONCEPTO APROPIACIÓN EJECUCIÓN %

INGRESOS TOTALES 

VS GASTOS TOTALES
$ 6.026.339.175 $ 5.874.734.248 97.4%

INVERSION 

(RECURSOS 

ADMINISTRADOS) $ 429.362.129 $ 364.867.482
85%

INVERSIÓN 

(RECURSOS DEL 

MUNICÍPIO)

$ 4.383.958.600 $ 4.353.137.729 99.2%

FUNCIONAMIENTO DE 

LA ENTIDAD 

(RECURSOS DEL 

MUNICIPIO)

$ 1.211.680.000 $ 1.156.729.037 95,4

Nota: La entidad reintegro al Municipio un saldo de $ 85.771.834



ESTADO DE CAMBIO EN EL PATROMINIO 2022

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO 2022

CONCEPTO

SALDO A ENERO 

01 / 2021

MOVIMIENTOS AÑO 2022

SALDO A DIC  

31 / 2022AUMENTO DISMINUCIÓN TRASLADOS

CAPITAL FISCAL $ 2.628.913.594 - - - $ 2.628.913.594

RESULTADOS DEL 

EJERCICIO AÑOS 

ANTERIORES

$ 1.325.247.138 $ 152.604.924 $ 13.580 - $1.477.838.482

RESULTADOS DEL 

EJERCICIO

$ 152.604.924 $ 1.112.612.524 - - $ 1.265.217.448

TOTAL: $ 4.106.765.656 $ 1.265.217.448 $ 13.580 - $ 5.371.969.524



INFORMACIÓN
CONTRACTUAL



INFORMACIÓN CONTRACTUAL 2022

MODALIDAD DE SELECCIÓN CANTIDAD VALOR TOTAL

CONTRATACIÓN DIRECTA 96 $ 2.337.005.585

LICITACIÓN PÚBICA 3 $ 2.230.971.602

CONCURSO DE MÉRITOS 1 $ 51.910.872

MÍNIMA CUANTÍA 11 $ 235.719.854

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1 $ 380.000.000

SELECCIÓN ABREVIADA

DE MENOR CUANTÍA
1 $ 93.214.044



CONSOLIDADO 
PQRS 2022



INFORMACIÓN CONTRACTUAL 2022
DOCUMENTOS DE INGRESO, GESTIÓN Y DESPACHO CANTIDAD

QUEJAS 0

RECLAMOS 0

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN-APOYO CONVENIOS 34

SOLICITUDES EMBARGO DE SUELDO 0

FELICITACIONES-AGRADECIMIENTO-RECONOCIMIENTO 0

SUGERENCIAS 0

DERECHOS DE PETICIÓN-TUTELAS 1

GESTIÓN INTERNA 70

INVITACIONES 16

INFORMATIVOS 19

OTROS: CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR OTROS CONCEPTOS QUE NO REQUIEREN 

RESPUESTA
52

TOTAL DOCUMENTOS RADICADOS EN EL TERCER TRIMESTRE EN VENTANILLA UNICA 192

CORRESPONDENCIA DESPACHADA 54

CONSOLIDADO PQRS 2022



LOGROS OBTENIDOS 
2022



• Certificación de 295 personas
en formación técnica laboral
por competencias durante la
vigencia 2022, representando
así el 114% de la meta
programada.

• En el 2022, la entidad logró un
histórico de 8.147 personas
certificadas en formación para
el trabajo y desarrollo humano.

• En el 2022, la entidad logró un
histórico de 12.300 personas
atendidas en la institución.

LOGROS SOCIALES 2022



AGENCIA PÚBLICA DE GESTIÓN Y COLOCACIÓN 
DE EMPLEO - IMETY

• Autorización para la Prestación
del Servicio Público de Empleo a
la Agencia Pública de Empleo del
Instituto Municipal de Educación
para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo – IMETY,
mediante la Resolución No.
0085 del 22 de febrero del 2022,
por parte del Ministerio del
Trabajo, a través del Sistema de
Información del Servicio Público
de Empleo – SISE.



• Porcentaje de cumplimiento del

83.1% en el índice de

Desempeño Institucional de

acuerdo a los resultados

publicados por la Función

Pública, ubicando a la entidad,

por encima del promedio

municipal y por encima del

promedio nacional para las

entidades territoriales.

ÍNDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 



• Firma de cincuenta y nueve

(59) convenios

interadministrativos y con el

sector productivo de Yumbo,

para la modalidad de pasantía

(prácticas) para los diferentes

programas académicos, el cual

permite que el aprendiz pueda

culminar su proceso de

formación, además de

desarrollar relaciones

interadministrativas y un

acercamiento al ámbito laboral.

59 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS FIRMADOS



• Programa Técnico Laboral por

Competencias en Auxiliar

Contable y Financiero avalado

por el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA) para la

modalidad de contrato de

aprendizaje para los

practicantes mediante

Resolución No. 76-03654.

CONTRATO DE APRENDIZAJE PARA LOS PRACTICANTES



• Ampliación de la oferta

académica con la creación

de un nuevo programa

técnico laboral por

competencias en Auxiliar de

Mercadeo mediante

Resolución No. 0925.

NUEVO PROGRAMA TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS



ESTADÍSTICAS 2022



DATOS ESTADÍSTICOS IMETY 2022

CONCEPTO MATRICULADOS CERTIFICADOS

PROGRAMAS 

TÉCNICOS 

LABORALES POR 

COMPETENCIAS

965 295

PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN 

CONTINUA

1.299 1.077

TOTAL: 2.264 1.372

TASA DE DESERCIÓN

28%

TASA DE ÉXITO

74%

• El 78% de las personas que estudian en el IMETY son mujeres.

• El 22% de las personas que estudian en el IMETY son hombres.

• El 14% de la población del IMETY, está en situación de desplazamiento o es reconocido como víctima del conflicto armado.



AGENCIA PUBLICA DE GESTIÓN Y COLOCACIÓN 
DE EMPLEO- IMETY

DATOS ESTADÍSTICOS AGENCIA 2022

REGISTRO DE HOJAS DE VIDA 1572

REGISTRO DE VACANTES 350

REGISTRO DE POTENCIALES 

EMPLEADORES

132



DATOS ESTADÍSTICOS HISTORICOS 
IMETY

BENEFICIARIOS 

ATENDIDOS DESDE LA 

CREACIÓN DEL IMETY

12.590 PERSONAS

CERTIFICADOS DESDE LA 

CREACIÓN DEL IMETY

TOTAL 8.886 PERSONAS

PROGRAMAS TÉNICOS 

LABORALES POR 

COMPETENCIAS

2.365 PERSONAS

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN CONTINUA 

6.521 PERSONAS



¡GRACIAS!


