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OBJETIVO GENERAL:

Evaluar el desempefio de los procesos orientado al cumplimiento de los planes, programas, politicas,
procedimientos y controles establecidos por el IMETY, asi como la normatividad vigente, el modelo
integrado de planeacién y gestion y la norma ISO 9001:2015, NTC 5555 y NTC 5581 que permita
alcanzar los Objetivos Estratégicos y la Mision Institucional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evaluar el desempefio de los procesos que contribuya al cumplimiento de la estrategia
institucional.

Evaluar el cumplimiento de los programas educativos del IMETY y las actividades de soporte
que conllevan a la certificacion de aprendices.

Evaluar la seguridad y privacidad de la informacioén que produce o recepciona el IMETY.
Evaluar el cumplimiento de la gestién documental del IMETY.

Evaluar el cumplimiento de las acciones definidas en los planes de mejoramiento por
proceso de la vigencia 2021.

Salvaguardar los recurso fisicos y financieros del IMETY.

ALCANCE: Todos los procesos establecidos en el Sistema de Gestién de la entidad,
basados en los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, Norma NTC
ISO 8001:2015, NTC 5555 y NTC 5581, la ISO 19011:2018 y la Normatividad Vigente.

CRITERIOS: Se auditaran todos los procesos del IMETY, teniendo en cuenta los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas, manuales, riesgos e indicadores en cumplimiento
de los objetivos de proceso, estratégicos y la mision institucional, el sistema de Gestién bajo
las normas NTC ISO 9001:2015, NTC 5555 y NTC 5581, el modelo integrado de planeacion
y gestion MIPG, el modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y la Politica de
Gestion Documental.

RIESGOS: Riesgo Inherente: Resistencia a la Auditoria
Riesgo de Control: Que los sistemas de control interno que estén implementados en

la entidad lleguen a ser insuficientes o inadecuados para la aplicacién y deteccion
oportuna de irregularidades.

Riesgo de Deteccién: Los procedimientos de auditoria utilizados no logren la
deteccion de la existencia de errores en el proceso realizado.

RECURSOS NECESARIOS: Personal Idéneo, Sistemas de Informaciéon, Equipos de
Cémputo, Destinacion de tiempo para ejecutar las auditorias.
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7. PRIORIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS BASADO EN RIESGOS

De acuerdo a la priorizacion de los criterios establecidos por el IMETY en el procedimiento de
Auditorias Internas cédigo 200.PR.GC.01, el cual se menciona a continuacién se realizé la
priorizacion de auditorias internas basada en riesgos para los DIEZ (10) procesos del IMETY.

CODIGO CRITERIO FUENTDEEEE‘::::EE:EACION VARIABLES DE IMPACTO Y/O CUMPLIMIENTO VALOR |PONDERACION
El proceso es responsable de mas de tres (3) estrategia
definidas en el Plan Estrategico Institucional 5
Alineacion con el Plan ; _— El proceso es responsable de hasta tres (3) estrategia
€1 | Estrategico Institucional | 12" Estrategico Insttucional | o6-iiae on el pian Estrategico hstitucional 3 o
El proceso no es responsable de estrategia definidas en
el Plan Estrategico Institucional 1
El proceso obtuvo un % de cumplimiento general menor
Plan de Accién por Procesos |al 70% 5
c2 Nivel de Cumplimiento | Seguimiento al Plan de Accién |El proceso obtuvo un % de cumplimiento general entre 15%
del Plan de Accidn Informes de Gestion del el 70% y menor al 90% 3
Proceso El proceso obtuvo un % de cumplimiento general mayor
al 90% 1
Apropiacion presupuestal anual superior a $100.000.000 5
Asignacion fresupuesto Apfobadc Apropiacion presupuestal anual entre $40.000.000 y
c3 P Plan de Accién 15%
regipussial Plan Anual de Adquisiciones $190,008 000 3
Apropiacién presupuestal anual inferior a $40.000.000 1
- Estratificacién del Mapa de Procesos E: EEZ::: = E::::;i%m ‘Z -
Proceso Caracterizacion del Proceso
El proceso es de Apoyo o Transversal 1
Mapa de Riesgos Institucional |La mayoria de los riesgos residuales correponde a una
Mapa de Riesgos por Proceso |calificacién extrema o alta 5
cs Administracion de | Seguimiento al mapa de riesgo |La mayoria de los riesgos residuales correponde a una 10%
Riesgos de Gestion Revisién por la Direccion  |calificacién maderada 3
Informe de Seguimiento de |La mayoria de los riesgos residuales correponde a una
ocl calificacién baja o leve 1
Mapa de Riesgos Institucional :: proceso r_10 tie_ne idgntiﬂcadqs riesgos de co@pcién 5
Mapa de Riesqos por Proceso procesp tiene identificados riesgos de corrupcion y su
c6 Administracion de Seguimiento al mapa de riesgo ﬁ;d:;l?f?éggig:r;ex;?mn:iaana 3 10%
Riesgos de Corrupcién Informe de Direccién =] Yane Darliicados recace =
iformes e Seguimiento s proceso tiene identificados riesgos de corrupcion y su
oc ponderacién corresponde a
una calificacion moderada o baja 1
El proceso no tiene identificados riesgos de seguridad
Mapa de Riesgos Institucional |de la informacién. 5
Admivistracibn da Mapal dila Riesgos por ProF:eso EI proceso tiene identificados rj'esgos de seguridad de la
g . Seguimiento al mapa de riesgo|informacién y su ponderacion corresponde a una
c7 Riesgos de Seguridad R : ; 10%
de la Informacién Informe de Direccion calificacion extrema o alta 3
Informe de Seguimiento de  |E| proceso tiene identificados riesges de seguridad de Ia
ocl informacién y su ponderacién corresponde a una
calificacién moderada o baja 1
Archivo de Gestién Oficina de El proceso ol:lrtuvlfo mas de tres (3) no conformidades en
] CoRtrol INaa su ultima auditoria. 5
cs Re§ult§dos U!tima Informe de Auditoria del El proceso obtuvo hasta tres (3) no conformidades en 10%
Auditoria Realizada Proceso Su ultima auditoria. 3
Plan de Mejoramiento El plrocleso no obtuvo no conformidades en su ultima
auditoria. 1
& Ultima Auditoria | Archivo de Gestién Oficina de [LuSHoria ejecutada hace dos (2) afios 0 mas >
] Realizada Cartrolintero Auditoria ejecutada el afio anterior 3 5%
Auditoria ejecutada hace menos de seis (6) meses 1
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A cada proceso se le aplico cada uno de los criterios establecidos por el IMETY y se le asigno el
valor correspondiente de acuerdo a las variables de impacto y/o cumplimiento, obteniendo los
siguientes resultados:

e L I e N | e B o e e b e P T e S BT
Direccion Estrategico y Planeacion 3 3 3 ) 1 § 3 1 3
Gesticn Academica 3 1 3 3 1 5 3 3 3
Bienestar Estudiantil 1 3 3 3 1 ] 5 3 )
Gesticn del Talento Humano y SST 3 3 3 4 1 5 3 5 3
Gestion de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion 3 1 3 1 1 5 3
Gestion de Control y Evaluacion 1 1 3 1 1 5 3 3 3
Gestion Administrativa, Recursos y
Servicios 1 1 3 1 1 5 3 3 3
Gestion Financiera 1 1 3 1 3 1 3 1 3
Gestion Juridica y Contratacion 1 1 3 1 1 5 5 3 3
Gestion Documental 1 1 3 1 1 ] 3 3 3

Una vez se le asigné valor a cada uno de los criterios se aplicé la ponderacién establecida por el
IMETYasi:

15 5% |C3X15%|C4X 10%C5 X 10% | C6 X 10% | C7 X 10% | C8 X 10% €9 X 5%
Direccion Estrategico y Planeacion 0.45 0.45 0.5 0.1 05 0.3 i
Gestion Academica 0.45 0.45 0.3 0.1 05 0.3 0.3 0.15
Bienestar Estudiantil 0.15 0.45 0.3 0.1 05 05 03 0.15
Gestion del Talento Humano y SST 0.45 0.45 0.4 0.1 05 0.3 0.5
|Gestion de Tecnologias de
Nﬂ acion y Comunicacion 045 0.15 0.45 0.1 0.1 05 03 03 0.15
Gestion de Control y Evaluacion 0.15 0.15 0.45 0.1 0.1 0.5 03 0.3 0.15
Gestion Administrativa, Recursos y
Senvicios 0.15 0.15 0.45 0.1 0.1 05 0.3 03 0.15
Gestion Financiera 0.15 0.15 0.45 0.1 0.3 0.1 0.3 0.1 0.15
Gestion Juridica y Contratacion 0.15 0.15 0.45 0.1 0.1 0.5 0.5 03 0.15
Gestion Documental 0.15 0.15 0.45 01 0.1 05 0.3 03 0.15

Finalmente se realiz6 la sumatoria de cada uno de los criterios ponderados y se priorizaron los diez
(10) procesos de mayor a mejor puntaje obtenido, asi mismo se priorizaran en el tiempo para la
ejecucion de las auditorias internas basada en riesgos para la vigencia 2022.
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VALOR
PROCESO PONDERA| RANKING DE
DO FINAL | PRIORIDAD

Gestion del Talento Humano y SST 33 Prioridad No. 1
Direccion Estrategico y Planeacién 3 - Prioridad No. 2
Bienestar Estudiantil 2.9 Prioridad No. 3
Gestion Academica 2.7 Prioridad No. 4
Gestion de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion 25 Prioridad No. 5
Gestion Juridica y Contratacion 24 Prioridad No. 6
Gestidn de Control y Evaluacion 2.2 Prioridad No. 7
Gestion Documental 2.2 Prioridad No. 8
Gestion Administrativa, Recursos y
Servicios 2.2 Prioridad No. 9
Gestion Financiera 1.8 Prioridad No. 10

8. DETERMINACION DEL UNIVERSO DE LA AUDITORIA

El programa anual de auditorias para la vigencia 2022 se aplicara a la totalidad de los procesos
del IMETY.

REQUISITOS A EVALUAR: Se evaluaran los Requisitos que se encuentran en las Normas
ISO 9001-2015- NTC 5555-2011 Y NTC 5581 y los legales que aplican a cada proceso.

9. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS ANO 2022

PERIODO A EVALUAR: Octubre de 2021 a Septiembre de 2022
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EGAL

_Proceso

Gestidn del Taleante
Humane y SST

Normatividad aplicable -MIPG -ISO
2001:2015
Sistema de Gestidn de la Calldad
NTC 55585
Sistemas de Gestidn de |la Calidad para
Instituclones de Formacion para & Trabajo.
NTC 5581 Programas de Formacion para

HKIMENA LOPEZ
OLGA CANG

MANUEL TORRES

Laura Franoo

Direcclenamiento
Estiateglico y Planeacién

=l Trabajo.
Normatividad aplicable -MIPG - ISO
9001:2015
Sistemna de Gestion de la Calidad
NTC 5558

Sistemas de Gestidn de la Calidad para
Instituclones de Formacian para el Trabajo
NTC 5581 Programas de Formacion para
@l Trabajo.

JAIME SANCHEZ
MAMNUEL TORRES
MAIR A BAR RIGA
CLAUDIA VELEZ

Hegny Bon Lenis

Clege Garcls

B enestar Estudiantll

IS0 9001:2015
Sistema de Gestion de la Calidad
NTC 5555
Sistemas de Gestidn de la Calidad para
Instituciones de Formacidn para el Trabajo.
NTC 5581 Programas de Formacion para
&l Trabajo.

Gestdn Academica / TLC en
Cperario de Magquinas
Indus triales de la Confeccion

Geston Academica / TLC en
Cocinaro Principal

Geston Academica / TLC en
Entrenador de Actividad Fisica

Geston Academica / TLC an
Canadero Pastelero

Geston Academica / TLC en
Pelugquerc E ista
Sesldn Academica / TLC en

Geslion Academica / TLC ean
Auxiliar Contable y Financiero

Ges ion Academica / TLC an
Auxilar en Almacén y Bodega

Seslidn Academica / TLC en
Auxiliar Administrative

Ges ion Academica / TLC en
ud ySansamiento
Ambiental

‘Festlén Academica

MNormatividad aplicable -MIPG -I1S0O
89001:2015

HELLY RIVERA

Ximenas Lopezx

Ciga Cana

Sistermna de G 1 de la C
NTC 5555
Sistemas de Gestidn de la Calidad para
Instituciones de Formacidn para el Trabajo,
NTC 5581 Programas de Formaciéan para
al Trabajo.

Franky Gonzales
e Instruciores de
TLC

Hegny Bon Lenis

Diego Garcia

MAMNUEL TORRES

Laura franco

Laidy Ortiz

Ximens Lopezx

Laura Franco

Manuel Torres

Jhon jairo Ortiz

Diana Mérquez

CLAUDIA VELEZ

MNorma
Castellanos

Yamilath
Jaramillo

Maira Barriga

Franky Gonzaler

CLAUDIA VELEZ

MNaorma
Castellanos

Gestlén de Tecnologlas de
Informacidn y Comunicacidn

MNormatividad aplicable -MIPG - ISO
2001:2015
Sistema de Gestion de |a Calidad
NTC 5655
Sistemas de Gestidon de la Calidad para
Instituciones de Formacidn para el Trabajo.
NTC 5581 Programas de Formacidn para
&l Trabajo.

Vanessa Olave
Ruben Darlo
Barreto

MANUEL TORRES

Laura Franco

tién Juridiea y
entratacién

Normatividad aplicable -MIPG -ISO
2001:2015
Sistema de Gestion de la Calidad
NTC 5555
termas de S ' de la Calidad para
Instituciones de Formacion para e Trabajo,
NTC 5581 Programas de Formacian para
al Trabajo.

(3estién de Control y
Evaluacion

MIPG- I1SO 2001:2015
Sistema de Gestion de la Calidad
NTC 5555
Sistemas de Gestion de la Calidad para
Instituciones de Formacién para el Trabajo.
NTC 5581 Programas de Formacian para
&l Trabajo

Julle Cesar
Valencia

Hegny Bon Lenis

Hegny Bon Lenis

Laura Franco

Festlén Decumental

MNormatividad aplicable -MIPG I1ISO
9001:2015
Siatema de Gestion de la Calidad
NTC 5555
Sistemas de Gestion de |la Calidad para
Instituciones de Formaciaon para « Trabajo.
NTC 5581 Programas de Formacion para

Laura Franco

Diego Garcla

Gestlén Administrativa,
Mtecursos y Serviclos

el Trabajo.
Normativiads aplicable -1IS0O 9001:2015
a de G 1 de la Calidad
NTC B5E85
as de G &n da la C Para

Instituciones de Formacidn para el Trabajo.
NTC 5581 Programas de Formacion para
el Trabajo.

Jhen Jaire Ortiz
Diana Marquez

Maira Barriga

Ximenalépez

Gestlén Financlera

MNormatividad aplicable -MPG ISO
2001:2015
Sisternma de Gestidn de la Calidad
NTC 55855
Sistermas de Gestidn de la Calidad para
Institucionas de Formacidn para el Trabajo.
NTC 5581 Programas de Formacion para
el Trabajo.

Atenclon al Usuario

Mormatividad aplicable -MIPG Y
1ISO 89001:2015
a de G &n de la C
NTC 5555

g L PR B S py S S e

Viviana Tenorio
Fernanda Pungo

Karime Cardona

Lenin Ruiz

Vanesss Olave

Ximena Lopaz

Marma
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10. PLAN DE EVALUACIONES, INFORMES Y SEGUIMIENTOS ANO 2022
- TEMA ACTIVIDAD A PROCESOS PERIODICIDAD FECHA
( N - EJECUTAR QUE TENTATIVA
- INTERVIENEN DE ENTREGA

Seguimiento al Todos los | Trimestral Enero 21/22
cumplimiento al procesos con Abril 20 2022
Plan de hallazgos y
Mejoramiento segun | Oficina de
auditoria de la Control Interno
vigencia 2021-2022
de la Contraloria
Municipal de Yumbo

Planes de

Mejoramiento Seguimiento al | Todos los | Trimestral Febrero /22
cumplimiento al Plan | procesos con Mayo /22
de Mejoramiento por | hallazgos y Julio/22
proceso. Oficina de Octubre /22

Control Interno

Diciembre /22

Peticiones, Realizar el | Gestion de | Semestral
Quejas, Seguimiento y | Registro y Julio 30 de
Reclamos, Evaluacion a la | Matricula y 2022
Sugerencias  y | atencién de | Oficina de
Felicitaciones. Peticiones, Quejas, | Control Interno Enero 15 de
Reclamos, 2023
Sugerencias, y
felicitaciones
recibidas en el
IMETY
Plan Seguimiento al Plan | Gestién de | Cuatrimestral Mayo 16 de
Anticorrupcién y | Anticorrupcién y de | Planeacion y 2022
de Atencién al | Atencién al | Oficina de Septiembre
Ciudadano - | Ciudadano y Mapa | Control Interno 16/22
Mapa de Riesgos | de  Riesgos de Enero 15 de
de Corrupcién Corrupcion del 2023

IMETY, Ley 1474 de
2011
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TEMA ACTIVIDAD A PROCESOS PERIODICIDAD FECHA
EJECUTAR QUE - TENTATIVA
INTERVIENEN DE ENTREGA
Derechos de | Reportar la | Gestion de | Anual Marzo de 2022
Autor informacién sobre la | Tecnologias de la
utilizacion del | Informacién y
software a través del | Comunicacién vy
aplicativo que | Oficina de
disponga la | Control Interno
Direccion Nacional
de Derechos de
Autor
Centratacién Seguimiento a los | Gestion Juridica | Semestral Julio 31 de
Publica contratos suscritos | y Contratacién 2022
por el IMETY en la | Gestion de
vigencia 2022. Talento Humano Enero 30 de
y SST 2023
Oficina de
Control Interno
Publicaciéon  de | Informe sobre el | Responsable del | Semestral Junio de 2022
Contratos seguimiento y | SECOP y Oficina Diciembre de
oportunidad a la|de Control 2022
publicacion de los | Interno.
contratos suscritos
en el Sistema
Electronico de
Contratacién
Publica — SECOP.
Realizar informe Semestral Julio 31 de
pormenorizado del | Todos los 2022
Estado de Estado de Control procesos y enero 30 de
Control Interno. Interno.y subirlo a la | Oficina de 2023
pagina web de la Control Interno
entidad
Anual Febrero 28 de
Realizar el Informe | Gestion 2022
de Control Interno Financiera y
Control Interno Contable afio 2021 | Oficina de
Contable y Subirlo al Chip. Control Interno
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- TEMA ACTIVIDAD A PROCESOS PERIODICIDAD - FECHA
iy EJECUTAR QUE TENTATIVA
INTERVIENEN DE ENTREGA
Semestral Julio 16 de
Solicitar a cada lider 2022,
de proceso el Diciembre 30
informe basado en de 2022
Informe de metas del Plan Todos los
seguimientoy | Estratégico procesos,
evaluacion por | Institucional, Plan Planeacion y
procesos de Desarrollo y Oficina de
Planes de Accion Control Interno
Trimestral Abril de 2022,
Realizar Julio de 2022,
seguimiento e Gestion Octubre de
informe a la Financieray 2022, Enero de
Austeridad en el | austeridad del gasto | Oficina de 2023
Gasto del IMETY Control Interno
Mes a mes y | Julio 16 de
Realizar arqueo de semestral 2022,
caja menor Diciembre 30
verificando el Gestion de de 2022
Manejo de Caja | cumplimiento de la | Direccién y
Menor resolucioén del Oficina de
manejo de caja Control Interno
menor
Cuatrimestral Mayo de 2022
Seguimiento a la Gestion de Septiembre 22
ejecucion y Planeacion y Enero de 2023
Plan Anual de | actualizacion del Oficina de
Adquisiciones Plan Anual de Control Interno
Adquisiciones 2022
Por evento Cuando se
Realizar auditorias | Gestion de requiera
especiales o Direccion y
eventuales cuando | Oficina de
Auditorias se requiera en Control Interno
Especiales o temas puntuales.
Eventuales
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TEMA ACTIVIDAD A PROCESOS PERIODICIDAD |  FECHA
EJECUTAR QUE TENTATIVA
INTERVIENEN DE ENTREGA
Coordinar reuniones | Gestién de | Trimestral y/o a | Junio /22
y actas del Comité | Direccion y | Peticién de | Septiembre
Institucional Oficina de | Direccién o de | /22
Coordinador de Control Interno acuerdo a la | Noviembre /22
Control Interno norma minimo 2 | Enero de 2022
veces al afio
Asistir al Comité Gestién de | Por evento Cuando se
Institucional de Direccion y requiera
Gestién y Oficina de
Asesoriay Desempefio, Comité | Control Interno
Acompafiamiento | de Contratacion y
demas que fuere
convocada
Realizar una Oficina de | Anual Septiembre de
campafa de Control Interno 2022
sensibilizacion del
control interno
Brindar asistenciay | Gestién de | Anual Segun el
acompaifamiento a | Direccién y cronograma de
la Contraloria Oficina de la Contraloria

Atencion a Entes
de Control

Municipal de Yumbo
durante la auditoria
regular o especial al
IMETY.

Control Interno

Municipal de

Yumbo

Documento aprobado mediante acta de Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el

30 de junio de 2022

HEGNY BON LENIS

Asesora de Control Interno

Revisé: Claudia Vélez







