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1,    OBJETIVO GENERAL:

Evaluar el desempefio de los procesos orientado al cumplimiento de los planes, programas, politicas,
procedimientos y controles establecidos por el lMETY,  asi como la normatividad vigente, el modelo
integrado de planeaci6n y gesti6n y la  norma lso 9001:2015,  NTC 5555 y NTC  5581  que permita
alcarizar los Objetivos Estrategicos y la Misi6n lnstitucional.

®

2,    OBJETIVOS ESPECIFICOS:

`/    Evaluar  el  desempefio  de  los  procesos  que  contribuya  al  cumplimiento  de  la  estrategia
institucional.

/    Evaluar el cumplimiento de los programas educativos del lMETY y las actividades de soporte

que conllevan a la certificaci6n de aprendices.
/    Evaluar la seguridad y privacidad de la informaci6n que produce o recepciona el lMETY.
/    Evaluar el cumplimiento de la gesti6n documental del IMETY.
/    Evaluar  el  cumplimiento  de  las  acciones  definidas  en  los  planes  de  mejoramiento  por

proceso de la vigencia 2021.
/    Salvaguardar los recurso fisicos y financieros del IMETY.

:L   ALCANCE:  Todos  los  procesos  establecidos  en  el  Sistema  de  Gesti6n  de  la  entidad,
basados en los requisitos del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG, Norma NTC
ISO 9001 :2015,  NTC 5555 y NTC 5581,  la lso  19011 :2018 y la Normatividad Vigente.

4.    CRITERIOS: Se auditaran todos los procesos del  IMETY, teniendo en cuenta los requisitos
legales,  reglamentos,  planes,  programas,  manuales,  riesgos e indicadores en cumplimiento
de los objetivos de proceso, estrategicos y la misi6n institucional, el sistema de Gesti6n bajo
las normas NTC ISO 9001 :2015,  NTC 5555 y NTC 5581, el modelo integrado de planeaci6n
y  gesti6n  MIPG,  el  modelo  de  Seguridad  y  Privacidad  de  la  lnformaci6n  y  la  Politica  de
Gesti6n Documental.

!`;.    RIESGOS:        Riesgo lnherente:  Resistencia a la Auditoria

Riesgo de Control: Que los sistemas de control interno que esten implementados en
la entidad    IIeguen  a ser insuficientes o  inadecuados para la aplicaci6n y detecci6n
oportuna de irregularidades.

Riesgo de Detecci6n:  Los procedimientos de auditoria utilizados no logren la
detecci6n de la existencia de errores en el proceso realizado.

6.    RECURSOS   NECESARIOS:   Personal   ld6neo,   Sistemas   de   lnformaci6n,   Equipos   de
C6mputo, Destinaci6n de tiempo para ejecutar las auditorias.
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7.    PRloRIZACION  DE AUDITORIAS INTERNAS BASADO EN RIESGOS

De  acuerdo  a  la  priorizaci6n  de  los  criterios  establecidos  por  el  lMETY  en  el  procedimiento  de
Auditor fas   lnternas   c6digo   200.PR.GC.01,   el   cual   se   menciona   a   continuaci6n   se   realiz6   la
priorizaci6n de auditorlas internas basada en riesgos para los DIEZ (10) procesos del IMETY.

CODIGO CRITERIO
FUENTE DE INFORMAC16NDELCRITERIO

VAIIABLES DE IMPACTO Y/O CuMPLIMIENTO VALOR PONDERAC16N

C1
Alineaci6n con el Plan

Plan Estrategico lnstitucional

E proceso es responsable de mas de tres (3) estrategia
5

15%

definidas en el Plan Estrategico lnstitucional
E proceso es responsable de hasta tres (3) estrategia

3Estrategico lnstitucional definidas en el plan  Estrateaico lnstitucional
Ee proceso no es responsable de estrategia definidas en

1Plan Estrategico lnstitucional

C2
Nivel de Ciim plimiento

Plan de Acci6n par ProcesosSeguimientoalplandeAcci6n
Ea proceso obtuvo un % de cumplim iento general menor

5

150/o

70%
E proceso obtuvo un % de cumplimiento general entre

3del Plan de Acci6n lnformes de Gestj6n delProceso e 70% y menor al 90%
Ea proceso obtuvo un % de cumplim iento general mayor

190%

C3
Asignaci6n

Pres upuesto AprobadoPlandeAcci6nPlanAnualdeAdquisiciones
I ropiaci6n presupuestal anual superior a $100.000.COO 5

15%
ropiaci6n presupuestal anual entre  oho.000.000 y

3Presupuestal $100.000.000
rooiaci6n oresupuestal anual inferior a $40.000.000 1

C4
Estratificaci6n del Nfapa de Prcoesos E Droceso es Estratcacio 5

10%E proceso es Msional 3Proceso Caracterizaci6n del Proceso
E Droceso es de Apoyo o Transversal 1

C5
Administraci6n de

Mapa de Riesgos lnstitucional La mayoria de los riesgos residuales correponde a una
5

10%

^fapa de Riesgos par ProcesoSeguimientoalmapaderiesgo Calificaci6n extrema o alta
La mayoria de los riesgos residuales correponde a una

3Riesgos de Gestl6n Revisi6n por la Direcci6nlnformedeSeguimientode Calificaci6n maderada
La mayoria de los riesgos residuales correponde a una

1Ocl Calificaci6n baia o leve

C6 Administraci6n de

Mapa de Riesgos lnstitucionalMapadeRiesgosparProcesoSeguimientoalmapaderiesgo E oroceso no tiene identificados riesaos de comicei6n 5

10%

E proceso tiene identificados riesgos de corrupci6n y su

3
ponderaci6n corresponde a

Riesgos de Comupci6n lnforme de Direcci6nlnformedeSeguimiento deOcl una calificaci6n extrema o alta
E proceso tiene identificados riesgos de corrupci6n y su

1

ponderaci6n corresponde a
una calificaci6n moderada a baja

C7
Administraci6n de

^fapa de Riesgos lnstitucional^fapadeRiesgosporProceso
El proceso no tiene identificados riesgos de seguridad

5

10%

de la informaci6n.
El proceso tiene identificados riesgos de seguridad de la

3
Riesgos de Seguridaddelalnformaci6n Seguimiento al mapa de riesgo

'n
formaci6n   y   su    ponderaci6n   corresponde   a   una

lnforme de Direcci6nlnformedeSeguimiento de calificaci6n extrema o alta

E proceso tiene identificados riesgos de seguridad de la

1

Ocl informaci6n   y   su    ponderaci6n   corresponde    a   una
Calificaci6n moderada o baia

C8
Resultados Ultima

Archivo de Gesti6n Oficina deControlhtemoInformedeAuditoriadelProcesoPlandehfejoramiento EI proceso obtuvo mss de tres (3) no conformidades en
5

10%

Su ultima auditoria.
El proceso obtuvo hasta tres (3) no conformidades en

3Auditona Realizada Su ultima auditoria.
E proceso no obtuvo no conformidades en su ultima

1auditoria.

C9 ultima Auditoria AIchivo de Gesti6n Oficina de
ditoria ejeeutada hace dos (2) anos a mss 5

5%Auditoria eiecutada el afro anterior 3Realizada Control lntemo
Auditoria ejecutada hace menos de seis (6) meses 1

®
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A cada  proceso se le aplic6 cada  uno de los criterios establecidos por el  IMETY y se le asign6 el
valor  correspondiente  de  acuerdo  a  las  variables  de  impacto  y/o  cumplimiento,  obteniendo  los
siguientes resultados:

EN ;'\'  , ,     , .J,`:,Z!  rJ r .
^iiSSN»)NRE`r   \`    .r` ^, J!J:§#!1RE#FF§#>;....`+

•"{^Kj!xpRARE't\mfr,:\        S  ,A

S AV

'ec{,ion Es{rategico y Planeaci6n
3 3 3 5 1 5 3 1 3

!s{i('nAcademica 3 1 3 3 1 5 3 3 3

met}tar Es(udian{il 1 3 3 3 1 5 5 3 3

isti(`indelTalentoHumanoySST 3 3 3 4 1 5 3 5 3
is(i(in de Tecnologias de)rmaci6nycomunicaci6n

3 1 3 1 1 5 3 3 3

stitjndeControlyEvaluacion 1 1 3 1 1 5 3 3 3

s{i( )n Adminis{rativa,  Recursos ywi(;ios

1 1 3 1 1 5 3 3 3

slit in Financiera 1 1 3 1 3 1 3 1 3

§tit'inJuridicayContrataci6n 1 1 3 1 1 5 5 3 3

s{i\)n Documental 1 1 3 1 1 5 3 3 3

Una  vez se le asign6 valor a cada uno de los criterios se aplic6  la  ponderaci6n establecida por el
IMETYasi:

TRE\  #:i.,y,-.S-\%)     gr ;`Js:Ji##EN'+I:rS+tt`tt`,!`'g!itx±ENirfeit} #ii§,NEN§i.S`   y

t\!MS:L`, `    ^,-,i,i,;gs
#!a`-i    J,J^jxl;l,,``t,`S,r-`  ,  i           ,`,,,,(!:`i ;\`)`    :`      r :,`./tij!l,,,:;`

Kt,S-

Direct;ionEstrategico y Planeacidn
)wS,^\\ ( 1`NAL

0.45 0.45 0.45 0.5 0.1 0.5 0.3

`,11``8)/\`}   )   ,i     :      .       :   :A.0.1 'seTS, ,y  \  \0.15

•ap
A

Gesti(mAcademica 0.45 0,15 0.45 0.3 0.1 0.5 0.3 0.3 0.15 2
Biene Star Estudianti 0.15 0.45 0.45 0.3 0.1 0.5 0.5 0.3 0.15 9
Gest[tjn del Talento Humano y SST 0.45 0.45 0.45 0.4 0.1 0.5 0.3 0.5 0.15

esti(7n    e    ecnolhformaci6nyComOgias deunieacj6n

0.45 0.15 0.45 0.1 0.1 0.5 0.30.3 0.3 0.150.15

`\`;2

5   `  ,^'
A

(,A

Gestit)n de Contro y Evaluacion 0.15 0.15 0.45 0.1 0.1 0.5 0.3
eslServi n Administrativa, Recursos yios

0.15 0.15 0.45 0.1 0.1 0.5 0,3 0.3 0.15

•\`

Gee5dr in Financiera 0.15 0.15 0.45 0.1 0.3 0.1 0.3 0.1 0.15
&

+
n Juridica y Contrataci6n 0.15 0.15 0.45 0.1 0.1 0.5 0.5 0.3 0,15          -\}

I  1`  ^\;&*

Ges in Documental 0.15 0.15 0.45 0.1 0,1 0.5 0,3 0.3 0,15

_,  .S `,v, ,,,, `,

S`

Finalmente se realiz6 Ia sumatoria de cada uno de los criterios ponderados y se priorizaron los diez
(10)  procesos  de  mayor a  mejor  puntaj.e  obtenido,  asi  mismo  se  priorizaran  en  el  tiempo  para  la
ejecuci6n de las auditorias internas basada en riesgos para la vigencia 2022.
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PROCESO
VALORPONDERA

RANKING DE

DO  FINAL PR ORl DAD

Gesti6n del Talento Humano y SST 3.3 .rlo a\
•,'J`,"A`

Direccion Estrategico y Planeaci6n 3 a S^

Bienestar Estudiantil 2,9 d
Gesti6n Academ ica 2.7 •\,p oridad yN`6

Gesti6n de Tecnologias de

2.5

j

5:
•        JJ+,J,i o dad N(lnformaci6n y Comunicaci6n

Gesti6n Juridica y Contrataci6n 2.4 0 a • N

Gesti6n de Control y Evaluacion 2.2 dad No ;`,,7

Gesti6n Documental 2.2 d No 8
Gesti6n Administrativa, Recursos y

2.2
-Pr

idridad No .9Servicios

Gesti6n Financiera 1.8 Prioridad  No,  107

8.    DETERMINACION  DEL UNIVERSO DE LA AUDITORIA

El programa anual de auditorias para la vigencia 2022 se aplicara a la totalidad de los procesos
del  IMETY.

REQUISITOS A EVALUAR: Se evaluaran los Requisitos que se encuentran en las Normas
lso 9001-2015-NTC 5555-2011  Y NTC 5581  y los legales que aplican a cada proceso.

9.    PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Afro 2022

PERIODO A EVALUAR: Octubre de 2021  a Septiembre  de 2022

®
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Normatlvtdad apllcabl® -MPG -ISOeooi:2oi5NTC5555

:`;`';',,,,,`,4`,;,,

roMENALoPEz Laura FrancoHurr.ano y Set Slotemaa de Gesti6n de la Calldad parelnatltucic.needoFormaci6npara-ITrab-jo.NTC5581Program-adeFormaci6npareelTrabe|o. OLGA c:Ar`io

Norrnetlvldad apllcabl® -MPG - ISO0001:2015

•AIME sAr`i c H E:z
O..80 c. rd.NTC 5555 MAr`i ij EL TOR f` Es

Ee.I at.-loo y Plan.aol6n Slet®ma® de Goetl6n do la Calldad para I\^AIF3A BAF3 F2 loA
lnatituclonoo clo Formacl6n pare el Trab-jo.t`lTC5581Proc)rama®deFc.rmacl6npareolTrabajo.

NTC 5555Sletemaed®C3®®tJ6ndo la Calldad pareInotitucloneedeFormacl6npareelTrabaJo.NTC5581Programaod®Formacl6nparaolTrabajo.
r<ELLv F3 i`/ERA Xlmena Lopez O'f. -no

a perarlo do I\faqulnao

r`lormativldad apllcable -P`^LPG -lso

A,,/4;,,

Franlo/ Gonzalos

H®any Ban  Lenls

Coclnoro Prlnclpal Dlego G®rcla

•;,,,,,,,r,,,r,,,,#:;% Laura franco

va,^^(,   /     ,    ,.+,,,    ,A,, Loldv C}rtlz

Xlmena Lop®z9001 :2015
€ (6n iaeedemlca / TLC ®n Sletema do Geatl6n de 1o Callclad

Laura FrancoTrfl7c) v C:arta NTC  5555Siotemaecl®Ge®tl6ndo la Calidacl pareln®tltuo[ono®d®Formaci6r`pareolTrabqjo.NTC5581ProgramasdeFormacl6npareelTrabalo. TLC

Auxlll ar Contabl® y   Flnanclero ;,'\,',':',% Dlar.a Mdrquez

CLA u DI A V ELfz Norma
Auxllrar on Alniao6n y Bodaga

Yam„ethIaraIT,IIIo

5alud ysanoam lento-bl®nta'
*-,;',`(,,,,,,,;.,,;;`:

Mat ra aarrlga

`,,,,,-
Fran ky Gonzal®z CIAUDIA VELEZ Norma

a.stl6n d® T®onologl.a d-16

Normatividad apllcable -l\rdpo - lso9001:2015Sietemacl®a-9tj6ndolaCalldadNTC5555

Laura Francon.ormaol   n y comunloaol6n SIBtemao do Goetj6n d® Ia Calldad pare F`ubon Darlc.
Inatituclones d. Formaci6n pare el Tr®bajo.NTC5581ProgramoodeFormaci6npareelTrabajo. Barroto

a.stl6n Jurldlc. y

Normatlvldad apllcabl. -Ivl]PG -lsocOO1:2015Slaterri-doGo®tl6nd®laCalldadNTC5555

uullc> Cosar Hegny eon LenlsS13t®mao do Oeotl6n de la C:aLidad pareIn®tltuclono.doFormacl6npare®1Trabajo.t`ITC6581ProgramasdoFormacl6nparaelTrabq.a. Valencla

(..a.16n a. Control y
Slet®rt`a do G®ati6n do la CalicladNTC5556

;,,,,,,

Hegny Bon Lenla laura FrancoEvaluaolon Sl®tomao d® C3oot]6n d. la C-lidad parelnatituclon®ad®Formaci6npareelTrabajo.NTC5581ProgramaedoFormacl6npara®'Trabqjo.

Normativldad apllcable -l\^PG leo9001:2015Slet®madeGeatl6ndolaCalldadNTC5S5§Sl@temaodoC3ostl6nd®IaCalicladpareln®tituclonoBdeForrriacl6npareelTrabajo.t`lTC5581ProgramaocloFormaci6npare®1TrabaJo.

;,-,,,,',,.,
Laur. Franco Dlego Garcla

a.stl6n Admlnlctratlva,

I`lorrnatlvlada epllcable -ISO  9001 :2015SieteniadoG®atJ6ndelaCalldadNTC5555

Malra Barrlga Xlmona L6pezI t®curaos y O® r`/ Ieloe Sletoma® d® Gooti6n do la Calldad parelnotituclon®®deFormaol6npareelTrabajo.NTC55elPrograma®doFormacl6npareolTrabajo. Diana NIrquez

hlormatividad apllcabl® -IVIPO ISO0001:2015Siot®mad®Ge®tl6ndolaCalidadNTCS555

.`,

Lenln  F`ulzSlatemas d® Ooeti6n clo la Calidad pareInot.tuclonead®Formaol6npare®1Trabajo.NTC55SIProgramaedeFormacl6npare®1Trabajo. Fornanda PIJngo

rtormatlvidad ®pllcablo -MPG YSi.t.rnad®G®®tl6ndelaCalidadNTC5§56

{     Vanossaolav® X.mena li)pez Norma
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10. PLAN  DE EVALUACIONES,  lNFORMES Y SEGUIMIENTOS Aflo 2022

h\rT(`:L^ACT|V|DA'BA'r
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i:y*;`:+,       .`:`   ::rj,y,:y    `,`        :i ;:;`           yt

Planes                deMejoramiento

Seguimiento al Todos                los Trimestral Enero 21/22
cumplimiento al procesos         con Abril   20 2022
Plan de hallazgos              y
Mejoramiento segdn Oficina                 de
auditoria de lavigencia2021-2022delaContraloriaMunicipaldeYumbo Control  lnterno

Seguimiento             al Todos                los Trimestral Febrero /22
cumplimiento al Plan procesos         con Mayo 12:2.
de Mejoramiento por hallazgos              y Julio/22
Proceso. Oficina                 de Octubre  /22

Control  lnterno Diciembre    /22

Peticiones, Realizar                      el Gesti6n              de Semestral
Julio       30       deQuejas, Seguimiento              y Reg istro                y

Reclamos, Evaluaci6n       a       la Matricula               y 2022Enero     15     de
Sugerencias       y atenci6n                   de Oficina                de
Felicitaciones. Peticiones,    Quejas, Control  lnterno

Reclamos,Sugerencias,             yfelicitacionesrecibidasenellMETY 2023

Plan Seguimiento  al  Plan Gesti6n              de Cuatrimestral Mayo      16      de
Anticorrupci6n    y Anticorrupci6n   y  de Planeaci6n          y 2022
de    Atenci6n     al Atenci6 n                    al Oficina                 de Septiembre
Ciudadano Ciudadano   y   Mapa Control  lnterno 16/22
Mapa de Riesgos de       Riesgos       de Enero     15     de
de Corrupci6n Corrupci6n             dellMEIY,Ley1474de2011 2023
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vA I
•^z`     .       ,

:(&„(,                                      \           It           ey            ,      ,             -,;-l`l(A:;IA=J:

yffi\t, NTERV]\ENEN   ^ • ,`,;   i,   ,   -i  +`  y,\  ,y`,^lyrx,,t,

5€irechos          de Reportar                    la Gesti6n              de Anual Marzo  de 2022
Aul:or informaci6n  sobre la Tecnologias de la

utilizaci6n                 del I nformaci6n          y
software a traves del Comunicaci6n    y
aplicativo               que Oficina                 de
disponga                   laDirecci6nNacionaldeDerechosdeAutor Control lnterno

5Tontrataci6n Seguimiento    a    los Gesti6n    Juridica Semestral Julio       31       de
Publica contratos    suscritos y Contrataci6n 2022Enero     30     de

por  el  lMEIY  en  la Gesti6n              de
vigencia 2022. Talento   Humano

yssTOficina                deControllnterno 2023

Ftiblicaci6n       de Informe     sobre     el Responsable   del Semestral Junio de 2022
C(intratos seguimiento              y SECOP  y Oficina Diciembre      de

oportunidad      a      la de               Control 2022
publicaci6n    de    loscontratossuscritosenelSistemaElectr6nicodeContrataci6nPtlblica-SECOP. lnterno.

E(;tado de

Realizar informe
Todos                 los

Semestral Julio       31       de
pormenorizado del 2022
Estado de Control procesos             y enero     30    de

Ct)ntrol  lnterno. lnterno.y subirlo a la Oficina                 de 2023
pagina web de laentidad Control  Interno

Control lnterno

Realizar el lnforme Gesti6n
Anual Febrero   28   de2022

de Control lnterno Financiera            y
Contable afro 2021 Oficina                 de

CDntable y Subirlo al Chip. Control lnterno

•i,i:ffi:gill
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Informe de

Solicitar a cada lider

Todos los

Semestral Julio       16      de2022,

de proceso el Diciembre       30
informe  basado enmetasdelPlan de 2022

seguimiento y Estrategico procesos,
evaluaci6n por lnstitucional,  plan Planeacion y

procesos de Desarrollo y Oficina de
Planes de Acci6n Control  lnterno

Austeridad en el

Realizar
Gesti6n

Trimestral Abril    de  2022,Juliode2022,

seguimiento e Octubre          de
informe a la Financiera y 2022, Enero  de
austeridad del gasto Oficina de 2023

Gasto del  lMETY Control  lnterno

Manejo de Caja

Realizar arqueo de

Gesti6n de

Mes   a   mes   y Julio       16       de
semestral 2022,

caja menor Diciembre       30
verificando el de 2022
cumplimiento de la Direcci6n y

Menor resoluci6n del Oficina de
manejo de cajamenor Control  lnterno

Plan Anual de

Seguimiento a la Gesti6n              de
Cuatrimestral Mayo  de 2022Septiembre22

ejecuci6n y Planeaci6n           y Enero  de 2023
actualizaci6n del Oficina                 de

Adquisiciones Plan Anual deAdquisiciones 2022 Control  lnterno

Auditorias

Realizar auditorias Gesti6n              de
Por evento Cuando           serequiera

especiales o Direcci6n               y
eventuales cuando Oficina                 de
se requiera en Control  lnterno

Especiales oEventuales temas puntuales.
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\sesoria y

Coordinar reuniones Gesti6n              de Trimestral   y/o a
'hjunio      /22      ^'    w

y actas de Comit6 Direcci6n               y Petici6n            de Septiembre
lnstitucion al Oficina                 de .Direcci6n   o   de /22
Coordinador de Control  lnterno acuerdo     a     la Noviembre  /22
Control lnterno norma minimo 2vecesalafio Enero  de 2022

Asistjr al Comite G esti6n              de Por evento Cuando          se
lnstitucionalde Direcci6n               y requiera
Gesti6n y Oficina                de
Desempefio, Comite Control lnterno

mpafiamiento de Contrataci6n ydemasquefuereconvocada

Realizar una Oficina                 de Anual Septiembre   de
campafia desensibilizaci6n delcontrolinterno Control lnterno 2022

ici6n a Entes

Brindar asistencia y Gesti6n              de Anual Segtln               el
acompafiamiento a Direcci6n               y cronograma  de
la Contraloria Oficina                de la      Contraloria
Municipal de Yumbo Control lnterno Municipal        de

le Control durante la auditoriaregularoespecialallMETY. Yumbo

Documento aprobado mediante acta de Comite  lnstitucional de Coordinaci6n de Control  lnterno el
30 de junio  de 2022

HEGNY BON  LENIS
Asest>ra de Control Interno

Revis6:  Claudia V
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