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Asunto:  SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN  EL GASTO

En mi rol como asesora de Control lnterno me permito remitir a usted el informe de
seguimiento de Austeridad en el Gasto con corte a marzo 30 de 2023.

Se   adjunta   copia   del   informe   detallado   del   seguimiento   y   revisi6n   con   las
observaciones, recomendaciones y conclusiones.
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AUTERIDAD Y EFIENCIA DEL GASTO PUBLICO

PRIMER TRIMESTRE 2023
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El  presente  informe  corresponde  al  seguimiento  y  analisis  de  la  ejecuci6n  de  los
principales  rubros del  presupuesto del  lnstituto de  Municipal de  Educaci6n  para  el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo correspondientes al primer trimestre de la
vigencia   2023,   en   cumplimiento   de   las   normas   aplicables,   sobre   politicas   de
austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos ptlblicos.

Para realizar el seguimiento se tom6 como referencia el comportamiento del gasto
correspondiente al primer trimestre, comprendido hasta marzo 31 de 2023; basados
en  la  informaci6n  reportado por el profesional universitario.

De  acuerdo  a  la  normatividad  vigente  en  la  materia,  se  realiz6  la  revision  de  las
ejecuciones  presupuestales  de  Gastos  de  Personal  y  Gastos  Generales  y  de
lnversi6n.

Como  los informes se generan  presentando un  comparativo al corte de marzo 31
entre la vigencia 2022 y 2023 la cual se relacionan sus movimientos, variaciones y
la justificaci6n de sus variaciones.

Objetivo

Verificar el cumplimiento de  las disposiciones y politicas de austeridad y eficiencia
del   gasto   ptlblico,   relativo   a   los   gastos   ejecutados   del   lnstituto   Municipal   de
Educaci6n  para el Trabajo y Desarrollo  Humano  lMETY de Yumbo a marzo 31  de
2023,   con   sus   registros   contables   y   presupuestales   y   sus   correspondientes
documentos y soportes que reposan en la oficina administrativa y financiera, con el
fin de  remitir el comportamiento del consumo y los hechos que llamen  la atenci6n,
para proceder a proponer recomendaciones y acciones de mejora a que haya lugar,
Ias cuales seran presentadas en este informe
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Metodologia
El  informe  fue  elaborado  con  base  en  consultas  y  verificaci6n  de  la  informaci6n
presupuestal sobre  los diferentes conceptos del gasto en  el  lnstituto  Municipal de
Educaci6n  para  el  Trabajo  y  Desarrollo  Humano  de  Yumbo  a  marzo  de  2023,
entregado por el area de administrativa y financiera.

Alcance
Efectuar seguimiento a la ejecuci6n del gasto del lMETY, correspondiente al primer
trimestre de 2023,  en  el  marco de  la  politica de  austeridad  del gasto,  determinar
mediante el  analisis,  las variaciones,  los  incrementos o  reducciones de  los  rubros
que componen: N6mina, vacaciones, Prestaciones de servicios, Servicios Pdblicos,
Telefonia fija e Internet, Viaticos,  Papeleria y Utiles de Escritorio,  Correspondencia
y  comunicaciones,  plan  de  bienestar  y  capacitaciones,  Transporte,  frente  a  los
mismos   gastos   del   primer  trimestre   de   2022,   determinando   la   causa   de   las
variaciones.

Fuente Normativa:

•     Ley 2063 de 2020 "Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos
de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01  de enero al 31
de diciembre de 2021. Articulo 64. Plan  De Austeridad Del Gasto".

•     Decreto  371  del  8  de  abril  de  2021  "Por  el  cual  se  establece  el  Plan  de
Austeridad   en   el   Gasto   2021   para   los   6rganos   que   hacen   parte   del
Presupuesto General de la Naci6n".

•     Decreto 984 de 2012 "Por el cual se modifica el Art. 22 del Decreto  1737 de
1998", en cuanto a la periodicidad de la presentaci6n del informe (trimestral).
Art.    1    "Las   oficinas   de   Control   lnterno   (...)   prepararan   y   enviaran   al
representante   legal   de   la   entidad   u   organismo   respectivo,   un   informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y
las acciones que se deben tomar al respecto (. . .)".

•     Decreto 961  de 2021  "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos

que  sean  desempefiados  por  empleados  publicos  de  la  Rama  Ejecutiva,
Corporaciones Aut6nomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan
otras disposiciones".

•     Directiva  Presidencial  09 del 09 de  noviembre de 2018  (deroga  la directiva
01  del  10 de febrero de 2016).
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•     Circular lnterna 003 de 2019 sobre medidas de austeridad  relacionadas con
la solicitud de comisiones de servicios o desplazamientos, reconocimiento de
viaticos y gastos de  viaje  o  manutenci6n  y  compra  de tiquetes  aereos,  en
Funci6n  Pdblica.

GASTOS DE PERSONAL Y SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

NOMINA
La  planta  de  personal  del  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  EDUCACION   PARA  EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO  DE YUMBO -lMETY.

A continuaci6n,  se presenta la verificaci6n,  para cada uno de  los rubros motivo de
analisis,  donde se  refleja el grado de cumplimiento a  las normas sobre Austeridad
en el Gasto por parte del del  lnstituto de  Municipal de Educaci6n  para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo.

De acuerdo con la informaci6n presentada por el area financiera, con corte al 31  de
marzo  de  2023,  el  lMETY,  presenta  una  ejecuci6n  acumulada  que  asciende  a  la
suma de ochocientos treinta y siete millones ciento sesenta y siete mil setecientos
ochenta.  tres  mil  pesos  ($  837.167.790);  mostrando  el  siguiente  comportamiento
con respecto a la misma vigencia de 2022.

Se observa  un aumento en  la variaci6n  porcentual de 26.5% en  la totalidad de su
ejecuci6n.

Gastos de Personal:

Dentro   de   los  gastos  ejecutados  en   la   planta   de   personal   permanente   cuya
apropiaci6n  esta  destinada  al  pago  de  los  sueldos  y  demas  factores  salariales

®

Secfe AoaderT.tea: CtIA 4 No. 9$4 a/ Bo«var  I
Secle Adrriir.istrotivo: Calte 12 No. 3;~34 BiBol[var I

portal.

-.            _                      y#-"E:.



legalmente  establecidos   de   los  servidores   publicos  vinculados  a   la   planta   de
personal del IMETY en el primer trimestre de 2023.

Se seleccionan las cuentas que, por concepto de n6mina y los factores
prestacionales, las cuales presentaron el siguiente comportamiento de acuerdo al
periodo 2023.

oA8Tco DE pErsoNAi -PREBTAcioN DE SEm/Icio8 INBTiTUTo M uNIcipAL RE EiueAcioN PARA Ii TiRAEIA.o v DEBAFttoLLo HUMANo -IMETV VuMBo ENEFto.MAFzo 2o23
ul-
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GASTOS IRE PEF®ORAL

Sueldo Basioo $                            125,246 ,058.00 $                          11®.851,824.00 $                         11.384,234.00 9%

F"m8 do S®rvlolos S S 0%

Bonlflcacion par servlclors prestadcls S S 0%

PFtEBTACIol\uB 8cOIAIEB:

Prime de Navided S S 0%

Prlm8 de Vcoaolones S S 0%

VIATICOS 2.084.790.00 S $                         2 ,084,700.00 0%

TOTAL FACTOR SAIARIAL $              127,330,848.00 $           113,851,824.00 $           13,479,024.00 10.6%

se evidencia una variaci6n de aumento en los gastos de personal frente a la misma
vigencia del 2022 la cual refleja un  impacto generado por el incremento del sueldo
basico en 9% y posteriormente en la cuenta de viaticos por $2.084.790 en 2023.

Contribuciones lnherentes a la N6mina:

OABTce DE pERsONAL . pREBTAcloN DE sEFzviclos iNITiTUTO M uNicipAL RE EDucAcioN PARA tL TIRARAjo y DESAREOLLO I"Aro -[M ETy yuMcO ENEFro -MAI¥0 2023
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cONTRIBucio^nB [NHEF`ENTB A LA NOM IRA

Aportos 8 Ia segurld8d soolal en pen8Iones $                                 15.240,881.00 $                          14,020,411.00 $                         1,220,470.00 9%

Aportes 8 18 8egurlded social en salud $                               10,78€,38 0 $                             9,840,ei 1.OO $                              855.770.00 0%

Aportes 8 Ia oq|a de compensaclon $                                  5.108,70 a $                           4 ,ce3. 1 oo.oo 445,COO.00 0%

Aportos generates o1 slstema de rlo8gos I8borales S                                    Oe3.500 0 $                               803.700.00 59.BOO.00 10%

Aportes 81 ICBF $                                   3.832,10 0 $                            3,498.100.00 334,coo.00 10%

Apones al SENA $                               2.554 0 0 $                          2,332,500. 00 222.100.00 10%
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EI  rubro;  Contribuciones  inherentes a  la  n6mina;  del  lMETY;  esta  conformado  por
aportes a  la seguridad social en  pensiones, aportes a la seguridad social en salud,
aportes de cesantias, intereses a las cesantias, aportes a cajas de compensaci6n
familiar, aportes generales al sistema de riesgos laborales, aportes al lcBF, aportes
a  la ARL,  aportes al  SENA,  aportes  al  lcBF;  el  cual,  con  corte a  31  de  marzo de
2023, asciende a la suma de treinta y ocho millones ciento noventa y seis mil ciento
sesenta y pesos ($38.196.162),  presentando un  incremento del 9%,  generando un
mayor valor de pago de aportes.

Aportes a Cesantias:
EI rubro: Aportes de cesantias, no se liquidaci6n definitiva de prestaciones sociales
de funcionarios en el periodo.

Vacaciones:
Respecto  al  rubro  de  vacaciones,  no  se  presenta  cronograma  en  liquidaci6n  de
vacaciones de los funcionarios del lMETY en el periodo.

Adquisici6n de bienes y servicios:
En  el  primer  trimestre  de  2023  estos  gastos  fueron  de  $  58.270.466,   lo  que
representa un aumento de $ 6.209.435,  comparado con la misma vigencia del afio
anterior, equivalente al  12%.
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Ser\ricasa8a!ofemterde,seniictceaesuninissodseonldes S                      tea.aso.on $                            1 t515L4co.cO a                       (2z,4ca,col •"1
Sfrvifcbs financteros ysfar¥rictos cones®s, ser`rictas imobi« S                               I.t39`57&cO $                         2f?5i`68i `On §                      (1.612,005`cO) J59%

fervldco pe8tato8 a lag emprosoa I aenrfeinB de
$                    55#I giv,00 47           '9.00 $                  8,ieegivim 47%Drorfuceion

S8tvifde Juiridicas $                           9`8i 7,sea.on §                    8.gas,coo ee a                   8enso, 00 1ex
9ennees de Oounbiiiteo 9                         7.as,coo.cO S                   ®.eneeo co $                    Gee.".cO '0*
Sermcbs ®easn F®eattsos Hi«rresos 6                              9]817,5cO.00 S                     8£2§000 cO s                      892+an.ca 10%
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EmpatodosdeL]bro8{Ctiatfenotry i $                                 3{.GOO.0¢ S                         qu.500 00) -100fi

Senifebe08seqvro8ttsrfesgo:s § $                        68&3se.co s               es,3® ee) .'OOw

stisstun icoife $                               2.957. I 50`cO $                        2£9&9sO^Oa S                  ass.",00 Its
\,"t.*y:<*'yy:wrfuAnREg" '   ,   `y,(-i;`fr,:`)A;    ,    ,,       ,€nd`'``y

))?, ,          REun
• ,, ,i:,,, ,I,(,:    ,  ,  ,

t,,I;,)',,,,       y,, •1^     J!-y((,),,    (,(

®

Sede Acad6rriica: CRA 4 No. 9-84 a/ Bolfrar  I
Sede AdTninistratfra: Catte 12 No. 3-34 B/Bolfrar I

pc>rta'.

N IT.. a
yumto .



®

®

Adquisici6n de servicios
Durante el periodo de octubre a diciembre de 2022, en  la  lnstituto de Municipal de
Educaci6n   para   el   Trabajo   y   Desarrollo   Humano   de   Yumbo   lMETY   se   sus
suscribieron  contratos por concepto de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo a la gesti6n, para actividades misionales que fueron encaminados a atender
asuntos propios de la entidad, donde se evidencia que al 31  de marzo de  2023 una
variaci6n  frente  a  la  vigencia  2022,  variaci6n  que  se  genera  por  los  contratos
realizados  con  corte  a  el  cuarto  trimestre  de  la  vigencia,  y  por  las  necesidades
presentadas por la instituci6n.

Comparativo cuarto trimestre por concepto de Prestaci6n de servicios 2023 -
2022, la anterior tabla muestra las variaciones presentadas en los dos periodos.

Servicios prestados a las empresas y servicios de producci6n
La tabla que se presenta a continuaci6n, nos permite ver el comportamiento de cada
uno de los conceptos de los gastos generales, con corte al 31  de marzo de 2022 y
2023.  Son gastos que se desprenden  del  rubro  presupuestal  por funcionamiento,
relacionados con  la adquisici6n de bienes y servicios necesarios para que lnstituto
de Municipal de Educaci6n para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo lMETY
cumpla con las funciones asignadas por normas legales, asi como para la compra
de   equipos,   materiales   y   suministros,   mantenimiento,   seguros   a   estudiantes,
servicios de telecomunicaciones, alojamiento web, entre otros.
SIEN io8 pREBTAtrs A LA8 I"pREBA8 pFtEBtAtroRA8 v

$                             518.850.301.00 $                       273.817.550 ,008EFrv loo DE PRODuCCION:
Sorvk3ies de Ac(ivBadco de Consultorta d8 la Geston $                                 0.817.500,00     $                            8.025.000.00        $                               892. .00 10%

caros  Servleio8 jurHleos  ii.c.p. $                                 6.050.000,00     $                            4500.000,00        $                           1`550. 00 34%
Sorvk>lo8  Ge8tl6n RBc sos rfurrBno8 S                                 a.817.500,00 S                           eo25.Coo,oo       $                             892 00 10%

aros 8ervk>los do oost on oxcep`o $                                7.854.000,00 $                           16.Oa5.000,00 S                           (8.211.0 00) il®A
Sorvk>to8  alojarriento \^leb $                                  9. 817.500.00 $                            11.075.000,00 S                          (2.157-5 00) .1,`^
Sorvleios  do  ContoblDd $                                  0.817.500.00 $                             7.140.000,00        $                           2.077 .00 S®%

aro8 8ervk>to9 do Pubtok]ad $                                24.435.COO,00 $                          18 990.000,00 $                     5.„5. .00 2®%

Sorvietos do Consuborfa A rtolnetal $                                  4.BOO.000,00      $                             7.140.000,00       S                         (2.340.0 00) -,,.A

oro9 Servk>los de Segurdad $                              164.856.621,00      $                           62.142.696,00 $                        102.713` 00 1,6.A

Sorvicie8 Adnlnbtrativo8 corhoinedos de ofk>ina $                               96.250.000.00      $                          75.975.000,00        $                        20.275. .00 27%
Servk3la8  de Soporto T1 S                                                            -        $                             9.365.857,00       S                         (9.385. 00) •100®/a

Servk}to8 d® Tok]conur.ieaobne8 $                                 7.722`530,00     $                            7.722.530,00         S 0%
Tole'O la 'lJa $                                   222.530,00     $                              222.530,00 S 0%
Serv os do acce8o a hterne` banda ancha $                                 7. 500.000,00 $                            7.500  000.00 S 0%
Sorvieto8 do ak} rmanto Woo S                                     e.7OO.OOO,OO      $                                5.700.000,00 $                            1000. .00 18%

S®rv. de De8arr o caiTpos  llurmank]ede8  y Soclales $                                 15.708.000,00      $                            14.280.COO,00 $                               1.428. 00 10%
Servk>k]s Soguro8  Soc.  Fifesgos  Laborak}8  cetudfanto8 $                                    774.700.00 $                                   614.BOO,00 $                                 159. 00 2®y®

Sorv o8 do Soporto Tl S $                           6.03..143.00 S                         (6.0341 00) •100%

Aoenc a Fubuca Gostfon y Colooaoton do Enpleo h®ie. Yurrbo $                              68.253.500.00 S S                        e8.253. 00

Sorvk2k.a do Co n8uhorla  E@trot60lea en  Gostien $                               12.500.000,00     S                                                     -          $                         12`500, 00
Sorvk3lo8 do Pe rro en ol Caripo ck]ncle8 Soo. y  HumanHad $                                 10.035.000,00  \  S                                                       -           $                          10.03§. 00

Cxros Sorvk3lac de Fu k]ad $                                 11781.000,00 S                                                           -           $                           11781. 00
Sorv. Adrrinbtrativos  Cont]lnedos do Oflcina $                              24.337.500,00     S $                         24.337. 00
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Servicios prestados a las empresas prestadoras y servicios de producci6n:

EI  valor  cancelado  correspondiente  a  servicios  contratados  profesionales  y  de
apoyo a la gesti6n,  presentan varjaci6n del  10% en general, frente al periodo 2022
por  aumento  en  lineamientos  para  celebrar  contratos  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n de las personas naturales en la vigencia 2023,
acogidos por circular No. 014 -2022 de alcalde Municipal del 30 de septiembre de
2022.

Otros  Servicios  juridicos  n.c.p.;  se  observa  un   incremento  en  la  vigencia  2023
correspondjente     al     34%     por     contrato     de     servicios     profesionales     No
100.15.01.09.2023  con  objeto  "PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA
GESTION  EN  EL  PROYECTO  DE  FORTALECIMENTO A  LA EDUCACION  PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO  DE YUMBO"

Servicios  de  Contabilidad;   se  observa   un   incremento  en   la  vigencia  2023  por
contrato   servicios   profesionales   No.   100.15.01.64.2023   con   objeto   "PRESTAR
SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  APOYO  A  LA  GESTION  EN  EL  PROYECTO
DE    FORTALECIMIENTO    A    LA    EDUCACION    PARA    EL    TRABAJO    Y    EL
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO"

Servicios de Consultoria Ambiental; se observa una disminuci6n en la vigencia 2023
del  33%.  La  disminuci6n  se  debe  a  que  se  adquiri6  contrato  t6cnico  para  esta
vigencia No.100.15.01.73 -2023, en la vigencia anterior 2022 el contrato celebrado
fue servicios profesionales.

Servicios  de  seguros  generales  -  Estudiantes;   se  observa  un  aumento  en   la
vigencia  2023  del  26%  se  incrementa  por aumento  en  las tarifas del  proveedor y
ntlmero de personas en la cobertura.

Otros Servicios de Seguridad; se observa un aumento en la vigencia 2023 del 165%
se incrementa por que el lMETY participa en vigencia futura de 2023, por tal motivo
se requiri6 de suscribir contrato por valor de $475,895.391  el cual se ejecut6 el 15%
de diciembre de 2022 y el  resto corresponde a vigencia futura.  Segdn acuerdo  No
015 de  18 de agosto de 2022 (adquirir obligaci6n en vigencia futura).

Sede Acad§rt.ica: CRA 4 No. 9~84 a/ Bo]Fvar  I
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Servicio   de   soporte   de   Tl;   se   observa   un    aumento   en    la   vigencia   2022
correspondiente  a  contrato  por prestaci6n  de  servicios  profesionales y  apoyo  No.
100.15.01-77       2022       con       proveedor      CONECTATE       COMUNICACIONES
DELPACIFICO  SAS,  para  la  vigencia  2023  no  se  incurri6  en  gastos  para  este
servicio.

Inversi6n
Corresponde a los rubros presupuestales en proyectos de inversion, a continuaci6n,
se  describe  el  comportamiento  de  la  ejecuci6n  presupuestal  acumulada  al  31  de
marzo de 2023 y 2022.
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9EF^/lc 10 qE LA CONITRuCC ION:

Sorvl s do lngenleri8 S                                                                    -I  $                                  8.925,OOO.OO   I   S                             (a.925,OOO.OO) -100%
8 Cl DE ALojAM LENTo, 8EFIvicice tx: sum iNi8Tlso tx
CO DAS:

sorvieies b'lco9. $                                  5`468.258 00 $                            5.728.470.00 S                             (262,212  00) i%
SOW de dl8lrlbu¢ion ctcotrl¢Ided $                                  5.077.122. 00 $                            5.510.898.00 S                             ( 433, 778.00) -9%

Servlcio8 di8tribucion do ngua $                                     329.588  00 $                                     187.81100 $                                  141,777.00 43%
Ser`ilcio8 dj strlbuclon gas domlcllltho $                                     59,§48 00 $                                  29,76100 $                                29.707 0o 50%

8EFIv lcles pf®TADo§ A LAB EM PRESAs pF®TADOFIA9 vsER\iicicBIREpfroDuccioN:
$                         442,e74.3si.oo $                     280,008,028.00 $                     176.679,325.00 00%

Sor`iicios d® Aotlvidedes do Con8ulloTla de 1o GestJon $                                9,817, 500,00 $                           8.925,000.00 $                                892. 500.00 10%

Otros Servi¢ios |urldJcos n.¢ p. $                                  6.050, Oao.00 $                            4.50 000 00 $                            1,550, 000.00 34%
Sorvlclos a 6n Rocur8o8  Hum8rlos $                                  9,817. 500.00 S                           a.92 000`00 $                              892. 500.00 10%

O'ro 8ervicios de g®8tlon excepto $                                7,054,000.00 $                         16.ce 000.00 S                            (8,211.000.00) ¢1%
Servl 8 aldyemionto Web $                                  9,817, 500.00 $                               11.97 000 00 S                          (2,157,500.00) -18%

Servl Io9 de Cmt8bllld8d $                                 9,017, 500.00 $7.1 000.00 $                              2,677.SOO,OO 3e%
Olro8 8orvl¢ico do Publlcided $                               24,435.000. 00 $                           18.990,000.00 $                           5.445, 000.00 20%
Serv.clo8 Cclnsultoho Ambinctal $                                    4.800.COO 00 $                            7,140.000.00 S                       (2,340, 000.00) J3%
otro8 servi Ios do Segurld6Id S                                164,85e.621.OO $                            62. 1 42.6ee. OO $                        102.713.925.00 '®5.A
Sondcto8 Adml nistratlro8 ciomblnodo8 do c}fioino $                            9a,2§0, 000.00 $                         75,87 000.00 $                       20.275.000 00 27%
Servloios do Soporte TI S $                           9, 365 5700 S                        (9,365.857 00) -100%

Servlclos de Telecornunlcaeione8 $                               7,722, 530.00 $                            7. 722.530,00 S 0%
S®rviclo8 de alofornlonto Wed $                                   6, 700, COO.00 S                            a. 700,000. 0o $                           I,000,000.00 1®%

Sorv. de De8arrollo cempce Huma)"da¢e8 y Soolalce $                              15, 708,000.00 $                          14.280,000 00 S                            1 ,42e, 000.cO 10%

Serviclos Soguro8 So¢. RIo8go8  Leborale8 e8Iudl 8ntes $                                   774, 700.00 $                                     614.BOO.00 $                                159,goo.00 2e%
Servlcio8 de Sopor(o TI S $                             6,634,143.00 a                          (6.634.143,00) -100%
Agencl8PQblicaGe8uonycolcocoloiidr€-Idr5frF65TRFT6.

$                              68,253, 500.00 S $                        68,253. 500.co 100%Yumbo

SEFZ\/lcIOS PARA LA COM UNIDAl), 8cOIALES Y PERSORALES $                            185.Z20,006.00 $                      133,090,8$6.00 $                         31 J239.loo.00 23%

Olro8 llpos d® serviolos edue8Iiros y formocich n.¢.p. $                              30,796.000.00 $                         38.250,000.00 $                             2,54§.COO.00 7%
S®rVIcio8 do Apoys Educatlro $                              120,664.goo. 00 $                          89. 840.000. 00 $                       30,724,500. 00 k%
Sorvl¢i os de promocion re¢roQcton, y ev®ntco dpivo8 $                                       687,110.00 S $                               687,110.00 '00`^
Sorvj 8 de i?ecolecoion do Doscohos $                                    243, 085. 00 $                                 428.363. 00 S                               (185,278.00) J3%
Sorvicios de alcanlarllledo S $                                  172.172,00 S                               (172.172.00) -100%

Servl 8 Admini8trauvo8 y combln8dco de oflcina $                                   4,840. COO 00 $                           4.e40.000.00 100%
O'rol o9 de Serv.¢ios  Edueouvosy de formaeil.n n¢p $                           3.600,000.00 S                         ( 3,600,000.00) -100%

Servi¢ios do apoyo educdivo $                           3.600,000 00 S                             (3.COO,COO 00) -,00%

TOTAL iNVERsioN                                                                            S               e07,®04.048.OO      $             409,Oio, 1.00      $            198,893,4®5.00 49%
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Servicios pl]blicos

Comparativo  primer  trimestre  servicios  pdblicos  2023  -  2022,   la  anterior  tabla
muestra las variaciones presentadas en los dos periodos.
El  valor  cancelado  por  servicios  pdblicos  en  el  primer trimestre  de  2022,  fue  de
$5.728.470,  mientras que,  en  el  mismo  periodo en  el  2023,  fue de  $5.466.258,  Io
cual   representa   una  disminuci6n   del   5%.   Los   servicios  que   presentan   mayor
variaci6n fueron el servicio de gas domiciliario de 50%, con un aumento de $29.789
pesos, distribuci6n de agua con una variaci6n de 43% equivalente a $141.777 pesos
y  una  disminuci6n  en  el  consumo  de  servicio  de  energia  el6ctrica  de  9°/o  por
$433.776

SER\/lcIO DE ALOJAMIENTO, SER\/IC108 ": SUM IN]STRO OE
$                               5.48e.258,00 $                           5.728.470,00COMIDAS:

Serviek>s  Publieos $                                 5.468.258,00 $                            5.728.470.00 S                            (282.212,00) i%
Sorvlolos de dlstrlb uclon olcotrloid8d $                                 5.077.122.00 $                             5.510.898,00 S                           (433.776,00) d%
Ser`hclos distrib uolon do E\gua $                                   329.588 ,00 $                                   187.811,00 $                                 141.777.00 76%
serd¢los dlstrlbuelorf gas domlcillano $                                      59.548 ,00 $                                     29.761.ao $                                29.787,00 100%

Agencia  ptlblica de gesti6n y colocaci6n de empleo;  se observa  un  aumento en  la
vigencia 2023 por medio de la cual la  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL
SERVICIO  PUBLICO  DE  EMPLEO autoriza  para  la  prestaci6n  del  servicio  ptlblico
de  empleo  al  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE  EDUCACION  PARA  EL  TRABAJO  Y
DESARROLLO  HUMANO  DE YUMBO -  IMETY  Resoluci6n  No  (0085)  del 2022  y
segdn decreto extraordinario 014 de septiembre 28 de 2022 se asigna presupuesto
inicial por $243.115.000 el cual fue incorporado en octubre de 2022 y a la fecha se
ha comprometido los $68.253.500.

;!:2S5:oeorvojcj::cdoent:aut:'j:i:.afaos.:5:8i:8%:2923jndcerepmReEns°T;8,`6NvjgEnsjER2v°i2c3ods
PROFESIONALES   DE   APOYO   A   LA   GESTION   PARA   EL   PROYECTO   DE
FORTALECIMIENTO  A  LA  EDUCACION   PARA  EL  TRABAJO  DEL  INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO -lMETY

Sede Acocierrlica: CF3A 4 N®. 9&4 a/ Bol[var  I
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Resultado plan de Austeridad

Con  base en  la revisi6n, verificaci6n y analisis realizado a la informaci6n financiera
y presupuestal del lNSTITUTO  MUNICIPAL DE  EDuCACION  PARA EL TRABAJO
Y  DESARROLLO  HUMANO  DE YUMBO -lMETY en  el  primer trimestre de 2023
suministrado  por  el  profesional,  se  pudo  evidenciar  que  los  gastos  efectuados
durante dicho trimestre  para  la  adquisici6n  de  bienes y servicios cumplen  con  los
requisitos   normativos  y  su   ejecuci6n   se  encuentra   dentro  de   los   parametros
establecidos por la contrataci6n estatal y estan debidamente justificados acorde con
las  necesidades  requeridas  en  el  plan  anual  de  adquisiciones.  Ademas,  la  alta
direcci6n en los comites directivos realiza seguimiento y control al presupuesto y su
ejecuci6n, con el fin de mantener los controles y la toma de decisiones adecuadas
para  el  funcionamiento  del, lMETY,  es  por  ellos  que  se  exhorta  a  la  Direcci6n
administrativa y financiera a continuar con la aplicabilidad de la austeridad del gasto
como se ha hecho desde el primer semestre de la vigencia fiscal 2023.

Recomendaciones

Seguir  realizando  labores  de  control  y  seguimiento  a  las  actividades  que  estan
determinadas en la normatividad de austeridad del gasto publico, con el fin de evitar
su crecimiento fuera de lo normal.
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