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La Constitucion Politica se expresa que la educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, que formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y que
corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia, con el fin de velar
por su calidad, el cumplimiento de sus fines y la mejor formacion moral, intelectual y fisica de
los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Ley 1064 de 2006), (antes denominada
educacion no formal). Es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles
y grados propios de la educacion formal.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificaciéon Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento de la
duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo
y responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.
Comprende la formaciéon permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO - IMETY mediante acuerdo Municipal 016 se convirtié en una Instituciéon descentralizada del
municipio de Yumbo, con la misién primordial de ser un centro de formacién con la capacidad de ofrecer
programas de educacion técnica para para el trabajo y el desarrollo humano, atendiendo asi la
Constitucion y demas leyes.

ElI IMETY ha emprendido el camino de la Calidad siendo conscientes que no este no es un fin, sino un
medio, para brindar un mejor servicio educativo con elementos diferenciadores en el sector que
permiten mejorar continuamente sus procesos administrativos y educativos para aumentar la
satisfaccion y confianza de sus grupos de valor.

Durante el ano 2021 el IMETY fue ratificado nuevamente con el CERTIFICADO en Calidad de
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su SISTEMA DE GESTION bajo la norma ISO 9001:2015 con un alcance en el disefio,
desarrollo y prestacion de servicios de formacién para el trabajo en las areas de finanzas y
administracion, ventas y servicios, procesamiento, fabricacion y ensamble, arte cultura,
esparcimiento y deportes por parte de ICONTEC (organizacién privada sin animo de lucro con
cobertura internacional que presta servicios de certificacion de calidad). Dentro del
mejoramiento continuo ha establecido procedimientos que permitan mantener actualizados sus
programas de formacion para el trabajo de manera permanente dando respuesta a las
necesidades del sector productivo y la comunidad en general. Ademas fue certificado en la
Norma Técnica NTC 5555- 2011 en su Sistema de gestion de la calidad para instituciones de
formacion para el trabajo y en la NTC 5581- 2011 certificando en programa TLC AUXILIAR
CONTABLE Y FINANCIERO .

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR
SANEAMIENTO AMBIENTAL

Ocupacion:
Asistentes en
saneamiento
ambiental
Codigo: 2311

| 32574: Asistentes en
| saneamiento ambiental

32573: Técnicos en
prevencion, gestion y
control ambiental

| NIVEL 3,4 (C): Las funciones de estas ocupaciones combinan actividades
| fisicas e intelectuales, en algunos casos variados y complejos, con algun
nivel de autonomia para su desempefo.

Ciencias naturales, aplicadas y relacionadas

| Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas

- | Ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas

3313 auxiliares en salud publica

2262 inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional
2146 otros ingenieros nca

2221 técnicos en ciencias biolégicas

3114 veterinarios
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Asisten y apoyan actividades relacionadas con la inspeccién, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente y su impacto en la salud de la poblacién tales como la calidad del agua,
las condiciones higiénicas en los procesos técnicos y sanitarios en que son sometidos los
alimentos, bebidas y medicamentos para el consumo; apoyan la prevencion de zoonosis, el
control de desechos solidos y liquidos, la vigilancia y el control de la calidad de los riesgos
ocupacionales.
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Formar aprendices muy competitivos para que sean capaces de generar estrategias, tacticas
y técnicas en la Inspeccioén, Vigilancia y Control de los factores de riesgo del ambiente y su
impacto en la salud.

waion /)

Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico adecuado
para caracterizar al aspirante Basica Grado: g°
de acuerdo con el perfil de secundaria :
egreso:

A Certificacion de estudios de
lEt:lfd minima definida en la 16 Afios | Requisitos: | grado 9°
o Aprobados

Buena actitud, presentacion personal, proactivo, valores

;zm:;::at:;“gzlm i éticos, relaciones interpersonales, disposicion y voluntad

para el trabajo en equipo.

Fotocopia el documento de identidad

Foto 3X4
Otros requisitos: Certificado de la EPS
Certificado Medico
Recibo de matricula cancelado
AREA SUB- TEMA

Competencias especificas No se requieren.

Manejo de verbos, sinbnimos y anténimos, comprensién de

Espafriol textos, facilidad de comunicacion
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Regla de tres simple, razonamiento matematico y

Matematicas operaciones basicas y porcentajes, ecuaciones de primer
grado, operaciones de conjuntos.
o Interpretar conceptos de probabilidad condicional y eventos
Clenclas independientes.
Sociales Identificar las funciones que cumplen las oficinas de

vigilancia y control del estado.

Laborales Generales

Desarrollar una Mentalidad Emprendedora que contribuya
al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social.

Ciudadanas

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Perfil del Egresado

El egresado del Técnico laboral en Saneamiento Ambiental
del IMETY sera capaz de: Asistir y apoyar actividades
relacionadas con la Inspeccién, Vigilancia y Control de los
factores de riesgo del ambiente y su impacto en la salud de la
poblacién tales como la calidad del agua, las condiciones
higiénicas en los procesos técnicos y sanitarios en que son
sometidos los alimentos, bebidas y medicamentos para el
consumo; apoyan la prevencion de zoonosis, el control de
desechos soélidos y liquidos, la vigilancia y el control de la
calidad de los riesgos ocupacionales.
De igual manera, nuestros egresados desarrollan amplias
capacidades de liderazgo dentro del ambito comunitario, en
la formulacién y ejecucién de proyectos sociales enfocados al
mejoramiento de la calidad de vida.

Competencias
Laborales Generales:

o Conocimientos técnicos, epidemiolégicos, normativos de
saneamiento ambiental.

e Asistir a la comunidad sobre el cuidado del Medio
Ambiente.

e Apoyar a la inspeccion y control ambiental.

e Realizar campanas de promocion y prevencion ambiental.

e Apoyar los establecimientos con factores de riesgo para la
salud, del consumo y el ambiente.
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Competencias Laborales
Especificas:

+ Persona con capacidad para desempenarse en labores
de inspeccion, vigilancia y control de la calidad del agua,
disposicién de desechos liquidos y sélidos y su impacto en
la salud; verificar las condiciones higiénico — sanitarias
desde el proceso, manipulacion y comercializacion de |
alimentos y medicamentos; caracterizar y clasificar los
establecimientos educativos, comerciales, especiales y
viviendas para establecer el estado sanitario; realizar
acciones de capacitacion a manipuladores de alimentos
en aspectos técnicos y sanitarios propios de su actividad,
asistir en las actividades epidemiologicas en el control de
enfermedades zoondticas; realizar  actividades
relacionadas con la prevencién y el control sanitario de
artrépodos y roedores.

o Interpretar normatividad en la aplicacion de medidas
preventivas y de seguridad; verificar las condiciones de
salud ocupacional y seguridad industrial en las actividades
relacionadas con el saneamiento ambiental.

Competencias
Actitudinales y Eticas /
Competencias
Ciudadanas y
Ambientales IMETY:
Pagina 72 PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Una vez terminado su proceso de formacion, en cualquiera
de los programas ofertados en el IMETY, nuestro aprendiz
se caracterizara por ser una persona:

e Con conciencia critica y respetuosa de sus propias ideas
y las de los demas.

e Con la capacidad de trabajar en equipo y dar solucién a
los diferentes problemas con los cuales se enfrenta a
diario, tanto en su vida cotidiana como laboral.

» Creativa e innovadora. Capaz de vencer todo obstaculo y
transformar favorablemente cualquier situacion.

+ Con la capacidad de adaptacién a las situaciones nuevas
e inesperadas.

e Defensora del medio ambiente y de los recursos naturales
renovables.

e Defensora de la familia, los valores y las sanas
costumbres.

Ocupaciones que el
egresado puede
desempenar :

https://observatorio.sena.e
du.co/Content/pdf/mapas
ocupacionales/recursos h

| umanos.pdf

+ Asistente en saneamiento ambiental
e Asistentes en saneamiento ambiental
e Técnico en salud ambiental

e Técnico en saneamiento

e Técnico en saneamiento ambiental
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2. JUSTIFICACION

El municipio de Yumbo se encuentra ubicado en el occidente de Colombia y al suroccidente
del Valle del Cauca. Se localiza dentro del area de influencia de la ciudad de Cali, ciudad con
la tercera mayor poblacidon del pais y centro de decision. A 10 minutos de distancia del
Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén y a 105 km (1% hora por carretera) del
puerto de Buenaventura.

Ademas de su impacto econémico en la region y el pais, Yumbo cuenta dentro y fuera del
municipio con infraestructura que lo hace llamativo para la instalaciéon de empresas nacionales
y extranjeras:

» Una central de carga terrestre (CENCAR)

= El Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén, alterno a El Dorado de Bogota, esta
ubicado a 10 minutos del casco urbano de la ciudad

« Lalinea férrea del Ferrocarril del Pacifico atraviesa a Yumbo, conectandolo con el puerto
de Buenaventura y el eje cafetero

» Dos Zonas Industriales, Acopy y/o Arroyohondo, en las que se han conformado centros
empresariales de servicios y logisticos.

Aungue Yumbo es un municipio de vocacién industrial, se observa un aumento de
establecimientos de comercio y cuenta con la potencialidad de desarrollar sectores como el
minero, turismo y agropecuario (Alcaldia Municipal de Yumbo).

En el municipio, se encuentran asentadas 55 grandes empresas, 159 medianas, 379 pequefnas
y 4686 microempresas, para un total de 5279 asentadas en el municipio de Yumbo (Camara
de Comercio 2020). Segun proyecciones DANE para el 2020 Yumbo cuenta con 131.645
habitantes de los cuales el 90% se encuentran ubicados en la zona urbana. con una
participacién de 65.542 mujeres y 66.103 hombres; esto da a entender que el género
masculino seguira siendo mayor, pero, aun asi, los datos siguen siendo casi homogéneos,
debido a que la participacién de los géneros es aproximadamente la misma.

Organizada geograficamente por cuatro comunas, tres de ellas son el resultado de
asentamientos subnormales, producto de la poblaciéon migrante de diferentes regiones del pais
en busca de oportunidades. Segun “Yumbo como Vamos” Yumbo es el segundo mercado mas
importante del Valle del Cauca aportando cerca del 10,6% a la produccién del departamento,
principalmente desde la industria manufacturera, hecho que contrasta con las cifras de
pobreza monetaria y multidimensional. De acuerdo con las cifras del informe y pese a que los
esfuerzos realizados en el territorio han marcado una tendencia decreciente en la pobreza, el
indice de pobreza en Yumbo se ubicé en 33,2%, el de pobreza extrema en 20,1%, y el de
pobreza multidimensional en 31,4% lo que hace necesario que se fortalezcan aun mas los
esfuerzos para erradicar la pobreza’.
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Ademas de estos datos de contexto econémico, el programa Yumbo Cémo Vamos presentd
las cifras sobre el mercado laboral local, resaltado que para el cierre del 2019 la tasa de
desempleo de Yumbo se mantuvo estable en 12,1%, con respecto al 2018, ubicando a Yumbo
como la cuarta ciudad de la Red de Ciudades Como Vamos con la tasa de desempleo mas
alta; hecho que afecta principalmente a los jovenes entre los 17 y 25 afios que representan el
44 5% de los desempleados en el Municipio.

Para la Camara de Comercio de Cali las empresas de actividad manufacturera, constituyen
el segundo renglén de actividad econémica en Yumbo, y segun ellos son las que aportan la
mayor parte del valor agregado de la economia de Yumbo. En los ultimos afos el municipio
de Yumbo se ha proyectado como uno de los municipios con mas asentamiento de empresas
de pais. Esto debido a su excelente ubicacién para el desarrollo de proyectos logisticos, el
crecimiento de las economias adyacentes como consecuencia de la organizacion del sector,
los planes de la administracidn municipal y departamental, el crecimiento del comercio
exterior, el puerto seco y las expectativas de inversién en la ciudad. Lo que hace que cada
dia aumente el flujo de empresas e inversionistas que llegan en busca de oportunidades en
esta ciudad.

Soportado en lo anterior el IMETY, se compromete con la comunidad yumbefia en ofrecer el
Técnico Laboral por Competencias Saneamiento Ambiental, nace de la necesidad de
satisfacer a empresas involucradas en el continuo movimiento de mercancia a nivel local,
nacional e internacional. Las cuales requieren personal idoneo y calificado para alcanzar altos
estandares de calidad y la normatividad

El Técnico Laboral por Competencias Saneamiento Ambiental tendra la capacidad de
apoyar y gestionar actividades relacionadas con la Inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente y su impacto en la salud de la poblacién tales como la calidad
del agua, las condiciones higiénicas en los procesos técnicos y sanitarios en que son
sometidos los alimentos, bebidas y medicamentos para el consumo; apoyan la prevencién de
zoonosis, el control de desechos sélidos y liquidos, la vigilancia y el control de la calidad de
los riesgos ocupacionales.

6430

Empleos

8799

42.125
Micro Pequefia Mediana Grande

e =E
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3. MAPA DE COMPETENCIAS
' ' : __NORMAS
Cédigo NCL/ UC Nombre de la norma de competencia laboral/ Unidad de competencia

220201001 Controlar los vertimientos resultantes del proceso y operaciones productivas de
acuerdo con la normatividad ambiental establecida.

280201234 Inspeccionar sistemas de agua de acuerdo con el procedimiento operativo y
normatividad técnica.

220201078 Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas
y normativa.

FUNCIONES
Cédigo Funcién de la competencia

F-2311.01 Apoyar las labores de inspeccion, vigilancia y control de la calidad del agua,
disposicion de desechos liquidos y sélidos y su impacto en la salud.

F-2311.02 Verificar las condiciones higiénico sanitarias desde el proceso, manipulacién y
comercializacion de alimentos y medicamentos.

F-2311.03 Caracterizar y clasificar los establecimientos educativos, comerciales,
especiales y viviendas para establecer el estado sanitario.

F-2311.04 Realizar acciones de capacitacion a manipuladores de alimentos en aspectos
técnicos y sanitarios propios de su actividad.

F-2311.05 Asistir en las actividades epidemioldgicas en el control de enfermedades
zoonoticas.

F-2311.06 Realizar actividades relacionadas con la prevencién y el control sanitario de
artropodos y roedores.

F-2311.07 Realizar muestreos de agua y alimentos para andlisis fisicoquimicos y
microbiolégicos.

F-2311.08 Interpretar normatividad en la aplicacion de medidas preventivas y de
seguridad.

F-2311.09 Verificar las condiciones de salud ocupacional y seguridad industrial en las
actividades relacionadas con el saneamiento ambiental.

" édlgo

INGLES: Lograr que el aprendiz IMETY participe en conversaciones cortas en las que
1331.009- ; : ; S :
B1.5580 brlr_ld.a informacion sobre si mismo, sobre su trabajo, lugares y eventos que le son
cotidianos.
TICS: Diferenciar las TICS en funcion de su importancia para el campo personal, social
1331.009- laboral. Normas APA- Informacién y comunicacién- Partes de los equipos tecnolégicos-
R 1341',2009 EL INTERNET (Redes Sociales FACEBOOK IMETY- INSTAGRAM- WhatsApp- Portal
’ Web IMETY- PORTAL Q10) - Herramientas Ofimaticas (Word -Power Point- Excel)

El Modelo Pedagégico del IMETY , se asimila al tipo de modelo educacional y constructivista.
Se basa en autores como Piaget y Vigotsky. Centra su atencién en el estudiante o aprendiz.

Registro Empresa Camara de Comercio. Ley proteccion DATOS
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Lo considera como el protagonista principal del proceso educativo, siendo un elemento
activo imprescindible en el los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En nuestro modelo, el triado instructor — aprendiz — contenidos, se entiende como un conjunto
de elementos que interactuan de manera bidireccional los unos con los otros.

Se busca que el aprendiz, ademas de conocer y recibir los contenidos, pueda construir de
manera progresiva una serie de significados y conceptos, que son compartidos con el
profesor y el resto de la sociedad.

Se pretende, igualmente, que el aprendiz encuentre sentido a los contenidos y al material
aprendido. Que se interese por todo el proceso de aprendizaje y lo involucre a sus propias
necesidades y expectativas.

El docente o instructor trata de optimizar al maximo las capacidades del estudiante o
aprendiz. Que pueda desarrollar el maximo de su potencial. Ceder de manera progresiva al
aprendiz su propio control en el proceso de aprendizaje, de tal manera que logre
experimentar la mayor autonomia y capacidad de autogestion.

ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Se entiende por Competencia Laboral, el hecho de tener los conocimientos y la habilidad
para realizar satisfactoriamente una tarea o actividad, cumpliendo los objetivos y estandares
establecidos por el IMETY o una empresa.

Las competencias integran habilidades, conocimientos y actitudes, todo lo anterior basado
en el SER - SABER Y SABER HACER . Un aprendiz es competente cuando implementa
estas tres caracteristicas en la ejecucion satisfactoria de la labor que desempefa. Por
ejemplo: SER tener las actitudes correctas en el momento adecuado; SABER tener el
conocimiento necesario para llevar a cabo la tarea y SABER HACER aprovechar de manera
correcta y eficiente los recursos que le son proporcionados.

La formacién por competencias se complementa con otros aspectos fundamentales para su
estructuracion: el desarrollo personal, la cimentacién del conocimiento y la ocupacion.

DESARROLLO PERSONAL: (SER)

Se enfoca en el desarrollo personal y humano del aprendiz. Tiene en cuenta las siguientes
extensiones:

Con El Mismo.

o Gestor de su propio desarrollo en el proceso de aprendizaje.
o Reflexionar su propio proyecto de vida.
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Tomar conciencia de su dignidad personal.

Entender que en todas las acciones y circunstancias de la vida todo ser humano es digno
y merecedor de respeto.

Actuar con autonomia y responsabilidad.

Tener coherencia entre lo que piensa, dice y hace.

Con sus Semejantes:

Valorar a todos los seres humanos por igual.

Aprender a formar parte activa de la sociedad.

Valorar el trabajo en equipo.

Construir en todo momento relaciones armoniosas con las demas personas.

Con el Entorno Ambiental.

Tener un compromiso manifiesto con su entorno y el medio ambiente. -Respetar el
patrimonio cultural local, regional y nacional.

CIMENTACION DEL CONOCIMIENTO: (SABER HACER)

Se fundamenta especificamente en:

Adquirir habilidades de pensamiento critico.

Crear técnicas mentales de caracter cognitivo que le permitan analizar todo tipo de
informacion.

Aprender métodos que le permitan analizar y resolver todo tipo de problemas.

Entender la importancia y efectividad del trabajo en equipo y el caracter social del
aprendizaje.

OCUPACION:

Corresponde al desempeiio del aprendiz en sus ambientes social y productivo. Se

caracteriza por:

Desarrollar habilidades y destrezas de caracter biofisico centradas en los modelos técnicos
y de calidad determinados por el sector productivo.

Desarrollar capacidades para desempefnar actividades productivas en contextos y
ambientes diferentes.

Demostrar con su actuacion en la empresa, la combinacién entre |a teoria y la practica con
conocimientos solidos adquiridos en la fase de instruccion en el Imety.

Mostrar liderazgo en la toma de decisiones y solucionar problemas, entre otros.

Manifestar, en todo momento, actitudes de respeto y consideracién con las opiniones
contrarias a las personales.
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DIMENSIONES EN LA FORMACION INTEGRAL: (SER-SABER Y SABER HACER )

Definimos Formacion Integral como el proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano
(humana, intelectual, espiritual y socio-politica), con el fin de lograr su realizacién plena en la
sociedad. Es decir, vemos el ser humano como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como
el cuerpo humano y a la vez plenamente integrado y articulado en una unidad.

FORMACION HUMANA: SER

Desarrollar todas las capacidades, virtudes y actitudes de nuestros(as) aprendices, con el fin de llevar
una vida acorde a su condicién humana y compartirla con su entorno social.

CARACTERISTICAS:

+ Aprendizaje educativo asimilable en su contenido y fundamental para lograr un equilibrio armonioso
de su personalidad.
e Formacion de la conciencia. Lo que significa formar en el criterio propio, en el desarrollo de la
condicion moral para obrar de acuerdo con un juicio propio y equidad social.
e Formacion del trabajo en equipo. Lo que implica emprender una actitud de equilibrio y justicia en la
exposicion de nuestras ideas y criterios, aceptando de igual forma la opinién de los demas.
« Formacién en actitudes y habitos de disciplina.

FORMACION INTELECTUAL: SABER -SABER HACER

Formar capacidades y habitos intelectuales.

Lograr el desarrollo de las cuatro (4) principales funciones de la inteligencia:

Analizar: Descomponer un todo en sus partes significativas.

Sintetizar: Resumir la ideas contenidas en un texto. Formar un conjunto significativo con
elementos de distintas fuentes.

Relacionar: Comparar. Distinguir los aspectos de una realidad compleja hasta formar un todo.
Juzgar: Discernir y valorar con objetividad, una verdad contenida en mensajes, problemas y
personas.

CARACTERISTICAS:

¢ Ayuda a lograr los conocimientos y desarrollar |as habilidades y destrezas para aplicar los principios
adquiridos.
* Constituye el poder conceptuar las percepciones y la formacion obtenida a través de cada uno de
nuestros sentidos, para hacer posible los procesos de juicio y razonamiento.
» Laformacion de actitudes, consiste en lograr una coherencia entre las ideas, actitudes, acciones y
actos.
'e Formarenel raciocinio, esto significa: claridad de ideas, exactitud de las explicaciones, comparacion
légica y razonamiento.
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FORMACION ESPIRITUAL: SER

e Enfatizar en la naturaleza trascendente del espiritu.
Ejercitar las virtudes de la fe, la esperanza y la caridad.

e Trascender su existencia para abrirse a los valores universales, creencias, doctrinas, ritos y
convicciones.

* Dar un sentido global y profundo a la experiencia de la propia vida y desde ella al mundo, la historia
y la cultura.

CARACTERISTICAS:

* |dentificar a la comunidad como el lugar privilegiado en donde la persona se encuentra con los
demas y le da sentido a la existencia individual y colectiva.

e Adoptar la espiritualidad como parte esencial de la existencia.
Aceptar la fe como la actitud de obediencia y fidelidad con la cual el ser humano se adhiere a un
Ser trascendental.

FORMACION SOCIO - POLITICA: (SER)

Capacidad del ser humano para vivir “entre” y “con” otros, de tal manera que puede transformarse y
transformar el entorno socio - cultural en el que esta inmerso.

* Promover ideales e intereses personales y sociales hacia el bien comun.
|e Integrar opiniones y tomar decisiones en proyectos relevantes.

e Canalizar las acciones de los diferentes lideres hacia el desarrollo de proyectos y programas que
redunden en beneficio de la comunidad educativa y la ciudadania en general.

CARACTERISTICAS:

* La formacion social implica el desarrollo de un liderazgo hacia la atencién de la comunidad. o En la
Formacién de un sujeto politico que puede dar cuenta de lo que ocurre a su alrededor como
ciudadano.

* Adaquirir conciencia histérica. Tener conocimiento de los hechos que hicieron parte de la formacion
social y politica del pais.

* Formacion en valores civicos: elementos claves para participar y deliberar de los interrogantes de
una organizacién politica: virtudes civicas que comprende el sentido de lo publico, la solidaridad, la
justicia, y el reconocimiento de la diferencia.

* Formacién de un pensamiento (juicio) y de una accion politicos que tienen que ver con la palabra,

' los discursos, las razones y las personas. Se relacionan con los demas y discuten acerca de los

' asuntos comunes.

o Formacién de una idea de justicia que debe tener en cuenta la necesidad de garantizar libertades

individuales y la preocupacion de fomentar la igualdad social.
e Formacion del sentido de responsabilidad social, con la que se pretende enfrentar los serios
cambios estructurales dentro de las sociedades.
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3.3. 1 DISTRIBUCION DE TIEMPO DE TRABAJO TEORICO Y PRACTICO

20

NOCHE/
MANANA/ SABATINA TARDE/ SABATINA SABATINA

PRESENCIAL | Y II SEMESTRE 50 % Lectivas tedricas y 50% précticas
Externas obligatorias. Las practicas extemas y sus diferentes modalidades
se encuentran documentadas en el Pacto de Convivencia y Reglamento del

- |Aprendiz. Véase en: /i Li .edu.co/

3.3.2 MALLA CURRICULAR
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Horas 4 < 82| go | S @ Se
por MODULO § | 2 |GE| &3 |62 |E g
semestre (74 = 7] =
& | B | gz Ef g "lu;]‘ -
INGLES 1 28 20 48 96
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS - TICS A el Tes il g
EDUCACION AMBIENTAL 1 28 | 20 48 | 9
INTRODUCCION A LA
GEOLOGIA Y SUELOS il e s il s
INTRODUCCION A LA QUIMICA
Y MICROBIOLOGIA AMBIENTAL | %%° | 10 | 2 o s
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA - BPM ool [ W 121 |84
GESTION AMBIENTAL Y
wo, | SISTEMA POLITICO it e P
semesTRE | GESTION DE RESIDUOS 1 28 20 25% a8 96
SOLIDOS
ABASTECIMIENTO,
TRATAMIENTO Y MONITOREO | 125 | 40 | 20 60 | 120
DE AGUAS
SALUD PUBLICA, ZOONOSIS Y
TOXICOLOGIA U il s
FACTORES DE RIESGO DEL
AMBIENTE Y DEL CONSUMO -
SANEAMIENTO DE R a8 | .99
EDIFICACIONES
ATENCION PRIMARIA Y
PROMOCION DE LA SALUD ol Rl W =&
SEMESTRE | PRACTICA @ i e | 284 | 196 480
il 960
TOTAL| 20 480
Mesa técnica de trabajo institucional : Claudia Vélez Arias ,Instructor Frank Muriel / Angela Aguilar /
inaor Académico Franky olz - revisada Fundaci agrado niersida Iir

La Guia de Aprendizaje para el Instituto Municipal de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano
de Yumbo - IMETY es la herramienta mediante la cual se establece |a identificaciéon del médulo, la
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estrategia metodologia y pedagégica, describe a nivel general en que consiste cada actividad, que
conocimientos permite alcanzar, su duracién en horas o distribucion de tiempo formativo y la evaluacion
de los aprendizajes de conocimiento, desempefio y producto, asi como lo requerido en infraestructura
ambientes de aprendizaje y equipamiento para llevar a cabo cada médulo. Se encuentran organizados
en: MODULOS.

P

.........

izt 4N
Ay

DEFINICION.

La Evaluacion del rendimiento académico, en un Aprendiz del IMETY, es un proceso integral,
continuo, acumulativo, racional, cientifico, cooperativo y ético; mediante el cual se busca
valorar las aptitudes, actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas del mismo, frente a
un determinado Programa, basado en un seguimiento permanente, que permita establecer
el cumplimiento de los objetivos propuestos y la adquisicion de las competencias
determinadas.

ESCALA DE EVALUACION. La evaluacién de las competencias laborales es el proceso,
por medio del cual, un evaluador recoge evidencias del desemperio, producto y conocimiento
de una persona, con el fin de determinar su nivel de idoneidad para desempefiar una funcién
productiva.

T1.0-29 NO CUMPLE

3,0-35 PLAN DE MEJORAMEINTO
36-50 APROBADO

PARAGRAFO 1. La evaluacion aplicada por la institucién, es un proceso integral
fundamentada en el desarrollo de las siguientes competencias:
SER 30% - SABER 30% - SABER HACER 40%.

PARAGRAFO 2. Todo(a) aprendiz tiene derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones
parciales y finales, durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion de las
mismas.

PARAGRAFO 3. Un estudiante puede realizar un Plan de Mejora, sélo hasta en dos (2)
médulos por semestre. Dicho Plan debera incluir las tres (3) competencias SER  30% -
SABER 30% - SABER HACER 40%

SER: 30% Vista desde la responsabilidad y cumplimiento de sus deberes con la modalidad
lectiva y
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la practica, donde se tiene en cuenta la asistencia de manera presencial o virtual segun
corresponda y donde se hace necesario asistir al 75% de la intensidad del médulo.

SABER: 30% C: CONOCIMIENTO (TEORIA) D: DESEMPENO (APLICACION DEL
CONOCIMIENTO).

Sustentacion con contenido tematico propio del médulo, donde se extrae el capital intelectual
y se

puede observar los aprendizajes adquiridos por parte del aprendiz, aprendizajes que
contienen

argumentacioén, conocimiento de tematicas.

SABER HACER: 40% P: PRODUCTO (RESULTADO DE LA APLICACION DEL
CONOCIMIENTO)
Evidencia de trabajos presentados talleres trabajos en clase y préctlca

EI proceso de evaluacuon de programas esta estrechamente vmculado con eI COI‘IJUI'I (o} de Ias
fases que integran el mismo. Es mas, afirmamos que la evaluaciéon empieza antes que un
programa se implemente, en estrecha relacion con todas las actividades de planificacion; es
decir, comienza cuando han sido realizados los juicios sobre la necesidad del programa,
enmarcados en una encuesta, posteriormente se realiza el analisis de las necesidades en el
contexto municipal (mercado laboral), para llegar al disefio del programa que debe contener
lo establecido en el Decreto 2888 de 2007 que obliga a las instituciones de formacion para el
trabajo a ajustar sus programas bajo el enfoque de competencias, para asegurar, por un lado,
pertinencia al referirse a necesidades concretas del mundo productivo, y, por otro, calidad al
promover estrategias y practicas orientadas a generar aprendizajes efectivos en los aprendices.
La institucion ademas viene realizando su recorriendo en el camino de la calidad y de forma
voluntaria a la certificacion a la luz de la norma técnica colombiana NTC 5581. Los programas
de formacioén del IMETY, son evaluados con ficha técnica que contiene la estructura de los
requisitos de las normas anteriormente mencionadas.

La evaluacion de los programas educativos, comprende un conjunto de destrezas y habilidades
que se emplean en el uso de mecanismos y herramientas orientadas a determinar si los
servicios prestados son necesarios, si se utilizan, si son suficientes, si se dan en los términos
planificados, o por el contrario si causan efectos no deseados.

Los programas técnico Laboral por Competencias del IMETY se evaltan periédicamente para
la verificacién de los siguientes aspectos (Numeral 4.8.1 Norma TNC 5581):

d. Resultados de los egresados en lo referido a su vinculacion al mundo productivo:
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Anualmente Bienestar Estudiantil realiza la medicion del impacto que tienen los egresados de
acuerdo a la educacion recibida en el IMETY donde se evalGan los componentes social,
economico y laboral, mediante encuesta (301.FO.BE.04) tomando una muestra representativa
de la mitad mas 1, presentando un informe a la Direccién.

e. Resultados de los egresados en lo referido a la certificacion de sus competencias laborales.

Para evaluar la certificacion de las competencias laborales de los aprendices en su etapa
productiva se ha implementado el formato: Evaluacion practica TLC, Cédigo 300.FO.GA.30,
para realizar el seguimiento y evaluaciéon por parte de los supervisores y centro de practica,
quienes certifican el cumplimiento en cuanto a su desempefio conommlento

MODALIDADES DE PRACT]CAS

Los aprendices cuentan con TRES (3) modalidades de practicas que se ajustardn a sus
necesidades y preferencias formativas. Estas son:

COLABORADOR EMPRESARIAL: Es quien desarrolla sus practicas dentro de su propio lugar
de trabajo. Siempre y cuando sus labores estén estrechamente relacionadas con el TLC en el
cual se encuentra matriculado (a).

PROYECTO PRODUCTIVO: El (la) aprendiz construye una idea innovadora de negocio y la
ejecuta.

PASANTIA - PRACTICA EMPRESARIAL: El (la) aprendiz realiza sus practicas laborales en
empresas comerciales, instituciones publicas o privadas, legalmente constituidas y a través de
la firma de convenios de cooperacion institucional.

Nota: Las Ferias Empresariales, jornadas deportivas y actividades interinstitucionales hacen
parte del proceso de formacion, en estas se ponen en practica los conocimientos y habilidades
adquiridas. Por lo tanto, la participacion de los aprendices es de caracter obligatorio, las horas
utilizadas en el proceso son sumadas a las horas de practica y hace parte de los instructores
la revision de |a asistencia y de participacién de los aprendices en la misma.

DURACION DE LAS PRACTICAS

La institucion viene realizando ajustes gradualmente a los programas con la finalidad de que
en el primer semestre se realice la etapa lectiva y el segundo semestre la etapa practica.

Nota : Para los programas que se sometan a proceso de certificacion por la NTC 5581 :2011,
tendran una duracion de practica del 50% de total de las horas aprobadas por resolucién por
parte de la Secretaria de Educaciéon Municipal .
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AREA DE DESEMPENO

El (la) aprendiz debera desarrollar su practica realizando funciones relacionadas,
correspondientes y afines con las competencias que debe adquirir en el TLC en el cual se
encuentra matriculado y en los términos acordados.

REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL APRENDIZ PARA LA SUPERVISION DE PRACTICA

o Portar el uniforme y carne estudiantil
* Documentacion pertinente para el registro

Ver procedlmlento Practicas 300 PR GA 04

En Colombla Ia Ley 749 de 2002 dio orlgen a la formacion por c os p p éuticos como
respuesta a demandas sociales del entorno de mercado laboral, de la estructura ocupacional y
de mayor cobertura en la oferta educativa. Se espera que el personal egresado en cada ciclo
acceda a otros niveles de formacién de manera opcional y flexible, por medio de la cualificacion
de su profesién, ocupacion u oficio, asi como la capacitacion de forma flexible, segun los
requerimientos.

Posteriormente, la Ley 1188 de 2008 regul6 la propuesta académica de ciclos propedéuticos;
fundamentados como unidades interdependientes, complementarias y secuenciales mediante
los cuales se capacita a las personas para continuar con un proceso de formacién por fases a
lo largo de la vida profesional. Desde esta perspectiva, técnica profesional (primer ciclo de
formacion), comprende actividades de caracter operativo que pueden realizarse
auténomamente. El segundo ciclo, enmarcado dentro de la formacién tecnoldgica, propone
desarrollar responsabilidades de concepcion, direccion y gestion; conecta con el tercer ciclo: el
profesional que demuestra domino de las competencias especificas, ademas de conocimientos
cientificos y técnicos para aplicar en actividades propias del ejercicio profesional (MEN, 2014).

Para el programa TLC AUXILIAR SANEAMIENTO AMBIENTAL el ciclo propedéutico
planteado estaria organizado de la siguiente manera:

TLC AUXILIAR SANEAMIENTO AMBIENTAL IMETY
Semestre | Y Il

Técnico Profesional en SANEAMIENTO AMBIENTAL
Semestre Il Y IV

Tecnologia en SANEAMIENTO AMBIENTAL
Semestre V, VI, VII

Profesional en INGENIERIA AMBIENTAL

Semestre VIII, IX, X.




GESTION ACADEMICA 301.PL. GA.10

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR Versién: 05

COMPETENCIAS AUXILIAR
SANEAMIENTO AMBIENTAL

: INMe

Pagina 20 de 27

El IMETY se encuentra en proceso de elaboracién de estudio de factibilidad para posteriormente
presentarse ante el Concejo Municipal con la finalidad de ser aprobada reforma administrativa y
financiera y seguido transformarse en Instituto Técnico de Educacion Superior, mediante aprobacion de

semestre

Educacion ambiental-introduccion a la geologia y suelos-introduccién a la
quimica y microbiologia ambiental-buenas practicas de manufactura —
bpm-gestion ambiental y sistema politico-gestion de residuos solidos-
abastecimiento, tratamiento y monitoreo de aguas-salud publica, zoonosis
y toxicologia-factores de riesgo del ambiente y del consumo - saneamiento
de edificaciones-atencion primaria y promocién de la salud.

Médulos Segundo
semestre

PRACTICA LABORAL

Formacién pedagdgica
y disciplinar

Profesional o Tecnélogo AMBIENTAL , SALUD o carrereas a fines

Competencias
Laborales

Profesional con veinte cuatro (24) meses en experiencia relacionada
como instructor en los temas relacionados a los modulos.

Actividades para
apoyar

A. Apoyar y participar en la revision, ajustes y cumplimiento de los
planes de estudio, en las comisiones de evaluacién, en los consejos
académicos, en las reuniones, actividades o capacitaciones programadas
por la institucién a las que fuese convocado para fomentar el ejercicio
de ensefianza-aprendizaje.

B. Presentar la guia de aprendizaje al inicio de los médulos asignados
por la coordinacién académica para los programas de formacién técnica
laboral por competencias en auxiliar saneamiento ambiental
posteriormente suscribir y entregar a la coordinacion académica, las actas
de aceptacion y compromiso debidamente diligenciadas en los formatos
establecidos y firmadas por el representante de los estudiantes e
instructores que hacen parte de cada tlc en cada jornada.

C. Reportar mensualmente a la coordinacion académica, de manera
detallada, en el informe de seguimiento el desarrollo de los médulos
asignados por la coordinacion académica para los programas de
formacién técnica laboral por competencias especificando: el nombre del
maodulo, el numero estudiantes atendidos por jornada, el niUmero de clases
indicando la fecha respectiva, las estrategias metodoldgicas utilizadas y
adjuntando la respectiva evidencia fotografica o audiovisual.

D. Registrar la asistencia e inasistencia de manera inmediata de
acuerdo con el horario del médulo asignado, igual que las notas de las
evaluaciones que debera reportar en un plazo maximo de tres (3) dias
siguientes en la plataforma q10 y presentar a la coordinacién académica
la intensidad horaria del médulo asignado con el registro de notas y
asistencia expedido por la plataforma, el acta de comisién y evaluacion,
debidamente firmados.




GESTI(?N ACADEMICA 301.PL. GA.10
COMPETENCIAS AUXILIAR ~+
SANEAMIENTO AMBIENTAL Pagina 21 de 27
E. Reportar e informar, las novedades académicas si las hubiere en

los formatos establecidos para tal fin.

E. Suscribir los respectivos planes de mejoramiento a los estudiantes
que hayan perdido algin médulo y utilizar los formatos establecidos para
los estudios de casos por parte del proceso.

G. Utilizar estrictamente la plataforma tecnolégica aprobada por la
institucion, para el desarrollo de las clases sincrénicas virtuales.

H. Las demas actividades que le sean asignadas para contribuir al
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Competencias
Pedagogicas
Requeridas

Con conocimiento en plataformas digitales y herramientas pedagégicas.

Competencias
Generales

Aptitud y actitud de liderazgo
Desempefio interdisciplinario
Creativa, capacidad de autogestion

Sentido ético, puntual, responsable

Ordenada y metédica

Gran sentido de pertenencia y excelentes relaciones interpersonales
Manejo de herramientas ofimaticas

S Kt et M

e Técnico y/o Persona con trayectoria en la ensefianza del Ingles

disciplinar/ | Semestre * Profesional, tecndlogo o técnico en sistemas y/o en areas a
fines
Competencias Laborales * Profesional, tecndlogo o técnico con seis (6) meses en
experiencia.

Actividades Contractuales e Estas estaran enmarcadas en lo dispuesto por el Manual del

contratista, capitulo instructores.

Competencias Generales

Aptitud y actitud de liderazgo
Desempernio interdisciplinario
Creativa, capacidad de autogestion
Sentido ético, puntual, responsable
Ordenada y metédica

Gran sentido de pertenencia y excelentes relaciones
interpersonales

¢ Manejo de herramientas ofimaticas

El entonces Director del IMETY Licenciado Jaime Sanchez Lenis, desde el afio 2016 adelanté las
gestiones correspondientes ante el Alcalde Municipal de Yumbo, quien en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Concejo Municipal de Yumbo, mediante Acuerdo Municipal
No. 020 de diciembre de 2016, realizd por medio de decretos extraordinarios No. 22, 23 y 24 de
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diciembre de 2016, modificaciones a las funciones, estructura organizacional y escala de remuneracion
de los distintos empleos del IMETY.

El IMETY actualmente cuenta con siete (7) cargos de planta que atiende a las necesidades
institucionales , para el desarrollo de sus 12 procesos administrativos se ve en la obligacién de contratar
por prestacion de servicios los diferentes instructores y personal profesional y de apoyo a la gestion.

1. Puertas y Reja de ingreso a la institucion
2. Oficina de administracion

| 3. Ambientes de Aprendizaje
| 4. Recepcion

5. Zona de barios

6. Zona de aseo

El IMETY cuenta con dos sedes, la sede principal del aprendizaje se
encuentra ubicada en la Carrera 4 n° 9-84 y la sede N° 2 Calle 12 No 3-
34, ambas ubicadas en el barrio -Bolivar del municipio de Yumbo. Su
estructura locativa esta dividida.




GESTION ACADEMICA 301.PL. GA.10

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR

Version: 05
Pagina 23 de 27

COMPETENCIAS AUXILIAR
SANEAMIENTO AMBIENTAL

| Auxiliar Saneamiento Ambiental se realizaran en la sede ubicada en la
| Carrera 4 N° 9-84 B/ Belalcazar, Municipio de Yumbo.

Para el desarrollo del Programa Técnico Laboral por Competencias

Caracterlns"ctcas‘:y ubicacién
de las aulas y talleres donde
se desarrollara al programa

El IMETY cuenta con 12 ambientes para el aprendizaje, de los cuales
todos cuentan con un mobiliario aproximado de entre 30 y 40 sillas
universitarias por aula, para el desarrollo de este programa debido al alto
numero de personas que se matriculan se dispone de una de las aulas
mas grandes que se encuentra ubicada en en la Carrera 4 N° 9-84.

Como condicion general se establece que, si en algin TLC se encuentran
aprendices en situacion de movilidad reducida, este TLC sera ubicado en
los salones del primer piso de la sede de la Carrera 4 N° 9-84.

Maté}lalasfff “ apoyo.
Didacticos, ~ ayudas

educativas.y audlovisuales

El IMETY tiene cada uno de los ambientes de aprendizaje dotado con
tableros, video beam e internet.

Recursos bibliogréﬂcos,
técnicos y tecnoldgicos:

| EI IMETY cuenta con alquiler de Software Q10, plataforma que permite

que los aprendices puedan acceder a su informaciéon académica e
interactuar con su proceso de formacién. La institucion para el desarrollo
de su estrategia de Marketing cuenta con cuenta en Facebook e
Instagram.

Para el afio 2020 el IMETY incluyoc dentro de la plataforma WEB
https://portal.imety.edu.co/ acceso directo con la Biblioteca Nacional.
La institucion realiza anualmente para el desarrollo del proceso
académico contratacién de plataforma Q10, software que permite hacer
preinscripcion, inscripcion, matricula y seguimiento académico (notas,
asistencia, practica, interaccion estudiantes) entre otros.

Laboratorio y equipos:

La institucion cuenta con un ambiente de aprendizaje para las Tics, esta
cuenta con 39  equipos portatiles que cuentan con las siguientes
caracteristicas, Procesador Cori5, memoria Ram 8 Gigas, Disco Duro de
1 Tera tarjeta de red multl di

Ragln o
= : g £ % =
| DESCRIPCION DEL 3 3 9 5 8
-l = < (i o
 AULA AULATLC AUX. 2 s a ” 9
- Sanaamlento Ambiental S z = g W
. < 7 - >
g
R e e < a ........
" 81 SEMESTRE 1 1 42 0 0 1 1 0 0
S2 SEMESTRE 2 1 37 0 0 1 i 0 0
AMBIENTE DE
TICS APRENDIZAJE 1 0 19 oF 1 1 0 39
TICS
TOTAL 3l e T s TS 8
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SPOSICIONES LEGALES VIGENT

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

La constitucion de 1991 es la actual carta magna de la Republica de Colombia. Deroga a la
constitucién de 1886.

LEYES

Ley 1014 de 2006

De fomento a la cultura del emprendimiento. “Articulo 1°. Definiciones a) Cultura: Conjunto
de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que comparten los
individuos en la organizacion y que surgen de la interrelacion social, los cuales generan
patrones de comportamiento colectivos que establece una identidad entre sus miembros y
los identifica de otra organizacién...”

Ley 115 de 1994
Por medio de la cual se expide y se promulga la ley general de la educacién en Colombia.

Ley 1064 de 2006

Por medio de la cual se dictan norma para el fortalecimiento de la educacion para el trabajo
y desarrollo humano establecida como educacién no formal en la ley 115 de 1994.

DECRETOS

Decreto 055 DE 2015

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1075 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién” Libro 2
— Parte 6 “Reglamentacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”
(Decreto 4904 de 2009).

Decreto 3756 de 2009

Se modifica el articulo 4 del decreto 2020 de 2006 que hace referencia a las disposiciones
que deben ser tenidas en cuenta para la certificacién de calidad de las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Decreto 4904 de 2009

Por medio del cual se clarifica, se reglamenta, y se modifican los diferentes conceptos que
hacen referencia a la formacién por competencias en el ambito educativo a nivel nacional.
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Decreto 367 de 2008

Por el cual se fija plazo para presentar solicitud de registro de los programas de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano que actualmente ofrecen las instituciones formadoras.

Decreto 294 de 2008

Se modifica el articulo 4 del decreto 2020 de 2006 que hace referencia a las disposiciones
que deben ser tenidas en cuenta para la certificacion de calidad de las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Decreto 2888 de 2007

Por el cual se reglamenta la creacion, organizacién y funcionamiento de las instituciones
que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano.

Decreto 2020 de 2006
Por medio del cual se organiza el sistema de calidad de formacion para el trabajo.

RESOLUCIONES

Resolucion 225 de 2015

Por la cual se crea la planilla "K estudiantes" y los tipos de cotizantes 23 "Estudiantes
Decreto 055 de 2015" y 55 "Afiliado participe - dependiente" en la Planilla Integrada de
liquidacién de Aportes - PILA.

CIRCULARES

Circular 48 de 2018

Requerimiento registros de nuevos datos en el Sistema de Informacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET.

Circular 17 De 2015

Solicitud de informacién registrada y actualizada en el sistema nacional de informacién de
la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano -SIET.

Normas Técnicas de Calidad
NTC 5555

Norma técnicas y de calidad encargada de regular y optimizar el Sistema de gestion de la
calidad para instituciones de formacién para el trabajo.

NTC 5581

Norma técnicas y de calidad encargada de regular y optimizar los Programas de formacién
para el trabajo, desde sus requisitos.
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Guia No. 29 Educacién para el trabajo y el desarrollo humano

Verificacion de los requisitos basicos de funcionamiento de programas de formacién para
el trabajo y el desarrollo humano

Esta guia presenta los pasos para la verificacion de los requisitos basicos de calidad que deben
cumplir los programas para obtener el registro por parte de la secretaria de educacion de la
entidad territorial certificadas.

Documento No. 6: Disefio y ajuste de programas de formacién para el trabajo bajo el enfoque
de competencias

Documento No. 7: Aplicacion de las normas técnicas colombianas para la certificacion de calidad
de instituciones y programas de formacién para el trabajo

Estructuracién en Formacién por Competencias CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES
! -/ /ol b o e —

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY, cuenta
con un Pacto de Convivencia y Reglamento del Aprendiz que ha venido siendo ajustado por los
6rganos institucionales, su Ultima versién fue aprobada por el Consejo Directivo el dia 5 junio de 2022.
Con relacién a temas relacionados al plan de bienestar y practica . Dicho documento se encuentra
expuesto al publico a través de la plataforma Web https://portal.imety.edu.co/manual-de-convivencia/.

Estos se rigen por Acuerdo aprobado anualmente por el Concejo Municipal,
donde se establecen los costos educativos para el afio lectivo.

| Se establece en el presupuesto anual los ingresos por venta de servicios
| correspondientes a la proyeccion de ingresos por la matricula al TLC y
adicionalmente se proyecta las transferencias municipales para cubrir la
| totalidad de los egresos.

CodigdDescripcion 2022 2023 2024 2025 2026 2027

INGRESOS

43|VENTA DE SERVICIOS 120.000.000,00 |  126.000.000,00 | 132.300.000,00 | 138915.000,00 | 145.860.750,00 | 153.153.787,50

44| TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 3.684.988.572,30 | 3.869.238.000,92 | 4.062.699.900,96 | 4.265.834.896,01 | 4.479.126.640,81 | 4.703,082,972 85

48|OTROS INGRESQS 2.230.805,78 2.342.346,07 2.459.463,37 2.582.436,54 2.711.558,36 2.847.136,28
ITOTAL INGRESOS 3,807.219.378,08 | 3.997.580.346,98 | 4.197.459.364,33 | 4.407.332.332,55 | 4.627.698.949,17 | 4.859.083.896,63
l[casTos

51|DE ADMINISTRACION Y OPERACION 1.145.837.503,65 | 1.203.129.378,83 | 1.263.285.847,77 | 1.326.450.140,16 | 1.392.772.647,17 | 1.462.411.279,53

53|DFI'ERIDRO. DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONE 244.212.179,40 256.422.788,37 269.243.927,79 282.706.124,18 296.841,430,39 311.683.501,91

55|GASTO PUBLICO SOCIAL 1.293.742.061,45 | 2.408.429.164,52 | 2.528.850.622,75 | 2.655.293.153,89 | 2.788.057.811,58 | 2.927.460.702,16

58|0TROS GASTOS 621.049,80 652.102,29 684.707,40 718.942,77 754.889,91 792.634,41
TOTALEGRESOS -3.684.412.794,30 |- 3.868.633.434,02 |- 4.062.065.105,72 |- 4.265.168,361,00 |- 4.478.426.779,05 |- 4,702.348.118,00
EXCEDENTE O DEFICIT DELEIERCICIO 122.806.583,78 128.946.912.97 135.394.258 61 142.163.971,54 149.272.170,12 156.735.778,63
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REVISO: CARGO:

COORDINADOR = —r—
FRANKY R. GONZALEZ | Yoy o0 e
APROBO: CARGO: FIRWA:

RUBEN DARIO MILLAN  [DIRECTOR

Anexo A. Control de Cambios

Anexo
e Link Pacto de Convivencia https://www.imety.edu.co/manual-de-convivencia/
* Actas de disefios y Aprobacién

Creacioén del documento.
Documento que fue aprobado
FRANKY R. | JAIME SACHEZ por el Consejo Académico
GONZALEZ LENIS Institucional en actas recogidas

en los dias 4 de octubre de
2022.
Se realiza cambio de nombre a
varios modulos correspondientes
a primer y segundo semestre,

FRANKY R JAIME SACHEZ cambio a la intensidad horaria del

médulo de inglés, se cambia a
GONZALEZ LENIS nivel 2 el médulo de seguridad y

salud en el trabajo y nimero de
créditos del programa en general,
se actualiza el mapa de procesos.
Se realiza modificacion en el

punto 9. NORMAS DE
FRANKY R. | JAIME SACHEZ COMPETENCIAS Y

GONZALEZ LENIS FUNCIONES

01 10/12/2020

02 18/06/2021

03 19/04/2022

segun la
normatividad vigente.

Claudia Vélez Ajustes y actualizacion formato
04 |04/10/2022 Arias | JAIME SACHEZ | ™™ foice de la  NTC

Fran Muriel / LENIS 5581:2011

Angela Aguilar '

Franky Actualizacion datos del
RUBEN DARIO |representante legal, ajuste en

05 00/02/2023 | Gonzalez/Norma

tabl d funci
Castellanos MHLLAN s 5 e 5

competencias del programa.
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