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Asunto: SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO

En mi rol como asesora de Control Interno me permito remitir a usted el informe de
seguimiento de Austeridad en el Gasto con corte a septiembre 30 de 2022.

Se adjunta copia del informe detallado del seguimiento y revision con las
observaciones, recomendaciones y conclusiones.
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Objetivo

Verificar en forma mensual el cumplimiento de la normativa vigente sobre austeridad del gasto y
presentar un informe trimestral a la alta direccién sobre el grado de cumplimiento de estas
disposiciones.

Metodologia
Verificar en forma mensual el cumplimiento de la normativa vigente sobre austeridad del gasto y
presentar un informe trimestral sobre el grado de cumplimiento de estas disposiciones.

Alcance

Se analizaron y compararon los pagos realizados en los meses de julio, agosto y septiembre de 2022
de los gastos de Noémina, vacaciones, Prestaciones de servicios, Servicios Publicos, Telefonia fija e
Internet, Viaticos, Papeleria y Utiles de Escritorio, Correspondencia y comunicaciones, Plan de
bienestar y capacitaciones, Transporte, frente a los mismos gastos del tercer trimestre de 2021,
determinando la causa de las variaciones.

Fuente Normativa:

* Ley 2063 de 2020 "Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley
de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. Articulo
64. Plan De Austeridad Del Gasto".

e Decreto371del 8 de abril de 2021 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad en el Gasto
2021 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién".

* Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el Art. 22 del Decreto 1737 de 1998”, en cuanto
a la periodicidad de la presentacion del informe (trimestral). Art. 1 “Las oficinas de Control
Interno (..) prepararan y enviardn al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto (...)".

* Decreto 961 de 2021 "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones".

e Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018 (deroga la directiva 01 del 10 de
febrero de 2016).

¢ Circular Interna 003 de 2019 sobre medidas de austeridad relacionadas con la solicitud de
comisiones de servicios o desplazamientos, reconocimiento de viaticos y gastos de viaje o
manutencion y compra de tiquetes aéreos, en Funcién Publica.
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GASTOS DE PERSONAL - PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY YUMBO JULIO-
SEPTIEMBRE 2022

icifra expresada en pesos))

VARIACION EN PESOS VARIACION PORCENTUAL DE
EJECUTADO DE JULIO- EJECUTADO DE JULIO- | afip 2022 UN PERIODO A
SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021
DESCRIPCION RESPECTO 2021 OTRO

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

s 116.107.018,00] § 104.528.240,00| § 8.364.678,00| 7%
Aportes a la seguridad social en pensiones s 4557170800 | S 4068162000 | S 4.890.089,00 1%
Aportes a la seguridad social en salud S 32.280.509,00 | 28.815.520.00 | § 3.474.589,00 11%
Aportes a cesantias $ $ $ 0%
Intereses a las cesantias $ - ]S - |3 - 0%
Aportes a la caja de compensacion S 16.132.400.00 | § 14.791.60000 | § 1.340.800,00 8%
Aportes generales al sistema de riesgos laborales $ 1.943.30000 | § 1.747.90000 | § 195.400,00 10%
Aportes al ICBF $ 12.100.800,00 | 11.084.300,00 | & 1.006.500,00 8%
Aportes al SENA $ 5.068.300,00 | 8 7.396.800,00 | S 671.400,00 8%

El rubro; Contribuciones inherentes a la némina del IMETY, estd conformado por aportes a la
seguridad social en pensiones, aportes a la seguridad social en salud, aportes de cesantias, aportes
a cajas de compensacién familiar, aportes generales al sistema de riesgos laborales, aportes al ICBF,
aportes al SENA, con corte a 30 de septiembre de 2022, asciende a la suma de ciento diez y sies mil
ciento siete mil dieciocho pesos $116.107.018, presentando un incremento del 7%, a causa del
ajuste salarial generando un mayor valor de pago de aportes.

Aportes a Cesantias

En el rubro aportes a cesantias e intereses a las cesantias no presenta liquidaciones definitivas de
prestaciones sociales de los funcionarios, al consultar con el area financiera afirman que las
cesantias reposan en cuentas por pagar, y en enero de la proxima vigencia se cancelan; por ello no
presenta variacion para ambas vigencias.

GASTOS DE PERSONAL - INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY YUMBO JULIO-SEPTIEMBRE 2022

(cifra expresada en pesos)|

VARIACION EN PESOS VARIACION PORCENTUAL DE
EJECUTADO DE JULIO- EJECUTADO DE JULIO- | A0 2022 UN PERIODO A
SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021
DESCRIPCION RESPECTO 2021 OTRO
Aportes a cesantias $ - 1S - |8 - 0%
Intereses a las cesantias $ - |8 - |s - 0%

Vacaciones

GASTOS DE PERSONAL - PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY
YUMBO JULIO-SEPTIEMBRE 2022
(cifra expresada en pesos)|

VARIACION EN PESOS VAR N PORCEN
EJECUTADO DE ABRIL- |EJECUTADO DE ABRIL-| o & ¢ e AN Exinl
ANO 2022 DE UN PERIODO A
JUNIO 2022 JUNIO 2021
DESCRIPCION RESPECTO 2021 OTRO
Vacacicnes & - $ 209.997,00] S (209.997,00) 0%
Indemnisacion por vacaciones S - S - s - 0%
Bonificacion especial por recreacion g 1475400 | S 18.550,00] $ (3.798,00) 0%
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CREEMOS

Respecto al rubro de vacaciones la cual presenta una disminucién de doscientos nueve mil
novecientos noventa y siete pesos $209.997 para la vigencia 2021. Al consultar con el area
financiera, se aclara que dicha variacién se presenté a causa del ajuste retroactivo de la funcionaria
Hegny Bon Lenis, el cual este rubro comprometié del presupuesto en la vigencia actual.

Gastos de prestacidn de servicios

Comparativo tercer trimestre por concepto de Prestacién de servicios 2022 —2021, la siguiente tabla
muestra las variaciones presentadas en los dos periodos.

PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY YUMBO JULIO-SEPTIEMBRE 2022
(cifra expresada en pesos)
VARIACION EN PESOS VARIACION PORCENTUAL DE
EJECUTADO DEJULIO - | EJECUTADO DEJULIO - 450 2027 UN PERIODO A
SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021
DESCRIPCION RESPECTO 2021 OTRO
Servicios Juridicos s 30.345.00000| S 30.345.000.000 $ - 0%
Servicics de Contabilidad $ 19.800.00000 | 18.700.000,00] S 1.100.000,00 6%
Servicios Gestion Recursos Humanos s 2034500000 S 23.205.000,00] $ 7.140.000,00 31% y
Servicios Gestion Sistemas Informaticos s $.959.00000| $ 5.690.000,00 S 269.000,00 5%
Otros Servicios de Gestisn g 42.5700000C| S 42570.00000] S - 0%
Servicios administrativos combinades de oficina : 3 18.700000,00 | S 18.700.000,00] S - 0%
TOTAL GASTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS $ 147.719.000,00| § 139.210.000,00 | § 8.509.000,00 6%
Los Contratos por servicios que tiene como Objeto principal la prestacion de servicios profesionales
especializados y brindar apoyo a la institucidn.
En el cuadro anterior se presenta la variacién entre los mas relevantes observamos el Servicio de
gestion de recursos humanos con una variacién del 31%, Frente al tercer trimestre de 2021, el
personal encargado del drea financiera justifica que su variacién fue a causa de la renuncia de
prestacion de servicios del contratista de apoyo de Talento Humano, liberando asi el recurso en el
tercer trimestre 2021.
Capacitaciones
Por este rubro se atenderan los gastos que tengan por objeto cubrir las necesidades de capacitacién,
formacion, estimulos y utilidad de nuevos conocimientos que contribuyan al mejoramiento
institucional del Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano -IMETY.
CAPACITACIONES - INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY YUMBO JULIO-SEPTIEMBRE 2022
(cifra expresada en pesos) \ /
VARIACION EN PESOS VARIACION PORCENTUAL
EJECUTADO DE JULIO- | EJECUTADO DE JULIO- &
SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021 aNO w2 SE SRR X
DE SCRIPCION RESPECTO 2021 QTRO
Capacitacién en Calidad s S 11.050.816,00| S (11.050.816,00} 100%
Capacitacion Secop I s - s 12.000.000,00| S (12.000.000,00) -100%
Capacttacion Archivo s - |3 3.080.000,00| S (3.080.000,00) -100%
Capacitacion de liderazgo Habilidades blandas S 2.000.000,00 | S - S 2.000.000,00 400%
Capacitacion Servicio al Cliente s 2.000.000,00 | S S 3.000.000,00 100%
Capacitacion de Resolucion de conflictos -3 3.000.00000 | S - S 3.000.000,00 100%
TOTAL GASTOS DE CAPACITACION ) 8.000.000,00 | 5 26.110.81€00 | § (18.110.815,00) -69%
ri—
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Por este rubro se atenderan los gastos que tengan por objeto cubrir las necesidades de capacitacidn,
formacién, estimulos y utilidad de nuevos conocimientos que contribuyan al mejoramiento
institucional del IMETY, la cual presenta una disminucidn frente al periodo 2021 del 69%.

Vidticos y gastos de viaje
En el tercer trimestre del afio 2022, ni en la misma vigencia del afio anterior se presentaron gastos
por vidticos y gastos de viaje. '

Materiales y suministros

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que el IMETY,
cumpla con las funciones asignadas por normas legales, asi como para la compra de equipos,
materiales y suministros, entre otros. La tabla que se presenta a continuacion, nos permite ver el
comportamiento de cada uno de los conceptos de los gastos generales, al corte del tercer trimestre
de las vigencias 2022 y 2021.

MATERIALES Y SUMINISTRO - INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY YUMBO JULIO -
SEPTIEMBRE 2022
(cifra expresada en pesos)
VARIACION
VARIACION EN PESOS
DESCRIPCION EJECUTADO AL JULIO -|EJECUTADO AL JULIO ANO 2022 PORCENTUAL DE UN
SEPTIEMBRE 2022 - SEPTIEMBRE 2021 PERIODO A
RESPECTO 2021 OTRO

Otros papeles y cartones S - S 6.206.850,00 |-8 6.206.850,00 0%
?!rus pape\e‘s y cartones para escribir imprimir s 584.940,00 | s ~ 5 984.840.00 0%
(Caja Menor})
Cajas, cartones y otros empagues de papel o
Shlares s - 15 854.903,00 |- 854.503,00 -100%
Sobres, bolsas, tarjetas de papel carton o simila
(Caja Me) - S 11.100,00 | S -1s 11.100,00 100%
Papel higiénico, toallas, servilletas y articulos
domdaticos s - 18 2.524450,00 |-S 2.524.450,00 0%
Cartuchas plasticos para impresora (Caja Menor)| $ 640.000,00°| 40.00000 | S §00.000,00 94%
Botiquines (Caja enor) $ N 400.000.00 |-5 : 400.000,00 -100%
Selios para fechar, numerar, analogos manuales
(Caja Menor) S 35.000,00 | S - 18 35.000.00 100%
Productos de aseo (Caja Menor) S 374.000,00 | S 11.850,00 | § 362.050,00 97%
Articulos n.c.p para escritoric y oficina - $ $ - 1.812.848,00 |-S 1.812.848,00 ' -100%
Articulos n.c.p. para escritorio ¥ oficina $ - 15 100.000,00 |-S 100.000,00 -100%
Toner, tintas, cartuchos y similares 3 - 15 3.76€.479,00 |-S 3.768.479,00 -100%
TOTAL Otros bienes transportables s 2.045.04000 | S 15.717.478,00 |-S 13.672.438,00 -B7%
Otros aparatos eléctricos uso domestico
pequefias dimensiones s - 18 456.000,00 |-S 458.000,00 -100%
Otros aparatos eléctricos uso doméstico (Caja s 220.000,00 s 250.000.00 4
Menor} 7
Accesorios Eléctricos n.c.p. (Caja Menor) S 91424500 | & S08.900,00 | S 405.345,00 44%
TOTAL Otros aparatos electronicos S 1.164.245,00 | § 964.900,00 | S 199.345,00 17%

TOTAL MATERALES Y SUMINISTROS S 3.209.285,00| $ 16.682.378,00 | $ (13.473.093,00) 520%

De acuerdo a la anterior informacidn, la variacion de cada uno de los rubros fue la siguiente:
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Dentro del comportamiento de las nuevas cuentas segun homologacién de los cédigos de los rubros
presupuestales de gastos del IMETY para la vigencia 2022 conformado por Materiales y Suministros,
con corte a 30 de septiembre de 2022, refleja entre los mas representativos gastos aplicados por
caja menor; Al consultar con la encargada del area financiera manifestd, que en el tercer trimestre
no se celebraron contratos de materiales y suministros, por ello se tomaron los rubros por caja
menor. Entre los mas representativos tenemos; otros papeles para escribir imprimir por $984.940
se presenta aumento frente al mismo periodo del afio anterior, la cuenta cartucho plastico para
impresora por $640.000 con una variacién superior frente al tercer trimestres 2021 , Y productos de
aseo por $374.000 entre otros.

Transporte
La entidad durante el tercer trimestre 2022, y mismo trimestre del afio anterior no celebré contrato
alguno para el transporte de sus funcionarios.

Servicios publicos
Comparativo tercer trimestre en servicios publicos 2022 — 2021, la siguiente tabla muestra las A4
variaciones presentadas en los dos periodos.

GASTOS DE SERVICIOS PUBLICOS - INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY YUMBO JULIO-SEPTIEMBRE 2022
(cifra expresada en pesos)
VARIACION EN PESOS VARIACION PORCENTUAL DE
EJECUTADO DEJULIO - | EJECUTADO DEJULIO - |aiq 2022 UN PERIODO A
SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2022

RESPECTO 2021 OTRO

servicios publicos :

Servicios de distribucion electricidad S 29.175963,76 | 5 14.059.163,00 | § 15.116,794,76 108%

Servicios distribucion de agua S 1.341.808.00 | § 1.271.10400 | § 70.704,00 6%

Servicios distribucion gas domiciliario s 270432100 | 48290700 | § 2.221.414,00 460%

Al consultar con el drea financiera manifiestan que las variaciones se deben, a que se realizaron por
medio de la Empresas Municipales EMCALI S.A ajustes en las redes de energia eléctrica, lo cual
genero mayor consumo, presentando una variacion en el tercer trimestre de $15.116.794 frente a
la misma vigencia del 2021.

En segundo lugar, el servicio de gas domiciliario con una variacién de $2.221.414 frente a la misma
vigencia del afio anterior, esto se debe a que se realizaron ajustes en las redes de gas en las
instalaciones del instituto y a la obligatoriedad de realizar visita técnica de personal experto lo cual W
genera cobro adicional, también se debe a la presencialidad de los estudiantes relacionados en
cursos de cocina.

y——
(&)
icontec tNet Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar |
w Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar i
portal.

NIT: S
Yumbo -




108 YUMBD 14 {

GASTOS DE PERSONAL Y SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Nomina

La planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.

Se relaciona por tipo de vinculacién, el nimero de servidores publicos que, laboraban en el IMETY
en el tercer trimestre del afio 2022 frente al tercer trimestre del afio 2021:

PLANTA OE‘PiRSONAL

. . T 2MIVEL
5 EMPLEADOS - ASISTENCIAL-
DEPLANTA PROVISIONALIDAD

Conforme a la Ley 344 de 1996 articulo 13, los empleados para efectos prestacionales pertenecen
al régimen de anualidad.

Los factores prestacionales a que tienen derecho los servidores publicos de la entidad estan
determinados por el Decreto 2351 de 2014 de la Presidencia de la republica asi:

- Primade Navidad

- Prima de Servicios

- Vacaciones

- Prima de Vacaciones

- Bonificacidn por recreacion

- Auxilio de cesantia

- Bonificacién por Servicios Prestados

Se seleccionan las cuentas que, por concepto de ndmina y los factores prestacionales, las cuales
presentaron el siguiente comportamiento de acuerdo con el tercer trimestre del afio 2022.
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GASTOS DE PERSONAL - PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY
YUME0 JULIO - SEPTIEMERE 2022

(cifra expresada en pesos;

& 5 3 VARIACICN EN PESGS VARIACION PORCENTUAL
EJECUTADO DE JULIO- |EJECUTADO DE JULIO-| 4 2020 DE UN PERIODO A
SLITITMERE 24127 SEPTIEMBRE 2021
DESCRIPCION RESPECTO 2021 OTRO
Gastos de funcionamiento $ 670.505.61000] S 637.243.290.00] S (27.248.430,00) 4%
Gastos de personal $ 47872622000 $ 440350 783,00 § 25 7¢5.447 09 8%
TOTAL GASTOS DE PERSONAL S 548 449.833,00| $ 528.253.883.00] § 18.595.750,00 4%

Se observa una disminucidon en la variacion relative de gastos de funcionamiento del 4% y un
aumento en la variacion relativa de gastos de personal nel 8% en la totalidad de los gastos, la cual
se informa en el desglose de la ejecucion.

Con el fin de analizar los gastos mas representativos de la ndmina a continuacién se presenta la
tabla, en la cual se detallan las variaciones presentadas en tercer trimestre del afio 2022, comparado
con el mismo periodo de la vigencia 2021.

GASTOS DE PERSONAL - PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY
YUMBO JULIO - SEPTIEMBRE 2022
(cifra expresada en pesos}
VARIACION EN PESOS YARIACION PORCENTUAL
EJECUTADO DE JULIO- |EJECUTADO DE JULIO-| a ey 2022 DE UN PERIODO A
SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2021
DESCRIPCION RESPECTO 2021 OTRO
Gastos de personal S 476.726.220,00 | S 440.980.78300 | 3 35 785,447 00 B%
Sueido basico S 337.840055,00| 8 33587874400 | 3 21.86€1.211,00 7%
Prima de servicic S 2.764.£03,00 | 8 - 13 2.764.403 00 100%
Bonificacion por servicios prestados s s 9728506 S (87.385,00} -100%
Prestaciones sociales 5 S - 18 - 0%
Prima de navidad S S - 18 0%
Prima de yacaciones $ - 18 14317500 | S (142,179 00) -100%

Dentro de los gastos ejecutados en la planta de personal permanente cuya apropiacion esta
destinada al pago de los sueldos y demds factores salariales legalmente establecidos de los
servidores publicos vinculados a ia planta de personal. En el tercer trimestre de 2022, se evidencia
una variacion superior del 8% en el item gastos de personal, frente al tercer trimestre del 2022
correspondiente al incremento salarial por concepto de retroactividad tomada desde enero de 2022
hasta el presente trimestre en el que se liquidd, presentando una variacion por 7%, igualmente se
afectan los rubros de bonificacién de servicios prestados y prima de vacaciones, frente a la misma
vigencia del afio anterior. En el concepto prima de servicios se presenta variacion por $2.764.403,
la cual, justificada por el drea financiera, afirman que “la prima se paga en el mes de julio y este
rubro se compromete del presupuesto de la vigencia actual”.

GCS%”.?GC m

e Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar |
{ 150 9o | W Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar |
il

portal.

NIT: S
Yumbo -



119 YUMBD Mt

Alcaldia
de Yumbo

Servicios de telefonia fija e internet
El consumo de este servicio se describe en la siguiente tabla:

GASTOS DE SERVICIOS PUBLICOS - INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IMETY YUMBO JULIO-SEPTIEMBRE 2022

{cifra expresada en pesos)

VARIACION EN PESOS VARIACION PORCENTUAL DE
EJECUTADO DE JULIO - EJECUTADO DE JULIO - | a0 2022 UN PERIODO A
SEPTIEMBRE 2022 SEPTIEMBRE 2022
RESPECTO 2021 OTRO
servicios de telecomunicaciones:
Telefonia fija $ 85078800 | S 890.120,00 | $ 666,00 0%
Internet s 22.500.000,00 | S 15.000.000,00 | § 7.500.000,00 50%

Los pagos por servicio de telefonia fija durante el tercer trimestre de 2022, fue de $ 890.786,
Comparando el consumo de la misma vigencia 2021, fue de $890.120 con una variacién de $666
pesos, se observa que no presenta variacion relevante para estos periodos en este concepto.

El servicio de internet en el tercer trimestre de 2022 fue de $22.500.000, mientras que, en el mismo
trimestre del afio 2021, fue de $ 15.000.000, lo cual presentado la mayor variacion en un 50% al
consultar con el drea financiera, justifican que el contrato por este concepto inicio en enero de 2022,
mientras que en la vigencia anterior el contrato inicio en el mes de abril de 2021, por ello se presenta
variacion.

Correspondencia y Comunicaciones
La Entidad durante el tercer trimestre 2022 y 2021, no suscribid contrato o convenio cuyo objeto
desarrollara actividades de correspondencia o comunicaciones de algun tipo.

Resultados Plan de Austeridad
De acuerdo con la informacion reportada por parte del area financiera, a continuacion, se registran
los resultados del Plan de Austeridad, correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2022:

El aumento se representa en razén a que las medidas restrictivas de acceso y permanencia de
personal en la entidad fue mayor, es decir en el periodo han laborado el 100% de las personas de
manera presencial.

Recomendaciones
Seguir realizando labores de control y seguimiento a las actividades que estan determinadas en la
normatividad de austeridad del gasto publico, con el fin de evitar su crecimiento fuera de lo normal.

Conclusion

Revisada y verifica la informacidon presupuestal se observa que el IMETY, administré el gasto publico
del tercer trimestre de 2022 con austeridad, al no presentar excesos o desviaciones significativas ni
anormalidades respecto a la ejecucidon de los conceptos y rubros analizados, conllevando al
cumplimiento de la normatividad en materia de austeridad del gasto publico.
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