CREEMOS

Alcaldia
de Yumbo

200.22.08-52
Yumbo, julio 29 de 2022

202201 Al R-T
met 2UR20T20 1835 Uis GHUMANA
el s® Dusting: DIRTCOTON

P m o ror Rem:Des - JAIME SANG HEZ
Licenciado ' Asunt: STEUTMIENTO AUSTERID
JAIME SANCHEZ LENIS *202201000003373*
Director
IMETY

Asunto: SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO

En mi rol como asesora de Control Interno me permito remitir a usted el informe de
seguimiento de Austeridad en el Gasto con corte a Junio 30 de 2022.

Se adjunta copia del informe detallado del seguimiento y revisidn con las
observaciones, recomendaciones y conclusiones.

Atentamente, 7 &r&wﬁbﬁ

Proyecto y Elaboré: Lenif Gilberto R

Copia: Viviana Tencrio-Contadera
Gestign Documental
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Objetivo

Verificar en forma mensual el cumplimiento de la normativa vigente sobre austeridad del gasto y
presentar un informe trimestral a la aita direccién sobre el grado de cumplimiento de estas
disposiciones.

Metodologia
Verificar en forma mensual et cumplimiento de la normativa vigente sobre austeridad del gastoy
presentar un informe trimestral sobre el grado de cumplimiento de estas disposiciones.

Alcance

Se analizaron y compararon los pagos realizados en los meses de abril, mayo y junio de 2022 de los
gastos de Némina, vacaciones, Prestaciones de servicios, Servicios PUblicos, Telefonia fija e Internet,
Vidticos, Papeleria y Utiles de Escritorio, Correspondencia y comunicaciones, Plan de bienestar y
capacitaciones, Transporte, frente a los mismos gastos del primer trimestre de 2021, determinando
la causa de las variaciones.

Fuente Normativa:

*  Ley 2063 de 2020 "Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley
de apropiaciones para fa vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. Articulo
64, Plan De Austeridad Del Gasto".

* Decreto 371 del 8de abril de 2021 "Por el cual se estabiece ef Plan de Austeridad en el Gasto
2021 para tos érganos gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacion".

¢ Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el Art. 22 del Decreto 1737 de 1998”, en cuanto
a la periodicidad de la presentacién del informe {trimestral), Art. 1 “Las oficinas de Control
Interno (..) prepararan y enviardn al representante legal de la entidad u arganismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposicicnes y las acciones que se deben tomar al respecto (...)".

* Decreto 961 de 2021 "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados piblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

» Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018 (deroga la directiva 01 del 10 de
febrero de 2016).

o Circular Interna 003 de 2019 sobre medidas de austeridad relacionadas con la solicitud de
comisiones de servicios o desplazamientos, reconocimiento de vidticos y gastos de viaje o
manutencién y compra de tiguetes aéreos, en Funcidn Pablica.

GASTOS DE PERSONAL Y SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
Nomina

La planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO = IMETY,

Se relaciona por tipo de vinculacion, el numero de servidores publicos que, laboraban en el IMETY
en el segundo trimestre del afio 2022 frente al segundo trimestre del afio 2021:

PLANTA DE PERSCNAL
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Conforme a la Ley 344 de 1996 articulo 13, los empleados para efectos prestacionales pertenecen
al régimen de anualidad.

Los factores prestacionales a que tienen derecho los servidores publicos de la entidad estan
determinados por el Decreto 2351 de 2014 de la Presidencia de la repiblica asi:

- Prima de Navidad

- Prima de Servicios

- Vacaciones

- Prima de Vacaciones

- Bonificacion por recreacidn

- Auxilio de cesantia

- Bonificacidn por Servicios Prastados

Resultados Plan de Austeridad
De acuerdo con la informacidn reportada por parte del drea financiera, a continuacién, se registran
los resultados del Plan de Austeridad, correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2022:

Se seleccionan 1as cuentas que, por concepto de nomina y los factores prestacionales, las cuales
presentaron el siguiente comportamiento de acuerdo con el segundo trimestre del afio 2022,

Con el fin de analizar los gastos mas representativos de la ndémina a continuacidn se presenta la
tabla, en la cual se detallan las variaciones presentadas en segundo trimestre del afio 2022,
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2021,

GASTOS DE PERSONAL - PRESTACOM DE SERVICIOS IMETITUTD MUMICIPAYL DE EDUCACION FARA EL TRARAID ¥ DESARROLLO HUMAND . 1METY YUMBCG ABRIL-JUMK) 2032
(i D expreawdn &0 peaos
PRE SUSAFEATO GASTD W‘!m ) ADD O E - - (VARIACION £N PE3DS VARACION PORCENTUAL
| 3 a “| A DE lik PERIOOO A
) SEFHATIVO 202) 31 DICKEMINE 213 E'Ec':' ABRAL. |EJECUTADG :nmm ot
DESCRIPCIOR RESPECTO M0 QUTRO
AVICIOS PERSONALES
= = Lt H BBE.ET4.000.00| 4 EDE.AT4000,00 3 154,365 64500 4 128.200.945,00| 4 36.159.700,901 i
ASOCIADOS A LA NOMIMA
Sueido peraonal de pomna 5 E34 192850901 5 B34 192 56009 | 3 124.089 331001 § asg2 7500 5 3210762600 I
Apories al 32CtaT prvada H 1SR HI MY TE1LER 1280 | 3 AT 4EI N0 ] 8 424 52400 § 3438 MK "%
Apgrias al sector puliiics 3 SARM M| JEHM2I000 | B HEMETOR0A | 3 5201 B0 00 § SEA.50% 4 1
Remunesacones no cosnthuines salino 3 45 0BT 798,04 | 5 45 065 TR0 | $ 1475480 | & ] 147548
SERVICICS PERSDMALES 3 A74.270.000,00 | § A7270 000,00 | 3 JEA09.000,00 | ¥ A5.440.000,00 | ¥ 1. 379 000,00 *

De acuerdo con la tabla, as variaciones mas significativas entre el segundo trimestre de 2021 contra
segundo trimestre 2022, se presentaron en los rubros sueldos de personal 35%, aportes al sector
privado 11% entre los mas importantes.

Gastos de prestacién de servicios
Comparativo segundo trimestre por concepto de Prestacion de servicios 2022 — 2021, ia siguiente
tabla muestra las variaciones presentadas en los dos periodos,

GASTOS OE PEASONAL - PRESTACION DE SERVICIOS WWSTITUTC MUNICIRAL DE EDBCAGCION PARA EL TRABAIS ¥ DE SARROLLO HUMAKD - IMETY YUMBQ ABRIL JUMO 2023
AEalra xpraanda an DEAOE
PREBUPUESTC G $TC GO PROME TIOD VARIACION EN PESCS | VARIACION PORCINTIAL
DEFURTIVG 2022 St CHMBRE gz | EAECUTADO DEABRIL- [EJECUTADO DE ABRK - w0 241 OE UN PERID0 A
JURG W2 HHEO 202t
DESCRIPCION vty RESPECTO 2021 OTRO

INDIRECTOS

SATCOs JUrkicon H 4105500060 | § AY DTE000.00 | B FAITHOM | B 1983500000 | - %

Sarmcos de Contatidad 3 Z5.A00.000.50 | 3 26 400 00000 | & 13.300.000.00 | & 12 190.000.60 | 5§ 1AD0.040.00 %

Servicink Garion Recurios Humanes 3 A1 QES CO0.00 | 5 4105540000 | 5 1@ 83500000 | § RIS OO0 | § %

{¥ros Servicos on Gesbin 3 SAPAOGOO G| 58 70 O00.00 | 8 28250 dda 00 | 5 25D D0A 00 | 5 b%

SarvICion BUTMRIVDE COmBeaces de ohone | § 536000000 ) 8 25.300.000.00 | 5 12190.000.00 | § 12100 0.8 | 5 %

TOT
A A s TP Ly weresesel t easTononen ¢ w2000t 3 s1esn00em0 | s 1.100.00000

En el primer trimestre de 2021 estos gastos fueron de $ 85.440.000, lo que representa un aumento
de $ 1.369.000, comparado con la misma vigencia del afio anterior, equivalente al 2%.
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Vidticos y gastos de viaje
En el primer trimestre del afio 2022, ni en la misma vigencia del afio anterior se presentaron gastos
por vidticos y gastos de viaje.

Materiales y suministras
Papelearia y tiles de escritorio no se registraron variaciones en los rubros papelerfa y Gtiles de
escritorio en el segundo trimestre de ambas vigencias.

Transporte
La entidad durante el segundo trimestre 2022, y mismo trimestre del afio anterior no celebrd
contrato alguno para el transporte de sus funcionarios.

Servicios publicos
Comparativo segundo trimestrales servicios publicos 2022 — 2021, la siguiente tabla muestra las
variaciones presentadas en los dos periodos.

SERVICIOS PUBLICOS - IMSTITUTO MUMICIFAL DE EDUCACION PARA EL TRABAID T D€ SAHRROLLO HUMANRG - BMETY YUMBO ABRIL . JIRIO 2022
cifra expresada en pesos)
¥,
PRESUPUVESTO GASTO ARIACION EN VARIACION
DEFINITIVO 2022 PESOS ANO 2022
COMPROMETIDO EJECUTADO EIECUTADO
ABRIL - JUNIO | ABRIL - JUNIO PORCENTUAL DE
DESCRIPCION {informative) L1 DI%E;!BRE 2022 2021 RESPECTO 2021 UN PERIODO A
{Informativi) OTRD

Edryicon pubicos
ServiCn g8 Gambucon eleciridad 3 ET AT 57608 % BT 47567500 | 8 11 765 34000 | 5 SAFWI] S 564001 5.08 1%
Senvicos ditinbuton dé agus 5 % Bo oA oo | § 4000 0G0.00 | & 58026500 | 5 406194 00 | 4 135.074,00 e
Seivican tRINbucen Gas comicksng 3 2R00C00 08| ¥ 2800 G000 | & BIT 400 | & 4BB54 00 | § 10 55600 L
Servicm do siceenieds 3 AL S 320G 00000 | % 2417 | % Pt d g b ] 413000 %
Tirtal narvicios piblice s 3 TTATER75.00 | 8 HAVSETEDG | % 11536.006.00 | 3 EAMOITN0 | T.651.665.00

El valor cancelado por servicios de distribucién de energia segundo trimestre de 2021 fue de
$5.128.325, mientras que, en el mismo periodo afio 2022 fue de $11.769.340, lo cual representa un
incremento de $ 6.640.015.

Los servicios que presentan mayor variacion para esta vigencia 2022 frente al afio 2021, fue el
servicio de distribucidn de gas domiciliario por $728.566 de aumento, el servicio de energia eléctrica
con un aumento por $ 6.640.015, entre los mas relevantes.

Servicios de telefonia fija e internet
El consuma de este servicio se describe en la siguiente tabla:

SERVICIOS PUBLICOS - IMSTITUTO MUMICIPAL DE EDUTACION PARA EL TRABAAD ¥ DESARRDLLO HUMANG . METY YUMBO ABRN - HUMO 2022
£ira expresada en pesos)
PRESUPUESTO VARIACION EN
DEFINITIVO 2022 GASTQ PESOS ARO 2022  YARIACION
COMPROMETIDO EJECUTADG EJECUTADO
ABRIL - JUNIO | ABRIL - JUNIO PORCENTUAL DE
DESCRIPCION {informativo) n DII:;I;;!BRE 2022 2021 RESPECTO 2021 UN PERICDO A
finformativo} OTRO

SErvicion de 18 MCOMUNICA TS,
ot for 4 2smacac ] s 2500 200.00 | 5 33795008 1375500 | 3 - %
wherrel s 22 400 (0600 | § 2% wcomon |5 TR 00O S 5 H0W0.00 | 8 2.200.000.00 A7
1044) HOrviciCE teiecmUNEIconE Y [ 34.900.000.0¢ | § 32.400.000.00 { 4 733379500 | § SE3.T%M | 2.204.000.00 Fea)

Los pagos por servicio de telefonia fija durante el segundo trimestre de 2022, fue de $ 333.795.
Comparando el consumo de la misma vigencia 2021 se refleja que no hay variacién para estos
periodos en este concepto, mientras que el servicio de internet muestra una variacién mayor en el
2022 ya que para la misma vigencia no hubo presupuesto inicial, de acuerdo con la necesidad del
servicio se realizo traslado en la ejecucién presupuestal.

El servicio de internet en el primer trimestre de 2022 fue de $ 7.500.000, mientras que, en el mismo
trimestre del afio 2021, fue de 5 5.300.000, lo cual presenta mayor variacidn en un 42%.
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Plan de bienestar y capacitaciones
En el segundo trimestre del afio 2022, se presentaron gastos en el plan de bienestar en el mes de
abril por valor de $ 1.000.000, en la misma vigencia del afio anterior no se presentaron gastos en el

plan de hienestar.
PLAN DE BIENESTRAR ¥ GAFACITACKINES - INSTITUTO MUNICIPAL DF EDUCACION PARS EL TRABAID ¥ DESARROL LD HUMAND - METY YUMBO ABRN JUKID 2022
(eiira expresa0a en pesus)
GASTO VARIACION
SIPUESTO VARIACION EN PESOS
DESCRIPCION upEF“aumn a2z | COMPROMETIOO M | EJGCUTADOAL ABRL - EJECUTADO AL WR0 2022 PORCENTUAL DE UM
INCIEMERE 2022 JURD 2032 ABRIL - JUNIO 2021 FERIODG A
RESPECTO 2021 OTRO

Fign e Lieneatsr

Adang CHemolbgot [ 6.000.000.00 | § 5 000.090.00 | § 1000.000.00 | § § 1.500.000.00 %

Psn oa Blenastar 3 0 o00 boong | $ 50 000.000.00 | 4 - | B L - %

TOTAL PLAH DE BIENEST AR t 55.000.000.00 | $ 56.000.000.00 | § 100020000 | 1 § 1.000.000,00 | §

En el segundo trimestre de 2022, no se presentaron gastos por capacitaciones, mientras que en el
mismo trimestre de 13 vigencia 2021 hubo gastos de capacitacion por $ 2.475.200.

FLAN OE BIEMESTRAR Y CAPACITACIONES - INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ DESARRCLLD HUMAKG - IMETY YUMDBG ABRIL-JUNIO 2023
{citra eaprasaga Bn pAE0s
GASTO VARLALCION
PRESUMESTO VARIACION EN PESDS
J—— cerpiTvo 2037 | COMPROMETIOO 31 |£JECUTADD AL ABRAL.|  EJECUTADD AL ‘a0 2022 PORCENTUAL DE b
INCEMERE 2022 JUNKD 2022 ABRIL + JUNC 2021 PERICDC A
(injormativo) fhrkorvnativo} RESPECTQ 2021 OTRD
Capachachones:
Capacknmon Acuskzacxrae Contakies [] 400050000 | § £ D02.600.04 | § L] 24T 20900 | 5 (247520010} %
Capactacen Jlimatica 3 4.000.000.00 | 5 4.006.600.00 | § 5 - |s - 0%
TOTAL CAPACITACIONE S § £.000.000,00 | § £.000.000,00 | § L FAT6.200,00 | § 14AT5200.00)

Correspondencia y Comunicaciones
La Entidad durante el segundo trimestre 2022 y 2021, no suscribié contrate o convenio cuyc objeto
desarrollara actividades de correspondencia 0 comunicaciones de algun tipo.

Vacaciones
Segun lo establecido en el Decreto 371 de 2021, Art.4 "Por regla general, las vacaciones no deben
ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas
en dinero".

Durante el periodo evaluado, en el cronograma de vacaciones no se registré ni liquido periodos de
disfrute.

Consumo en la distribucion de energia eléctrica: El consumo se ha incrementado en la medida que
se efecttan las clases, reuniones presenciales y acceso del personal en las instalaciones de la
entidad.

Consumo en la distribucién y consumo de agua: El consumo de este elemento se ha visto afectado
y reflejado en la factura que llega a la entidad en el segundo trimestre de la vigencia en curso, en
donde muy probablemente el consumo haya aumentado en razén a que, se han normalizado las
medidas internas laborales en la entidad, el cual se aumenta el nimero de personas que estan
asistiendo a las oficinas y aulas de clase.

Distribucion de gas domiciliario: El consumo de gas domiciliario se incrementé debido a la
presencialidad de los estudiantes en 1o cursos de cocina y Ja intensidad horaria de dicha actividad.

Conclusiones:
¢ Teniendo en cuenta los resultados del Plan de Austeridad, de manera general se observa un

incremento general en algunos rubros presupuestales debido a las actividades propias de la
entidad en cumplimiento de sus metas.
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Recomendaciones:

* Seguirrealizando labores de control y seguimiento a las actividades que estan determinadas
en la normatividad del plan de austeridad del gasto pdblico, con el fin de evitar su
crecimiento fuera de lo normal.

Elaborado por: Leni, yala
Apgyo control interno

Revisado por: Hegny Bon Lenis e —
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