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Asunto: INFORME CUMPLIMIENTO AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2021

En mi rol como asesora de Conirol Interno me permito remitir a usted el informe de
la realizacién de la Audiencia de Rendicion de Cuentas de la vigencia fiscal 2021
realizada del 28 de junio de 2022.

Atentamente,

A
Y BON LENIS

Asesqgra de Control Interno-IMETY

Copia: Archivo
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO

-IMETY-

GESTION INSTITUCIONAL VIGENCIA FISCAL 2021

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Yumbo, 2022
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INTRODUCCION

Gracias a su transformacion en agosto de 2012 que le permitio pasar de Instituto
de Artes Manuales de Yumbo "IAMY" a IMETY “INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO”
mediante el acuerdo Municipal 016 convirtiendola en una Institucion
descentralizada del municipio de Yumbo, con la mision primordiat de ser un centro
de formacion con la capacidad de ofrecer programas de educacion técnica para
para el trabajo y el desarrollo humano.

Es asi que en el marco de la planeacién estratégica institucional se definiod la
misidén y visién institucional, asi:

MISION

Somos un Instituto Publico de servicios educativos en formacion para el trabajo, que
contribuye a mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo
humano y socio-econdémico del Municipio de Yumbo.

VISION

Constituirnos en Instituto Téenico Superior con formacion para el trabajo y Agencia
Pablica de Gestidn y Colocacion de Empleo reconocido a nivel regional por su
competitividad, pertinencia, Calidad Educativa y gestion de la empleabilidad, que se
adapta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal
integro y ambientes modernos

MARCO ESTRATEGICO

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
IMETY, modificé el plan estratégico 2019 — 2020 ", al Plan Estratégico 2021-2024
*TRANSFORMANDO LA EDUCACION Y EL DESARROLLO SOCIAL DE YUMBO® en
virtud de lo establecido en el plan de desarrollo Municipal 2020-2023 "CREEMOS
EN YUMBO" con el cual se pretende capacitar a la poblaciéon mas vulnerable del
municipio en materia de formacién técnica en competencias laborales y de
emprendimiento en artes y oficios para el trabajo.

La Entidad ha orientado la gestion institucional, plasmando las actividades en el
Plan de Accion que permitieron avanzar en el desarrollo de la misma por el afio
2021 para el logro de las metas producto por la anualidad que apuntan al
cumplimiento de los programas previstos en el Plan de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020- 2023-“CREEMOS EN YUMBO” el
cual se establece mediante el Decreto No. 075 de abril 30 de 2020, por medio del
cual se adopta el Plan de Desarrollo "Creemos en Yumbo 2020 — 2023".en donde
la administracién incluye al IMETY en la:

Se debe indicar que en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, [a
Entidad dando cumplimiento a ley 1474 de 2011, decreto nacional 124 de 2016 y
demas normas concordantes y reglamentarias incluyé en el mes de enero de 2021,
estableciendo el componente de “Rendicion de Cuentas” para cumplir con el
proceso de rendicion publica de cuentas, el cual incluy6é la realizacién de la
Audiencia Publica que se desarrolld el dia martes 28 de junio de 2021 en la sala de
Juntas de la sede de la Calle 12 No. 3-34 del Imety , el cual fue transmitido
vitualmente a través del Facebook live en horario de 3P.M. a 5 P.M

Sede Académica: CRA 4 No. 3-84 8B/ Bolivar PBX: 6696851



CONVOCATORIA

E! Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrolto Humano de Yumbo
- Imety realizd la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas el dia martes 28 de
junio de 2021 en ia sala de Juntas de la sede de la Calle 12 No. 3-34 del Imety , el
cual fue transmitido virtualmente a través del Facebook live en horario de 3 P.M. a
5PM

Previo a la Audiencia Publica se realizé convocatoria a la ciudadania a través de las
redes sociales y de la pagina web de la entidad.

Asi las cosas, la convocatoria se realizd a través de invitaciones enviadas a los
lideres comunitarios y representativos del Municipio asi como también a través de
la Fan Page del IMETY se invit6 a la comunidad a consuitar el enlace de la Pagina
Web del IMETY, redes sociales, en la cual con un mes de anticipacion se
promociond la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia 2021 vy
posteriormente se llevd a cabo el desarrollo de la misma.

Se publicé en la pagina Web de la entidad desde el 27 de mayo de 2021 el informe
de gestion presentado en la Audiencia Publica para que los interesados presentaran
sus opiniones e inquietudes al respecto y darles tramite, resolviendo las inquietudes
de la ciudadania.

El director de la entidad presentd a la comunidad los resultados de la gestion del
Imety en el 2021 en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrolio Municipal
articulado con el Plan Estratégico y el Plan de Accidn Institucional tal como se
relaciona a continuacién:

RESULTADOS DE LA GESTION DEL IMETY ENERO A DICIEMBRE DE 2021

A continuacion, se detalla el cumplimiento de las 4 metas del Plan de Accion de
2021 del IMETY

YUMBO EDUCADO:

PROGRAMA: ENTORNOS EDUCATIVOS La Familia, la Escuela y los Entornos
inmediatos son ambientes fundantes en el aprendizaje, socializacion, convivencia y
formacion de contenidos mentales que van a determinar la estructuracion de las
actitudes, habitos y conductas gque incidirdn en las formas de interaccion y en las
expectativas de los individuos frente a la educacién, la vida y el concepto de éxito

SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTQ £ INFRAESTRUCTURA
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PROGRAMA: EDUCACION PARA EL FUTURQ Privilegiar la educacion
innovadora, tecnologica y de calidad para que dé razén de las nuevas formas de
vida, de trabajar y de interactuar ¢on los nuevos tiempos y potenciar la comunicacién
asertiva, las practicas sociales, ambientales y el desarrolio arménico de los
estudiantes con el objetivo de favorecer el transito de la educacién media, técnica,
tecnoldgica y superior.

SUBPROGRAMA: EXCLLENCIA PARA LA EDUCALION .
. . P s EMeuon ;. APROPIAGION ' EJECUCION
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YUMBO PRODUCTIVO:

PROGRAMA: CREEMOS EN UN YUMBO MAS PRODUCTIVO Y COMPETITIVO
La articulacion entre la oferta y la demanda laboral es |a estrategia principal para la
reactivacion econémica y el fortalecimiento del empleo en Yumbo. La apuesta de
este programa es el mejoramiento de las competencias laborales, de la poblacion

en edad productiva, para brindarles mayores oportunidades de empleo vy
emprendimiento.

SUBPROGRAMA: COMPETENCIAS PARA LA PRODUCCION Y LA COMPETITIVIDAD
: | REECUCION | APROPIACION | EIECUCION

DESCRIPCION OF LA EIFCUCION
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CONSOLIDADO GENERAL 2021

| APROPIACION | EJECUCION .
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Monscoio 3 52 3%0.500.000 | $2.48.016003 | 99% E
METY > $298255429 | ST140000  |2.3%

ESTADISTICAS DE IMPACTO 2020-2021.

POBLACION TOTAL | PERSONAS EN EDAD TASA D

DEYUMBO | PRODUCTIVA (16 A 59 ANDS) | DESOCUPACION 2020

110.069 67.471 (61%) 10.354 {15.4%}
Fuente (ifror DANE [ X000}

TR ELERETZERIRTOLII €1 iMETY ha atendido y matriculado en sus lnswum un total de 3,113
Beneficlarios : RALIOOAL que representan of 4,6% de Is poblach
Atendidos 1404 1.709 3.118 edad productiva (16 2 59 afos).

Vigencias 2020 2021 - TO'AL BTV L T lmm un toial de 1,760 personas.
Beneliciarios | . que reprotentan of 6% dg. G0 que 58 encuentie en edad
~ Cetlificados 519 1241 1760 productiva (16 a 59 afos).

L2 tash de dxito en programas téenicos L8 tess de dxito en artey y oficios de
1sborales par comoatancias o1 de S0%K. emprendimiento o5 de $2.7%,
{Rormuly: 395 matricolodot en 200 semestre {Rormulo: 1083 matricwiodos / 1004 certificodos:
ocodémico / 217 centificodos *100) *100) 3 ~~

INFORMACION FINANCIERA

PRESUPUESTO INICIAL Y ADICIONES PRESUPUESTALES

Al encontrarse el Imety articulado con las metas del Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023 "CREEMOS EN YUMBO?”, es menester de la Administracién Central
enviar los recursos necesarios para el funcionamiento y ia inversién del mismo.
Por todo lo anterior en el 2021 fue asignado el siguiente presupuesto:
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APROBADO
DEFINITIVO

INGRESOS : APROBADO INICIAL ADICIONES

INGRESOS

CORRIENTES $2.438.981.000

$1.084.500.000 $3.523.481.000

INGRESOS

CPERACIONALES - $298.255.429 $298.255%.429

TOTALES $2.438.981.000 $1.382.755.429 $3.821.736.429

INFORMACION DE GASTOS 2021

Gastos | APROBADO i piciongs | APROBADO | CUENTAS POR

INICIAL ' DEFINITIVO PAGAR
S VIGENCY '
RO $2438981000 $1302755429 $3.820736429 $3270398599 $232.589.5%2

FUNCIONAMIENTO

NP $1285000000 $1382755429 $2667755429 $2286.191453 73649475

PAGOS

$1.153. 981.000 . $1.153.981.000 $984.207.146 $158.940.057

Se presentd |a Estadistica de la contratacion realizada en el Imety durante la
vigencia 2021 asi :

ESTADISTICAS CONTRATACION 2021

CANT.DE ' CONTRATACION  Minma | SEECCON ) mcion

. ; ,- . ABREVIADADE |
CONTRATOS DIRECTA CUANTIA ' MENOR CuanTia | PUBLICA

87 9 2 N

De acuerdo a los seguimientos realizados por Control Interno a las PQRS se
presento la informacién consolidada de las de los documentos radicados en la
Ventanilla Unica del imety en el 2021 asi:
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ESTADISTICAS PQRS - 2021

1er 2do TOTALES
TIPG Semestre | Semestre
SOLICITUD 33 62 95
REINTEGRO DINERO MATRICULA 4 2 6
FELICITACION-AGRADECIMIENTO- 0 ) 2
RECONOCIMIENTO
QUEJA 0 0 0
51

CIRCULARES INFORMATIVAS 0 51
SUGERENCIA 0 0 0
DERECHOS DE PETICION 0 1 1
TOTAL PQRSF: 37

118 155

En total para el 2021 se radicaron en ventanilla 155 PQRS, distribuidas asi: 95
solicitudes de informacion, 6 solicitudes de reintegro de matricula, 2 felicitaciones,
51 circulares informativas y 1 Derecho de Peticion.

La Asesora de Control Interno presentd informe acerca del cumplimiento
normativo y reglamentario de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
vigencia 2021 realizada por el director del Imety el 28 de junio de 2022 asi:

RESULTADOS DE LA AUDIENCIA

La audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se realizd conforme lo establece 1a
normatividad que regula la materia, para lo cual el 27 de mayo de 2021 (un mes
antes de la realizacion de la audiencia) se publicé en la pagina web el informe de
gestion de la Entidad por la vigencia 2021, para que los ciudadanos presentaran sus
inquietudes o interrogantes al respecto, los cuales podian remitirse a la pagina
institucional para ese propésito, asi, sin recibirse ninguna observacién sobre el
tema.

La jornada efectuada el dia martes 28 de junio de 2021, virtualmente por Facebook
live.

Durante la presentacion del informe no se recepcionaron preguntas acerca de la
gestion de la Entidad.

CONCLUSIONES

1. Intensificar en el Plan de Medios de la entidad la difusién de la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas, para incrementar la participacién de la
comunidad y demas organizaciones.
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2. Motivar la participacion de la comunidad estudiantil del Imety y la comunidad
en general, con el fin de lograr una mayor interaccién entre la Direccién y los

grupozlmu'tarios.

1‘% NY BON LENIS
A esq"ra de Control Interno -tIMETY
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