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Instituto Mumcapal de Educac&on para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo (V).

Nombre o razén social:

Entid_ad dﬁ caracter: Descentralizado Piblica.

Fue transformado mediante el acuerdo Municipal 016 de agosto de

Aprobacién Municipal: 2012 convirtiéndola en una Institucién descentralizada del municipio
: de Yumbo.

Numero de Identificacion

Tributaria - NIT: HDonRate

Cédigo SIET: 6517.

Dim_ccié_n de la pagina http://www.imety.edu.co

web:

Nombre del representante Jaime Sanchez Lenis.

legal: ;

Nimero de identificacion

del representante legal: | '0+49490.

Correo electrénico del o .

representante legal: jslenis60@hotmail.com

Namero de teléfono fijo

de contacto: GhestaL.

Numero de ﬁeléfonb

ceiuiar de contacto: 9217803375,

Ciudad o Municipio de

ubicacién: : Yumbo.

Departamento: Valle del Cauca.

Direccién de

Calie 12 No 3-34 Barrio —Bolivar.

correspondencia:
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La Constitucion Politica se expresa que la educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura, que formara al colombiano en el respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y que corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia, con el fin de velar por su calidad, el
cumplimiento de sus fines y la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos:
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Ley 1064 de 2006), (antes denominada
educacién no formal). Es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y
grados propios de la educacion formal.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempeiio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento de la duracién del programa debe
corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y
responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.
Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la educacién formal.
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NIVEL DE - [NIVEL 3,4 (C): Las funciones de estas ocupaciones combinan actividades

\LIEICACION: | fisicas e intelectuales, en aigunos casos variados y compiejos, con aigun
CUALIIFIQAGI,W;E nivel de autonomia para su desempefio.

AREADE | Ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas/

DESEMPENO: | Gestion de Procesos Productivos
AREA M Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas/ Gestién de
OCUPACIONAL: |Procesos Productivos

CAMPO | Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas/ Gestién de
OCUPACIONAL: | Procesos Productivos

R S S « 2311 Asistentes en Saneamiento Ambiental

OCUPACIONES | | : . .
RELACIAS, | 2262 Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional

Formar integralmente al estudiante, desarrollar y fortalecer competencias en el ser , saber , y en
el hacer, para que sean trabajadores responsables, auténomos y colaborativos. que aporten
soluciones de talento humano y/o en el &rea administrativa, enfocados principaimente en el
manejo de seguridad ocupacional de los trabajadores, demostrando sus habilidades y
competencias como apoyo en las pequefias 0 medianas empresas, dentro de cualquier sector
productivo.

|| 40 Aprendices de acuerdo a la capacidad instalada en ambiente de
aprendizaje y mobiliario.

6.1 PROYECCION DEL EGRESADO

Competencias v Ser personas con actitudes hacia la colaboracién y la solidaridad
Ciudadanas y con los demas seres humanos; comprometidos en la construccion
Ambientales y fortalecimiento de una sociedad mas justa y fraterna.

v ldentifica la normatividad ambiental y seguridad y salud en el trabajo
npet de acuerdo al sector.
anb aral e:c J 5 v ldentifica los riesgos presentes en los centros de trabajo.

: v Apoya en el desarrollo de estrategias de control en higiene y
seguridad en el trabajo.
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v Acompafia programas de prevencién, promocion y capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo.

v Estara en la capacidad de apoyar para sensibilizar en pautas de
autocuidado a todos los trabajadores, velando por su seguridad la del
personal y la de la empresa.

Competencias v Tiene las habilidades en el uso de las tecnclogias de la informacion y
Fundamentacién de la comunicacion.
Tecnoidgica
ﬁgu":ﬂzﬁgfei:s v Valora las diferencias personales, negocia las discrepancias y cambia
y de idea cuando identifica oportunidades.
éticas
v" Tiene Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion,
% procedentes de fuentes diversas.
E:;:l)[::::::cms v Tiene ia Capacidad para organizar y pianificar el tiempo.
v . e :
Especificas Cuenta con la capacidad para anticiparse a los cambios y nuevos

entornos.
v'_Tiene la capacidad de negociacién y la toma de decisiones.

El Técnico Laboral Auxiliar en Seguridad Ocupacional al finalizar el programa tendra las
competencias para apoyar al profesional en Salud Ocupacional de la Empresa, en la
realizacion del diagnéstico institucional que incluye la identificacion y cuantificacién de los
peligros y riesgos en los diferentes puestos de trabajo;
Proponer medidas de mitigacion y de intervencion necesarias para la prevencion y el
restablecimiento de las condiciones de salud y seguridad en el ambiente laboral.

El egresado podra desempeiiarse ademas como:

« Auxiliar en prevencion en ei trabajo.
» Auxiliar en seguridad laboral .

» Auxiliar en seguridad industrial.

« Auxiliar en seguridad en el trabajo.
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Apoyan la inspeccion, capacitaciones, manejo de indicadores de gestidén y condiciones de los
lugares de trabajo, ademéas tramitan las incapacidades ante las administradoras de riesgo,
procesan informacién y ayudan en las actividades de los sistemas de seguridad en el trabajo,

ambientales y de seguridad industrial. Estan empleados por empresas publicas y privadas.
hnps:llobservatorio.sem.edu.m!ﬁlasiﬁcadonlCnoDetalle?Iags:2313#carac
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“"Colombia es un pais en desarrollo en el cual el sector agroindustrial representa cerca del 31%
del valor de la produccion total del pais, seguido por la industria manufacturera y del sector de
quimicos con el 14%. Sus principales rubros por exportacion son petréleo y sus derivados,
carbon, café, ferroniquel y flores. Como una economia mayormente orientada al
aprovechamiento de recursos naturales, tanto de origen agropecuario como minero, y un sector
manufacturero en crecimiento y en busca de una mayor competitividad a nivel global, el uso de
mano de obra es extensivo, debido a su relativo bajo costo. A esta situacion se suma el hecho de
que cerca del 99% de los establecimientos industriales son clasificados como microempresas
(menos de 10 trabajadores), pequefas (11-50 trabajadores) y medianas (51-200 trabajadores),
las cuales generan el 63% del empleo y el 53% de la produccion bruta del pais. Sin embargo, en
la gran mayoria de las micro y parte de las pequedas empresas existe un aito grado de
informalidad a nivel de todo el negocio que necesariamente afecta la manera como se maneja la
salud ocupacional en su interior.”” Tomado de hitps:/oiss.orgiwp-content/uploads/2018/11/2-Breve_historia_sobre_la_salud_ocupacional_en_Colombial.pdf

Posteriormente debemos resaltar que el programa TLC SALUD OCUPACIONAL ha sido
disefiado en el municipio de Yumbo , territorio que se encuentra ubicado en el occidente de
Colombia y al suroccidente dei Valle del Cauca. Limitando con Ia ciudad de Cali, ciudad con la
tercera mayor poblacién del pais y centro de decision. A 10 minutos de distancia del Aeropuerto
Internacional Alfonso Bonilla Aragén y a 105 km (1% hora por carretera) del puerto de
Buenaventura.

Yumbo un territorio generador del mayor impacto econémico en Ia region y el pais, cuenta dentro
y fuera del municipio con infraestructura que lo hace llamativo para la instalacion de empresas
nacionales y extranjeras:

* Una central de carga terrestre (CENCAR)

« El Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén, alterno a Ef Dorado de Bogota, esta
ubicado a 10 minutos del casco urbano de la ciudad

= La linea férrea del Ferrocarril del Pacifico atraviesa a Yumbo, conectandolo con el
puerto de Buenaventura y el eje cafetero

» Dos Zonas Industriales, Acopy y/o Arroychondo, en las que se han conformado centros
empresariales de servicios y logisticos.
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Aunque Yumbo es un municipio de vocacion industrial, se observa un aumento de
establecimientos de comercio y cuenta con ia potencialidad de desarrofiar sectores como el
minero, turismo y agropecuario (Alcaldia Municipal de Yumbo).

En el municipio, segun los datos reportados por la CAMARA DE COMERCIO DE YUMBO, se
encuentran asentadas 55 grandes empresas, 159 medianas, 379 pequefias y 4686
microempresas, para un total de 5279 asentadas en el municipio de Yumbo; De las cuales 559
empresas tienen especificamente actividad reiacionada Alojamiento y Servicios de Comida. Cabe
resaltar que es mucho mas amplio el nicho de mercado laboral si tenemos en cuenta que las
empresas con mas de 50 empleados cuentan con casinos y restaurantes.

Segun proyecciones DANE para el 2020 Yumbo cuenta con 131.645 habitantes de los cuales el
90% se encuentran ubicados en la zona urbana. con una participacién de 65.542 mujeres y
66.103 hombres; esto da a entender que el género masculino seguird siendo mayor, pero, aun
asi, los datos siguen siendo casi homogéneos, debido a que la participacion de los géneros es
aproximadamente la misma. Organizada geograficamente por cuatro comunas, tres de ellas son
el resultado de asentamientos subnormales, producto de la poblaciéon migrante de diferentes
regiones del pais en busca de oportunidades. Segtn “Yumbo como Vamos” Yumbo es el
segundo mercado mas importante del Valle del Cauca aportando cerca del 10,6% a la
produccion del departamento, principalmente desde la industria manufacturera, hecho que
contrasta con las cifras de pobreza monetaria y multidimensional. De acuerdo con las
cifras del informe y pese a que los esfuerzos realizados en el territorio han marcado una
tendencia decreciente en la pobreza, el indice de pobreza en Yumbo se ubicé en 33,2%, el
de pobreza extrema en 20,1%, y el de pobreza multidimensional en 31,4% lo que hace
necesario que se fortalezcan aiin mas los esfuerzos para erradicar la pobreza’’.

Ademas, los datos del contexto econémico presentados por el programa Yumbo Cémo Vamos
mostro las cifras sobre el mercado laboral local, resaltado que para el cierre del 2019 la tasa de
desempleo de Yumbo se mantuvo estable en 12,1%, con respecto al 2018, ubicando a Yumbo
como la cuarta ciudad de la Red de Ciudades Coémo Vamos con la tasa de desempleo mas alta;
hecho que afecta principalmente a los jovenes entre los 17 y 25 afios que representan el 44,5%
de los desempleados en el Municipio.

Para la Camara de Comercio de Cali las empresas de actividad manufacturera, constituyen el
segundo renglén de actividad econémica en Yumbo, y segun ellos son las que aportan la mayor
parte del valor agregado de la economia de Yumbo.

En los Ultimos afos el municipio de Yumbo se ha proyectado como uno de los municipios con
mas asentamiento de empresas de pais.
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Esto debido a su excelente ubicacién para el desarrollo de proyectos logisticos, el crecimiento de
las economias adyacentes como consecuencia de la organizacion del sector, los planes de la
administracion municipal y departamental, el crecimiento del comercio exterior, el puerto seco y
las expectativas de inversion en la ciudad. Lo que hace que cada dia aumente el flujo de
empresas e inversionistas que llegan en busca de oportunidades en esta ciudad.

Todo lo anterior pretende demostrar a la comunidad yumbefia la magnitud de oportunidades
laborales con los cuales cuenta el programa TLC Auxiliar en seguridad Ocupacional.

Es importante que la comunidad yumbefia sepa que el IMETY, cuenta con algunas ventajas
competitivas a diferencia de las diez y ocho (18) instituciones de Formacion para el Trabajo que
se encuentran ubicadas en el Municipio:

e EI IMETY es la Unica institucién municipal que cuenta actualmente que cuenta con diez
(10) programas de formacién, con su respectiva resolucién de aprobacién por parte de la
Secretaria de Educacién Municipal.

 Es la Unica entidad publica con costos educativos muy accesibles a la comunidad,

e Cuenta con una amplia infraestructura y mobiliario acorde para el uso de sus programas,
ambientes dotados de mobiliario, aires acondicionados, video bean entre otros.

* La primera y actualmente la Unica certificada en NORMA 1SO 9001 — 2015,

¢ Actualmente viene realizando las gestiones pertinentes para la certificacion de sus
programas de formacion.

 Por otra parte, actualmente en el municipio ninguna institucién de orden publico o privado
realiza oferta en esta denominacién.

Por otra parte para el IMETY , es importante ofertar este programa ya que para las empresas en
la actualidad es de vital importancia procurar el méas alto bienestar fisico, mental y social de los
empleados, éste también busca establecer y sostener un medio ambiente de trabajo seguro y
sano. La Salud Ocupacional en Colombia se fundamenta en el Decreto Ley 1295 de 1994, cuyos
objetivos buscan establecer las actividades de promocién y prevencién tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores ,en su Articulo 21 Literal D, obliga a los
empleadores a programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de Salud
Ocupacional en la empresa y su financiacién, obligacion reglamentada por el Decreto 614 de
1984 y la Resolucién 1016 de 1989, entre ofras normas.

Es por esto que el IMETY, ha disefiado El programa de Formaciéon Técnico Laboral por
Competencias Auxiliar en Seguridad Ocupacional, para brindar al sector productivo personas
mas competitivas .
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Coédigo NCL/ UC | Nombre de la norma de competencia laboral/ Unidad de competencia
220601072 Asistir programa de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
procedimiento operativo.

6377-1 ETICA: Los aprendices IMETY deberan ser capaces de justificar
racionalmente sus decisiones éticas (SER)
/https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000163613_spa -ETICA PARA AMADOR

6377-2 INGLES: Lograr que el aprendiz IMETY participe en conversaciones cortas
en las que brinda informacién sobre si mismo, sobre su trabajo , lugares y
eventos que le son cotidianos.
https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/cartillaDBA. pdf

63774 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Fortalecer la cultura de salud y
seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo del autocuidado.

6377-5 EMPRENDIMIENTO: EI aprendiz IMETY formula, disefia y plantea un
proyecto o plan de negocio. (diagnostico misién, vision, imagen
corporativa, modelos de comercializacion, fuenies de financiacién, entre
otros que complementan su emprendimiento, llevarlo si es posible hasta su
matricula mercantil y buscar apoyo con entidades municipales, nacionales)

6377.8 TICS : Diferenciar las TICS en funcién de su importancia para el campo
personal, social y laboral. Normas APA- Informacion y comunicaciéon- Partes
de los equipos tecnolbgicos- EL INTERNET (Redes Sociales FACEBOOK
IMETY- INSTAGRAM- WhatsApp- Portal Web IMETY- PORTAL Q10) -
Herramientas Ofimaticas (Word -Power Point- Excel) Registro Empresa Camara de
Comercio. Ley proteccion DATOS

SER: Promueve la interaccion idénea , consigo mismo ,con los demas y la
RESULTADO naturaleza en los contextos laboral y social .
DE SABER: Aplicar en la resolucion de problemas reales los conocimientos,
APRENDIZAJE habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
ETAPA formacion, asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.
PRACTICA HACER: Apoya de manera competitiva las actividades asignadas .
cODIGO : : DESCRIPCION DE LA FUNCION
Apoyar actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa
establecido y normativa legal vigente. GESTION DE PROCESOS
01 PRODUCTIVOS.

05

Apoyar la implementacién, registro y seguimiento del sistema y programas
de gestion de seguridad ocupacional, higiene, ambientales y de seguridad
industrial.
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~ HABILIDADES | | CONOCIMIENTOS
« Trabajo en equipo « Servicios de oficina y administrativos
« Orientacion al Servicio » Seguridad publica
» Escucha activa « Manejo de las TIC
« Redaccion de textos » Primeros auxilios
« Seguir instrucciones » Gestion del riesgo de desastres
« Comunicacién asertiva » Recursos humanos y de personai

~ |Etapa Teéricay 445
‘o practica Interna :
Duracion méxima m - St ,.
estimada del | Etapa productiva: 445
aprendizaje @ TR ?
(horas):  |puracién Total del 890
- |programa:
Total Créditos: 18
Jornadas: b DIURNA / NOCTURNA SABATINA
~ |PRESENCIAL | Y Il SEMESTRE 75 % Lectivas tedricas y complementarias
: | Obligatorias. Las modalidades de practicas y sus procedimientos se
Modalidades: " |encuentran documentadas en el Pacto de Convivencia Capitulo XVl
" |Deberes y derechos del o de la Practicante. Véase en :
| https://www.imety.edu.co/ https://imety.edu.co/wp-
| content/uploads/2020/1 1lPacto_—de-convivencia-com primido. pdf
) - | TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
Tipo de Actitud  eortificado: |  EN SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
programa: Ocupacional : LABORAL
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10.1 PENSUM ACADEMK:O
890 horas i Divididas en cinco (5) periades de clase para la jomada Dtuma y (4) penodos de
clase parala jomada Nocturna .
= &
0w w w
g2l 2 143 3= B,
50| 3= B2 B2 4
Horas por semestre MODULO g g gl 2g b 7 g
SE| SE | 82
ok | F ab| o E 3t
LEGISLACION Y NORMAS TECNICAS
QUE REGULAN LA SEGURIDAD Y 1 1 30 30 60 120
SALUD EN EL TRABAJO
INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 1 1 w0 | 80 160
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
445 HORAS EVALUACION DE RIESGOS
(MECANICOS , LOCATIVOS
,ELECTRICOS , BIOLOGICOS,
EPIDEMIOLOGICOS, QUIMICOS Fisic | 2 50 | %o 100 200
0S,PSICOLABORALES,PUBLICOS,TE
CNOLOGICOS , NATURALES ,
BIOMECANICOS)
EMPRENDIMIENTO 1 1 12 12 24 48
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE
LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS EN EL TRABAJO 1 1 30 30 60 120
(PLANES DE EMERGENCIA Y
CONTINGENCIA)
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS (PRIMEROS 1 1 15 12 27 54
445 HORAS AUXILIOS)
TICS 1 1 12 12 24 48
RECURSOS HUMANOS Y DE
PERSONAL 1 1 35 35 70 140
2 9 445
PRACTICA 500
TOTAL | 18 442 442
Se encueniran organizados en: MODULOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA Y MODULOS
COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS. (Se anexaran como adjunto a este documento).
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MODULOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA: se generan de acuerdo con las normas de
competencia laboral y el perfil ocupacional, son propios y especificos para cada programa de
formacion.

MODULOS COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS TRANSVERSALES: estos médulos se
desarrollan en todos los programas de formacién y apuntan al desarrollo de capacidades para
desenvolverse en el mundo laboral actual y la sociedad en general, como una persona proactiva,
emprendedora con un alto sentido de pertenencia y lealtad.

manera
permanente en el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion: busca el Desarrollo
Humano Integral del Aprendiz a partir de la articulacion entre lo tecnolégico y lo social como
medio para el desarrollo de procesos cognitivos, procedimentales y valorativo actitudinales por
parte del Aprendiz que le permitan actuar critica y creativamente en el Mundo de la Vida.

El enfoque y las opciones didacticas que se desarrollan en la institucién son revisadas y
evaluadas periédicamente para responder a los retos de los estudiantes en cuanto al desarrollo
de sus competencias. Estas se encuentran evidenciadas en el formato Guia de Aprendizaje .

Igualmente, de manera permanente la formacién genera autocriticay reflexion en el aprendiz
sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje para que logre a través de la vinculacién
activa de las cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

La Evaluacion del aprendizaje es parte constitutiva de la formacién y como tal se asume como un
proceso de investigacion en torno al aprendiz en el cual él participa activamente para tomar
decisiones frente al logro de su aprendizaje. Busca promover el espiritu investigativo, la
autonomia personal, la creatividad y el ejercicio del criterio, se caracteriza por ser un proceso
permanente, integral y participativo, mediante el cual se identifica ia evolucion y crecimiento dei
aprendiz, teniendo en cuenta los tres saberes: el saber, el saber hacer y el saber ser.

Los principios que rigen el proceso de evaluacion del aprendizaje son, participacion, que hace
referencia a la interrelacion entre los diferentes actores responsables del proceso de evaluacion
validez, esta soportada en evidencias de aprendizaje, tales como, conocimiento, desempeiic y
producto, que se pueden comprobar y que estan en relacién directa con los resultados de
aprendizaje o logros estipulados en el programa de formacién, por lo tanto las técnicas y los
instrumentos de evaluacion utilizados, son los requeridos para recoger evidencias reales y
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ciertas, transparencia, hace referencia a la claridad de los parametros de evaluacién y los
criterios para valorar las evidencias, es decir que en la entidad, los aprendices, los instructores y
demas personas involucradas, estan informados y comprenden el proceso de evaluacién del
aprendizaje y las regias de juego; confiabilidad, hace referencia a la coherencia del enfoque, la
ejecucion y las politicas de la evaluacion del aprendizaje que en conjunto conforman un sistema,
que cuenta con mecanismos de control y monitoreo de la calidad del proceso.

Por otra parte, las evidencias de aprendizaje son los referentes, a partir de las cuales se pueden
identificar los logros alcanzados por los aprendices; pueden ser de Conocimiento, de
Desempefio y de Producto, las cuales se relacionan estrechamente y de manera integral, con el
saber, el saber hacer y el ser. Estas Evidencias se complementan entre si, y en su conjunto
permiten juzgar el aprendizaje del aprendiz, imprimiéndole el caracter integral a la evaluacion. En
este sentido, la evaluacién del aprendizaje esta dirigida, mas que a evaluar el conocimiento
tedrico, a evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en practicas reales con resultados
concretos.

El sistema de Evaluacion Institucional se encuentra documentado en el Pacto de Convivencia
CAPITULO VIl SISTEMA DE EVALUACION.

Articulo 41: DEFINICION.

La Evaluacion del rendimiento académico, en un Aprendiz del IMETY, es un proceso integral,
continuo, acumulativo, racional, cientifico, cooperativo y ético, mediante el cual se busca
valorar las aptitudes, actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas del mismo, frente a un
determinado Programa, basado en un seguimiento permanente, que permita establecer el
cumplimiento de los objetivos propuestos y la adquisicion de las competencias determinadas.

Articulo 42: ESCALA DE EVALUACION. La evaluacion de las competencias laborales es el
proceso, por medio del cual, un evaluador recoge evidencias del desempefio, producto y
conocimiento de una persona, con el fin de determinar su nivel de idoneidad para desempefar
una funcién productiva.

10-29 | CUMPLE

3,0-35 PLAN DE MEJORAMEINTO
36-50 APROBADO

PARAGRAFO 1. La evaluacién aplicada por la institucion, es un proceso integral
fundamentada en el desarrollo de las siguientes competencias:
SER 30% - SABER 30% - SABER HACER 40%.
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PARAGRAFO 2. Todo(a) aprendiz tiene derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones
parciales y finales, durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacién de las
mismas.

PARAGRAFO 3. Un estudiante puede realizar un Plan de Mejora, sélo hasta en dos (2)
modulos por semestre. Dicho Plan debera incluir las tres (3) competencias SER  30% -
SABER 30% - SABER HACER 40%

Teniendo en cuenta, que la calificacién minima para aprobar el médulo es de tres, seis (3,6),
aquellos aprendices que: no presenten el plan de mejora en el tiempo estipulado por el
instructor y no obtengan la calificacién minima de aprobacién, deberan repetir el médulo.

PARAGRAFO 4. De la revisién de evidencias. Todo(a) aprendiz tiene derecho a revisar con
su respectivo instructor y por una sola vez, cada una de las evidencias presentadas para el
plan de mejoramiento.

Si efectuada la revisién el (la) aprendiz considera que auin estéa incorrectamente evaluado(a),
podra solicitar y por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la revisién y ante la
Coordinacién Académica, ia asignacion de otro instructor(a) dei mismo Programa, para que
evalte y califique su desemperio. La calificacion del segundo evaluador sera la definitiva.

PARAGRAFO 5. Cuando un aprendiz falte a clase por enfermedad deberad presentar la
certificacion médica al respectivo instructor(a), dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
cese de la incapacidad. Posteriormente, deberan fiegar a acuerdos firmados de cumplimiento
de trabajos con el (la) instructor (a).

PARAGRAFO 6. Después de la fecha estipulada por el Instituto para la publicacion de las
notas definitivas, el (la) aprendiz, tiene cinco (5) dias habiles, para solicitar la revisidon su
calificacion.

Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivei académico
adecuado para
caracterizar al
aspirante de
acuerdo con el
perfil de egreso:

Basica secundaria Grado: 9°
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Edad minima

Certificacion de estudios de grado

definida en la 16 Afios Requisitos: [9°

ley: Aprobados

Aspectos

actitudinales, Buena actitud, presentacién perscnal, proactivo, valcres éticos, relaciones

motivacionales y |interpersonales, disposicion y voluntad para el trabajo en equipo.

de interés:

Foto 3X4

Fotocopia el documento de identidad

Otros requisitos: | Certificado de la EPS

Certificado Médico
Recibo de matricula cancelado

AREA

COMPETENCIAS

Competencias especificas

No se requieren.

Espariol

QComprensién de lectura, Saber escuchar ,Saber ser con
{otros.

Matematicas

'Manejo de operaciones basicas.

Ciencias

Reconoce la importancia de la informacién como base del
conocimiento. Valora la utilizacion de las Tics como
‘elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse.
Analiza posibilidades y limitaciones

Sociales

Integra grupos y equipos de trabajo, percibe nuevos codigos,
sefiales y las decodifica convenientemente, Es consciente
de los valores del entorno y se comporta en coherencia con
ellos al afrontar una decision o conflicto, Identifica
COMpromisos.

Laborales Generales

Con una mentalidad emprendedora que contribuya al
mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social.

Ciudadanas

|
?}Con capacidad para valorar las diferencias y reconoce la
\igualdad de derechos entre la personas, Comprende la

importancia de cumplir las leyes.
|
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EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

El proceso de evaluacion de programas estd estrechamente vinculado con el conjunto de las
fases que integran el mismo. Es mas, afirmamos que la evaluacién empieza antes que un
programa se implemente, en estrecha relaciéon con todas las actividades de planificacién; es
decir, comienza cuando han sido realizados los juicios sobre la necesidad del programa,
enmarcados en una encuesta, posteriormente se realiza el analisis de las necesidades en el
contexto municipal (mercado laboral), para llegar al disefio del programa que debe contener o
establecido en el Decreto 2888 de 2007 que “‘obliga a las instituciones de formacién para el
trabajo a ajustar sus programas bajo el enfoque de competencias, para asegurar, por un lado,
pertinencia al referirse a necesidades concretas del mundo productivo, y, por otro, calidad al
promover estrategias y practicas orientadas a generar aprendizajes efectivos en los
estudiantes™. La institucion ademas viene realizando su recorriendo en el camino de la calidad y
de forma voluntaria a la certificacion a la luz de la norma técnica colombiana NTC 5581. Los
programas de formacion del IMETY, son evaluados con ficha técnica que contiene la estructura
de los requisitos de las normas anteriormente mencionadas.

= SH

e et 5@'2 2
El Director del IMETY Licenciado Jaime Sanchez Lenis, desde el afio 2016 adelantd las
gestiones correspondientes ante el Alcalde Municipal de Yumbo, quien en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Concejo Municipal de Yumbo, mediante Acuerdo
Municipal No. 020 de diciembre de 2016, realizé por medio de decretos extraordinarios No. 22,
23 y 24 de diciembre de 2016, modificaciones a las funciones, estructura organizacional y escala
de remuneracion de los distintos empieos del IMETY.
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|

ORGANGRAMA T

Aol iir
ASesarion e Adrriresirotiva

Corvired it evero

13.1.1 MISION

Somos un Instituto Publico de servicios educativos en formacion para el trabajo, que
contribuye a mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo humano y
socio-econémico del Municipio de Yumbo.

13.2.2 VISION

Constituirnos en Instituto Técnico Superior con formacién para el trabajo y Agencia
Publica de Gestién y Colocacion de Empleo reconocido a nivel regional por su
competitividad, pertinencia, Calidad Educativa y gestién de la empleabilidad, que se
adapta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con personal ]
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integro y ambientes modernos.

13.2.3 VALORES INSTITUCIONALES

HONESTIDAD: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y
cualquiera actividad para la entidad actuaran con rectitud, honradez, veracidad en
todos y cada uno de los actos de la vida, favoreciendo siempre el interés general.
RESPETO: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y cualquiera
actividad para la entidad reconoceran, valoraran y trataran de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

COMPROMISO: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y
cualquiera actividad para la entidad seran conscientes de la importancia del rol que
como servidores publicos y de la disposicion permanente para comprender y resolver
las necesidades de las personas con las que se relacionan en las labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

13.1.1 Mapa de procesos

de Yok

Véase en : hitps://www.imety.edu.co/

DILIGENCIA: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y cualquiera
actividad para la entidad cumpliran con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y




-
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eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y cualquiera
actividad para la entidad actuaran con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

CORDIALIDAD: Genero una relacion personal a partir de la humanizacién
fundamentada en el buen trato, el buen lenguaje y los buenos modales hacia los
demas.

MOTIVACION: Reconozco y transmito la fuerza interior que me permite ser lider y
buen empleado cumpliendo los objetivos institucionales con efectividad.

13.2.4 POLITICA DE CALIDAD

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo se
compromete a mejorar continuamente su ensefianza con pertinencia y calidad educativa,
preparando a los estudiantes para la competitividad laboral y el emprendimiento, con un
equipo humano competente e integro, con ambientes modernos, dando cumplimiento a los
requisitos legales, las necesidades y expectativas de los grupos de valor.

13.2.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE CALIDAD

» Transformar el IMETY en un Instituto Técnico Superior dando cumplimiento a los

requisitos legales, las necesidades y expectativas de los grupos de valor.

Brindar educacion pertinente y de calidad en nuestros programas académicos, para la
formacién integral de nuestros estudiantes.

Implementar la Agencia de Gestion y Colocacién de Empleo aportando a la
competitividad laboral y el emprendimiento.

Lograr un desarrollo integral de las competencias del personal del IMETY, a través de
la gestion del conocimiento y la humanizacion del servicio.

Mejorar continuamente el desempefio institucional a través del fortalecimiento de los
procesos y la infraestructura.
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Recursos fisicos:

El IMETY cuenta con dos sedes, la sede principal del aprendizaje se
encuentra ubicada en la Carrera 4 n° 9-84 y la sede N° 2 Calle 12 No 3-34,
ambas ubicadas en el barrio -Bolivar del municipio de Yumbo. Su
estructura locativa esta dividida.

1. Puertas y Reja de ingreso a la institucién
2. Oficina de administracion

3. Sala de espera

4. Zona de bafos

5. Zona de aseo

6. Cafeteria

Caracteristicas

y

ubicacion de las
auias y (taiieres
donde se

desarrollara
programa

el

El IMETY , pone a disposicion de la comunidad educativa del municipio de
Yumbo dos (2) ambientes para el aprendizaje, que cuentan con mobiliario
aproximado para la atencion de 40 estudiantes por aula, estos se
encuentran ubicados en el segundo piso de la sede con ddireccién: Cra. 4
# 9-84 Barrio Bolivar- Yumbo N° 1 .
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El IMETY cuenta con alquiler de Software Q10, plataforma que permite
que los aprendices puedan acceder a su informacién académica e
interactuar con su proceso de formacién. La institucion para el desarrollo
de su estrategia de Marketing cuenta con cuenta en Facebook e
Instagram.

I?i;‘iitggsn?;‘icos Actuaimente ia institucion se encuentra en proceso de ajustes en la
$cnicos : y plataforma WEB h}tps:llwww.|mety.edu.col,para alimentar los accesos con
tecnolégicos la Biblioteca Nacional y otras fuentes bibliogréficas que contribuyan al
desarrollo del proceso de formacion de los estudiantes.
' La institucion tiene un ambiente de aprendizaje para el desarrollo del
modulo Tics, esta cuenta con 39 equipos portatiles que cuentan con las
siguientes caracteristicas, Procesador Cori5, memoria Ram 8 Gigas, Disco

Duro de 1 Tera. tarjeta de red, multimedia.
Lugares de Ssegun datos proporcionados por la Camara de Comercio en Yumbo, se
practica: encuentran registrados como PROGRAMA TECNICO LABORAL POR

| COMPETENCIAS EN SEGURIDAD OCUPACIONAL

SILLAS UNIVERSITARIAS 40
PORTATIL
TABLERO
SALA DE SISTEMAS (dotada con portatiles, video bean y aire ) 40
VIDEQO BEAN 1

amero de ‘ "
Instructores:
Dedicacion al
| programa: 5 horas por Jornada




mety

de Yumbo
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Nivel de formacién o
certificacion de las
competencias
laborales:

La Institucién educativa hara las acciones pertinentes para lograr que
cada instructor logre certificar las competencias laborales o las
relacionadas a los médulos que imparte en el programa de formacién.
El instructor pasado seis meses de contratado debera hacer entrega de
documento que acredite las competencias certificadas (No aplicara este
texto solo si el SENA, que es la entidad que acredita estas
competencias, no tiene cupo para el desarrollo de esta actividad).

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Competencias
Disciplinar » Dos instructores profesionales en Salud Ocupacional
para moédulos obligatorios y fundamentales .
o Cuatro Instructores para los médulos transversales
_ (ética, emprendimiento, inglés y tics).
12 meses de experiencia relacionada como instructor (Si no cuenta con
Experiencia: la experiencia como instructor, debera realizar diplomado en pedagogia
- ; y para ello la institucién le daréd un plazo de tres meses contados a
partir de la contratacién para que pueda entregar la certificacién )
= Aptitud y actitud de liderazgo
* Desemperio interdisciplinario
= Creativa, capacidad de autogestion
Competencias = Sentido ético, puntual, responsable
Generales * Ordenada y metddica
= Gran sentido de pertenencia y excelentes relaciones
interpersonales
=  Manejo de herramientas ofimaticas
= Disefiar y planear programas curriculares y preparar material
didactico para el aprendizaje.
* Tener manejo de herramientas ofimaticas para el uso de las
plataformas institucionales.
* Participar en comités técnicos de disefic curricular, presupuesto,
Competencias requisitos de certificacion.
Pedagdgicas * Evaluar el trabajo dei estudiante, preparando, apiicando y

calificando pruebas de verificacion del aprendizaje.

* Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de
carrera u oficio.

* Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los
productos y servicios propios de la ocupacion laboral que estan
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aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos,
técnicas, habilidades, destrezas y actitudes.

Competencias
Laborales /Funciones

A)  Apoyar y participar en la revisién, ajustes y cumplimiento de los
planes de esltudio, en las comisiones de evaluacion en ios Consejos
académicos, en las reuniones, actividades o capacitaciones
programadas por la institucion a ilas que fuese convocado para
fomentar el ejercicio de ensefianza-aprendizaje.

B) Presentar la guia de aprendizaje al inicio de los médulos
asignados por la coordinacién académica para los programas de
formacién técnica laboral por competencias en auxiliar Saneamiento
Ambiental, posteriormente suscribir y entregar a la coordinacién
académica, las actas de aceptacion y compromiso debidamente
diligenciadas en los formatos establecidos y firmadas por el
representante de ios estudiantes e instructores que hacen parte de
cada tlc en cada jornada.

C) Reportar mensualmente a la coordinacién académica, de manera
detallada, en el informe de seguimiento el desarrollo de los médulos
asignados por la coordinacién académica para los programas de
formacién técnica laboral por competencias

Especificando el nombre del médulo, el numeroc estudiantes
atendidos por jornada, el nimero de clases indicando la fecha
respectiva, ias estrategias metodoidgicas utilizadas y adjuntando ia
respectiva evidencia fotografica o audiovisual

D) Registrar la asistencia e inasistencia de manera inmediata de
acuerdo con el horario del médulo asignado, igual que las notas de
las evaluaciones que debera reportar en un plazo maximo de tres (3)
dias siguientes en la plataforma q10 y presentar a la coordinacién
academica la intensidad horaria del médulo asignado con el registro
de notas y asistencia expedido por la plataforma, el acta de comisién
y evaluacioén, debidamente firmados.

E) Reportar e informar al lider de bienestar estudiantil, las
novedades académicas si las hubiere en los formatos establecidos
para tai fin.

F) Suscribir los respectivos planes de mejoramiento a los

estudiantes que hayan perdido algin médulo y utilizar los formatos
establecidos para los estudios de casos por parte del proceso de
bienestar estudiantil.

G)  Utilizar estrictamente la plataforma tecnologica aprobada por la
institucion, para el desarrolio de ias clases sincronicas
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H) Las demas actividades que le sean asignadas para contribuir al
cabal cumplimiento del objeto contractual.

El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY,
cuenta con documento denominado Pacto de Convivencia, su Ultima versién fue aprobada por el
Consejo Directivo el dia 18 de agosto 2020. En este se encuentran los procedimientos,
requisitos, y la relacion entre los aprendices e instructores, ademas explica detalladamente el
procedimiento de Préactica y el proceso de Bienestar Estudiantil. El documento es de facil acceso
se encuenfra  expuesto al publico a través de la piataforma  Web
https://www.imety.edu.co/manual-de-convivencia/

S tos rig ocién Directia, q tiﬁAcuerd niplitid
Presupu?sm de anualmente por el Honorable Concejo donde se establecen los costos educativos
ngrasos para el afo lectivo.

Instructores de Ia|2INSTRUCTORES

modalidad: ~ |$36.000.000

_ |Instructores de |4 INSTRUCTORES *entre 10 TLC

Presupuesio de |transversales: $ 36.000.000
egresos:

Adecuaciones: $ 100.000.000

Dotacion: $ 10.000.000
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Documento que fue aprobado por el Consejo Académico el dia ocho (8) de Julio 2021, y acta aprobada

por el Consejo Directivo reunion que fue convocado a través de circular nimero 100. 41.01-111 y se
aprobé contenido curricular en reunién del dia 17 de agosto de 2021 con el consejo en pleno.

Se realizaron cambios solicitados por la SEMY, estos fueron realizados por ente ?peradnn\

REVISO: CARGO: FIRMA., —
- COORDINADOR /f;\r
FRANKY R. GONZALEZ ACADEMICO
APROBO: CARGO: T
JAIME SACHEZ LENIS DIRECTOR /_
_ =f / / /
ANEXOS
Anexo A. Control de Cambios
ke _ .. .| Descripcion dela
Version| Fecha Revisado por: _Aprobadp por:  actualizacién:
' JAIME SACHEZ Creacién del
1 18/08/2021 | FRANKY R. GONZALEZ LENIS Tocumanto

Se realizaron cambios
solicitados por Ila
JAIME SACHEZ SEMY, estos fueron
i LENIS realizados por ente
i operador.
|

2 01/62/2022 | CLAUDIA VELEZ ARIAS




