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MISION

Somos un Instituto Publico de servicios educativos en
formacion para el trabajo, que contribuye a mejorar la
competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo
humano y socio-economico del Municipio de Yumbo.
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VISION

Constituirnos en Instituto Técnico Superior con
formacion para el trabajo y Agencia Publica de Gestion y
Colocacion de Empleo reconocido a nivel regional por
su competitividad, pertinencia, Calidad Educativa y
gestion de la empleabilidad, que se adapta a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor,
con personal integro y ambientes modernos.
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POLITICA DE CALIDAD

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo se compromete a mejorar
continuamente su enseflanza con pertinencia y calidad
educativa, preparando a los estudiantes para la
competitividad laboral y el emprendimiento, con un
equipo humano competente e integro, con ambientes
modernos, dando cumplimiento a los requisitos legales,
las necesidades y expectativas de los grupos de valor. =
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PROGRAMA: ENTORNOS EDUCATIVOS }Eﬁ

— P =
La Familia, la Escuela y los Entornos inmediatos son ambientes fundantes en el aprendizaje, Alcalgia  REEMOS

socializacion, convivencia y formacion de contenidos mentales que van a determinar la
estructuracion de las actitudes, habitos y conductas que incidiran en las formas de
interaccion y en las expectativas de los individuos frente a la educacidn, la vida y el concepto
de éxito.

SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

" . % EJECUCION APROPIACION EJECUCION
META DESCRIFCION DE LA EIECUCION PRESUPUESTAL DEFINITIVA PRESUPUESTAL

* Se realizd el proceso de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia

para adjudicar el proceso contractual SAMC-IMETY-01-2021, en

. . el cual se realizé la adecuacion de los espacios con necesidades

Numero de espacios con e . . .
necesidades de mantenimiento, :;,pdegffas df acuerdo alas |tnsptecc:0r1s<‘a:|\;lecallllﬁ\ézl.?vs.oz 2021

. . . * Mediante el proceso contractua - -02- , se

adecuacilnotr;ry:l;\:ﬁé%rzmlento, rea!izé la adquis.icién . dg bienes necesarios para adecuar y 63% 5380000000 5239745000
(MM) mejorar los espacios priorizados.
* Se adjudicé el proceso contractual nimero: CPS 100.15.01-88-
2021 bajo la modalidad de contratacion de prestacion de
servicios

Numero de espacios con
necesidades de infraestructura De acuerdo a la programacién de la meta y al tratarse de una meta

fisica de ambientes de de incremento, el avance de la presente meta se realizard en la N.A. N.A. N.A.
aprendizaje intervenidos. vigencia 2022.
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Privilegiar la educacion innovadora, tecnolégica y de calidad para que dé razén de las nuevas formas de vida, de trabajar y de interactuar
con los nuevos tiempos y potenciar la comunicacién asertiva, las practicas sociales, ambientales y el desarrollo arménico de los estudiantes

- PROGRAMA: EDUCACION PARA EL FUTURO

con el objetivo de favorecer el transito de la educacion media, técnica, tecnoldgica y superior.

METAS

Numero de programas
académicos de formacién
técnico laboral por
competencias, técnico
profesional o tecnoldgico,
disefiados.

Numero de estudios de
factibilidad para la
transformacién del IMETY en
Institucion de Educacion
Superior, realizados.

Numero de estudiantes en
formacidn técnica laboral por
competencias, certificados.

SUBPROGRAMA: EXCELENCIA PARA LA EDUCACION

DESCRIPCION DE LA EJECUCION

Se disefiaron dos nuevos programas técnicos laborales por competencias en: 1.
Auxiliar en Sistemas Informaticos y 2. Auxiliar en Seguridad Ocupacional,
cumpliendo con todos los requisitos para la aprobacién de los mismos por parte de
la Secretaria de Educacion Municipal y con los requerimientos establecidos para la
NTC ISO 5581:2007.

Para el diseino de los programas se adjudicé el contrato CPS No. 100.15.01-81-2021

El IMETY realizd un contrato por prestacion de servicios CPS No. 100.15.01-11-
2021 para contar con una profesional de apoyo para el sistema de gestidon de
calidad.

El IMETY se presentd para auditoria ante el ICONTEC (Ente certificador) para la
renovacion de la Norma Técnica Colombiana ISO 9001:2015 y la auditoria de
evaluacidon para certificar la entidad en: Norma Técnica Colombiana ISO
5555:2011 para entidades de formacion para el Trabajo y para certificar la entidad
en la Norma Técnica Colombiana ISO 5581:2007 para certificar uno de sus
programas técnicas laborales por competencias.

El IMETY realizé la oferta académica con 10 programas académicos en técnico
laboral por competencias, todos con resolucion de aprobacidn.

En total a la fecha el IMETY ha matriculado 915 personas en sus programas
técnicos laborales por competencias.

La institucidon certifico 237 personas en sus programas técnicos laborales por
competencias mediante actas de certificacion No. 300.01.13.01/02/03

Contraté 25 instructores — Personal de Apoyo Administrativo — Vigilancia Privada —
Feria Empresarial — Servicios Publicos.

% EJECUCION

PPTAL

100%

99%

92.3%
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APROPIACION
DEFINITIVA

$45.000.000

$48.000.000

$2.024.755.429

CREEMOS

EJECUCION
PRESUPUESTAL

$45.000

.000

$47.740.325

$1.863.470.678
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EVIDENCIAS

o'

en el IMETY como Técnico Laboral por Competencias, te ofrecemos 10 programas
diferentes que se ajustan al mercado laboral actual. § g’

nscripciones ONLINE hasta el 6 de agosto. §

nscribete aqui:

Pagina Web:

Lineal de whatsapp:
3234241360

Mensaje Fan Page Facebook:
@imety.yumbo

PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES POR COMPETENCIA

Entrenador de Actividad Fisica
Aux. Saneamiento Ambiental
Operario Maquina de Confeccion
Auxiliar Contable y Financiero
Operario Trazo y Corte Confeccion
Aux. Almacén y Bodega

Aux. Cocinero Principal

Aux. Panadero y Pastelero
Peluquero Estilista

Aux. Administrativo

INSCRIPCIONESONLINE

Alcaldia
de Yumbo

ACTA DE CERTIFICACION
N°300.01.13-01-2021

(Septiembre 03 2021)

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la certificacién de Técnico Laboral por Competencias
Cocinero Principal, Técnico Laboral por C

, Técnico
Laboral por Competencias Operario de de la C. %
Técnico Laboral por C. en de idad Fisica, Técnico Laboral
por C: Logistica , Técnico Laboral por Competencias Auxiliar
Contable y Financiero, Técnico Laboral por C ias Auxiliar A

Técnico Laboral por Competencias Peluquero Estilista . @ los 91 estudiantes
relacionados a continuacion

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
COCINERO PRINCIPAL

1| Pizarro Holguin Yennevy [ 1144177777

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
PANADERO PASTELERO

!

|2 [Arango Cortes Maria Camila | 1144205046
3 | Erazo Doris | 31488860
|4 Galindo Suarez Andrea | 86919430
Linares Ordofiez Yeimer
5 | Eduardo =t AJRI000sa0086 2]
6 | Parra Prado Dylan Andres | 1116311843 |

Romero Posso Johan
7 | Alexander

94551650

ACTA DE CERTIFICACION
N300.01.13-02-2021

{Diciembre 22 de 2021)

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
COCINERO PRINCIPAL

Estudiante

Betwrcues Toro Huga

CAPAIRIRISN

Sow Reng¥o Saniago

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar \a certificacién de Técnico Laboral por
Compatenclas Cocinero Principal, Técnico Laboral por Competencias
Panadero Pastelero, Técnico Laboral por Competencias Operario de

de la Ci Técnico Laboral por
Competencias en Operario en Trazo y Corte en Confoccién Industrial,
Técnico Laboral por C en de A Fisica,
Técnico Laboral por Compatenclas Auxiliar de Almacén y Bodega, Técnico
Laboral por Competencias Auxiliar Contable y Financiero, Técnico Laboral
por Ci ias  Auxillar . Técnico Laboral por
Competencias Peluquero Estilista, Técnico Laboral por Competencias
Augxiliar 8 los 145 relacionados 8
continuacion
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EVIDENCIAS
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Constancia No. 201
Bogota D.C, 08 de noviembre de 2021

EL GERENTE DE CERTIFICACION

HACE CONSTAR QUE:

ICONTEC firmd contrato con la organizacion INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY, para la prestacion del senvicio de
Evaluacion de Otorgamiento de certificacion de producto con marca de conformidad otorgada por
ICONTEC, descrita 3 continuacion:

Esquema de Certificacién | Referencial Alcance Ubicadion de la
organizacion
Técnico Laboral en Auiliar
Certificacion de Servicios NTC 5581 Contable y Financiero Calle 2 Mo 3-32

La evaluacion de Otorgamiento se realizo del 20 de octubre de 2021 al 29 de octubre de 2021
El informe de auditoria con concepto del equipo auditor, se encuentra en proceso..

De acuerdo con los requisitos de ICONTEC la emision del (de) (los) certificadols) depende de los
resultados obtenidos al concluir el proceso de la evaluacion de [Escriba tipo de servicio] de la decision
del Ponente y Ia ratificacion por parte del Consejo Directivo, con base en el informe de evaluacion.

FCONTEC o5 un arganismio de certificacion aocreditado por ef Organisme Nadional de Acreditacion de Colombia
ONAC saqun Certificado de Acreditaciin 09-CPR-002 American Standard Institute ANS! segun cariificade de
acreditacidn I #0677 y adamés por &l instituto Naconal de Nommalizacidn INN segen certificado de acreditacidn

f@

Cordlalmenta

Ivan Ricardo Ro|a5 Eiumones
Gerente de Certificacion
Ico NTF_C

OCONE TANCIAS IPRaDUETE Loy

ESTA CONSTAMNCIA TIEME UNA VIGENCIA DE TRES (3) MESES DESDE SU EMISION Y ES VALIDA
SOLAMENTE EN ORIGINAL
ES-P PO-02-F-049

Version 01 Pagnz1da1 Ca s de atencion al cliente:

www, lcontec.arg

@

icontec

Constancia No. 508
Bogotd D.C.. 08 de noviembre de 2021

EL GERENTE DE CERTIFICACION
HACE CONSTAR QUE:

ICONTEC firmé contrato con la erganizacién INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARAELTRABAJOYDESARROLLO HUMANO DEYUMBOIMETY, ubicadaen Calle 12 No.
3-34, para la prestacion de los servicios de auditoria de RENOVACION ANTICIPADA -
OTORGAMIENTO, lacual serealizd del 20 de octubre de 2021 al 28 de octubrede 2021 para
los sistemas de gestion relacionados a continuacion:

Otorgamiento:
Norma Alcance de la certificacion
Disefio. desamollo y prestacion de servicios de formacion para el trabajo en programas
tecnicos laborales bajo la metodologia de la competencia laboral, en las areas de
NTC 5555 2011 desempefio de finanzas y administracién, ventasy servicios, procesamiento, fabricacion y
ensamble, arte, cultura, esparcimis portesy ciendas naturales, aplicadasy
relacionadas.

Renovacion - Ampliacion:

Certificado Norma 5 _ Fet'.h.a __ Alcance de la certificacidn
Dirseno, desamoio y prestacion de senicsos de formacion
- 150 12008 2308 para =l trabajo en las dreas de finanzas y administracion.
SC-CERTTRGET 800123 2 1 s 13 wenias y sericios, procesamiento, fabricacion y ensamile y
arte, cultura, esparcimiento y deportes y ciencias
naturales c3das y relacionadas.

El informe de auditoria con concepto del equipo auditor, se encuentra en proceso.

De acuerdo con los requisitos de la certificacion de ICONTEC, el proceso a seguir para la
emision del certificado consiste en la revision del informe de auditoria por parte de un
Ponente de Certificacion y la ratificacion final por parte del Consejo Directivo. Una vez
concluidas las dos instancias descritas con resultados positivos, se procedera con la entrega
del certificado a INSTITUTQ MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY .

Esb constancia, no se debe ennfumfr con una certificacion de los productos, servicios o proyectos

5 por i3 org anizaci .uuna declaracion de cumplimiento de los requisitos especificados en el
niral los términos de
E5-P-5G-01-F-010 Pagina 1de 2 Aprobade 2012-10-18

Version 01

k 607 B6B)

ec.org

www.icontec.org

< 01 BODO 94 9000

CREEMOS

Alcaldia
de Yumbo

©
icontec

Constancia No. 503

“Esta constancia tiene vigencia de 30 dias  partr de la fesha de expedician de f2 misma. Cualquier verificasion del status
del cenificado puede ser solicitado al correo cliente(@icontec.org.”

camm\mems T

‘ o
%ﬂ ojas
Gerente de Certificacion

ICONTEC
OL_CH_ D3\ TRABACAPOQrEMaSM 2020\ CONST ANCIAS\SETEm V08

ES-P-5G-01-F-010 Pigina2de2 Aprobado 2012-10-18
Versién 01

de atencion al cliente
607 0808
018000 4 9000
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PROGRAMA: CREEMOS EN UN YUMBO MAS PRODUCTIVO Y COMPETITIVO

La articulacion entre la oferta y la demanda laboral es la estrategia principal para la Alcaldia
reactivacion econdmica y el fortalecimiento del empleo en Yumbo. La apuesta de este
programa es el mejoramiento de las competencias laborales, de |la poblacién en edad

productiva, para brindarles mayores oportunidades de empleo y emprendimiento.

SUBPROGRAMA: COMPETENCIAS PARA LA PRODUCCION Y LA COMPETITIVIDAD

. . % EJECUCION APROPIACION EJECUCION
BB plasditldioh ols i Aladiidialy PRESUPUESTAL DEFINITIVA PRESUPUESTAL

* Se certificaron 1004 personas en los diferentes programas de
formacion continua y de emprendimiento en artes y oficios
NP G [(EREETES G B mediante las actas de certificacion: 301.35.01.01-2021;
. - 301.35.01.02-2021; 301.35.01.03-2021; 301.35.01.04-2021
y oficios y emprendimiento, y 92% $170.000.000 $157.200.000
e 301.35.01.05-2021
certificadas. e . o
* La oferta académica esta compuesta por 110 cursos, seminarios y
diplomados agrupados en el programa de formacién continua y
emprendimiento en artes y oficios.

ety Sesarats bamins

Agencia Publica de Gestiony * EI IMETY atendié todas las solicitudes de modificaciones al proyecto
Colocacién de Empleo, de viabilidad y el reglamento que solicité el Ministerio del Trabajo N/A Gestion Gestion
implementada. durante el proceso, asi como todos los demas requerimientos.

—
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EVIDENCIAS CERTIFICADOS

ACTA DE CONSTANCIA
DE ASISTENGIA ACTA DE CONSTANCIA
301.3 2 DE ASISTENCIA

N°301.35.01-01-2021 N°301.35.01-02-2021

{AGOSTO 11 DE 2021)

EL Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESAR ROLLO HUMANO DE YUMBO
—IMETY-, en ejareicio de las facultades Consti ales, las por la Ley 115 de 1954 y 1084 de 2008, Decreto
Nacional 4309 de 2008, Acuerdo Municipal D16 de 2012, Acuerda del Consejo Directivo MNo. 001 de 2012 y conforme a o
establecido en los Estatutos del Instituto,

CONSIDERANDO CONSIDERANDO
) Que & articulo 2 de la ién palitica estableca los fines del Estado: servir a la comunidad, promover
genaral y g la tr da los principios, d y debares en la Consti

h ocx ki . cllitar ta participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la nacidn; defender |a independendia nacional, mantener la integridad territarial y asegurar la canvivenda pacifica yla
vigencia da un orden justo.

Que Articulo 54 de la norma superior preceptia: “Es obligacién del Estade y de los empleadares ofrecer formacicdn
habilitecion profesional y técnica a quienes io requisran. Y Y

Que la Educacion es un derecho ¥ qua de ¢ con lo consagr elarticulo 67 de la Constitucion
Pullﬂc_a. @5 un derecho de la persona y un servicio priblico que tiene una funcién social: con ella se busca &l acceso al
conacimiento, @ la ciencia, a la técnica, y & los demds bienes y valores de la cultura,

Que corresponde al Estado reguiar y ejercer la suprema inspeccidn y vigilancia de ia educacion con el fin de velar por su
cabdad, por el cumplimiento de sus fines y por la mgjor moral, intel y fisica de los 3

rticu de ‘ a Constitucién Politica Colo ‘~; ‘, ‘: anifie E ‘ ‘. f b ‘Que el articulo 70 de la Constitucién Politica Colombla manifiesta: El Estado tiena el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos los colombianos en iqualdad de oportunidades, por madio de la educacidn permanente y fa
ansefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en fodas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional”,

Mus la educacion no formal hoy denominada para el trabajo y desarmolie humana tiene come propésito complementar,
lualizar, suplir conocimientos y formas en aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles ¥y grados

mientras que por educacién informal se entiends toda i libre y g en forma no
estructurada, de conformided con lo establecido en los articulos 36 y 43 de la Ley 115 da 1094,
CQue mediante el Decrato 4904 de 2009 se , olertay i dela del servigio

g < educativo para ef trabajo y desamollo humang, y 58 dician ofras disposiciones.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto g8 2012, el Coneejo Municipal de Yumbo creé ei INSTITUTO

MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMAND DEL MUNICIPIO DE YUMBO, IMETY
coma estableciméents Pablico con personeria juridica y i ini 3 iera y émica, a su vez el (@
acuerdo fug i diante Acuerdo Municipal No. 015 del 18 de agosto de 2013, modificando su jcontec

nombre, el cual se denominard INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUGACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLD
HUMANQ DE YUMBO, IMETY, modificado por el acuerdo 020 del 26 da diclembre de 2016,

Sede Acodémica: CRA 4 No 5-84 B Bollvar BEX 669685) @
Sede Administrathve: Calle 12 No. 3-34 B/Bolfvar PEX: 6574576 (<]
poralimetyedu.ce O

4-
_— WIT 900 586 T47.%

bim s e e ey
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ACTA DE CONSTANCIA
DE ASISTENCIA
N°301.35.01-03-2021

(OCTUBRE 8 DE 2021)

EL Director del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO -IMETY-, en ejercicio de las facultades Constitucionales, las otorgadas por
la Lay 115 de 1984 y 1064 de 2006, Decreto Nacional 4809 de 2009, Acuerdo Municipal 016 de
2012, Acuerdo del Conssjo Directivo No. 001 de 2012 y conforme a lo establecido en los Estatutos
del Instituto

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la constitucion politica establece los fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
fos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Que Articulo 54 de la norma superior preceptia: “Es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que la Educacidn es un derecho fundamental y que de conformidad con lo consagrado en el
articulo 67 de la Constitucidn Politica, es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcidn social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demds bienes y valores de la cultura

Que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral.
intelectual y fisica de los educandos.

Que el articulo 70 de la Constitucion Politica Colombia manifiesta: El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en iguaidad de oportunidades,
por medio de la educacion permanente y la enseflanza cientifica, técnica, artistica y profesional en
fodas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional Que la educacion no formai
hoy denominada para el trabajo y desarrolio humano tiene como propésito compilementar, actualizar,
suplir conocimientos y formas en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles
y grados mientras que por educacién informal se entiende todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido en forma no estructurada, de conformidad con lo establecido en los
articulos 36 y 43 de la Ley 115 de 1994

Sede Académica; CRA 4 No 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 (

v Sede Administrotiva: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 65 94

portalimety

NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Vil del Cauca
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CONSOLIDADO GENERAL 2021 ©&

de Yumbo

APROPIACION EJECUCION o
METAS PROGRAMADO | RESULTADO - DEEINITIVA PRESUPUESTAL % PPTAL

Numero de programas académicos de
formacion técnico laboral por competencias, 100% $45 OOO OOO $45 OOO OOO 100%

técnico profesional o tecnoldgico, disefiados.

Numero de estudios de factibilidad para la

sl L) s 2 2 100%  $48.000.000 $47.740.325 99%
e ot et 250 237 95%  $2.024.755.429 $1.863.470.678  92.3%
mNtmmdtdeymjddmdt 22 22 100%  $380.000.000 $239.745.000 63%
s e Yo 400 1004  251%  $170.000.000 $157.200.000 92%
e o g cocion de 0.30 030  100% GESTION GESTION N.A.
TOTALES = 99%  $2.667.755.003 $2.353.156.003 88%
Municipio - $2.369.500.000 ‘ $2.346.016.003 ‘ 999, icf%c m

_ IMETY = $298.255.429 ‘ $7.140.000 ‘2_3% vy
-|509001



ESTADISTICAS HISTORICAS

INSTITUCIONALES A 2021

POBLACION TOTAL PERSONAS EN EDAD TASA DE
DE YUMBO PRODUCTIVA (16 A 59 ANOS) | DESOCUPACION 2020

110.069 67.471 (61%) 10.354 (15.4%)
Fuente: Cifras DANE (2020).

 EIIMETY ha atendido y matriculado en sus instalaciones un total de 10.145 personas.

Vigencias___| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL _

Benef|.C|ar|os 1336 1159 2030 2507 1.404 1.709 10.145
Atendidos

Fuente: Software Académico Q10

 Ha formado en competencias para el trabajo y desarrollo humano a 6.778 personas.

___Vigencias | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL _

1536 YUMBO 1864 |
=3

5%

Alcaldia
de Yumbo

ety Sesarats bamins

Representa el 10%
de la poblacion en
Edad Productiva

a

Bene.fl.aarlos 1336 1159 1317 1206 519 1241 6778
Certificados

Fuente: Software Académico Q10 e TECNICOS LABORALES = 1824 .
«  FORMACION CONTINUA > 4954 icf:(%zc m
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ESTADISTICAS DE IMPACTO

InNety

2020 - 2021 i, | oS P

POBLACION TOTAL PERSONAS EN EDAD TASA DE
DE YUMBO PRODUCTIVA (16 A 59 ANOS) | DESOCUPACION 2020

110.069 67.471 (61%) 10.354 (15.4%)
Fuente: Cifras DANE (2020).

mm LLeILVSS EI IMETY ha atendido y matriculado en sus instalaciones un total de 3.113

Benefi-ciarios 1404 1709 3.113 personas, que representan~el 4.6% de la poblaciéon que se encuentra en
Atendidos edad productiva (16 a 59 afios).

m AV P RN A\ S El IMETY ha certificado en sus instalaciones un total de 1.760 personas,

Beneficiarios gue representan el 2.6% de la poblacion que se encuentra en edad
Certificados 519 1241 1.760 productiva (16 a 59 afos).

La tasa de éxito en programas técnicos La tasa de éxito en artes y oficios de

laborales por competencias es de 60%. emprendimiento es de 92.7%.

(Férmula: 395 matriculados en 2do semestre (Férmula: 1083 matriculados / 1004 certificados
académico / 237 certificados *100) *100) @
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PATRIMONIO Y SU ESTADO DE fae]

N =

CAMBIOS A 2021
CONCEPTO MOVIMIENTOS ANO 2021 SALDO A 2021

AUMENTO DISMINUCION

CAPITAL FISCAL $2.628.913.594 $2.628.913.594

RESULTADOS DEL
EJERCICIO ANOS $1.101.761.419 $315.500.942 $92.015.222  $1.325.247.139
ANTERIORES
RESULTADOS DEL

EJERCICIOS $302.307.272 $149.702.348  $152.604.924

TOTAL $4.032.982.285 $315.500.942 $241.717.570 $4.106.765.657




INFORMACION DE LOS B f =
INGRESOS 2021 = e =

APROBADO
m APROBADO INICIAL ADICIONES DEEINITIVO
INGRESOS
CORRIENTES $2.438.981.000 $1.084.500.000 $3.523.481.000

INGRESOS $298.255.429 $298.255.429

OPERACIONALES

$2.438.981.000 $1.382.755.429 $3.821.736.429




1536 YUMBO
a b
) !

INFORMACION DE LOS 1 A
GASTOS 2021

de Yumbo

APROBADO APROBADO CUENTAS POR
GASTOS INICIAL ADICIONES DEFINITIVO m PAGAR

GAST‘;%‘T’I'&ENC'A $2.438.981.000 $1.382.755.429 $3.821.736.429 $3.270.398.599 $232.589.932

GASTOS

FUNCIONAMIENTO $1.153. 981.000 - $1.153.981.000 $984.207.146  $158.940.057

GASTOS DE
INVERSION

$1.285.000.000 $1.382.755.429 S$2.667.755.429 S$2.286.191.453  $73.649.875

—
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INFORMACION 1 A
CONTRACTUAL 2021

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

de Yumbo

LICITACION
PUBLICA

CANT. DE CONTRATACION MINIMA

CONTRATOS DIRECTA CUANTIA

87 9 2 1
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M

CONSOLIDADO PQRSF 2021 52

Alcaldia

de Yumbo

[ 1er 2do TOTALES
| RO Semestre | Semestre
' SOLICITUD . 33 62 85
REINTEGRO DINERO MATRICULA 4 2 6
FELICITACION-AGRADECIMIENTO- o - 2
RECONOCIMIENTO
QUEJA 0 0 0
CIRCULARES INFORMATIVAS | 0 51 =
 SUGERENCIA 0
DERECHOS DE PETICION 0 1 1
' TOTAL PQRSF: 37
118 155

En total para el 2021 se radicaron en ventanilla 155 PQRS, distribuidas
asi: 95 solicitudes de informacién, 6 solicitudes de reintegro de
matricula, 2 felicitaciones, 51 circulares informativas y 1 Derecho de
Peticion.
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LOGROS INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2021

©

icontec

I1SO 9001

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

Calle 12 No. 3 - 34 Yumbo, Valle Del Cauca, Colombia
Véase el alcance del sistema de gestion para cada una de las sedes diferentes a la sede principal
cubiertas por la certificacion en el anexo

ha sido auditado y aprobado con resp alos isi pecificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:
iSO 9001:2015

Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Diseno, desarrollo y prestacién de servicios de formacion para el trabajo en
las areas de finanzas y administracion, ventas y servicios, procesamiento,
fabricacion y ensamble y arte, cultura, esparcimiento y deportes.

Design, development and provision of job training services in the areas of
finance and administration, sales and services, processing, manufacturing
and assembly, and art, culture, leisure and sports.

Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual sera verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Cortificado:  SC-CER7I90ET

Cestificate
Fechs de Aprobaciée: 202008 14 Fecha Uitima Modificacion
Fecha de Renovacién: Fecha de Restauracién: k,,}( A >\ Pk
- /
Facha de Vencimientoc 20230813 [ PS4 X o
g &5 &
I& K

Roberto Enrique Montoya Villa
Director Ejecutivo

icontec Tz

ESPSGONF0R Versin g

®

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICOMTES has isswad an IQMet recegnized sertificate that the erganizatien
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

Calle 12 No. 2 - 34 Yumbo, Valle Del Cauca, Colombia
Véase el alcance del sistema de gestion para cada una de las sedes diferentes a la sede principal
Cubiertas por th CErtinCagion & & 3/ex0

has implemented and maintains a
Quality Management System
for the following scope:

Diseo, desarrollo y prestacion de servicios de formacion para el trabajo en
las areax de finanzas y administracion, ventas y servicios, procesamiento,
fabricacion y ensambie y arte, cultura, esparcimiento y deportes.
Design, development and provision of job training services in the areas of
tinance and administration, sales and services, processing, manutacturing
and assembly, and art, culture, leisure and sports.

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2015

Issued on: 2020 0814
Expires on: 202308 13

This attestation is directly linked to the IQNet Fartner’s ariginal certificate
and shall not be used as a stand-alone document

Registration Number: CO- SC-CER779087

S 4 ) Y
Lt Lo NN
Alex Stoichitoiu Roberth g_ﬂuh.mmya Villa

B
IQNet RO of ICONTRC {
A 10 v \@0

icontec

IQNet Partners*
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ ftaly
€QC China CQM China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil FONDONORMA Venezuela ICONTEC Colombia  Inspecta Sertifiointi Oy Finland INTECO Costa Rica
IRAM Argentina JOA Japan KFO Korea MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Ireland
NYCE-SIGE México PCBC Poland Quality Austria Austria RR Russia Sii Israel SIQ Slovenia
SIRIM QAS International Malaysia SQS Switzerland SRAC Romania TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.iqnet-certification.com

Alcaldia
de Yumbo

CREEMOS

Indice de desempeiio institucional

s PrOMedio grupo par B Puntaje consultado

62.4

19.6

98.2

minimo puntaje maximo puntaje

grupo par grupo par

Fuente: Medicion de Desempeiio Institucional del DAFP.
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