de Yumbo

Autorizacion para prestacion del Servicio Publico de Empleo Decreto 1072 DE 2015, Modificado por el Decreto 1823
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1. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Tabla 1. Identificacién del solicitante.

DI L NIE
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo(V).
Autorizacién Agencia Publica de Gestién y Colocacion
de Empleo/ Sin dnimo de Lucro

Nombre o razén social:

Tipo de Solicitud:

Domicilio : Carrera 4 N° 9-84 Barrio —Bolivar-Esquina
(&)
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Numero de Identificacion
Tributaria - NIT

900586342-3

Sistema de Informacién:

Sistema de Informacion del Servicio Publico de

Empleo — SISE -
URL: http:/www.servciodeempleo.gov.co
Modalidad e Mixta

Tipo Punto de Atencion:

¢ Centro de Empleo ( Resolucién N° 293 de 2017 Art

11)

Email Punto de Atencién:

Ciudad o Municipio de
ubicacién:

e Yumbo

Departamento:

e Valle del Cauca

Servicios Basicos
(obligatorios)

¢ Registro de Oferentes o Buscadores,
Potenciales empleadores y Vacantes

¢ Orientacién Ocupacional a Oferentes o
Buscadores y Potenciales Empleadores

¢ Preseleccién

e Remisién

Nombre del representante legal
de la entidad IMETY :

Jaime Sanchez Lenis

Numero de identificacion del
representante legal:

16449490

Correo electronico del
representante legal:

jslenis60@hotmail.com

Niumero de teléfono fijo de
contacto:

6574579 -6696851

Niumero de teléfono celular de
contacto:

Primer contacto
(Nombre del coordinador
general ante la Unidad)

3217803375

Nombre: Claudia Vélez Arias

Numero de

identificacion 31477899

Cargo: Contratista Lider de Calidad SGC
Teléfono: 3156089294
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E-mail: apoyo.direccion@imety.edu.co

Tabla 2. Punto de atencion.

Direccién

Teléfono 6574579 -6696851

Lunes a viernes de 8:00 am 12:00 pm

Horario de atencion al y de 2:00 a 5:00 pm.

publico

Poblacién en general del Municipio de Yumbo y de

Poblacion atender ciudades aledanas .

RESENA HISTORICA IMETY.

El modelo estratégico actual concibe al IMETY como una entidad que contribuye a la
educacién y la competitividad del municipio que se encuentra dentro del area
metropolitana del Departamento y del pais, a través de los programas ofertados a la
poblaciéon en edad productiva y en especial a la que se encuentra en situacion de
desocupacién del Municipio.

En 1959 mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del 28 de febrero, se creé el Instituto
de Artes Manuales de Yumbo (IAMY) por el Honorable Concejo Municipal de Yumbo,
el cual posteriormente recibié su permiso de funcionamiento por parte de la
Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Resolucién No. 0951 del 24 de marzo, la
cual se encuentra firmado por el Gobernador de turno, Absalén Fernandez de Soto y
el Secretario de Gobierno correspondiente, el sefior Antonio Saucedo Carrasquilla.

Es decir que desde hace 62 afios se han adelantado acciones para capacitar a la
poblacién Yumbefia, para la época la necesidad de crear esta institucion fue exigida
por parte de las amas de casa del municipio, que buscaban ocupar su tiempo libre y
aprender cualquier arte u oficio.
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El Instituto de Artes Manuales de Yumbo al trascurrir el tiempo, y comprendiendo que
el Municipio de Yumbo ha crecido demograficamente, se encuentra la necesidad de
renovarse para mantenerse a la vanguardia, por tanto, la Administracién Central del
Municipio de Yumbo, toma la decision de transformarla en una institucién puablica
descentralizada, dando origen asi a El Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, mediante el Acuerdo Municipal No.
016 del 10 de Agosto de 2012, el Concejo Municipal de Yumbo aprobd la
transformacion del antiguo IAMY al nuevo Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo - IMETY como establecimiento
publico con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y académica, a
su vez el mencionado acuerdo fue modificado mediante Acuerdo Municipal No. 015
del 16 de agosto de 2013, modificando su nombre, el cual se denominara Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY.

Bajo el codigo 6517 en el Sistema de Informaciéon de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (SIET) del Ministerio de Educacion fue registrado el Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY

otorgandole asi su Licencia de Funcionamiento No. 016 del 10 de agosto del 2012.
Elaborado por el Licenciado Carlos Arturo Tello Becerra Director IMETY 2018- 2019, reposa en PLAN ESTRETEGICO INSTITUCIONAL.

Desde las transformaciones anteriormente mencionadas y las licencias otorgadas la
oferta académica del IMETY se ha visto compuesta por los siguientes programas de
formacién técnico laboral por competencias los cuales, por norma, tienen una vigencia
de cinco (5) afos:

Tabla. Programas de formacion TLC IMETY.

. Secretaria de Educacion

Chef de Cocina 1125 de 30/Abr/2013 Departamental VENCIDO
Confeccién en .

. . . Secretaria de Educacion
Serie y'Manejo de Maquinas 1125 de 30/Abr/2013 Departamental VENCIDO
Industriales.
Ebanisteria 620 de 23/Dic/2015 SEMY . VENCIDO
Logistica Empresarial 621 de 23/Dic/2015 SEMY. VENCIDO
Preparacién Fisica y Entrenamiento 622 de 23/Dic/2015 SEMY . VENCIDO
Deportivo
Servicios de Belleza 623 de 23/Dic/2015 SEMY. VENCIDO
Auxiliar Contable y Financiero 975 de 20/Dic/2016 SEMY . VIGENTE
Auxiliar Administrativo 616 de 10/Ago/2017 SEMY. VIGENTE
Cocinero Principal 641 de 07/Jun/2018 SEMY . VIGENTE
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Operanc_: de Maquinas Industriales de la 642 de 07/Jun/2018 SEMY. VIGENTE

confeccién

Aumhar de Trazo y Corte de Confeccién 643 de 07/Jun/2018 SEMY . VIGENTE

Industrial

Panadero y Pastelero 644 de 07/Jun/2018 SEMY. VIGENTE

Entrenador de Actividad Fisica 441 de 03/Jul/2020 SEMY . VIGENTE

Peluquero Estilista 442 de 03/Jul/2020 SEMY . VIGENTE
ps 0010 de

Auxiliar Almacen y Bodega 06/Ene/2021 SEMY . VIGENTE

Auxiliar Saneamiento Ambiental 009 de 06/Ene/2021 SEMY. VIGENTE

Auxiliar sistemas informaticos En proceso En proceso En proceso

Auxiliar en seguridad y salud en el trabajo En proceso En proceso En proceso

Segun el Acuerdo Del Consejo Directivo No. 001 de diciembre 2012 el director del Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY se encuentra
facultado y cuenta con la competencia necesaria para presidir las sesiones de grados y todos
los actos académicos o culturales de la entidad, asi como para firmar las certificaciones, titulos
y diplomas que expida la institucién.

Ademas de los programas anteriores y las facultades otorgadas, la institucién, entendiendo el
crecimiento del sector productivo del municipio de Yumbo y en busqueda de mantener los
origenes del Instituto, a lo largo de los afios, se ha mantenido una oferta académica enfocada
en artes y oficios para el emprendimiento, dentro de los cuales, se han mantenido y creado
cursos en diferentes campos de arte y oficios, dentro de los cuales han estado, gastronomia,
pasteleria, reposteria, costura, alta costura, creacién de accesorios, deportes, administrativos,
contables, entre otros.

Asi mismo, la entidad, ha realizado acciones que permitan su crecimiento en cuanto a los
ambientes de aprendizaje propicios para la adecuada prestacion del servicio y la
satisfaccion de la necesidad de sus grupos de valor, es por esto que en el 2016 el IMETY,
obtuvo la adquisicion del inmueble localizado en la Calle 12 #3-34 en el Barrio Bolivar,
donde ha sido posible la instalacién del ambiente de aprendizaje para los programas
academicos relacionados con las resoluciones 643 y 644 actualmente vigentes. Asi mismo,
en el 2017 la institucion culminé acciones que permitieran cumplir con los requisitos basicos
de formacioén para el trabajo, dentro de los cuales se establece la necesidad de contar con
una sala de sistemas informaticas, la cual fue organizada y adecuada junto a otros dos
ambientes de aprendizaje, en la busqueda de la satisfaccion de las necesidades de los
grupos de valor ante el incremento de |a oferta educativa y la demanda de los mismos.

Posteriormente, en el 2018, con la demanda de la poblacién a tope y la débil infraestructura
de la institucién, se realizaron nuevas reformas estructurales en la sede principal de la
Carrera 4 #9-84, con la finalidad de crear tres (3) ambientes de aprendizaje adecuados
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para la prestacion del servicio. Asi mismo, como el cumplimiento de los mantenimientos
establecidos para los equipos de todo tipo, con los que la institucion cuenta.

Para el 2019, en busqueda de optimizar los espacios y garantizar el buen uso de los
equipamientos de aprendizaje, la entidad realizd acciones efectivas en cuanto a la
redistribucién interna de los ambientes de aprendizaje y el mantenimiento de los mismos,
creando 3 nuevos ambientes de aprendizaje que facilitaran la formacién para el trabajo de
los habitantes del municipio de Yumbo.

Sin embargo, la capacidad instalada, resulta insuficiente para la demanda del servicio
educativo por parte de la poblacion, es por esto, que, en el 2020, para garantizar la
prestacion del servicio actual, en la sede principal de la carrera 4 # 9-84, resulté clave la
potenciacion y reestructuracion de la infraestructura eléctrica de la entidad, con el fin de
soportar la carga de equipos de todo tipo con los cuales cuenta la entidad para prestar el
servicio.

EIIMETY desde su creacion hasta el afio 2020 ha certificado 1524 estudiantes en Técnicos
Laborales por Competencias y 4678 asistentes a cursos de emprendimiento y formacion
continua, teniendo una cobertura del 9.2% de los habitantes en edad productiva de 16 a 59
afios para el Municipio de Yumbo.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

NUESTRA MISION

Somos un Instituto Publico de servicios educativos en formacién para el trabajo,
que contribuye a mejorar la competitividad y la calidad de vida hacia el desarrollo
humano y socio-econémico del Municipio de Yumbo.

NUESTRA VISION

Constituirnos en Instituto Técnico Superior con formacién para el trabajo y Agencia
Publica de Gestion y Colocacién de Empleo reconocido a nivel regional por su
competitividad, pertinencia, Calidad Educativa y gestién de la empleabilidad, que
se adapta a las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor, con
personal integro y ambientes modernos.

VALORES INSTITUCIONALES

py
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¢ HONESTIDAD: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y
cualquiera actividad para la entidad actuaran con rectitud, honradez, veracidad en todos
y cada uno de los actos de la vida, favoreciendo siempre el interés general.

e RESPETO: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y cualquiera
actividad para la entidad reconoceran, valoraran y trataran de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

e COMPROMISO: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y
cualquiera actividad para la entidad seran conscientes de la importancia del rol que como
servidores publicos y de la disposicidén permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que se relacionan en las labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

o DILIGENCIA: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y
cualquiera actividad para la entidad cumpliran con los deberes, funciones vy
responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion,
prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

o JUSTICIA: Los servidores publicos y particulares que ejercen funciones y cualquiera
actividad para la entidad actuaran con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

o CORDIALIDAD: Genero una relacién personal a partir de la humanizacién
fundamentada en el buen trato, el buen lenguaje y los buenos modales hacia los demas.

e MOTIVACION: Reconozco y transmito la fuerza interior que me permite ser lider y
buen empleado cumpliendo los objetivos institucionales con efectividad.

COMPONENTES: TALENTO HUMANO -  DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO — ADMINISTRACION DEL RIESGO.

El Instituto Municipal de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo -
IMETY, en la actualidad cuenta con setenta y siete (77) personas para el desarrollo de su
actividad misional y administrativa, segin su estado contractual se encuentran de la
siguiente manera:

Siete (7) cargos de personas nombradas a través del Libre Nombramiento y remocién
Director (Depende del despacho del Alcalde Municipal)

Coordinador (Depende de la Direccién IMETY)

Asesor Control Interno (Designacién del Alcalde)

Secretaria General (Depende de la Direcciéon IMETY)

Secretaria Académica (Depende de la Direccién IMETY)

Contadora (Depende de la Direccién IMETY)

Tesorero (Depende de la Direcciéon IMETY)
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. Para el desarrollo de sus procesos de gestion tiene contratado por Prestacion de Servicios
a treinta y cinco (35) personas.

ORGANIGRAMA

quanaswolrmmw
Areas de Tratjo TR
Cargos

P R

NUESTRA POLITICA DE CALIDAD

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo se
compromete a mejorar continuamente su ensefianza con pertinencia y calidad educativa,
preparando a los estudiantes para la competitividad laboral y el emprendimiento, con un
equipo humano competente e integro, con ambientes modernos, dando cumplimiento a los
requisitos legales, las necesidades y expectativas de los grupos de valor.

NUESTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE CALIDAD
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Transformar e! IMETY en un Instituto Técnico Superior dando cumplimiento a
los requisitos legales, las necesidades y expectativas de los grupos de valor.

Brindar educacion pertinente y de calidad en nuestros programas académicos,
para la formacién integral de nuestros estudiantes.

Implementar la Agencia de Gestion y Colocaciéon de Empleo aportando a la
competitividad laboral y el emprendimiento.

Lograr un desarrollo integral de las competencias del personal del IMETY, a
través de la gestion del conocimiento y la humanizacién del servicio.

Mejorar continuamente el desempefio institucional a través del fortalecimiento
de los procesos y la infraestructura.

&>
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llustracién. Mapa de procesos
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Portafolio De Servicios

Actualmente el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo,
cuenta con 10 programas de formacién técnico laboral por competencias, los cuéles son:

e Auxiliar en Contabilidad y Finanzas.

o Auxiliar Administrativo.

e Cocinero Principal.

e Panadero y Pastelero.

e Peluquero Estilista.

¢ Auxiliar de Bodega.

¢ Entrenador de Actividad Fisica.

* Auxiliar en Saneamiento Ambiental.

e Operario Trazo y Corte de Confeccién Industrial.

o Operario de Maquinas Industriales de la Confeccién.

e Auxiliar Seguridad y Salud Ocupacional (Pendiente Resolucién aprobacion por parte de
la Secretaria de Educacién Municipal)

e Auxiliar Sistemas Informaticos (Pendiente Resoluciéon aprobacién por parte de la
Secretaria de Educacion Municipal)

Adicionalmente la institucion cuenta con un PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO Y
FORMACION CONTINUA. Este consiste en la formacién de diferentes artes y oficios entre
los que se cuenta actualmente con una oferta de mas de 130 cursos cortos, seminarios,
diplomados agrupados en 5 nulcleos de formacién general.

1.1 Nucleos Generales

o ARTE Y DECORACION (Lenceria , marroquineria , bisuteria , patchwork, pintura ,
pirograbado, Técnica Wayuu , macramé , cojines , crochet)

e SERVICIOS DE BELLEZA (Manicura , pedicura , barberia , peluqueria,
cosmetologia , masajes , depilacién , maquillaje ...)

e GASTRONOMIA (Cocina fria , cocina Caliente , nacional e internacional)

o MODISTERIA (Elaboracién de trajes , faldas , manejo de maquinas , lenceria de
dama, uniformes entre otros )

o EDUCATIVOS ( Estos relacionados alguin programa de formacion, pretenden
afianzar conocimientos )

¢ INFORMATICA (Ofimatica , excell, power poing , work entre otros )
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2.JUSTIFICACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE
GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO EN YUMBO - IMETY

£ Ubicachin: Lotitucd: 3* 3241, 70568 Norte Longitad:
FETXY XS OXFOeske (GAL, 2013).

L Extension total: 243 km2 (Federacion Cotombiana tho Municpios,
FOT3Y Alitud G b CabedReas municipad: TR m. s
Fedecacion Colombianag de Municipios, 2013}

. €3 Temperstorns media; 18 °C (Fedevacion Colormbiana e
Atunicipaos, 205 33,

£ Oistancia de referencia: A 447 km de Bogotd, 139km de
RBoenywentura, 1,10% km do Barranaguils v 27 4 Km da Cate
TEMstancin breat, G Nagss, 258 3).

Yumbo

flustracion
. Ubicacién geografica de Yumbo- Valle del cauca.

Fuente: “Resumen Ejecutivo Caracterizaciéon Yumbo”.

Yumbo, un municipio con una poblacién de 110.683 personas. se encuentra ubicado
en el occidente de Colombia y al suroccidente del Valle del Cauca. Se localiza dentro
del area de influencia de la ciudad de Cali, ciudad con la tercera mayor poblacion del
pais y centro de decision. A 10 minutos de distancia del Aeropuerto Internacional
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Alfonso Bonilla Aragén y a 105 km (1% hora por carretera) del puerto de
Buenaventura.

Ademas es un municipio que genera un alto impacto econémico a la region y al PIB
del pais, este cuenta dentro con importante infraestructura locativa y vial , que lo hace
llamativo para la instalacion de empresas nacionales y extranjeras. La linea férrea
del Ferrocarril del Pacifico atraviesa a Yumbo, conectandolo con el puerto de
Buenaventura y el eje cafetero.

Posee actualmente con dos Zonas Industriales, Acopi y Arroychondo, en las que se
han conformado centros empresariales de servicios y logisticos.

Aunque “Yumbo es un municipio de vocacién industrial, se observa un aumento de
establecimientos de comercio y cuenta con la potencialidad de desarrollar sectores
como el minero, turismo y agropecuario” (datos tomado pagina Alcaldia Municipal de Yumbo).

Para el mes de octubre del afio 2022 la Camara de Comercio sede Yumbo, relaciona
en respuesta a oficio emitido por el IMETY, de este se puede deducir que las
empresas de actividad manufacturera, constituyen el segundo renglon de actividad
economica en Yumbo, y segtn ellos son las que aportan la mayor parte del valor
agregado de la economia de Yumbo.

Del contenido de la informacién emitida por la Camara de Comercio se pudo
evidenciar lo siguiente: para el mes de Octubre de 2020, se encontraban registradas
ante esta entidad 5279 empresas, la informacion nos permite desagregar las
empresas de acuerdo al nimero de empleados y el impacto que genera no solo
regional , si no también internacional , se puede evidenciar que 55 empresas
corresponden a las empresas denominadas grandes o multinacionales , como lo son
Propal , Johnson y Jhonson , Carvajal , Smurfit Cartén de Colombia , Good Year ,
entre otras . Seguido se encuentran registradas 159 empresas medianas, le siguen

379 pequefas y 4686 microempresas. (analisis de reporte entregado por la Camara de
Comercio sede Yumbo ario 2020).

e . > PRI, i
D Smarfit Kappa ¢ L Caémara de ‘ ' [R5 > 5 JU—
cQtocm:.:l~ gggiercio de FEDY e Seccioral Valle del Casecea
el SR TT RV XA, .

Frampedmaricinn © € ¥y Ca rAlianz=a Enpresarial de Moanbo FL TIEMPO

'bARCOS =) Smuarfit Kappa (.s**)bnmrf(tz:xm'“f . q '
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Grafica tomada de pagina http://www.yumbocomovamos.org/

Grafico . Composicién del tejido empresarial de Yumbo por tamaiio
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6430

73,820 empleos aproximadamente
que generan las empresas en
Yumbo.

5279 Empresas
asentadas en Yumbo.
2020

8799 16466  42.125

Fuente: Cimara de Comercio de Cali Micro Pequefia Mediana  Grande

4686 379 159 56

La grafica anterior fue elaborada para mostrar que hay un promedio de 73.820 empleos en
las empresas de Yumbo , pero esto no quiere decir que el 100% de estos empleos sean de
personas que residen en Yumbo , ni siquiera el 50% de la poblacién empleada es de Yumbo,
situacién que actualmente no se ha podido determinar , ni hay claridad sobre el porcentaje de
estos empleos en personas que residen en el Municipio. En un estudio realizado en el afio
2008, se demostré que solo un 11% de los contratados viven en Yumbo.

Esa riqueza empresarial ha logrado generar un “Producto Interno Bruto (PIB)
estimado en $15,76 billones de pesos y unos ingresos tributarios de 1,32
millones de pesos por persona para 2019, Yumbo es el segundo mercado mas
importante del Valle del Cauca aportando cerca del 10,6% a la produccién del
departamento, principalmente desde la industria manufacturera, hecho que
contrasta con las cifras de pobreza monetaria y multidimensional. De acuerdo
con las cifras del informe y pese a que los esfuerzos realizados en el territorio
han marcado una tendencia decreciente en la pobreza, el indice de pobreza en
Yumbo se ubicé en 33,2%, el de pobreza extrema en 20,1%, y el de pobreza
multidimensional en 31,4% lo que hace necesario que se fortalezcan atin mas
los esfuerzos para erradicar la pobreza”.

Cabe resaltar que la informacion anteriormente relacionada en negrilla fue extraida
de estudios técnicos realizados por los diferentes gremios empresariales asentados
en el Municipio, como son; Ecopetrol, Carvajal. FEDY Argos, Smurfit Kappa , EPSA,
Propal, ANDI, Fundacién Universidad del Valle , Fundacién Gases de Occidente |,
entre otros que componen el tejido empresarial y que hacen parte del equipo de la
red “Yumbo como vamos”’, informacién que fue entregada a la Administraciéon
Municipal, y que tiene como fin principal , que esta ultima incorpore politicas |,
estrategias desde su actuar en los programas de gobierno para mitigar entre otras las
situaciones de pobreza, que hay en la localidad generadas por la carencia de
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empleo en muchos hogares yumbefios y como estos afectan el contexto econémico
Municipal.

En uno de los andlisis hechos por la organizacién anteriormente mencionada describe

que para el afio 2020, en el area metropolitana Cali — Yumbo la tasa de desempleo
alcanzé un 63%.

g XY ] desempleo en los jovenes [2¢)
Tasa de Desempleo por Edad y Sexo - Cali Yumbo AM a ya tan alta en 2019 (20,0%) como I tasa

que se alcanzé en pandemia (20,4%).

2019 ®2020

‘f "W 2 de cada 5 desempleados PR T
bid

metropolitana Cali-Yumbo es un joven

ey BT EEE I cerca de 108.910.

Composicién de fos Desempleados por Edad y Sexo

18a28 29240 41860 Hombres Muieres

v o W03y ®iBai8 Wipaso
Rangos de Edad Sexo 7 ‘ 7340 »Hombres  # Majeres
apudo “61ymds

Grafica tomada de pagina http://www.yumbocomovamos.org/

Y posteriormente podemos observar en su informe el aumento de desempleo en los
jovenes en la época de la pandemia.
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APUNTES METODOLOGICOS

MERCADO LABORAL

Grafica tomada de pagina http://www.yumbocomovamos.org/

Dentro del informe de Yumbo Como Vamos, se puede observar la alerta que
presentan a las autoridades municipales con respecto a los jovenes ya que las
condiciones de pobreza, desercion escolar y desempleo les impide acceder a mejores
condiciones de vida y oportunidades laborales, repercutiendo en mayor vulnerabilidad
a caer en la delincuencia”.

Sumado a todo lo anterior, Yumbo se ha visto abocado en el presente siglo a una
dinamica de migracién y crecimiento poblacional, por un lado, producto de ser la
capital Industrial del Valle del Cauca, y por el otro, ser centro de generacion de
empleo. Actualmente se puede identificar la migracién focalizada en la concentraciéon
en cuanto a oportunidades educativas, ya que la municipalidad cuenta con entidades
de orden publicas descentralizadas que cuentan con formacion relacionada a la
demanda laboral y su vocacién de territorio entre otros aspectos.

Por ultimo en vista de todas estas recomendaciones hechas por la red de empresarios
y organizaciones municipales como “Yumbo cémo Vamos”, se incluyé en el “PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023, CREEMOS EN YUMBO™ como
indicador producto en el programa “Creemos en un Yumbo mas Productivo y
Competitivo” la “Implementacion de la Agencia Publica de Gestién y Colocacién
de Empleo en el IMETY “ , agencia que tendra como fin primordial buscar la
articulaciéon con el sector productivo y su mercado laboral aprovechando su
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capacidad instalada dentro de la zona industrial, para beneficio del mejoramiento de
la calidad de vida de los yumbefios y para el cumplimiento del programa establecido
como politica publica que busca el desarrollo y la prosperidad del municipio que fue
aprobado mediante Acuerdo Municipal N° 007 del 5 de junio de 2020, que como
consecuencia para el cumplimiento de la meta fue aprobado por el Honorable

Concejo Municipal de Yumbo el acuerdo N° 013, el pasado 31 de Julio de 2020, que
plantea lo siguiente:

“Facultese al Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo- IMETY, para que adelante todas las diligencias y gestiones
pertinentes y necesarias ante el Ministerio del Trabajo como autoridad
competente, y una vez cumpla con los requisitos exigidos por éste, le sea
otorgada la autorizacion de ser prestador del servicio publico de empleo, como
agencia publica de gestion y colocacion de empleo para el municipio de
Yumbo”.

Tabla 3. Plan de accién general institucional.

@
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Numero de espacios con
YUMBO Entornos Equipamientos e |necesidades de Numero 22 22
EDUCADO educativos infraestructura |mantenimiento, adecuacion y
mejoramiento, intervenidos.
Nimero de espacios con
YUMBO Entornos Equipamientos e |necesidades de infraestructura Numero 7 5
EDUCADO educativos infraestructura [fisica de ambientes de
aprendizaje intervenidos.
Numero de Programas
Educacién para académicos de formacion
YUMBO el Excelencia para [técnico laboral POl Numero 9 5
EDUCADO Futuro la Educacion  [competencias, técnico
(Pertinencia) profesional o tecnoldgico,
disefiados y/o actualizados.
Educacién para Nimero de Estudios de
YUMBO el Excelencia para factlbllldad' para la .Instltumon .
EDUCADO Futuro la Educacion  |9€ Iﬁdujamén Superior Estatal,|  Numero 0 4
(Pertinencia) realizago.
Educacién para . Numero de estudiantes en
E:;‘:,“éigo el Futuro Ei(aceEIgEz;ac%ar:a formacion técnica laboral por| Numero 1274 1050
(Pertinencia) competencias, certificados.
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YUMBO C|¢3:‘1:: :‘né:n Con;(;?;elr;mas NUmero de personas en artes
PRODUCTIVO ducti Produccion yla |7 oficios y emprendimiento,| Numero 4185 3.000
procuctivo y 1o Y12 | ertificadas.
competitivo competitividad ’
8 /.. | Creemos en un-| Competencias e e
YUMBO | - Yumbomés - p:a la Agenc:a_ Pubhvcav QEVG;sﬂén’g . N b 1
'‘PRODUCTIVO|  productivoy - | Producciony la %ngfadé 9°  mpleo, L’xymhe?o: o
: . competitivo | . competitividad g S .

Fuente- PDM (2020-2023)

Lo anterior muestra la importancia que tiene para el municipio de Yumbo |,
denominada por muchos como la capital industrial , pero que cuenta con altos indices
de pobreza y desempleo , sumado a que no cuenta con datos estadisticos propios
para conocer el estado de empleabilidad en ese gran universo y potencial empresarial
con el que cuenta , por esto y otros aspectos que iremos resolviendo en este
documento se considera importante y meritorio para el Municipio de Yumbo, que
desde el IMETY, tenga su propia Agencia Publica de Gestién y colocacion de
Empleo.

3.DEFINICION DE OBJETIVOS PARA LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO EN IMETY .

Objetivo general.

Q Ser facilitadores y generadores de alianzas para el encuentro entre la oferta y los
potenciales empleadores a través de la prestacion de servicios de gestion y colocacion
de empleo que contribuyan aumentar los niveles de empleabilidad en el municipio de
Yumbo.

Objetivos especificos

Q Organizar la informaciéon del mercado de trabajo para ayudar a los buscadores de
empleo a encontrar opciones, y a los empleadores a vincular formalmente a
trabajadores que se ajustan a las necesidades de las empresas.

O Promover la articulacion, coordinacion y focalizacién de las politicas nacionales en
materia de empleo, asi como la formacién, la orientacién e intermediacion laboral, para
aumentar en la regién la empleabilidad de la poblacién y su insercién al campo laboral.

Q Contribuir al cierre de brechas para el acceso de empleo a la poblaciéon general,
vulnerable y con discapacidad, asi como la implementacién de planes y programas
relacionados con el servicio publico de empleo.

O Generar estadisticas de empleabilidad propias para el municipio de Yumbo.
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Q Tener una permanente interlocucion entre las instituciones educativas (media
Técnica), Institutos de Formacion para el Trabajo y la Educacion Superior para
mejorar la competitividad.

Q Capacitar y orientar permanentemente a todos los usuarios, sobre las ofertas y
demandas del mercado laboral.

U Realizar seguimiento a todos los buscadores de empleo, empleadores y vacantes
registradas en el sistema de la Agencia Publica de Gestién y Colocacién de
Empleo de Yumbo IMETY .

4. ANALISIS DEL CONTEXTO QUE INCLUYE ASPECTOS SOCIALES, ECONOMICOS
Y LABORALES DEL MUNICIPIO DE YUMBO

Para el andlisis del contexto que incluye aspectos sociales, econémicos y laborales del
municipio de Yumbo, tendremos como aportes significativos los ultimos datos estadisticos
proporcionados al ente territorial por la Red Municipal de empresarios y organizaciones que
hacen parte de “Yumbo Cémo Vamos *.

La informacién que se presentara a continuacion son reportes que corresponde a los afios
2020y 2021.

Fuente: http://www.yumbocomovamos.org/images/informes/2021/YCV_Informe_de_Calidad_de_Vida_2021.pdf

INFORME DE CALIDAD DE VID

1]
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Poblacién Total Estimada y Proyecciéna 2029
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Tasa de Crecimiento Poblacién Promedio
Anual 20212035
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Fuente: http://www.yumbocomovamos.orgfimages/informes/2021/YCV_Informe_de_Calidad_de_Vida_2021.pdf

e Aproximado de 110.683 habitantes.
e Un crecimiento anual de 0,72% de la poblacién.

e EI86,5% de la poblacién del municipio de Yumbo se encuentra concentrada
en la zona urbana y el 13,5% de la zona rural.
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Pirdmide Poblacional Yumbo i BRI T M entre los
S Yumbefios para el presente afio, 4 afios
EYIN) més quelaedad promedio en 2005

8o afios ¥y mds
7579 afios
70y 24 altos
65y 63 afis
S0y 64 amns
55 y59 afos
50y 54 afios
iy spafes Valle def Cauca 202 Cali202

40 44 3808

35 ¥35 afios

0¥ 3440

Ay 25 afios
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1519 afios
WY 14308

5y g afins

0y 4ah0s

£5% 45k 158 5% gk ogh ogh ¥ 2% a5E 258 ¥
Qhujeres 2005 Chomives 2005 SMujeres 302 WHomdbes 302

tapres I Hombees
+ Muieres Yamho s Hombres Yumbo 1 nueva
flustracion. Poblacién Yumbo

Fuente: http:/imww.yumbocomovamos.org/images/informes/2021/YCV _informe_de_Calidad_de_Vida_2021.pdf
Se anexa documento original

o La grafica del lado izquierdo nos muestra que no ha habido variacion en la
constante el 51% de la poblacién son mujeres y el 49 % son hombres.

e La piramide poblacional de Yumbo, nos muestra que hay una buena cimentacion de
poblacién joven.
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JOovenes

2031

8.8z

2021

Grupo 2005 201
Primera Infancia T G 8EL

HORQ

de o ananes

Poblacion Escolar

18

RN

Entre 5y 16 afios

Jovenes 24.484  26.005 26.869 26.736
Entre 14 y 28 afios 26,4% 26,0% 25,5% 24,6% 23,4% 22,4% 21,8%
Adulio Mayor eTase ER2S LagH 10608 12,754 15206 16,648

&5y mias

1 de cada 4 yumbeiios EHERILETOYE

e o
‘,55‘ CLICR VR TF-TLIA esta proporcion se
€Y ¥3) mantendria hasta 2027.

La poblacién de jovenes permaneceri

____’ GENEHEN R en los préoximos
EXEB afios.

llustracion. Demografia general Yumbo.

Fuente: ht‘tp:/AA/ww‘v'umbocomovamos,orqﬁmaqesﬁnformes/2021/YCV Informe de_Calidad de Vida 2021.pdf (Se anexa documento

original).
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DEMOGRAFIA
Por cada 100 yumbefios en edad

. ~— productiva (entre 15 y 64 aiios) habrian
Razn Aparentede Dependencia Yumbo M 49 que dependen econdmicamente [

%7} estos(aparentemente).

Envejecimiento y Dependentia Aparente 2021 por Cludades

Ciudad Envejecimiento Tasa de Dependencia

Indice Senil  Infantil  General
. . Buenaventura 86 10,6 57.2 678
92, My Quibds 209 3 490 593
- fH Tulud 58 7.9 345 524
3 Palmira 565 185 327 51,2
e Yumbo 410 143 349 49,2
A Cali 563 175 P2 487 hd
Monteria 35,0 12,6 36,1 48,7
Cartagena 35 22 363 485
Barranquilla 425 143 138 48,
Santa Marta 209 1,0 368 428
Clcuta 365 25 343 469
Pereira 7138 195 264 459
Armenia 8z6 206 249 455
ibagué 633 15 276 45,1
Manizales 847 9.9 35 435
Bucaramanga sBo 5.9 274 43.2
Medellin 61,7 155 25,1 405
2045 2009 2013 2017 Pl 2025 2020 2033 ?ogoté - L 132 %9 392
Yato derCaca 503 7.4 145 5i8
4d 4.3 FER
llustracion. Demografia poblacién en edad productiva.
Fuente: http://www.yumbocomovamos.org/images/informes/2021/YCV_Informe_de_Calidad_de_Vida_2021.pdf
(Se anexa documento original).
Segln los estudios estadisticos de organizaciones como Yumbo Cémo vamos
entre otras mas del 50% de la poblacion se encuentra en edad de trabajar.
(&)
icontec w laNet & Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolfvar PBX: 6696851 ®
150 saot V Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bollvar PBX: 6574579 &

portalimety.edu.co ©




Alesldia
di Yumba

PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL

_ 63,9% de las personas en edad de
Tasa Global de Participacién Cali-Yumbo | TPV OTINE participaron en el mercado

e

PreT LELdE (959 personas menosque en201g)
a1 63 . v .
o 3] 1 mujeres es entre quienes mas se

i g

E737) mujereshabriandejadoel mercado.

1.362.054

1352602

Tasa Global de Participacién por Edad y Sexo

0y W0

Bt

Wie Wm0 26 0y ¥ g 0%

s Tasa Globa! e Participacién  sdmimera de Pesonas Econdmicamenta Activas T
Walahes  adoshes  fabdosfes  Hombees Mugares

Ranges de Edad Sexo

llustracion. Participacién en el mercado laboral.
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Desempleados y Tasa de Desempleo Cali- Yumbo

o, En el drea metropolitana habria
sl Né aumentado la tasa de desempleoTT'

PYYT) 63%, cerca de 99.271 personas mas,

Tasade Desempleo Anualizada 2020

o 8 prCiudadeseAreasMetropo!ians
1564 E2708 CiudadoArea  Tasa  Variacién
72288 72558 6 -
5606 161675 Ibagué 56 +93pp.
14898 Cocuta AM 37 90
Armenia 27 67
Quibdd 06  +08pp.
Cali- Yumbo 04 HHP.
10,4 Manizales AM 00 +8opp
Monteria 89 +bopp.
Bogotd 82 41309
Medelin AM 182 +60pp.
Santa Marta 78 +60pp.
BucaramangaAM 172 +7,0pp.
Pereira AM 72 +84pp.
Pt a4 P v 1T 1)1 Wb hinl ik g 1020 Cmagen'a 14’6 +7‘7pp
W2 de Desornplee s (iserc de Desompleados Barfaqqu;ﬂaAM 123 e
Vale gel Cauca 18y 7000
Colombia 159 540D

llustracién. Tasa de desempleo.

(&)

icontec

£

w G Net oo Sede Acodémica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
W Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 8/Bolivar PBX: 6574579 ©
portal.imety.edu.co &

150 gaoy



DESEMPLEQ

Tasa de Desempleo por Edad y Sexo - Cali Yumbo AM
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j Tasa de( By era
= VEX B XTI (20,0%) como la tasa

que sealcanzé en pandemia (204%).

2 de cada 5 desempleados LK GE]

i}l metropolitana Cali-Yumbo es un joven
T Gk EE B Ncerca de 108.910.

Composicién de los Desempleados por Edad y Sexo

Mi0a17 MEad Mpago

, Bhombres #Mujeres
Boash whymis

llustracion. Descomposicién Sociodemografica.

Fuente:

de:

http./fwww.yumbocomovamos.org/images/informes/2021/YCV Informe de Calidad de Vida 2021.pdf. (Se anexa

documento original).

La grafica anterior nos muestra que la tasa de desempleo se encuentra mas pronunciada en la
poblacién de jévenes, y que las mujeres son la poblacién mas afectada.
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Tasa de Desempleo Trimestre Movil - sy 302806 desempleados LR 0
reRIAENIAITE R 3 o registrado en
esemismo periodo previoa pandemia,

82

Tasa de Desemplen Trimestre Movil Abril-Junio por Cludades

Ciudad 0 Area Variacién Variacién
2021 2020 201
Metropolitana 2021 V5 2020 2021 ¥ 2019
Armena 01 RS Bapp B
Barangulla-Sokdad 12 w9 470 B #app
Bogotd By 26 sspp 13 78pp
7% BuaaramanaAM  m& 27 I9pp 05 B
Cali - Yumbo n4 217 63pp. 126 +8Bpp. °
tagena o4 Bdpp 73 ame
25 PEe ™o T OAY XUDOLL LA E Nt M e o bk % Cleuta AM 15 134 RIS KE  Hgp
234537250203 45255338030:5¢845 Ihagué 8 W6 MR W4 a4
ﬁ?ég;g%&%gdgég. 15,7;‘,&5'&&@: Al Manizales AM 64 B6 9app 104 +Bopp
G SEEATEL0 55%@ sgi’_ﬁ&“goc S¢2Q Medekin AM % /2 Qpp 16 45pp
5 é Y 2 g Monteria 56 48 -gapp oy +26pp
z8 z Pereira AM w4 5 Bspp 82 +Bapp
w00 P 202 Quibdg 9 8 3o0p. 03 Wfpp.
Santa Mans B nB  Sip N4 7p.
13 Cludados y Areas Matropolitanas b= Bogoti D =etheciclin mlhelal- Yurnbo AL Coienhig 03 Spr Wl g

Hlustracién. Desempleo Evolucién parcial 2021.

En la grafica anterior se observa que no hay datos especificos para el Municipio de Yumbo, ya
que estos estan asociados al area metropolitana Cali ~Yumbo. Esto invisibilidad las estadisticas
reales de la poblacién yumbefia frente al empleo.

“En términos de mercado laboral, resulta preocupante que se esté desaprovechando la capacidad

de la zona industrial en la generacion de empleo, y que dicho aforo le sea entregado a municipios
aledarios. Si bien, Yumbo debe entrar en una dinamica regional, ello no puede significar un
descuido de la situacién laboral de los habitantes”; por lo cual la Agencia de Gestion y Colocacion
de Empleo IMETY permitira la adhesion de la mayoria de mano de obra yumbefia en la zona
industrial, esto generaria mas desarrollo y prosperidad al municipio. Tomado de
http.//www.yumbocomovamos.org/images/phocadownload/retos v4.pdf
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En la siguiente grafica se puede observar las vacantes registradas en la plataforma de servicios
de empleo para el afio 2021, por parte de las empresas que se encuentras ubicadas en el
municipio de Yumbo, en el informe se identifican todos los meses de enero a octubre del afio 2021,
con un total de vacantes de 5283.

Vacantes registradas por afio y

mes segiin departamentoy

municipio

2015-2021
Codign Denartament T 2021

|DIVIPOLA epartamente e Fre Feb  Mar Abi May Jun Jul Age  Sep Ot Hov Oic JIEEML
R Pabe DB Catice ROLDANILD ) [ 7 B B & 1 B 2 9 i hits
76670 Valle DeiCauca SANPEDRO 0 ¢ 8 3 2 ¢ 2 1 5 2 23
e e G SEVLLA 8 L L A B 5 1 ‘ m
76023 Valle Del Cauca TORO g ¢ gtz 1 1 ] 1 k] i} 13
%688 Ll DelCavca, : TRIMLO 0 By i 3 1 5 2 3 1 2t
7683 Vale DelCavea TuLuA 25 3% 3B/ 80 J/E W BT 4n MW 3.345
oL Yalle Diel Clazea™ ¥ 1 B ip 0 B O 1 i @ g 2
76863 Yalle Del Cauea VERSALLES 1 ¢ 4 1] 1 ¢ 3 4 & 3 2
%888 ke Dol Ciea i SLES 0 Tooa203 PN O v CAREER (R 2
76690 Yalle Del Caoa YoT0CO gy & W B 2 n R 2 % ] 28
76862 ¢ ValleDél Cauca YUMBD 306 414 51 507 208 413 635 637 800 TH - 5283
7645 Valle Del Cavca 2ARZAL 5 AR T 9 M5 N 68 7 25
gm Vs Mg 1 S 5 8 7 8 19 5 8 151
9711 Vaupés CARURY i C ] [ 1L 1 0 2 g 1
375t s FaCa [} 0 0 of 0 1 0 il 0 o 1
97566 Yaupés TARARA 1 n 0 i [ L LA L] L i
9T Vaphs BAPUNAHEA 0 10 90 g6 .9 R 0 1
97869 Vaupés YAYARATE v [ 0 a ( g i { il 1
20 Yichada FERTOCARRERD 7 0 @ W fl 30 70 b M 38
99524 Yichada LAPRMAYERS 4 ¢4 0 3¢ 1 1o 1 5
$eh24 yichada SANTAHOSALIA, 18 2 2 1 B 0. o B 2 %
99773 Yichada CUMARIBO 0 Y 3 1 2 7 4 3 g 2 2
cedis Sedants N espralfica menigitio 4 B WA M4 12 a4 62 1515
Tomado de : serviciodeempleo.gov.colestudios-e-investigacion/oferta-y-demanda-laboral/anexo-estadistico-de-demanda-

laboral-vacantes

Cabe resaltar que, si hay una gran demanda por parte de las empresas instaladas en Yumbo,
pero se desconoce cuantas de estas vacantes que posteriormente fueron contratadas, hacen
parte o residen en el municipio de Yumbo.
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Ocupados y Tasa de Ocupacién Cali - Yumbo % En el drea metropolitana se M
285,327 ¢ 1A
B %@ reducndo la tasa de ocupacion LN
& 33

T FTYT 15%, cercade 171,230 personas menos

Tasa de Ocupacion Anualizada 2020
1.083.997 por Giudades o Areas Metropalitanas

CiudadoArea  Tasa Variacién
Bogoti 525 -9.0pp.
Barranquila AM 524 1
BucaramangaAM 523 -79p9.
Medelin AM s 58

' Cali - Yumbo 508 -88pp. ®
- Pereira AM 43 93
o Cartagena % Spp

Manizales AM &8 -s8pp
Monteria 47 -Bspp.
Cleuta AM FTR N Vi)
Armenia 85 9
Ibagué £4 9300

010 om0 1 % oM 2o w8 0% 20w Santa Marta 427 "0ipp
o Tasade Ocuacin < Niweso de Dcupados 382 5p.
508 7805

a
o8 n
4\) & H ca

llustracién. Tasa de ocupacién.
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Desagresacion Demogrifica y Ocupacional

Tasa de Ocupacién por Edad y Sexo- Cali Yumbo AM

019 L0
PR E TR posiciones ocupacionales mds
fé k PUTTEL 3 fueron jornaleros o peones,
VIV los empleados particulares y los
patronos o empleadores,

Qeupados Cali-umbe 2020 por Posicion Ocupacional

Posicion 020 Paricipacién 2019 Vadacibn

Oberocempeadopartir 543094 0% 6y uf¥
Trbapdorporcueriaprope. 043 oK abbay ok
Pardno empleador am b om wH
Enpleada doméstico oo o
Oberooempeadodelotien 1oy 2% ul o2
Tabjpdwrsnremumeracén 0408 gk 2064 BEK
Ot B ook % ak

oy " Jornderoped w0 s -0,
En los jovenes y las mujeres ELUE = o
IO mis se redujo BTN

FTTY) OCUPACion (56pp.y92pp. respectivamente)

Bal B gibo Horbres Myjoses

Ragos de ad Sane

llustracion. Desagregacion demografica y ocupacional

Fuente : hitp:/Amwww.yumbocomovamos.org/images/informes/2021/YCV_informe_de_Calidad_de_Vida_2021.pdf
(Se anexa documento original).
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Tasa de Ocupacion Trimestre Mévil ®  Habrfan 133467

(1o registrado en este mismo

(T2 previoa pandemia

Tasa de Dcupacion Trimestre Movil Abrit-Junio por Cudades

Cludadof‘\rea 08 200 Variacién - Variacién
Metropolitana 2021 ¥§ 2020 2021 ¥$ 2019
£z BuammangaAM 575 479 9dpp 5 SRR
Medelin AM 32 450 Bapp. 565 -13pp
\ Bogotd B0 48 Bpe 6 8
# Barranguila AM 529 46 wpp  s8s “56p.p.
Cali - Yumbao $6 422 v93pp 592 -1Ipp. °
o Armernia 499 6 »8pp 1 lpp
SR LS S ST E LR Cantagena 8 92 wofpp S Aapp
XS ERV I L RN EE R R T TR I 4
£3X23744070, 5507 328070523054 Ibagsé #2089 e NS 4pe
§2 582583000 yo i b bal R Santa Marta 80 W0 agopp S3E Sapp
s P ECERANF IO EPAES 3030 g0hd g .
E o N i fraaiy E SJ R CleutaAM 98 %7 v0gRp S PP
o 38 38 Pereira AM a5 4 BSp 527 -102pp.
" o ) Manizales A € 407 Sapp B2
‘9 e wn Monteria 46) 40 Hpp. 37 -7hpp
- Cludades y Agas Metropoitanas = Bogasd [« Madelin »imCal-Cumba AN Quibdo 65 w2 63pp 448 B3
Co Wi 4L ~npe 8 s
flustracion. Evolucion parcial vigencia 2021.
Fuente : hitp:/imwww yumbocomovamos.org/images/informes/2021/YCV_Informe de Calidad de Vida 2021.pdf (Se anexa
documento original).
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Acuerdos Interinstitucionales de Empleabilidad Municipal

Pese a muchas situaciones municipales , durante mucho tiempo los gobiernos de turno
vienen realizando a través del programa Desarrollo Econémico del Departamento
Administrativo de Planeacién e Informatica, estrategias que tienen como propésito el
fomento de la competitividad, la ciencia, la innovacion y la tecnologia, el fortalecimiento
de emprendimientos sostenibles y MiPymes mediante procesos de formacién,
acompafiamiento, asesoria, y aporte de unidades productivas, la gestion de
intermediacién laboral entre las industria y la comunidad facilitando su empleabilidad.
Estos procesos se desarrollan a través del disefio e implementacién de estrategias que
convergen en el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad yumbefia con
especial atencién las poblaciones vulnerables.

Ademas han logrado la interaccién y articulacion de ofertas laborales con bolsas de
empleo como COMFANDI, ADECCO , con la agencia publica Unidad de Servicio de
Empleo, entre otras .Cabe resaltar que las acciones municipales han sido numerosas,
pero no hemos podido saber que tan efectivas porque nuestros datos son compartidos
con las estadisticas de Cali .

@ Programa

Desarrollo Econémico

35 i -
=
N
Alcaldia YURIBO
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la Empresa
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+ Retroalimentaciin de los pm i

Situacién que tendra continuidad al contar con la agencia plblica de empleo en el IMETY.

Identificacion de la Necesidad.

Yumbo un municipio que viene marcando tendencia en la pobreza extrema y en la
pobreza multidimensional , situaciones que van en contravia al decir que “Yumbo es
el segundo mercado mas importante del Valle del Cauca aportando cerca del

10,6% a la produccion del Departamento”
http.//www.yumbocomovamos.org/imagesfinformes/2021/YCV_Informe_de Calidad de Vida 2021.pdf

Relacién con la Politica Publica del Municipio.

La implementacién de una AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEO - IMETY, permite a la entidad territorial focalizarse en las necesidades
laborales de la poblacién , “"Resolver esta paradoja -alta participacién econémica a
nivel regional y nacional y altos niveles de desempleo y pobreza en Yumbo- a favor de
la poblacién y territorio yumbefio, implica lograr una mayor articulacion de su economia
local, su poblacion y territorio con esta gran maquina de produccion de la zona industrial
de Yumbo, lo cual requiere la construccion de una visién compartida de mediano plazo
(POT) que oriente las capacidades de su poblacién con la vocacion de su territorio;
mejorar la oferta en formacién pertinente para el trabajo; que mejore la competitividad
local; mejorar la cultura y la capacidad de emprendimiento y generacion de ingresos
mediante encadenamientos productivos y de servicios urbano y rural con la regién, la
nacion y el mundo”. El “PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023, CREEMOS
(&) M
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EN YUMBO'" adoptado mediante Acuerdo Municipal N° 007 del 5 de junio de 2020,
establece el programa “Creemos en un Yumbo mas Productivo y Competitivo” el cual
tiene como indicador producto “implementar la Agencia Publica de Gestion y
Colocaciéon de Empleo en el IMETY “. Que busca “La articulacién entre la oferta y la
demanda laboral es la estrategia principal para la reactivacién econémica y el
fortalecimiento del empleo en Yumbo.

1.2 Subprograma: Competencias para la Produccion y la competitividad.

AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO IMPLEMENTADA
Unidad de Medida Numero

LineaBase 0

Meta Plan 50% Responsable IMETY

Pagina 152 del PDM 2020-2023
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Importante infraestructura locativa y vial , que lo hace llamativo para la instalacién de
empresas nacionales y extranjeras. La linea férrea del Ferrocarril del Pacifico atraviesa
a Yumbo, conectandolo con el puerto de Buenaventura y el eje cafetero.

tendran gran impacto en la regién. El denominado proyecto PEZY. Con un costo
aproximado de $ 580.000 millones, contempla la modernizacion del sistema de
alcantarillado (redes y PETAR), la construccion de canales para aguas lluvias , y las
obras de mitigacién de riesgos de inundacion del sector.

Otro proyecto de impacto departamental y nacional es la Via Mulalé — Loboguerrero,
con una Inversion estimada de $1,47 billones, beneficiara a las empresas de Yumbo,
la zona industrial del norte de Cali y las empresas del norte del Cauca y el sur del
pais. Esta via tendra una longitud de 31 kilémetros y permitira obtener un ahorro de
53 kildmetros de recorrido, y 1 hora hacia y desde el puerto de Buenaventura.

e Yumbo hace parte de la red de ciudades del departamento del Valle y el eje
cafetero, lo que le permite a las empresas acceder de forma sencilla a un mercado
potencial de mas de 5 millones de personas y disponer de mano de obra
calificada. Sin embargo en ese gran universo de oferta laboral muy pocos
yumbefios han podido acceder.

e Con un Producto Interno Bruto (PIB) estimado en $15,76 billones de pesos y unos
ingresos tributarios de 1,32 millones de pesos por persona, Yumbo es el segundo
mercado mas importante del Valle del Cauca aportando cerca del 10,6% a la
produccion del departamento, principalmente desde la industria manufacturera,
hecho que genera disyuntiva y contraste con las cifras de pobreza monetaria
y multidimensional. De acuerdo con las cifras del informe y pese a que los
esfuerzos realizados en el territorio han marcado una tendencia decreciente en la
pobreza, el indice de pobreza en Yumbo se ubicdé en 33,2%, el de pobreza
extrema en 20,1%, y el de pobreza multidimensional en 31,4% lo que hace
necesario que se fortalezcan ain mas los esfuerzos para erradicar la pobreza.

o Por otra parte, en cuanto a los niveles de educacién el 52% del personal
vinculado por las actividades econdémicas del tejido empresarial de Yumbo,
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corresponde a trabajadores con algun grado de estudios de secundaria,
seguidos por los que tienen algin grado de formacién primaria con un 29%
.DANE.

ACCESO ALAEDUCACION ~

MR EY matricula habria crecido T X1

Matricula Yumbo por Afio y Sector Ssish respecto a 2019, la poblacién en edad
EYYT) escolar se contrajo un -0,27% (58).

"‘f” 23886 2407 5338c  gEm 23530 24059

2261 Al menos 811 nifios entre los 5 y 16 afios

% no se encontrarian matriculados X3
ETTY) sistema.

Composicién de fa Matricula 2020pr
por Sector

ARG F3EEN Hnd Fioti et paits] A oy

atwil
wawy Ofial s Poggdo wiiehtpncuds Tot!
YEDE0pr v 202 corte @ 12 de abef entregarias por SEMY Fuente SIMAT. Pendiante Aufitoria y Cartificaiin
MINEDUCACION » Oficial » Privade:

Fuente: http://www.yumbocomovamos.org/images/informes/2021/YCV_Informe_de_Calidad_de_Vida_2021.pdf
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Cobertura por Niveles

Tasas Netas de Cobertura por Nivel en Yumbe
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EDUCACION TERCIARIA

Tasas de Cobertura Bruta en Educacién Superior
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f 648 estudiantes matriculados a los
(s Wprogramas de cducacién superior
FTTY) ofertados para Yumbo.

Y de Educacién Superior

ofertaron programas para Yumbo, 7

2020 Jtecnologias y un Técnico Profesional,

Cobertura Bruta por Sexo

Matricula por Sector
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« Otro de los factores que influye en la calidad del empleo se relaciona con el tipo
de vinculacion laboral que ofrecen las unidades empresariales a sus trabajadores.
Para el caso particular de los empresarios encuestados en Yumbo, un 14% de los
empleados tienen contrato a término fijo y el 55% de ellos a término indefinido (se
hace la claridad de que esto no quiere decir que quienes tiene el empleo vivan en
Yumbo), existiendo una inclinacion de los empresarios a contratar a sus trabajadores
directamente. El resto corresponde a propietarios, socios y familiares, a personal
temporal (contratado a través de una empresa), a aprendices y voluntarios .

A continuacién se puede observar en informe presentado por el DANE con fecha de
corte marzo del afo 2020, la informacion contiene datos estadisticos recogidos del afio
2019, con la finalidad de que los gobernantes de tres municipios del Valle del Cauca
, Candelaria , Jamundi, Paimira y Yumbo, puedan tomar de manera eficiente y eficaz
decisiones para sus comunidades.

Para el desarrollo del proyecto de viabilidad de la Agencia Publica de Gestién y
Colocacion de Empleo, hemos tomado los datos relacionados a temas educativos,
caracterizacion de la poblacién y empleabilidad.

LA INFORMACION DEL DANE
EN LA TOMA DE DECISIONES
DE LOS MUNICIPIOS DEL PAIS

Candelaria, Jamundi, Palmira,
Yumbo - Valle del Cauca

El futuro Bolderis Marza 300
@5 e todos . s Catombia Marzo 2020

Tomado de : https:/iwww.dane.gov.coffilesfinvestigaciones/planes-desarrolio-territorial/100320-Info-Alcaldias-Candslaria-Yumbo-Jamund%C 3%AD-Paimira.pdf
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Necesidades Bésicas Insatisfechas a Nivel de Hogar

Componente NBi

Municipios Ch: :
P e Dependencia |

[ economica | |

| MISERIA

W

Cabecera 03 0 05 13 08 29 0.2
Jamundi Resto 53 05 12 25 120 13
Total 02 48
0 o 26
E oM ; : :
Total et Sy 1 L
Cabecer; 0.2 16 12 13 56 05
Yumbo Resto 50 0,02 11 06 08 12 04
Total 24 0.2 15 11 1,2 58 05

Tomado de : https:/www.dane.gov.coffiles/investigaciones/planes-desarrolio-territorial/100320-Info-Alcaldias-Candelaria-Yumbo-Jamund%C3%AD-Paimira. pdf

© 'NFORMACION PARA TODOS

Necesidades Bdsicas Insatisfechas (NBI) y miseria
Departamento del Valle del Cauca - CNPV 2018

Enfoque sobre cuatro municipios* Los mapas muestran el porcentaje

municipal de Necesidades Basicas

By i Net = iy e Miseria iy insatisfechas  (izquierda) y miseria
RPN Som s w (derecha)
" ERTE) [ NEUTE o
f: o B e < <™ *El porcentaje de hogares con NBI en
e o i = /7 loscuatro municipios es:
Mporee grte h Namer € gon ) } Ll Candelaria: 4,46%

Jamundi: 4,77%
Palmira; 3,16%
Yumbo: 5,82%

€l porcentaje de hogares con miseria
en los cuatro municipios es:
Candelaria: 0,37%

Jamundi: 0,42%

Palmira; 0,13%

Yumbo: 0,49%

W

Can elar:ig

<
Tk
«

} -

Tomado de : https:/iwww.dane.gov coffilesfinvestigaciones/planes-desamolio-territorial/ 100320-Info-Alcaldias-Candelaria-Y umbo-Jamund%C3%AD-Paimira.pdf
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indice de Necesidades Basicas Insatisfechas - NBl 2018

Total Cabecera Centros pobladas y rural disperso
Entidad territoriat Prop.de personas  Prop. de personas Prop. de personas Prop. de personas Prop. de personas
en NBE (9% on miseria en NBI (09} en miseria g ¢ on miseria
La cumbre 929 090 768 0.65 A 0.96
La unién 876 0.68 822 0.66 L or7
ta victonia 809 069 6.11 031 4 170
Obando 1236 156 ns 147 3 179
Palmira 453 023 383 0.17 g 044
Pradera 1007 1.16 998 11?7 3 108
Restrepo 8.81 120 7.16 104 153
Riofrio 9.03 087 7.28 041 088
Roldanitio 575 059 4.66 028 X 152
San pedro 738 039 E 5,50 02 054
Sevilla 1006 138 919 107 : 244
Toro 1067 175 9.7% 157 214
Trujitla 14.84 362 10.32 1.02 594
Tulud 546 049 456 044 074
Ulioa 180 036 323 0.09 A 058
Versalles 1040 164 6.60 079 . 257
Vijes 7.01 042 490 025 082
Yataco 847 076 835 0.67 086
Yumnbo 764 0.80 739 0.80 X 084
Zarzal 511 055 528 038 . 107

Tomado de : https://www. dane.gov.coffilesfinvestigaciones/planes-desarrolio-territorial/ 100320-Info-Alcaldias-Candsiaria-Yumbo-Jamund% C 3%AD-Palmira. pdf

Porcentaje de hogares que enfrentan privacién por variable (%)
Municipio de Yumbo (urbano y rural) - 2018

y rural disperso

Analfabetismo 75 71 9.7
Bajo logro educativo 443 43, 51,5
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 18 18 14
Barreras de acceso a servicios de salud 27 30 08
Desempleo de larga duracion 243 240 26,5
Hacinamiento critico 76 84 3,0
Inadecuada eliminacién de excretas 13 1.0 32
Inasistencia escolar 34 35 25
Material inadecuado de paredes exteriores 38 38 38
Material inadecuado de pisos 29 19 90
Rezago escolar 138 147 87
Sin acceso a fuente de agua mejorada 37 11 19,0
Sin aseguramiento en salud 16,0 16,6 131
Trabajo infantil 06 06 07
Trabajo informat 76,0 755 785

Tomado de : https:.//iwww dane.gov.coffiles/investigaciones/planes-desarrolio-territorial/100320-Info-Alcaldias-Candelaria-Y umbo-Jamund % C3%AD-Palmira.pdf
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9 INFORMACION PARA TODOS

Medida de pobreza multidimensional municipal By Feror ol 7% £
Departamento del Valle del Cauca - CNPV 2018 Wy sonersn i\“ 4N
Enfoque sobre cuatro municipios* RN i

£ ng i Pon
El CNPV 2018 permite el cilculo de un IPM aproximado De i

Wermor o gusiel 25%

esta manera, el DANE realizé el calculo porcentual de la
medida de pobreza multidimensional municipal para el
departamento del Valle del Cauca.

A través de cartografia temética, se genera el mapa que
refleja la distribucién de la pobreza multidimensional en los
municipios del departamento. La gama de color indica que
en tonos mas oscuros se presentan mayores porcentajes de
pobreza multidimensional.

*La medida de pobreza multidimensional para los

cuatro municipios es: _ S _..;?aimira
Candelaria; 15,5% cas ;
Jamundi: 14,9%

Palmira: 11,5% 5 Ji‘.\“x

Yumbo: 15,6% o k? S Canbiaiara i

Fuente: CNPV 2018
Tomado de : https:/www.dane.gov.coffiles/investigaciones/planes-desarmollo-territorial/1 00320-info-Alcaldias-Candelaria-Yumbo-Jamund%C3%AD-Palmira. pdf

Conclusiones informacion estadistica DANE informe a marzo 2020

Como se puede evidenciar en la informacion estadistica elaborada por el DANE, y la elaborada
por “Yumbo Cémo Vamos “ ambas concluyen que el municipio de Yumbo, afio tras afio viene
mostrando altos indices de pobreza multidimensional, altos porcentaje en necesidades basicas
insatisfechas entre el resto de Municipios con los que se encuentra en la gréfica, al igual el mas
alto porcentaje de miseria. Situaciones que estan siendo contrarrestadas con programas
municipales desde la administracién central, pero que podrian ser mas eficaces y de mayor
impacto a través de la empleabilidad direccionada desde una agencia publica de gestion y
colocacion de empleo IMETY en el municipio de Yumbo .
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SERVICIOS

EMPRESAS /Vacantes oferta laboral

5279 Empr Lo
municipio de Azaldiz
eStén ; de Yumbd
Postobon, Propal, Goodyear,

CREEMOS

Parmalat,
Johnson & Johnson, Carvajal
Educacion, Smurfit Kappa, Lloreda

Grasas S.A. Celsia Colombia S A,
Alimentos Carnicos S A S,Fabrica
Nacional de Autopartes Fanalca S A,
Cerveceria del Valle S A, Siderurgica del
Occidentes Sidoc S A S, Productos Yupi
SAS, Abastecemos de occidente S.A,
Plasticos rimax SAS , Calzatodo SA,
Companiia colombiana recicladora SA
Supertex SA, Distritiendas de Colombia
SA , Alimentos Enriko SAS , Cobres de
Colombia SAS , SAS, Transportadora la
prensa del Valle SAS , Semillas Valle SA
entre otras.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNUCIPIO DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
gquienes brindan capacitacién con
competencias laborales .

La municipalidad cuenta con 18 instituciones
de formacién para el trabajo y desarrollo
humano entre este espectro podemos
encontrar 72 programas de formacion para el
trabajo y desarrollo humano, esta
caracterizacion de formacién se encuentra
registrada en el SIET .

Algunas de las instituciones son:
PUBLICIDAD Y MARKETING, ACADEMIA
DE BELLEZA LOREN, CENTRO DE
FORMACION

PARA EL TRABAJO DE YUMBO,
CORPORACION  COMUNITARIA  DE
CAPACITACION LOS YUMBOS, ESCUELA
TECNICA DE GASTRONOMIA UNICHEF,
ENGLISH FOR THE WORLD, ESCUELA

LIDERES QUANTICOS, FUNDACION
EDUCATIVA CES, FUNDACION
EDUCATIVA INTERNATIONAL
LANGUAGES  CENTER, INSTITUTO

MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO,
GRAFICOS ACADEMIA DE DISENO Y
SOLUCIONES EDUCATIVAS, FUNDACION
CHAMAR, INSTITUTO MUNICIPAL

DE EDUCACION PARA EL

TRABAJO IMETY, INSTITUTO TECNICO
LABORAL DEL PACIFICO, INSTITUTO

& et
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TECNICO LABORAL JOSE ANTONIO

GALAN, INSTITUTO TECNICO VALLE,

POLITECNICO DE FORMACION

INTEGRAL DEL VALLE.

1. UNICATOLICA LUMEN GESTIUNM
CERES (Colegio parroquial):

Imparte formacion ciclos propedéuticos en:

e Gestion y administracion de
empresas
e Tecnologia en Logistica

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE EDUCACION SUPERIOR

2. UNIVALLE: que cuenta con una amplia
formacion tecnolégica en alianza con el
SENA y tienen la siguiente oferta

educativa.

e Tecnologia En Construcciones
Soldadas

¢ Tecnologia En Sistemas de
Informacién

e Tecnologia En Gestion Logistica
o Tecnologia En Electrénica
e Tecnologia Quimica

3. Universidad Auténoma del Pacifico
e Tecnologia Gestion Contable
* Tecnologia Gestion Administrativa

COMUNIDAD VULNERABLE 4. Victimas del conflicto , desplazados |,
mujer y hombre cabeza de hogar ,
poblacién en situacion de discapacidad ,
jovenes mayores de edad y comunidad
en general .

EMPLEADOS Y CONTRATISTAS 5. Personal desempleado y contratistas .

JOVENES EGRESADOS DE LAS | 6. Aproximadamente 1500 estudiantes que
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA se graduan de las instituciones
EDUCACION SECUNDARIA Y MEDIA educativas de la media técnica vy
TECNICA DEL MUNICIPIO. secundaria anualmente .
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5.IDENTIFICACION DE USUARIOS POTENCIALES QUE SERAN ATENDIDOS EN LA
AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO EN YUMBO - IMETY.

A continuacién se relaciona entidades, empresas, instituciones educativas y grafica que nos
muestra estadisticamente datos de poblaciones vulnerables ,estas con el objetivo de identificar
nuestro los potenciales usuarios dentro de la agencia publica de gestion y colocacién de empleo
IMETY .

Posteriormente la agencia tendré atencién enfoque diferencial para cada una de nuestras
poblaciones caracterizadas en la siguiente tabla , documento que fue aportado por la Secretaria
de Bienestar Social :

POBLACIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN YUMBO
ROXIMADO DE EDAD LABORAL .

POBLACION FOCALIZADA PgPBLACI ONTOL | o | 300 | @ | F SEXOM ALIADOS ESTRATEGICOS
Victimas del Conflicto Amado 8.024 1.686 1679 | 1.850 | 2937 | 2.278 | Bienestar Social y Participacion
Mujeres 56.861 10158 | 9.201 | 13.801 |33.160 Bienestar Social y Participacion

Personas en Situacion de

Discapacidad .13 850 894 | 2291 [2070 | 1.965 | Bienestar Social y Participacion
Etnias 3.615 Bienestar Social y Participacion
Migrantes Existencia sin caracterizacion Bienestar Social y Participacion
Juventud 27,265 17.975 9.158 | 8.817 | Bienestar Social y Participacion

Datos proporcionados por la Secretaria de Bienestar Social y Participacion. (Contratista Apoyo Eliud Montoya)
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Los potenciales usuarios que se pretenden atender a través de la agencia publica de
empleo IMETY, hacen parte del andlisis de la informacién presentada por el Servicio de
Empleo , que muestra mes a mes las vacantes registradas por las empresas del Municipio
de Yumbo -

Tomado de serviciodeemp|eo.qov.co/estudios-e-investigacion/oferta-v-demnda-laboral/anexo-estadistico—de-

demanda-taboral-vacantes

Usuarios Potenciales TARo 3 [ARo 4 |

10% emprosas reportadas en |Empresas atendidas asentadas en el municipio de
la Camara de Comercio sede |Yumbo. 528 580 638 701
Yumbo /Total empresas 5283

Habitantes del municipio de Yumbo, mayores de 18
5% Poblacion en edad arfios que cumplan con los requisitos solicitados por
productiva / Total 42.443 las empresas oferentes. Incluido en el total un 1% de| 2122 2334 2567 2823
18 a 40 arlos poblacién en situacion de discapacidad y poblacién

vulnerable
Linea base y sostenida del Aprendices en periodo de practica del Institutg
70% Estudiantes de practica |Municipal de Educacién para el Trabajo y e 176 175 175 178
[Total 250 estudiantes que desarrollo Humano de Yumbo- IMETY
hacen la practica.
Linea base inicial 50 personas,|Habitantes de Municipios
para los aiios restante se que limitan  con el municipid 60 §5 60 66
agrega el 10% de Yumbo

.....

6.ESQUEMA DE OPERACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO IMETY

&
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Este se encuentra enmarcado en el documento PROCEDIMIENTOS PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO IMETY 100.PR.DP.12. Version: 01

7.DEFINICI(:)N DE RECURSOS PARA LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO EN YUMBO- IMETY

7.1 Recursos Financieros

A continuacién, se presenta la destinacién de los recursos financieros que seran aportados
por el Municipio de Yumbo para el desarrollo de las actividades de la Agencia Publica de

Gestion y Colocacion de Empleo . (Estos ya fueron presentados al Departamento de Planeacion
Municipal)

°

CTTRUBROS Ano 1

AN I Afho 3

Afo a4

Coordinador Agencia Publica

168.871.774

168.404.080

178.508.325

189.218.824

Gestor Empresarial

45.410.400

48.135.024

51.023.125

54.084.513

Apoyo Ocupacional

27.984.000

29.663.040

31.442. 822

33.329.392

Trabajador Social (1)

45.410.400

48.135.024

51.023.125

54.084.513

Apoyo Atencion al ciudadano

1)

22.896.000

24.269.760

25.725.946

27.269.502

Facilitadores Registro (2)

45.792.000

48.539.520

51.451.891

54.539.005

60.000.000

4.000.000

11.910.160

4.000.000

4.764.064

7.2 Recurso Humano para la Agencia Publica de Gestiéon y Colocacion de

— Empleo IMETY.
(S))
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7.2.1 Definicién y Estructura Organizacional.

Atencion al Ciudadano

Registro

Coordinacién Agencia

Director IMETY Ptblica de Gestion y ' Gestor Empresarial
Colocacién de Empleo

Orientacion Ocupacional:

Trabajo Social

La estructura Organizativa de la Agencia Publica de Gestiéon y Colocacion de Empleo
estara organizada de la siguiente manera:

e El Alcalde : Como maxima autoridad Gubernamental , ya que
corresponde desde su accionar el cumplimiento del “PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023, CREEMOS EN YUMBO”
adoptado mediante Acuerdo Municipal N° 007 del 5 de junio de 2020,
establece el programa “Creemos en un Yumbo mas Productivo y
Competitivo” el cual tiene como indicador producto “Implementar la
Agencia Publica de Gestion y Colocaciéon de Empleo en el IMETY “.
Que busca “La articulaciéon entre la oferta y la demanda laboral es la
estrategia principal para la reactivacion econdémica y el fortalecimiento del
empleo en Yumbo.

e El Director del IMETY , quien actua como representante del Alcalde para
que a traves de su gestion contribuya en la planeacién , ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional del IMETY,
ademas debe velar por el desarrollo y cumplimiento de toda la
operatividad de la Agencia Publica de Gestion y Colocacién de Empleo .
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e Coordinador Agencia Publica de Gestion y Colocacién de Empleo :
Encargado de revisar, evaluar y enlazar la trazabilidad de todo el
procedimiento.

¢ Personal de Apoyo ala gestién Atencién al Ciudadano: Auxiliar técnico
administrativo, encargado de la atencion al ciudadano.

¢ Personal de apoyo a la gestién Registro: Técnico en administracion
responsable de realizar el proceso de registro en la plataforma SISE-
IMETY para potenciales empleadores y oferentes

¢ Orientador Ocupacional : profesional en Psicologia o administracién
humana responsable del proceso de orientacion individual que busca el
fortalecimiento del oferente en la gestion de su ruta de empleabilidad.

e Gestor empresarial: profesional en Administracion, areas de mercadeo
responsable de mantener el relacionamiento con los potenciales
empleadores y gestionar sus vacantes

o Trabajador Social: encargado de apoyar con la planeacién, ejecucion,
control y seguimiento analisis estadistico hace parte del comité de
preseleccion y hace seguimiento a la remision, realiza las visitas
pertinentes que corroboren el acceso y las condiciones laborales del
oferente contratado.

7.2.3. Perfiles para el Personal para la prestacién de los servicios:

PERSONAL Formacién académica: J Y
ADMINISTRATIVO Y Experienci N"g': re Funciones
OPERATIVO pregrado o con - Laboral personas|
postgrado.
Magister en Encargado de|
administracion y/ i i
1 COORDINADOR 2 ﬁr:;n;s} racion y/o revisar, ajustar,
DE LA AGENCIA . evaluar y enlazar la
X Especialista en o
{Libre Gerencia 4 afios 1 trazabilidad de todo
nombr%miento y Estratégica o el procedimiento
remocion) afines ala para el desarrollo
administracion. de los servicios.
Responsable de
realizar la
Administrador(a) d busqueda ,
2.GESTOR em?:g:ar: orle) o6 tabt?lacién y
EMPRESARIAL Trabajado’r Social 2 afios 1 mantener el
(Prestacion de o carreras afines é i i
Servicios) o careras afine relacionamiento
a administracion. con las empresas
potenciales
& empleadores y
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coordinar para la
seleccién de
vacantes .
Responsable del
proceso de
orientacién
3.APOYO Tecndlogo en individual que
ORIENTACION gestién talento 2 afos 1 busca el
OCUPACIONAL Humano fortalecimiento del
oferente en Ia
gestion de su ruta
de empleabilidad
Encargado de
apoyar con la
planeacion,
ejecucioén, control y
seguimiento
analisis estadistico
hace parte del
comité de
4. TRABAJADOR Prc.>fesior)al en preseleccién y
geOCIAL(PrestaClén _I??alc;c;I;gla ylo 2 afos 1 hace sggyimientg a
Servicios) Social la remisién, realiza
las visitas
pertinentes que
corroboren el
acceso Yy las
condiciones
laborales del
oferente
contratado.
Responsable de
realizar el proceso
de registro en Ia
, . lataforma  SISE-
ggfgégé?ggiss Técnicos Laboral 1 aflo 2 IpM ETY para
potenciales
empleadores y
oferentes
6.APOYO GESTION Encargado de la
CIUDADANG Técnico Laboral 1 afo 1 aftenmon al
o ciudadano, de
@ presentar y orientar]
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para la prestacién
de los servicios

Para el tema de comunicaciones, publicidad, mantenimiento tecnolégico ,juridico ,
entre otros , se hara uso del personal contratista del IMETY , incluyendo en su

actividades contractuales el apoyo a la agencia publica de gestién y colocacion de
empleo IMETY .

7.3 Recursos Tecnolégicos

Ademas de la plataforma autorizada por la Unidad Administrativa del Servicio Publico de
Empleo, Como apoyo se podra hacer uso de la sala de sistemas con la que cuenta el
IMETY dotada con 32 portatiles , tablero , mobiliario y video beam.

Dentro de los recursos tecnolégicos la Institucion contara con espacios virtuales para la

promocién de los servicios https:/portal.imety.edu.co/ https://site2.q10.com/Empresas
https://www.facebook.com/pa/imety.yumbo/photos/?ref=page_internal
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7.3.1 Funcionalidades del sistema informatico de la Agencia de Gestién y
Colocacién de Empleo IMETY de Yumbo seréan las siguientes:

El sistema informatico de la agencia de gestién y colocacién de empleo IMETY, posee
equipos de computo que le permitirdn a los oferentes y potenciales empleadores hacer
uso del sistema de informacién a través de un ambiente Web. Los equipos cuentan con
Antivirus activo y actualizado, y con las herramientas ofimaticas Microsoft Word y Excel,
power poing y visualizador de documentos en formato PDF. Ademas, para acceder a
cualquier servicio se tiene habilitado Java y JavaScript, cookies para la autenticacion de
usuarios y otras operaciones con ventanas emergentes y el uso de CSS, herramientas que
permiten una mayor facilidad de navegacién en la web .

Loy
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Equipos de 32
computo Equipos
portatile
s

Especificaciones del dispositivo

Nombre det dispositivo EQUIPC-01

Procesador intel{R} Core{TH) i5-6200U CPU
@ 2.30GHz 240 GHz

RAM instalada 8,00 GB (7.73 GB usahie)

Identificador de dispositivo BOYCE3IBS-3843-497C-Ad10-
EAIDACSEBI70E

6. del producto 0C330-50631-T5474-AA0QEM

Tipo de sistema Sistema operativo de 64 bits,

provesador basado en x64

Lapiz y entrada tactil La entrada tictil o manuscrita no
estd disponibie para esta pantaits

Especificaciones de Windows

Edicién Windows 10 Pro

1 EQUIPO-01 i7 EQUIPO-1
2 EQUIPO-02 18 EQUIPO- 1]
3 EQUIPO-03 19 EQHPO-1
4 EQUIPO-04 20 EQLHPO-2
S EQUIPO-05 21 EQUIPQO-2
6 EQUIPO-06 22 EQUIPO-2.
7 EQUIPO-07 23 EQUIPO-2
8 EQUIPO-08 24 EQUIPO-24
S EQUIPO-03 25 EQUIPO-2]
10 EQUIPO-10 26 EQUIPO-2
11 EQUIPO-11 27 EQUIPO-2
12 EQUIPO-12 28 EQUIPO-24
13 EQUIPO-13 29 EQUIPO-2
p EQUIPO-18 30 EQUIPO-3
15 EQUIPO-15 31 EQUIPO-3
16 EQUIPO-16 32 EQUIPO-3:

(&)

icontec

Pagina 4§€§3 Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolfvar PBX: 6696851 &
g .§e e ministrativa: Calle 12 No. 3-34. B/Bolivar PBX: 6574579 @
portal.imety.edu.co &

SO 900t

NIT- QNN ERA TLD-.T



Antivirus ESET:
activoy Endpoin
actualizad t
0 en cada Antivirus
equipo de en todos
cémputo los
que le equipos
permita de
hacer uso cémputo
del
sistema
de
informacié
n
1 EQUIPO-01 17 EQUIPO-17
2 EQUIPO-02 18 EQUIPD-18
3 EQUIPQ-03 13 EQUIPO-19
4 EQUIPO-04 yii EQUIPO-20
5 EQUIPO-05 21 EQUIPO-21
3 EQUIPO-06 2] EQUIPD-22
7 EQUIPO-07 | ESET Antivirus: bk EQUIPO-23 | ESET Antivin
8 EQUIPO-08 | ESET Endpoint 24 EQUIPO-24 |  ESET Endpoi
9 EQUIPO-03 Protection 25 EQUIPO-25 Protection
10 EQUIPO-10 | Advanced | ESET, 26 | EQUIPO-26 | Advanced | E
11 EQUIPO-11 27 EQUIPD-27
12 EQUIPO-12 28 EQUIPO-28
13 EQUIPO-13 i} EQUIPO-29
14 EQUIPO-14 30 EQUIPO-30
15 EQUIPQ-15 3 EQUIPO-31
16 EQUIPO-16 2 EQUIPO-32
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oo cEnTIIce

Herramientas
ofiméticas
Microsoft
Word y Excel
y
visualizador
para los
documentos
en formato
PDF

Office
2016 y
Adobe
Reader

Profesional
en todos
los
equipos de
cémputo

& Activar o desactivar las
caracteristicas de Windows

EQUIPO-01

EQUIPO-02
FQUIPC-03
EQUIPO-04
EQUIPO-05
EQUIPO-06
EQUIPO-07
EQUIPO-08
EQUIPO-09
EQUIPO-10
EQUIPO-1
EQUIRO-12
EQUIPO-13
EQUIPO-14
EQUIPO-13
EQUIPO-16

Mitrosoft Office
2016:
Hogary Empresas

b~

[

-
E=5

Organizar v

Nombre
Bl Adobe Acrobat OC

B adobe Genuine Service

Banyesk

M Controlador de grificos Intel®
{@)ESET Endpoint Antivitus

@ Google Chrome
€ Microsoft Edge

£] Microsoft Office Hogar y Empresas 201

o Microsoft OneDrive

(8 Microsoft Update Health Tools
[ Synaptics Pointing Device Driver

BIwinRAR 591 (64-bit)

17 | EQUIPO-01

EQUIPO-02

EQUIPO-03

EQUIPO-M

EQUIRO-06

Adobe

18
19
P
4 [EQUIPO-0
2
4

EQUIPO-07

Agrobat DC

U | EQUIPO-GR

Microsoft Offic)

25 | EQUIPC-09

P

Profesional

2% | EQUIPO-10

Hogary Empress

27 | EQUIPO-1

B | EQuiPO-12

B | EQUIPC-13

30 | EQuIPO-14

31 [EQUIPO-15

3 | EQUIPO-16
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Conectividad Canal de Tomado de https.//www.speedtest.net/

de acceso a Internet ,
Internet de 100 » DESCARG chres
Minimo 10 Mbps de % m % 3f
Mb subida y ' '
100 Mbps
de bajada

CALOMR

INICIO

7.3.2 Descripcién del plan de contingencia:

Se anexo externo N°2 documento PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION -PETL y anexo n° 3 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO

8.INFRAESTRUCTURA FISICA

Infraestructura para la Agencia Publica de Gestion y Colocaciéon de Empleo
IMETY, estara ubicado en la sede Principal de la Institucion .

, Direccién punto e . Teléfono de
Nc’ii e atbheisn Municipio | .~ Departamento eorithcto
1 | Carrera 4 N° 9-84 Yumbo Valle del 6574579 -
Barrio —Bolivar- Cauca 6696851
Esquina

@
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El punto de atencién y operatividad de la AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION
DE EMPLEO DEL IMETY sera en la Carrera 4 N° 9-84 Barrio —Bolivar-Esquina . zona central
del Municipio de Yumbo , esta sede cuenta con dos plantas, la primera plata tiene siete (7)
espacios utilizados como aulas para el aprendizaje y tres (3) espacios para el area
administrativa , la agencia estara ubicada a la entrada de la instituciéon en una oficina que
cuenta con medidas de 3 metros de ancho y 4 de fondo , mesas y mobiliario para la atencién
y tres ( 3) equipos de computo para el registro, ademas para la jornadas masivas de registro
la institucién cuenta con una sala de cémputo para atender treinta y dos (32) personas
simultaneamente . La segunda planta cuenta con seis (6) ambientes de aprendizaje, es de
informar que para el préximo afio la institucién ha proyectado dentro de su presupuesto la
ampliacién de espacio locativos en la segunda planta, situacién que nos permitiria tener una
sala de sistemas propia para los servicios de la agencia para las capacitaciones y registros
masivos.

©y
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Las fotos anteriormente relacionadas representan cinco (5) espacios locativos
ubicados en el IMETY .

o Las siguientes fotos nos muestra el espacio donde se prestaran los
servicios de orientacién laboral, preseleccién y remisién de la agencia
publica de gestién y colocacién de Empleo IMETY.

o
©»
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e La siguiente foto nos muestra el equipamiento para la atencién al
ciudadano y recepcion.

© [N
icontec = aNet o P4gina 61 c$f€§§ Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 &
W 8L e R inistrative: calie 12 No. 2.24 B/Bolfvar PBX: 6574579 @

Ty — portal.imety.edu.co &

PN YL A VY Yate el PN



¢ EI IMETY dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 AGN cuenta con
un programa de gestion documental que planifica, maneja y organiza
la documentacién producida y recibida por la institucion desde su
origen hasta su disposicién final con el fin de facilitar su uso y
preservacion

©
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e La agencia Publica contara con cuatro (4) baterias sanitarias para el uso de
las mujeres, cuatro ( 4) baterias sanitarias para el uso de los hombres , mas
dos (2) orinales y una (1) bateria sanitaria para el uso de poblacién en

situacién de discapacidad.

(&)
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Con el fin de cumplir con los objetivos de disponibilidad, de fiabilidad, de coste y con el
objetivo final de aumentar al maximo posible la vida util de la instalacién y sus equipos la
institucion contara con el PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO formato
N°401.PL.GR.03.

9. INDICADORES DE GESTION

Los siguientes indicadores permitiran medir el grado de impacto de los servicios y
de la capacidad operativa que tendra la agencia Publica de Gestiéon y Colocacion
de Empleo IMETY.

icontec

Pégina geéfg}gAcadémlca: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolfvar PBX: 6696851 &
150 saot ede

ministrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolfvar PBX: 6574579 @
portalimety.educo &

NIT- QNN ERE 2422



Nuamero de : .
Empleadores Emprasas Afiiadas Mensual Coordinacién 100% 100% 100% 100% 0% Esperado
Convenios Niimero de o
i d convenios Mensual Coordinacién 100% 100% 100% 100% 0% Esperado
rmados Firmados
Nuamero dds Atencion al
Inscripcl6n de oferentes ue Ciudadano Y
p inscriben hoja de] Mensual 100% 100% 100% 100% 0% Esperado
hojas de Vida vida a al personal de
plataforma. Registro
Numero de . .
Orlentaciones personas gque se Trabajo  Social
tonal aplica pruebal Mensual |/Orientacion 100% 100% 100% 100% 0% Esperado
ocupacionales psicotécnica, Ocupacional
entrevista, talleres.
Personas Numero de | Trabajo Social
personas con e N .
preseleccionadas |cumpimiento de Mensual /Onentaf:lén 100% 100% 100% 100% 0% Esperado
los requisito s Ocupacional
Vacantes z::‘;:z:" ofenas | Mensual |Empresas 100% 100% 100% 100% 0% Esperado
Namero de Trabajo Social
candidatos : :
Remisiones remitidas a los| Mensual /Orlentaf:lén 100% 100% 100% 100% 0% Esperado
empleadores. Ocupacional
umero de
Colocados 5512223; Mensual |Empresas 100% 100% 100% 100% 0% Esperado
laboralmente
umero de
Desertores personas
Laborales Desertoras Mensual |Empresas 100% 100% 100% 100% 0% Esperado
Lahorales
Talleres de :: ;:::a:iao‘:l:;r:: Trimestral | fiStuciones 100% 100% 100% 100% 0% Esperad
" o rado
Emprendimineto | Emprendimiento Educativas
Namero de Atencion al
PQRSFD PQRSFD resuelias| Mensual Ciudadano 100% 100% 100% 100% 0% Esperado

EIIMETY se compromete a entregar informacién estadistica a través de la pagina
web http://www.redempleo.gov.co/

10.CRONOGRAMA PARA EL ALISTAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE LA
PRESTACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DEL

IMETY.

Este plan de trabajo da inicio a partir de la fecha de presentacién ante el Honorable Concejo
Municipal, ya que para su operatividad debemos iniciar con los recursos para la debida
puesta en marcha del proyecto. La primera actividad ya fue ejecutada ante el Concejo

Municipal.
. (S
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Proyeccion del presupuestode las
necesidades la Agencia Piblica de
Gestion y Colocacion de Empleo del
INETY

2600212022 | 301032022

Presentacion Ante el Consejo de
Gobiemo - Alcalde
Reorganizacion del personal
ALISTAMIENTO administrativo y Operativo para la
Agencia Publica de Gestion y
Colocacién de Empleo del METY

110312022 X 100%

30172022 | 15/032022

Planificacién y Organizacién de fia o
operatividad de la Agencia Plblica

de Gestién y Colocacion de Empleo 1032022 | 300812022
del IMETY affo 2022.

ey

Planificacion de acto haguracion 10032022 | 5/03/2022

Envio de invitaciones 8/032022 | 10/03/2022

Acto protocolario hauguracion 170372022 | 17/03/2022

Despliegue Publicitario Municipal
PERTURAAGENCHpara la socializacion y
comunicacion sobre la haguracion
y sobre los servicios y beneficios de
laagencia piblica de empleo METY | 8/03/2022 |  30/11/2022
ala Comunidad a trves de las
distintas redes sociales medios de
comunicacién , perifoneo , voz a voz
entre otros .

Camparia para registro de hoja de
vida en el portal de empleo METY
para toda la comunidad 11042022 | 30/12/2022
desempleada de! municipio de
Yumbo y comunidades limitrofes
Campafia con empresas e
instituciones, ONG'S para el
registro en el portal de empleo

o202 | 3012/2022

OPERATIMIDAD
METY

DE LAAGENCIA Busqueda, recepcion y registro de
oferentes y dpotenciales 1042022 | 3012/2022
empleadores
Segglmlento alas vacantes Vo2 | 3012022
publicadas
Orientacién Ocupacional 1042022 | 30112/2022
Seguimiento & los ocupados 110412022 | 301272022
Evaluacion de los procesos TRIMESTRAL |  TRIMESTRAL
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11. IDENTIFICACION , ANALISIS Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS PARA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO

Para el proceso agencia publica de gestion y colocacién de empleo del IMETY | ha
sido integrado al Plan de Tratamiento de Riesgos del IMETY, ya que esto nos
ayuda hacer un adecuado seguimiento, evaluacion y control de los servicios y
objetivo estratégico con los que cuenta la agencia de empleo , el documento es
liderado por el proceso de Gestién de Direccion y se encuentra localizada en el
documento 100.0D.GG.01 Versiéon 2 (se anexa n® 6 ).

Cordialm

Director |

Proyecto y Aprobo : Jaime Sa gRis , Llaudia Vélez Arias
Elaboré , Claudia Vélez Arias, \‘6"
¢\
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