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INFORME DE SEGUIMIENTO
AUSTERIDAD EN EL GASTO

TRIMESTRE DE ENERO A MARZO 30 DE 2022

Oficina de control interno IMETY
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Objetivo

Verificar en forma mensual el cumplimiento de la normativa vigente sobre austeridad
del gasto y presentar un informe trimestral a la alta direccion sobre el grado de
cumplimiento de estas

disposiciones.

Metodologia

Verificar en forma mensual el cumplimiento de la normativa vigente sobre austeridad
del gasto y presentar un informe trimestral sobre el grado de cumplimiento de estas
disposiciones.

Alcance

Se analizaron y compararon los pagos realizados en los meses de enero, febrero y

marzo de 2022 de los gastos de Nomina, vacaciones, Prestaciones de servicios, \J
Servicios Plblicos, Telefonia fija e Internet, Viaticos, Papeleria y Utiles de Escritorio,
Correspondencia y comunicaciones, Plan de bienestar y capacitaciones,

Transporte, frente a los mismos gastos del primer trimestre de 2021, determinando

la causa de las variaciones.

Fuente Normativa:

* Ley 2063 de 2020 "Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos
de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre de 2021. Articulo 64. Plan De Austeridad Del Gasto".

o Decreto 371 del 8 de abril de 2021 "Por el cual se establece el Plan de
Austeridad en el Gasto 2021 para los o6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacidn".

o Decreto 984 de 2012 “Por el cual se madifica el Art. 22 del Decreto 1737 de
1998", en cuanto a la periodicidad de la presentacion del informe (trimestral). -
Art. 1 “Las oficinas de Control Interno (...) prepararan y enviaran al v
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y
las acciones que se deben tomar al respecto (...)".
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* Decreto 961 de 2021 "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos
que sean desempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan
otras disposiciones".

* Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018 (deroga la directiva
01 del 10 de febrero de 2016).

» Circular Interna 003 de 2019 sobre medidas de austeridad relacionadas con
la solicitud de comisiones de servicios o desplazamientos, reconocimiento de
viaticos y gastos de viaje o manutencion y compra de tiquetes aéreos, en
Funcion Publica.

GASTOS DE PERSONAL Y SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Nomina

La planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO — IMETY.

Se relaciona por tipo de vinculacién, el nimero de servidores publicos que,
laboraban en el IMETY en el primer trimestre del afo 2022 frente al primer trimestre

del afio 2021:
PLANTA DE PERSONAL

2 EMPLEADOS DE
PLANTA

2 NIVEL
ASISTENCIAL -

PROVISIONALIDA

Conforme a la Ley 344 de 1996 articulo 13, los empleados para efectos
prestacionales pertenecen al régimen de anualidad.
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Los factores prestacionales a que tienen derecho los servidores publicos de la
entidad estan determinados por el Decreto 2351 de 2014 de la Presidencia de la
republica asi:

- Prima de Navidad

- Prima de Servicios

- Vacaciones

- Prima de Vacaciones

- Bonificacion por recreacion

- Auxilio de cesantia

- Bonificaciéon por Servicios Prestados

Se seleccionan las cuentas que, por concepto de nomina y los factores
prestacionales, las cuales presentaron el siguiente comportamiento de acuerdo al
primer trimestre del afio 2022.

Con el fin de analizar los gastos mas representativos de la némina a continuacion
se presenta la tabla, en la cual se detallan las variaciones presentadas en primer
trimestre del afio 2022, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2021.
GASTCS DE PERSONAL - PRESTACION DE SERVICICS INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACHIN PARA EL TRABAJO Y DE SARROLLD HUMANG - IMETY YUMBO ENERO-MARZO 2027
PRESUPUESTO | GASTO COMPROMETHIO VARIACION EN PESCS J:m_n;c;a"ﬁ:—:'
DEEWSTIVG 2022 3t ICIEMBRE 2022 [EJECUTADO D€ ENERO-| £JECUTADO DE ERERD{ 402 2020 DE N PERIODO A
DE SCRIPCION {ivfarmativa} {informativa) MARZO 2022 MARZO 2034 RESPECTO 2¢M OTRO
SEAVKCIOS PERSCNALES
1 286.874.00000( § H86.874.000.00( § 296.507.526.00| § 274.687.237 .00 § 24.900.293.00] 8%
ASOCIADOS A LA NOMINA
Sutic perscnel de nomng 5 B3s 192620000 8 63419288000 § 22 eS8 012001 8 20%622732.00| % 17.075 220 00 B
Apories sl sscior privado 3 1818813120 | § 181861.31205 ] § 8 265 124,06] S £3.766.745.00] 8 4 488 379,50 )
Aportes al sector pubbco 3 2493423000 | § 24.534.23000 | % 11824 46000 $ 11.297.700,00] 3 326.700,00) %
|Remuneracones no cosntitulivas salaro $ 46,085 798.00 [ 5 poeETI800 | § 4t S 8
SERVICKDS PERSDNALES ] 198.570.000,00 | § 198.570.000,04 | § £5.010.000,00 | % B0.310.000.00 | § 5.5041.000,00 %
De acuerdo con la tabla, las variaciones mas significativas entre el primer trimestre J

de 2021 contra primer trimestre 2022, se presentaron en los rubros sueldos de
personal 8%, aportes al sector privado 8% entre los mas importantes.
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Gastos de prestacion de servicios

Comparativo primer trimestre por concepto de Prestacién de servicios 2022 — 2021,
la siguiente tabla muestra las variaciones presentadas en los dos periodos.

GASTOS DE PERSONAL - PRESTACHON DE SERVICIOS ISTITUTD MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HIMANG - IMETY YUMBO ENERO-MARZO 2022

(oifre expresada &n pesos |

PRESUPGESTO | GASTD COMPROMETIDG VARIACION EN PESOS | VARACION PORCENTOAL
DEFINITIVO 2022 31 HCIEMBRE 2022 Excmmmzmmcaﬁue:ﬂomm D UN PERIODC A
DESCRIPCION {informative) {informatio} MARZO 22 respecTo 2o OTRO
INDIRECTOS
Prestacian g s8rvicios 5 196, 5TG.000.00| § 196.570.000.00| 5 $5.81G 000.00f § 88310060001 § S 500002 0¢Y %
3 - 1

En el primer trimestre de 2021 estos gastos fueron de $ 80.310.000, lo que
representa un aumento de $ 5.500.000, comparado con la misma vigencia del afo
anterior, equivalente al 7%.
Viaticos y gastos de viaje

En el primer trimestre del afio 2022, ni en la misma vigencia del afio anterior se
presentaron gastos por viaticos y gastos de viaje.

Materiales y suministros

Papelearia y Utiles de escritorio

PAPELERIA ¥ UTILES DE OFICINA - NSTITUTO MONICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJC Y DE SARROLLO HUMANG -
IMETY YUMBO ENERO-MARZO 2022

(cifra expresada en pasos)

VARIACION
E s
DE SCRIPCION EJECUTADO AL vm”:,%'mgﬂo PORCENTUAL DE UN
i ENERO-MARZO 2021 PERIODO A
RESPECTO 2021 OTRO
Papeieria y uties de escrtors 5 i = s
(-1 i I2s Je &8 ore
pekra y 3 - |3 - 1]

No se registraron variaciones en los rubros papeleria y (tiles de escritorio en el
primer trimestre de ambas vigencias.
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Transporte

La entidad durante el primer trimestre 2022, y mismo trimestre del afio anterior no
celebré contrato alguno para el transporte de sus funcionarios.

Servicios publicos

Comparativo primer trimestrales servicios publicos 2022 — 2021, la siguiente tabla
muestra las variaciones presentadas en los dos periodos.

SERVICIOS PUBLICOS - INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMAND - IMETY YUMBO ENERO-MARZO 2022
(cifra expresada en pesos)
PRESUPUESTC VARIACION EN
GASTO VARIACION
DEFINITIVO 2022 COMPROMETIO EJECUTADC AL |BJECUTADO aL| PESOS ANO 2022
ENERO-MARZCO | ENERO-MARZO PORCENTLUAL DE
DESCRIPCION {informativo) M Dig:;zlERE 2022 2021 RESPECTO 2622 UN PERIODO A
{informative) OTRO

serviclos publicos : i
Servicos de dainbucion slectriodad s 6747557500 8 B7.475575.00 | § 7817500 3 270271300 ] ¢ 1.034.452,00 7% u
Servicios distribussn de ngua 5 4000 000.00] 8 4.000 000.00 | 5 284 167.00 | 8 72579200 | 8 {431.566,00) £9%
Services Smirbuton gas Somiciiarie 5 280000000 8 2.800.080.80 | 3 WIS azasa00 |8 16.542,00) 15%
Tatal serviclos publicas s 74.276575.00 | 4 7420557600 | § 7.068.683.00 | & 467225900 % 2.586.324,00 58

El valor cancelado por servicios publicos en el primer trimestre de 2021, fue de
$4.472.359, mientras que, en el mismo periodo en el 2022, de $7.068.683, lo cual
representa un incremento del 58%. Los servicios que presentan mayor variacion
fueron el servicio de energia eléctrica que aumento 82%, distribucién de agua con
disminucion de 58% y servicio de gas domiciliario disminuyo en 15%.

Servicios de telefonia fija e internet

El consumo de este servicio se describe en la siguiente tabla:

@
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SERVICHD S PUBLICOS - INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJD Y DESARROLLD HUMANG - IMETY YUMBO ERERD-MARZO 2022
{cifra expresada en pesos)
PRESUPUESTO GASTO wmmclgu EN VARIACION
DEFINITIVO 2022 PESOS ANO 2022
COMPROMETIDO EJECUTADO AL |EJECUTADO AL
ENERO-MARZC | ENERO-MARZO PORCENTUAL DE
DESCRIPCION {informativa) 31 DICIEMBRE 2022 209 RESPECTO 2022 UN PERICEO A
(informativa) OTRC

serviciay de lelecomulicationes:
Teiefona fis H 2.500.000,00 1 5 2500 000.00 ) § 23379506 | 8 33379586 | § 0%
ernel 5 32.400.000.00 | 3 29.550.000.00 | 5 722000000 | 5 5300000501 8 2.200.000,00 A
total se rvicios telecomunicaciones ] 34,900.000,00 | § 32.400.000,00 | § 7.833.7865.00 | § 543179500 3 2.200.000,00 9%
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Los pagos por servicio de telefonia fija durante el primer trimestre de 2022, fue de
$ 333.795. Comparando el consumo de los primeros trimestres del 2022 y 2021 se
refleja que no hay variacion para estos periodos en este concepto.

Ei servicio de internet en el primer trimestre de 2022 fue de $ 7.500.000, mientras

que, en el mismo trimestre del afio 2021, fue de $ 5.300.000, lo cual presenta mayor
variaciéon en un 42%.

Plan de bienestar y capacitaciones

En el primer trimestre del afio 2022, ni en la misma vigencia del afo anterior se
presentaron gastos en el plan de bienestar y capacitaciones.

Correspondencia y Comunicaciones

La Entidad durante el primer trimestre 2022 y 2021, no suscribio contrato o convenio
cuyo objeto desarrollara actividades de correspondencia o comunicaciones de algun
tipo.

Vacaciones

Segun lo establecido en el Decreto 371 de 2021, Art.4 "Por regla general, las
vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del
servicio o retiro podran ser compensadas en dinero”,

Durante el periodo evaluado, en el cronograma de vacaciones no se registré ni
liquido periodos de disfrute en el primer trimestre de 2022 y 2021 .

Conclusiones

De acuerdo con la informacion reportada por parte del Grupo de Gestién
Administrativa, a continuacion, se registran los resultados del Plan de Austeridad y
Gestion Ambiental, correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2022:

El aumento se presentd en razén a que las medidas restrictivas de acceso y
permanencia de personal en la entidad fueron menores, es decir en el periodo han
laborado mas personas de manera presencial.
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Recomendaciones

Seguir realizando labores de control y seguimiento a las actividades que estan
determinadas en la normatividad de austeridad del gasto publico, con el fin de evitar

su crecimiento fuerg/ de lo normal.
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