Alcaldia
de Yumbo

200.22.09-10
Yumbo, febrero 09 de 2022

Licenciado

JAIME SANCHEZ LENIS
Director

IMETY

Asunto: REMISION INFORME SEMESTRAL DE CONTROL INTERNO CON
CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2021

En mirol de Asesora de Control Interno de manera atenta me permito remitir a Usted
el informe relacionado en el asunto con observaciones y recomendaciones.

La entidad obtuvo un porcentaje de cumplimiento en el 2021 del 87%

Se adjunta Cd con el informe por médulo.

Cordialmente,

il ,
HEGNY BON LENIS
Aseso a de Control Interno- IMETY

Copia: Claudia Velez Arias — Apoyo en Calidad
Carpeta Archivo
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- Evaluacién de
- riesgos

Actividades de
~ control

comunicacion

Monitoreo

Si

Se ha realizado seguimi tri | a los Mapas de
Riesgos por Proceso lo cual ha permito identificar los
Riesgos y las actividades para mitigarios. El Mapa de
Riesgos Institucional contempla 4 Riesgos de
Gestion debido a que las acciones implementadas
han permitido disminuir la materializacién de los
Riesgos. El Mapa de Riesgos Institucional 2021 se
elabor6 con base a la guia No. 4 de Administracion
del Riesgo de Funcion Publica. Se r ienda para el
2022 realizar la identificacion de los Riesgos de
acuerdo a la Guia No. 5 de administracion del Riesgo
de Funcién Publica

Si

7%

Las actividades de control de la entidad se han
sostenido de acuerdo al avance del semestre. Se
r ienda fortal. las actividades de control en
los lideres de proceso y brindar capacitaciones en el
rol que desempenian para el efectivo cumplimiento de
las actividades

Si

34%

La entidad ha implementado acciones que han
permitido fortalecer la comunicacién externa para
ofrecer los servicios que presta. Se recomienda
implementar acciones que permitan la divulgacién de
los servicios educativos a las personas que no
cuentan con medios 16gi yalos ites
de la zona de ladera y rural del Municipio.

7%

Las actividades de itoreo establecidas en la
entidad han tenido cambios que han permitido
enel plimi de las metas
institucionales en comparacion con el 2020 en el 2021
se avanzo significati Ser iend
I los itoreos de la segunda linea de
defensa.

for

4%




