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Licenciado
JAIME SANCHEZ LENIS
Director
IMETY

Asunto: SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION TERCER CUATRIMESTRE DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE
2021- SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

En mi rol como asesora de Control Interno y en atencién al art. 73 de la ley 1474 de
2014 me permito remitir a usted el informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y
Mapa de Riesgos de Corrupcién correspondiente al tercer cuatrimestre de 2021

Atentamente,
T e
GNY BON LENIS 1
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO-IMETY

INFORMEDE SEGUIMENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO

CUATRIMESTRE DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2021

HEGNY BON LENIS
ASESORA DE CONTROL INTERNO

Yumbo, Enero de 2021
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OBJETIVO DEL INFORME

Realizar el seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del
Instituto Municipal de Educacion y Atencion al ciudadano del cuatrimestre
comprendido entre el primero (1) de septiembre al treinta (30) de diciembre de 2021
poniendo en conocimiento los resultados a los grupos de valor y demas partes
interesadas para que si a ello haya lugar se tomen lo correctivos que correspondan.

ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano se formuldé en atencién a lo
establecido en la Ley 1474 de 2011 articulo 73, Decreto 2641 de 2012, el Decreto
124 de 2016, y sus documentos anexos “Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Version 27, Guia para la Gestion del Riesgo
y el Manual Unico de Rendicién de Cuentas.

El plan Anticorrupcion y de Atencion ai Ciudadano lo integran ios siguientes
componentes:

COMPONENTE |. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
COMPONENTE II. RACIONALIZACION DE TRAMITES
COMPONENTE Ill. RENDICION DE CUENTAS
COMPONENTE IV. ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE V. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

COMPONENTE VI. INICIATIVAS ADICIONALES
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Las actividades de cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2021 estan descritas en el formato 102.FO.GP.02 el cual se
encuentra adjunto al Plan.

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DEL
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE |: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION:

SEGUIMIENTO A DIC 31 DE 2021

INDICADOR DE PROCESO FECHA
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVDADES Besciesanincd reoroneaLE | RECURSOS | oo o non A —
AmNCES) | IENTO | EVIDENCIONS
POLITICA DE ADMNISTRACION | . (Sociatzar ls Poltica de ol
DERESGOS 1 |del Resgo. ‘Administracion de Riesgos v 3160 marzo de 2021 | Se sociatzo enveunion | 100% | Acta de Reurkén
PLANEACION del comité de Gestiony yistado de
Desempefio asistoncia
El lider de Planeacion
2 [Actusizaria mairz de componentes dol | paie actuskzada. ESTRATEGCO Y 31 de enero de 2021 | ctuskzo la maleriz del | j0x, [Mertz pubicads
[Pian Anticormupcion y Alencon & PLANEACION en pagna web
MAPADE]_[Cludedare. mes de enero de 2021
RESCOS DE CORRLACEN mapa de
w £1 mapa de Riesgos fus Rissghos se
3 |Actustzar mapa de fiesgos. oGS 4o isapns ESTRATEGCO Y 31 desnerode 2021 [actuskzado por el ke dof  100% | encuentra
S PLANEACON Planeaciin en enreo de publicado en
2021 pegina web
Rimegos 5
soclalzé on
owiger homo Ackaa s vkt €1 Dirsctor y ol ider de reunion del
4 mn:::‘?uzmamn::-‘ Teeteacs ESTRATEGCO Y 31camerzo 802021 | pangacon socitzaran | 100% | 'comt oo
PLANEACION enreunin ¢l Mapa de Gesttién y
CONSULTA YDMULGACION jorsayig i
Publicacion en pég. Weby
5 [Dhdgery publcar 8 nhe! darms of Py redes socieles ESTRATEGCO Y 31 de enero de 2021 100%
lanticomupeion y Atencién al Ciudadero sty EAEAC S dago ypuico o Pagina Web
CORRUPCION (Montorear y recordar las  actvidaces) El iider de Planeacion Y enviada via
o [programades en la matrz del PAAC. i (Repories reatzados /4 | Eeroareacoy 31.de Diclombre de | envo cieular 1024102 | 100 commeo
ltravés de oficios 2 los responsables y| Reportes a realizar) "100 PLANEACION 2021 045 ol 24 de diclembre slectrsnico a los
_m“m... de 2021 lideres de
Mortorsar  y  hacer  seguimiertol Se reaizt seguimientoy
7 fewatrmestra 2 o5 avances deles (Segumientos publicades/ | 15005 L0g 3168 Diclembrede | montoreo delcuemd | yooe | oncio radicado
lactiidadss programades en la matiz e I PROCESOS 2021 custrimesirs al Pl
[PAAC que cormespondan ol procesa. e Anticomupcion y entregd
v e informe de iento
Se realz6 por parte de
cortrol irtemo e
{Montorear o
o L e o] (Repodes sctustzados/ | TODOSLOS 31 de Diciembre de ;mm:w oo | O mietoms
lravés: del Drive Instiucional Maparion rogrmacdedy?100)  PROCESOS ant acciones del tercer de segumienio
custrimetre por parte de radicado y
los lideres de procesoso publicado en
pagina web
Insfituc onal.
Cortral Piemo realz6 o
IReatzar - ‘tercr seguimierto ol Irforme
acciones del PAAC y # la mairz del pAceds Ide Pian pr y
SEGURAENTD 9 |esgos de compcion o Insituciona "‘"“’s"‘.m'“ Ev°°w‘ By 2021 primer cuatrimestrosn of]  1%9% | publicado en
des do 1 3ra lnna de defensa i mes de septiembre de pégina Web
2021 Insttucional

Al realizar el seguimiento a las actividades del Componente Riesgos de Corrupcion,
para el tercer cuatrimestre del 2021 se observa un cumplimiento del 100%,
impactando positivamente en el cumplimiento de las acciones a la fecha tenemos
que la Politica de administracion de Riesgos presenta un cumplimiento del 100%, la
Construccién del Mapa de Riesgos presenta un cumplimiento del 100%, |a Consulta
y Divulgacién presenta un cumplimiento del 100%, Monitoreo y Revision un
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cumplimiento del 100%, Seguimiento presenta un cumplimiento del 100% de este
componente.

COMPONENTE II: RACIONALIZACION DE TRAMITES:

SEGUIMENTO A DIC 31 DE 2021 1
COMPONBNTE SUBCOMPONENTE ACTIVDADES MINCADOR 0% PROCESO | pecursos PRCIA

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE PROGRAMADA CUMPLW|
IENTO | EVIDENCIDAS

Se inscribieron ante ol
los trimites

Se repartaron
ESTRATEGIADE cumglr com (Mejoras resizadas / Mejoras|  GESTION DE LAS 31 de Diciemtre dos rémies
RACIONALIACKSN '°';‘n'*“"“""‘"‘“‘ il RS——— TS e HMANO #8180 cel O 100% |0 oy oo

racionalizar

1| COMPONENTE: RACIONALIZACION

TRAMTES OPA 11/ Actuakzar ol OPA | entaioOPAsctmizacy | CESTONDELS StseDiciomtre & 100%

Formato
de tramites OPA 104.FO.GLI3

Durante la vigencia de 2021 la entidad realiz6 la evaluacién con el fin de determinar
otros tramites a racionalizar.

Este componente presenta dos subcomponentes los cuales son: Estrategia de
Racionalizacion con un cumplimiento del 100% durante el tercer cuatrimestre del
2021. El subcomponente Tramites OPA presenta un cumplimiento del 100%
observandose que se inscribieron ante el Suit los tramites PREINSCRIPCION A
PROGRAMS DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO # 81899 del 01-12-2021 y
SOLICITUD DE PERMISO REMUNERADO # 81973 EL 09-12-2021, estan
pendientes para aprobacion.

El componente Racionalizacién de Tramites presenta un cumplimiento del 100%
para el tercer cuatrimestre del 2021.

COMPONENTE Ill. RENDICION DE CUENTAS

El 15 de junio de 2021se realizé la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del
Imety de la vigencia 2020 y se organizé la logistica necesaria para realizarla de
manera virtual, debido a la Emergencia Sanitaria presentada por la Pandemia del
Coronavirus Covid-19. El componente Rendicién de Cuentas presenta cuatro
subcomponentes los cuales durante el segundo cuatrimestre del 2021 presentan el
100 % de cumplimiento tal como se detalla a continuacion:
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El Subcomponente Informacion de Calidad y Lenguaje comprensible contiene cinco
actividades las cuales presentan un cumplimiento del 100%.

El Subcomponente Dialogo de Interaccion con la Ciudadania y sus Organizaciones
presenta dos actividades con un cumplimiento del 100%.

El Subcomponente Incentivos para Motivar la cultura de la Rendicion y Peticion de
Cuentas presenta una actividad con un cumplimiento del 100%.

El Subcomponente Evaluacion y Retroalimentacion a la Gestion Institucional
presenta una actividad con 100% de avance durante el cuatrimestre.

ae y SEGUIMIENTO |
[om— WDICADOR DE PROCESO FECHA |
AVANCE(S) MIENTO| EVIDENCIDAS
Ejecucion
.y i L oriuche de presupmsisi
gy, bl o, SR acis Informacién entregada GESTION
12|cardcter presupuestal, verficendo i 02de Abril 48 2021 | jfcrmacion fnancieraa| 100% | y13demayoel
caldad de la misma. ‘mediarte dficio FINANCERA :— 2y0.
y
fBico 3tk Pamectén camres kectrénco
lPreparar 1o iformacion sobre el ;‘:::M"“:xy
cumpimiento de metas (sectoria) de fos| pymi sl
13|programas, proyectos y servicios| A ESTRATEGKO Y 020 A1 00 2021 | & Tormnt e sty | 100% | pcta dn comeey
implementados, Con SuS respectivo| PLANEACION | desemperio el 08 de abril listado dea
indicadores de 2021, Tema Revision| esistencia del 08 de
CALDAD Y por  Direcclon abri de 2021
LENGUAJE COMPRENSBLE o e anecib
prepart la Iformacion
[Preparar la informacién sobre la gestion e ey
14 [de 1a ertided, vericando ia caiidad de la ppertngi-oy ESTRATEGKO Y 260 Abrt 66 2021 | 4o Comite ce Gestiony | 0% | Acta de Comiey
Imisma. PLANEACION st pare 2100 do 0 e
de 2021, Tema Revision asistencia del 08 de
por la Direccion brt de 2021
[Preprer '@ iformacion _sobre| Ei Asesor Aridico emé
1o |contratacion asociada s los progames.|  fomackn eriregada |GESTION ARIDICAY 02 06 Abri e 2031 | B ormecknaliderde | o | Comeo secitnico
proyectos y servicios DE Plianeacion medarte ‘enviado en abri de
verficando a cafided de la Informacicn cormeo electronico 2021
£ Uoer e Fianeacion
e « e consoiidé y publics la
1p[Conolder of koems presiiur Informe preeiminar publicado| ESTRATEGICO Y 30 de Abrli de 2021 | Informacién enlapagna | 100% | Iforme publcado
Wl COMPONENTE: RENDICION DE public acion a la comunidad. A b da e adsd ol M en pégha Web
CUENTAS de mayo de 2021 nstiucionel
T —— O
17 |para recbic propusstes y solciudes del  Convocaloria reaizada msm;;eus 03 de Mayo de 2021 100% agin
ltem s do interés para ol 03 de mayo de 2021 instiuciona
DIALOGO DE INTERACCION Se publicé ol forme
CONLACIIDADANAYSUS |  [Publcar el informe final en la pag. Wieb| final ol 14 de mayo de
y redey fortirforme fnd public o consy)  GESTIONDELAS 2001y 0 reciics Paghs Web,
®los candes de  comunicacien) comocataria. mcs 4o My B8 202 i 00X
linsthucionales redes sacisles de la bo
ontided 79607585
J Se diseio una actidad Bt
de publcacion onvoc,
INCENTIVOS PARA NOTIVAR LA M:::dﬂm-;m w:n publicada en pégha|
CULTURA DE LARENDICIONY | 18 (Poricecion Rendcidn de Cuertes]  Actiadad sjecutade ESTRATEGCO Y 15.de Junio de 2021 [ cruC 100% | web institucional y
DE CLENTAS b pare PLANEACION 0 18 chiaciancs y rodes sociales de la
funcionarios en & ki
Audencia piblca e
rendicion de
Se reakzé modfcackn
del formeto
100PR.DP.03 DE
EVALUACIONY - GESTIONDE Rendicién de la Cuenta Viioo e Narew
RETROALMENTACIONALA | 20/ o CONTROL Y 16de ufiode 2021 | ol 28deabri de2021. | 100% | Lo
EVALUACION Se implementd para la pul 40 pche
Audiencia publca 68
Rendicion de cuertas
reaizada el 15 de junio
de 2021 8 las 330 pm
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COMPONENTE IV. ATENCION AL CIUDADANO

SEGUIMIENTO A DIC 31 DE 2021 |
|

INDICADOR DE PROCESO FECHA
ST CUMPLIMIENTO E COMPLI
) IENTO | EVIDENCIDAS
[ . _ Se publicoy duigs la
Divuigar y pubicar 10 ineam ierios oe ia) BENESTAR
2. aracterizacion del 3 Publicacion reaizada. ESTUDIANTL caracterizacion del 100%
e pagr agi
de la ertidad Instiucional
® soreatizo la
Y DIRECCIONAMENTO lapicar encuestas do satistaccion o] (EnCUSSIES mplcadas /Toldl | ggggrar 31 e Diciembrode | Cacierizacion de las irforme de
ESTRATEGCO 2 usuarios. ckbisrre ESTLDWNTL 2021 Scdaiien do 100% | samtaccitn dut
instilucionales)” 100 satisfaccin de usuarios
v 38 presents los public adoS en la
Informes pagina web
comespondertes nsttuclona
El procedmiento fue Salisfoccion del
[Divuigar y publicar el procedmiento paral CONTROL Y dwuigado y pubiicedo en usuario primer y
Bl moneie da PORSE Nidcacion voufeads. UL LACHN StdeMayode 2021 | o awendets | 100% sequndo
entidod trmestre
La capachieciin e
(Capactar y gestoner o conocmiento en reaiizada por Talenlo Istado e
FORTALECMENTO DELOS | ,, |of personal de los purtos de alencion el TALENTO HUMANO Y] Humano el 04 de Asistoncia s
CANLES DCATENGION | cisdatan e temas concementes gl CoPociocn reatzeda. 33T 0 de drio 00 2021 | robes ce 2 enlal "™ | reuman. arcmvo
ofecta educativa del METY sala de sistemas del e Taisoto
Imety. Humano.
Ta capaciacion e
IV COMPONENTE: ATENCION AL ek i capechaciis caliase e reaizeda por Talento istado de
CIUDADANO TALENTO FUMANG ¥ 3ide Diciemixede |  Fumam o 04 Ge Asistencia a
TREN A e et te 1o pestackin Copectackn toskeads. sST. 2021 noviembre de 2021 enla| '%% | reunien Arcrivo
- sala do sistemas de! de Tatento
Humano
S videncty e of sub
dos framites en procesa |
de aprobacion.
Se Inscribioron ante of
sul dos opas:
soucmnne
PERMSO
REMUNERADO Y
NORMATIVO Y g |Ackiskzar los  bamies y oirs| .f::_",‘:‘;:“ GESTION DE LAS 31 de Diclembre de e Loty
PRC (sum 0 Tcs 2021 PROGRAMA DE pigha
TRABAID Y
DESARROLLO
HUMANO.
Para sprobacion se
encuentran:
Carme! Estudantily
de Estudiartes.
RELACIONAVENTO CONEL | , [Restzar informe cuarmestia do | riormes resieados /| Seorone 31 deDiiemirede |SISeROSMOmeca | | Puicasoen
CLIDADANO |satstaccion del usuaro y de PORSF informes programados) “100 X 2021 = g Wel
| EVALUACION 201 Insttucional

Este componente contempla cinco subcomponentes los cuales contienen siete
actividades cuyo cumplimiento a la fecha es del 100% lo cual se detalla a
continuacion:

El Subcomponente Estructura Administrativa y Direccionamiento Estratégico
contempla tres actividades las cuales presentan un cumplimiento del 100%.

El subcomponente Fortalecimiento de los Canales de Atencion contempla una
actividad la cual presenta un cumplimiento del 100%. en el tercer cuatrimestre de
2021.

E! Subcomponente de Talento Humano presenta una actividad del Plan de
Capacitacion la cual presenta un cumplimiento del 100%. La capacitacion de
humanizacién de la prestacion del servicio de atencion al Cliente se realiz6.
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El Subcomponente Normativo y Procedimental contempla 1 actividad la cual
presenta un cumplimiento del 100%.

El subcomponente Relacionamiento con el Ciudadano contempla una actividad la
cual presenta un cumplimiento del 100%, se presentaron los informes y estan
publicados en la pagina web de la entidad.

COMPONENTE V. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

Este componente contempla cinco subcomponentes los cuales contienen dieciséis
actividades cuyo cumpiimiento se detalia a continuacion:

Subcomponente Transparencia Activa contiene nueve actividades las cuales
contemplan un cumplimiento del 99.44%

Subcomponente Transparencia Pasiva contiene una actividad la cual contempla un
cumplimiento del 100%

Subcomponente Elaboracion de los Instrumentos de Gestién de la Informacién
contiene tres actividades las cuales contemplan un cumplimiento del 93.33%

Subcomponente Criterio Diferencial de Accesibilidad contiene dos actividades las
cuales contemplan un cumplimiento del 100%

Subcomponente Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica contiene una
actividad la cual presenta un cumplimiento del 100%.

El componente Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion
presenta un cumplimiento total del 82.12 % para el segundo cuatrimestre de 2021.
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SEGUIMIENTO A DIC 31 DE 2021

INDICADOR DE PROCESO FECHA
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTMODADES Poprspigricastiod i S—
AVANCE ENTO | EVIDENCIDAS
TDRECCIONAMENTO e forme e encuenira
nm';m""‘ e de Gestion de 18, ¢ g go Gestidn publicado| ESTRATEGICO ¥ 31 de Enero de 2021 | publicado enlapagina | 100% | Pagina Web
e PLANEACION Web de la entidad Institucional
EIPian de Accion
Public Insthucionsl fue
e ol Plan de Accion instituclonall o 4q accion publicado | ESTRATEGICO Y 31 de Enero de 2021 | publcado en lapagina | 100%
PLANEACION Web de la entidad en Pagina Web
enera de 2021 nsthucionel
Tos documentos
P W e Wiie s g 31 de Diciembre de T aiorse
»
do de los| publicados | ES Y 100%
: 5 2021 encueniran pubicados
royecios de uversion. PLANEACION gl —
entidag Institucional
EL Plan Anficormupeiony
lde Atencion al Ciudadanol
S Ry sy P ¥ 8 PAAC pubicado ESTRATEGICO Y 3deEnerde2021 | fue actuaizadoy | 100%
e e PLANEACION publicado en Enero de Pagina Web
2021 Institucional
TRANSPARENCE T Publicar informe  de  sjecucién| (nformes publicados /12 GESTION 31 de Diciembre de G"'::oim‘;: 5%
presupusatat ds t vigencia. Itormes)” 100 FRANCIERA 2021 P""“mw.n piinend —
8 noviem bre 30 de 2021 institucional
GESTONDE Pian de Mejoram lento 56
gy [Publes '.':"""""""'"“’ de o Plan publcado CONTROL Y 31 de Enero de 2021 publico con los 100% | Paginaweb
seikiedy sus seguimierson: EVALUACION instiucional
(iformes publicados / Canl. | GESTION DE
sa[Pustess o rome pomanatzsdo oo gy pdbititros s1eDimbrede | 1 prorme rsegunco | 100 | P29k W
A v 100 EVALUACION semestrs 2021 ot
Se han publicado en
iPubficor todes laz sctusiizacionos  def RECCIO 2]
35|Plan Anual de de la| (Flanpublcado/Plan | egmRatEGICO Y 31 deDicienbryde PGS who s 100%
o 100 r 2021 modficaciones ol PAA &
gencia ia fecha se hen reafizado Pégina Web
4 actualbzaciones Insitucional
Se encuentrna

Pubiicar en la pag web Gel IME Y B) (Comalos pubhcados en

| GESTION JURIDICA Y] 31 de Diciembre de |
36 [tolalidad de los coniratos suscrios y de|  pag.Web /contralos | Do\ o sy 2021 realzados a lafecha. Se |  100%

s contratos de prestacidn de servicios | publcados en el secop)' 100 evidencio eniace al Pagina Web
Secop
nformeS de
|Asignas  y realzar  seguimienio ai DIRE CUIONAMIENTO S jia reakzado PGRS
PASVA |37 do las de los realzado Y 3 doDjciombrode | sogumientoaios | 100% | publicados en
Derechos de Peticion y tuteles PLANEACION tiem pos de respuesta de
* las PORS
T
ACCESO ALAINFORMACION Se reaizaron ias
correcciones y
observaciones
ireakzadas por el Consefo
- del consejo Respuesta rechiayapstes|  GESTION 316eDiclembre de | Deparamentaide | so%
de Archivo para adopcion. ejecutados DOCUMENTAL 2021 ooy
aprobacion de la copla oficios de
actuatzacion de les TRD) onvio al Cons sfo
las cuales no han sido Departamental
a alafechs de Archivo
E1 ARORACIONDFE | O GESTON
TRUMENTOS DE GESTION | 39 |Revisar, actuaizar y aprobar of PINAR PINAR sprobado DO AL 31 do Enero de 2021 |E1 PINAR fue actualizado|  100%
DELARF ¥ sprobado PINAR_aprobado
Se evidencia difusion
con los iderss de
proceso. Capacitacion
e on ol mes de julo de Actas de
40 |Dinus PIAR dfundido. . 31deMerzode2021 | 2021 enleLeyde | 100% | sociakzacion de
archivo, académicay Gestion
y del
estratégico de la entidad Comité de
y reunién del Comité de Gestion y
Gestiony Desempsio Desempeil |
Sensibitzar sl equpo humano de Famersiep
encién af ciudedano. para unal Equipo humano de stencién | TALENTO HUMANO Y| i
41| adecuada atencion a personas con| al cliente sensibikzado SST. WdiSisen202t] | Iacepaciechings | 200%: [reunkn Aretive
|disc apacided. | noviembre de 2021 en Hmano
CRITERIO DIFERENCIAL DE e o islomnus e b
sede de la calle 10
Divuigar la inform acion en form atos. Los form alos s
42 |akormaiivos comprensibies, para o ::":'" ol sEsTONDE TICS N “oz‘“n:"“”‘" encueiren en ia pagine | 100%
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COMPONENTE Vi. INICIATIVAS ADICIONALES

SEGUIMIENTO A DIC 31 DE 2021

INDICADOR DE PROCESO FECHA
ACTIVDADES CUMPLIMIENTO NSABLE CUMPLI
IENTO | EVIDENCIDAS
103.71.01-14 del 06 de
[Noviembre de 2021 56
reaiizo comunicacion |Archivo de
irtera
“ Soclatzacknreatzada | TALENTO HAMNOY] 31do Diciembro de  |rgunicn o 09 de 100%  [Ustado de
s8I 2z Inoviembre en Ia cual ia astadoncie ®
Jider de Telento Humeno reurion
soclaliz6 ol cronograma
ALISTAMENTO [Sociaizar por comunkacion infema las dola
actividades programadas del Codigo de |socialzacien del Codigo
Integnasd. e integnaad,
Listaco de
€ reuridn del 09 de lasistencia a
TALENTO HUMANO Y1 316 Diclembre de _[noviembre de 2021 58 reunion y
s Lidirss difinkica SST. 2021 definieron ios ieres de | O |Cronograma de
|sociatzackn del Codgo |Activdaces.
IDefink los deres de sociatzecion del |de ntegridsd parata lArchivo de
|codigo de integridad |vigencia 2021 Taiento Humano,
Talerto Humano reetzo "
- Capaciacion o promocién | TALENTO HUMANO Y] 31 Dclemtrsce | lcepsctacionen | o [Copelnde
reatzada SST. 221 reunibrim det 09 de
iPromaver o capaciar a los gestores de noviembre de 2021 frumano
ftogridad para desamolr compelencias
T piezes
M COMPONENTE: ™
INICIATIVAS ADICIONALES Codgo de togrided se
Iowbtcaran a6  pogins
loisotr  y  putdcar  plezas [web e ta entidad en of
EJECUCION 47|comunicacionsles e los vlares del  Valores insttucionles | TALENTO HUMANO Y] 31de Diclemtrede [mes denovembrede | [Pagna Web
codigo de integridsd a lrawés de los| promocionados. SST. 2021 2021 on los grupos de institucional
Imedios insttucionales. [wasap insitucionsles.
IDs tge! maners ze
roaiiz6 s dRusién de los
[valores con elementos
diversos.
[En ol mes de noviembre
de 2021 s6 reaizaron
Ejocuar las acthdades relacionades con|  AciMdades reaizacas /
48[l n d afarear los valores conlridos| Acthidades programads * |0 L VANO Y ey DEtore do ockddsdes conaifnde | o oot
ket Pmprtutcbory o ST, 1 aierzar los valores del |Talento Humano,
(Codgo de ntegrided de
a ertidad.
[in macanmo. con o1 o o med i TALENTO HUMANO Y] 31 de Diciemtre de ameacinoes prioectod
un mec: 0 con mi
49 apropiacicn del Codigo do legrided enla]  =Uscien reatzada SST. 221 japroplacion deiCodigo de|  100% Talenlo
ertidad Lot a0
diciem bre de 2021 s
SEGUMENTO
Talerto Humamno
|reaiiz¢ la sociekzacion Listado de
[Socinizar remiitados da in evalacion dell I TAI FNTO H MANO Vi 21 da Diclambra da  Idel resiftado da bn Asistancin
1 sdigo de integridad Socizacon reduss SST. 21 |medicion del Cogigode | " |archivo de
lintegridad el 16 de Taisnto Humano
|aiciembve de 2021

Este componente presenta tres subcomponentes con siete actividades cuyo
cumplimiento a la fecha es del 100% lo cual se detalla a continuacion:

El Subcomponente contempla dos actividades con un cumplimiento del 100%

El subcomponente Ejecucion contempla tres actividades con un cumplimiento del
100%

El subcomponente Seguimiento contempla dos actividades con un cumplimiento del
100%
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CONCLUSIONES:

El Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano durante el seguimiento
comprendido entre el 1 de septiembre al 30 de diciembre de 2021 se logré
evidenciar que presenta un cumplimiento total del 97.02%, para el afio 2021
generando un buen impacto, en comparacién con el del aino 2020. En el tercer
cuatrimestre se logré un avance significativo en el cumplimiento de las actividades
por parte de los lideres de proceso.

El Mapa de Riesgos de Corrupcién alcanzé un cumplimiento del 98% durante la
vigencia del 2021.

Se adjunta seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional con un cumplimiento final
del 99% para la vigencia 2021.

RECOMENDACIONES:

-Para el 2022 enfocar las actividades de las matrices del Plan Anticorrupcion
teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011

-Para el 2022 elaborar el Mapa de Riesgos de Corrupcion y el Mapa de Riesgos
institucional teniendo en cuenta la Ultima version de la Guia de Riesgos de funcién
Publica

Socializar las actividades del Plan Anticorrupcién y los Mapas de Riesgos de
Corrupcion e Institucional antes del 30 de enero de 2022, con el fin que los lideres
de proceso den inicio oportuno a su cumplimiento.

T

Y BON LENIS
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