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INTRODUCCION

La oficina de Control interno con base a la ejecucion presupuestal de gastos a 30
de Marzo de 2021, el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO, evalué los gastos de
funcionamiento por el trimestre comprendido entre el primero de abril al 30 de junio
de 2021, para examinar si los mismos se ajustan a la politica de austeridad fijadas
en los decretos nimeros 1737, 1738 y 2209 de 1998, 2445 de 2000 y 984 de 2012
y las directrices contenidas en la directiva 01 del 10 de febrero de 2016.

El resultado se tendra en cuenta para explorar la tendencia del gasto y realizar las
recomendaciones a que haya lugar a la direccién y demas responsables de la parte
administrativa, para que se evalien y si es del caso se tomen los correctivos
pertinentes.

METODOLOGIA

Se consultd en la ejecucién presupuestal con corte a 30 de junio de 2021 los
siguientes conceptos:

- Administracién de Personal

- Contratacion de Servicios Personales por honorarios y Servicios técnicos

- Asignacién y uso de Servicios (teléfono fijo)

- Pago de Servicios Publicos de energia, acueducto, alcantarillado, alumbrado
publico, aseo, gas, servicio de internet, servicio de celular.

- Otros gastos (impresos, publicidad y comunicaciones, mantenimiento)

Se consultd la contratacion realizada por la entidad en los meses de abril a junio 30
de 2021.

-Prima de Servicios

-Vacaciones

-Prima de vacaciones

-Bonificacion por Recreacion

-Auxilio de Cesantias

-Bonificacién por Servicios Prestados

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 §
portalimety.edu.co §

NIT: 900.586.342-3

[ P S Y N e




de Yumbo

GASTOS DE PERSONAL Y SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
NOMINA

La planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, la conforman 7
cargos, 5 en el nivel directivo, y 2 en el nivel asistencial.

De los 7 cargos 5 estan ocupados por personal de libre nombramiento y remocion.
El nivel asistencial estan ocupados en caracter de provisionalidad.

Conforme a la Ley 344 de 1996 articulo 13, los empleados para efectos
prestacionales pertenecen al régimen de anualidad.

Los factores prestacionales a que tienen derecho los servidores publicos de la
entidad estan determinados en el decreto 1919 del 28 de agosto de 2002, la Circular
01del 28 de agosto de 2002 de la DAFP 'y el Decreto 2351 de 2014 de la Presidencia
de la republica, Decreto 2418 de 2015 de la DAFP asi :

- Prima de Navidad

- Prima de Servicios

- Vacaciones

- Prima de Vacaciones

- Bonificacion por recreacion

- Auxilio de cesantia

- Bonificacion por Servicios Prestados

Con base a las variables salariales a que tiene derecho el personal de planta de la
entidad, se reviso los costos incurridos durante el trimestre de abril a junio 2021
analizando la variacion asi:
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PERSONALDEPLANTA
Variacionen | Variacionen | Variacion
Codigo Descripion Ml | M | lunio  [PesosAbrl-| Pesosajo- |en% Abik
Majo | o | Map
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TOTAL SUWIEH SHOBHT SERORSH

Al observar el cuadro anterior encontramos que se presentd variacion en los
factores salariales asociados a la némina del personal de planta, en el trimestre
comprendido entre abril a junio de 2021 debido a que en la segunda quincena de
abril y primera quincena de mayo se encontraba incapacitada la contadora de la
entidad, en el mes de mayo se pagé el aumento salarial y retroactivo al personal de

planta.
SEGURIDAD SOCIAL
Variacionen| Variacionen | Variadon | Variacion
Codige Descripdon Abril Mayo lunio | PesosAbril- | Pesos Mayo- | en % Abril- |en % Mayo
Mayo Junio Mayo Junio
[Contribuciones inherentes ala EEIMET
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Con base a la informacién presupuestal del trimestre comprendido entre abril a
junio del 2021, al comparar la ejecucion presupuestal entre estos meses, se observa
variacion en las contribuciones inherentes a la némina lo que corresponde al pago
de seguridad social, debido a las novedades salariales que se presentaron durante
el trimestre.

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY suscribié 3 contratos por concepto de honorarios
profesionales y dos contratos de apoyo a la gestion, por lo tanto se observa que los
factores salariales asociados a la némina presentan variacion en los meses de abril
a junio de 2021.
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APORTES AL SECTOR PUBLICO

Variacionen | Varladon | Variacion
- | PesosMayo- |en % Abril- fen % Mayo { Informacion planta
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se5300 0% S0 Aportes SectorPublico
s x| 50| (provisionales

En aportes al sector publico se movi6 presupuesto en el trimestre de 2021, debido
a las novedades de la némina presentadas, es por ello que se incrementa la base
de liquidacion para los aportes de Seguridad Social y parafiscales.

SERVICIO TELEFONICO CELULAR

La entidad no presenta afectacién del gasto del servicio de telefonia celular con
cargo a gastos de funcionamiento.

SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS
Variadonen | Varlaclonen | Variacion | Variacion
Codigo Descripcion Abril Mayo Junio Pesos Abril - | Pesos Mayo _ | en % Abril - | en % Mayo
Mayo Junio Mayo _Junic
2,3,02,02,002,00601 _|Servicios Publicos $1856897) $1827.357] $1998.1 $29540  $170.763) 9% s
Servicios de distribucion
2.3,02,02,002,006,01,01 lemm s1e3ase 1643477  $1850.867 ss.usI sm.:ml 13% $ol
2.3,02,02,002,006,01,02_|Servicios de Distribucion de Agua sﬁ 132,032 sme $ $8.568 6% 0|
Servicios de Distribucion de Gas
2:3,02,02,002,006,01,03 |5\ jario $ ssugt s6.653  -$38s0s|  -s4s108 7% -$1
2,3,02,02,002,008,24,01 |Telefonia Fija $111265]  $111.265) $111.265) $o| $0 0% $

Durante el trimestre comprendido de abril a junio de 2021 se observa que se ha
mantenido el promedio de consumo y el incremento no ha sido significativo en el
consumo de agua y energia, en el consumo de gas a tenido tendencia a la baja.

COMUNICACION Y TRANSPORTE

La entidad no presenta afectacion del gasto del servicio de transporte con cargo a
gastos de funcionamiento.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
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La entidad durante el trimestre de abril a junio de 2021 no presenta afectacion del
gasto por servicios de desplazamiento con cargo a gastos de funcionamiento.

IMPUESTOS

El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y desarrollo Humano de Yumbo-
IMETY aplico los descuentos tributarios correspondientes a retencion en la fuente
(honorarios $48.810.000; sueldos $ 119.049.040.);pagados oportunamente dentro
de los términos de ley.

OTROS GASTOS
MANTENIMIENTO)

(IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES,

La entidad no presenta afectacion del gasto del servicio de Impresos, publicidad y
publicaciones, mantenimiento, con cargo a gastos de funcionamiento.

PAGOS DE CONCILIACIONES, CONTROVERSIAS JUDICIALES,
TRANSACCIONES
ABRIL MAYO JUNIO
0 0 0
FIESTAS, AGASAJOS Y CELEBRACIONES
ABRIL MAYO JUNIO
0 0 0

La Entidad en este trimestre no ocasiono ninguin gasto por este concepto ni suscribio
contrato alguno cuyo objeto sea el suministro o servicios para la celebracion de
algln tipo de actividad o festividad, las actividades estan contempladas en el Plan
de Bienestar e Incentivos Institucional.

ADQUISICION DE MEJORAS EN EL BIEN INMUEBLE

[ABRIL

[MAYO

' JUNIO

@

icontec

| IS0 %00

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @&
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 @

portalimety.edu.co @

NIT: 900.586.342-3

Viurmhn - Unila Aal Creiee



——

o [0 0 l
La entidad no realizé obras de mantenimiento y adecuacién durante este trimestre
de las sedes ubicadas en la calle 10 con cra 4 y en la calle 12 del barrio Bolivar.

AFILIACIONES A CLUBES SOCIALES
ABRIL MAYO JUNIO
0 0 0

El Imety no esta vinculado a clubes sociales ni costea afiliaciones a sus empleados
CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

La Entidad durante este trimestre no suscribié contrato o convenio cuyo objeto
desarrollara actividades de correspondencia o comunicaciones de algun tipo.

TRANSPORTE
La entidad durante este trimestre no celebré contrato alguno para el transporte de
sus funcionarios

RECOMENDACIONES

- Se recomienda continuar con austeridad en los gastos realizados por
funcionamiento.

Cordialmente,

ya

BON LENIS
esora de Control Interno- IMETY
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