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1. OBJETIVO

Establecer el pasos a paso para efectuar el seguimiento a los egresados de los programas técnicos
laborales por competencias de IMETY, con el propésito de promover la formacién continua y la vinculacién
laboral.

2. ALCANCE

Inicia desde el momento en que los estudiantes se certifican de los TLC, continda con el apoyo y promocion
de formacion continua, la vinculacién laboral/ empresarial y finaliza con la medicion de impacto a
egresados.

3 DEFINICIONES
IMETY: Instituto Municipal de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo.

TLC: Tecnico laboral por competencias.
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competencias.

4. CONDICIONES GENERALES.

i seguirieniv a egiesados de ios TLC del iIMETY se 1eaiicaran anuaimenie y se inciuirdn en ia muesiia
egresados de los ultimos dos (2) afios con el fin de conocer informacién relevante sobre su vinculacién al
mundo laboral y el impacto de la educacion recibida en el IMETY en su desempefio.

De la encuesta aplicada a egresados se genera un informe que contendra el analisis de la informacién
recolectada que permita tomar acciones de mejoramiento.

El plan de egresados buscara mantener el contacto con los egresados, promoviendo la comunicacion yla
participacion en actividades, eventos y servicios para los egresados de los diferentes programas TLC,
con actividades que permitan el acercamiento de los egresados a la institucién, suministrar a los
egresados contenidos y herramientas de apoyo a la insercion laboral como: (Elaboracién de hoja de vida
exitosa, tips de protocolo para entrevistas, contenido de motivacién, ferias laborales y de empleabilidad,
con eventos académicos, culturales, y de educacién continuada.
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5. DESARROLLO

DOCUMENTO O
ACTIVIDAD DETALLE RESPONSABLE REGISTRO
Antes de finalizar el segundo semestre se
deberd solicitar a los estudiantes la
Gestionar actualizacion de sus datos personales. Ess:é?éat;l:;s
actualizacion de ; . . . ; Actualizacién
catos personales | {23177 (RN 08 s ualeacian de| | académia. | datosen
ML Wil .JI(-IM’AIUIIHH L, il N P’I Ve ww
s tﬂ?i ig)r?tes Brohastar plataforma Q10
Realizar segunda solicitud a los Estudiantil
estudiantes que no han cumplido con este
requerimiento.
Solicitud de
. Antes de la aplicacion se debera revisar, si| | . elaboracion,
& ctrjael\ilztsa!gigg a8 la encuesta requiere modificaciones en su LndeBrigﬁepsrtt;c;eso modificacién o
P contenido y gestionar su actualizacién si Estudiantil eliminacién de
se requiere. documentos
(si aplica)

Programacioén de
la aplicacion de
la encuesta

Anualmente programar la aplicacion de la
encuesta, determinando el tamafio de la
muestra y la metodologia de aplicacion.

Lider de proceso
Bienestar
Estudiantil

Cronograma o
plan

identificacion de

Generar del aplicativo Q10 el listado de

Lider de proceso

finalizada la aplicacién de la encuesta.

czfttiltjig'a?g;zsa egresados de los dos ultimos afios con sus EB ;?S;:ﬁ'i} Base de Datos
aplicar encuesta respectivos correos electronicos.
Ag:guaggg ge El equipo de apoyo de Servicio al El equipo de BoHEs
Ciudadano enviara por correo electronico | apoyo de Servicio ;
egresados 2 Electrénico
la encuesta para su diligenciamiento. al Ciudadano
Lider de proceso
Recopilar y tabular la informacién en un Bienestar
Tabular : : L S Base de datos
infoemacion tiempo no menor a 15 dias habiles Estudiantil tabulada
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ACTIVIDAD DETALLE RESPONSABLE | POCEHMENTOO
Realizar andlisis de la informacién
obtenida, clasificando los resultados de| | .
Analisis de acuerdo a los objetivos de la medicion, L'deéi:ﬁe‘;';‘;?eso Informe
informacion e | elaborar y presentar informe a la Direccién Estudiantil Earesadas
informe y Gestion Académica en un término no g
mayor a diez (10) dias habiles finalizada la
tabulacién.

Determinacién | Determinar e implementar las acciones de Aca%ﬁ?;gadf? Her
de acciones mejora requeridas que conduzcan a de proc gso Plan de

correctivas y de | obtener un mayor impacto en nuestros Bign ostar Mejoramiento

mejora egresados. Estudiantil
Anualmente se elabora el Plan de| ,.

ElaEb?;i;zLas" de Egresados, donde se establecen los leeéigze;;rtc;cr:eso Plan de

cro?logra i 5e objetivos generales, especificos, con su Estudiantil Egresados
sciividadbs S::):fgl;ama de actividades para la Y Cronograma

vigencia,
Se gestionara las diferentes actividades
programadas y se invitara a los egresados | | .

Implementacién |a participar de las actividades Lndeé'iggep:tc;c;eso Circular
del Plan de programadas, informacion que sera Estudiantil Invitacion;es
Eylesadus eliviada pul Inediv de culiev eiecionicu,

asi mismo se promocionaran por la pagina
web y redes sociales.
Cuatrimestralmente se debera realizar la Lider de proceso

Evaluacién de! dicion y reporte del indicador de % de Bicnostar Indicader de

me T ;
Flen cumplimiento del Plan de Egresados. Estudiant Gettion
Anualmente se medira el impacto que se| |, .
Medicién del | tiene con los egresados de acuerdo a la Lidegigﬁepsrtzcr:eso Wicicador 36

impacio de ios | educacion recibida en ei IVMETY. Esia g b

egresados informacién es insumo para la revisién por Estudisnl Gestion

la direccion.
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