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1. OBJETIVO

Disefiar, ejecutar y evaluar actividades encaminadas al desarrollo integral de los estudiantes de
IMETY por medio de los componentes de desarrollo (Salud fisica y mental, Cultura y Medio
ambiente, formacion continua y convenios, que promueva la permanencia estudiantil.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia en la identificacién de necesidades de las/los estudiantes, seguido de la
planificacién y ejecucién de estrategias y actividades, finalizando con la evaluacion del
cumplimiento del plan y la medicién de la satisfaccion.

3. DEFINICIONES

Bienestar Estudiantil: Estado de satisfaccién personal, de comodidad y de confort que
considera como positivos y/o adecuados aspectos como la salud o bienestar psico-bioldgico, el
éxito social y econémico, el éxito profesional, el placer personal, la alegria de vivir, la armonia
consigo.

Desercién: Situacion a la que se enfrenta un aprendiz cuando aspira y no logra concluir su
proyecto educativo.

Desercién Institucional: Aprendiz, que se retira voluntariamente de |a Institucion y
adicionaimente se desvincuia académ icamente.

Desercién Interna: Aprendiz que decide hacer cambio de programas, curso de emprendimiento
0 seminario.

Desercién Tardia: Aprendiz que abandona los estudios en el Gltimo semestre del programa o
los ditimos dias de los programas TLC, cursos de emprendimiento y seminarios.

Desercion Temprana: Persona que habiendo realizado el pago del semestre, no realiza el
proceso de matricula académica o que nunca asistié a clases.

Aplazamiento de semestre: Retiro voluntario que realiza el estudiante por motivo de fuerza
mayor, el cual genera una reserva de Cupo y permite retomar posteriormente los estudios al
mismo programa académico

Desertor: Aprendiz que abandona la formacion académica de los programas TLC, cursos de
emprendimiento y seminarios.

Estudiante: Persona que se encuentre matriculado financiera y académicamente a los
diferentes programas TLC y/o cursos de emprendimiento.
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IMETY: Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo.

Nricleos de Desarrolio: Se entiende como las areas en las que el PBE realizada actividades
enmarcadas en el bienestar de los estudiantes IMETY.

PBE: Plan de Bienestar Estudiantil.

Permanencia Estudiantii: Estrategias disefiada con ia finalidad de hacer seguimiento y control
a los aprendices durante su proceso formativo, en especial cuando presentan situaciones
complejas a nivel familiar, y/o académicos que represente un riesgo o amenaza para culminar
su proceso formativo y lograr la graduacion.

TLC: Tecnico laboral por competencias.

4. CONDICIONES GENERALES.

El programa de bienestar estudiantil esta conformado por cuatro niicleos de desarrolio:
Salud Fisica y Mental

Cultura y Medio Ambiente

Formacioén Continua
Convenios

* & @ @

De los cuales se beneficiaran los estudiantes IMETY, pertenecientes a los programas TLC, en
el momento que se encuentren matriculados los/las estudiantes.

Los estudiantes para tener el goce de los beneficios y convenios que tendré el programa
deberan estar matriculados formalmente en IMETY, en programa TLC y/o curso de
emprendimiento y formacion continua.

Los instructores deberan hacer seguimiento cuando los estudiantes no asistan a clases
programas, identificando el motivo de la inasistencia entre la 1 y 2 falta, para realizar el reporte
temprano al lider de proceso de Bienestar estudiantil, asi mismo deberan reportar cuando
identifiquen una situacion personal o familiar compleja, perdida de interés y participacién en
clases que afecte su desempefio académico de los aprendices.
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5. DESARROLLO
[ DOCUMENTO
ACTIVIDAD DETALLE RESPONSABLE' O REGISTRO
Anualmente se deberd consolidar la/ . . t
informacién  de las  diferentes ereéigﬁe;;rtc;cr:eso Diagnéstico del
Identificar | herramientas utilizadas para conocer Estudianti ' gp| s e |
necesidades y |las necesidades y expectativas de los Bienestar
expectativas de |estudiantes e incluilo en el Psic6logo(a) Estudiantil
los estudiantes | diagnéstico del documento Plan de 9
Bienestar Estudiantil.
Se debera presentar al Director| Lider de proceso
Gestionar solicitud de presupuesto para que Bienestar Solicitud
Presupuesto |sea asignado al Plan de Bienestar Estudiantil
Estudiantil.
I
Elaborar Plan Anualmente se'e!afbora el Plan de leer_de proceso
de Bienastar Bienestar Estudiantil en cada uno de Blengsta( Elan de
Estudiantil y sus componenies, donde se Estudiantii Bienestar
cronograma de establecen los objetivos generales, Estudiantil
& cti\?idad g especificos, con su cronograma de Psicologo(a) Y Cronograma
actividades para la vigencia.
] ) - . '
El cronograma se socializa con los Ladzigﬁe;;rtc;cr,eso
Socializar aprendices e instructores del IMETY Estudiantii Acta de
Cronograma |para que accedan a las diferentes Psicologo(a) Reunioén
actividades y beneficios. 9
L | | |




BIENESTAR ESTUDIANTIL 301.PR.BE.O1
MEL ~ PROCEDIMIENTO Verslii o4
bty e GESTION PARA LA PERMANENCIA o
de Yumbo ESTUDIANTIL Pagina 4 de 5
DOCUMENTO
ACTIVIDAD DETALLE RESPONSABLE O REGISTRO
La implementacion del plan se llevara
a cabo, dando cumplimiento a las
actividades relacionadas en el
cronograma del PBE, se dispondra de
una agenda mensual, que sera
socializada con los docentes vy
aprendices con el objetivo tener Adtas b
conoci_miento de las actividades con Lider.de proceso rounian -
Implementacion prela_aqén” y poder agendar su Biengsta( Listado de
del Plafi participacién en ellas. Egtuglantll ol el il
- Psicologo(a) Encuesta de
| Por otra parte se deberd documentar satistacasn
las actividades realizadas por medio
de acta de reunién o listado de
asistencia, asi como al final de las
actividades se aplicara una encuesta
de satisfaccidon a una muestra de los
participantes para conocer el grado de
satisfaccion de los aprendices.
Orientacién a docentes sobre las
estrategias de permanencia
estudiantil, reporte de desercion
tem'prana y cargue de inasistencia en Acta de reliitn
el sistema Q10. y listado de
Realizar acomparfamiento individual a asistencia
los aprendices que fueron reportados Formato di
Acompafamien por los instructores que presenten acompafiamien

to psicologico

alguna situacion que afecte su
desempeiio académico, personal o
conduzca a una posible desercion
estudiantil.

Realizar los acompafiamientos
psicolégicos grupales, enmarcados en
el desarrollo de tematicas requeridos
por los grupos o de acuerdo al

cronograma del PBE.

Psicologa (0)

to psicolégico
individual
Formato de
Remisién
acompafnamien
to psicoldgico
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DETALLE RESPONSABLEI 0 REGISTRO
| |
| Cuatrimestralmente se debera realizar | | i
la medicién y reporte del indicador de Lider de proceso
Evaluacion del |% de cumplimiento del Plan de Bienestar Indicador de
Plan Bienestar Estudiantil y del indicador Estudiantil Gestién
de desercion estudiantil por programa
| 4 académico y por cohorte. | |
L | i
Evaluacion de |Los estudiantes  califican las Li dEe?tggla?;?;:so
la satisfaccion | actividades desarrolladas por el PBE, Brene%ta ; Informe
| de las donde manifiestan el grado i:!eI Estudiantil Satisfaccion l
| actividades | satisfaccion de las actividades | Psicoloala IMETY '
desarrolladas |realizadas. g ,
“REWSB':'—"_ - |earo: '“]
. 1
'KELLY RIVERA | LIDER BIENESTAR |
ESTUDIANTIL
APROBO: CARGO
JAIME SANCHEZ
| LENIS | DIRECTOR GENERAL ({ I
ANEXOS
Anexo A, Control de Cambios
i Fecha . | Aprobado :
Versién‘ (dd/mm/aaaa) Revisado por: por: Descripcién de la actualizacién
Franky
Gonzalez / Jaitie
01 17/06/2021 Kelly Rivera / Creacion del documento
5 Séanchez
Johanna
Orejuela ]
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