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1.

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar el desemperio de los procesos orientado al cumplimiento de los planes, programas, politicas,
procedimientos y controles establecidos por el IMETY, asi como la normatividad vigente, el modelo
integrado de planeacion y gestion y la norma ISO 9001:2015, NTC 5555 y NTC 5581 que permita
alcanzar los Objetivos Estratégicos y la Mision Institucional.

2.

v

KK

3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evaluar el desempefio de los procesos que contribuya al cumplimiento de la estrategia
institucional.

Evaluar el cumplimiento de los programas educativos del IMETY y las actividades de soporte
que conllevan a la certificacion de aprendices.

Evaluar la seguridad y privacidad de la informacién que produce o recepciona el IMETY.
Evaluar el cumplimiento de la gestion documental del IMETY.

Evaluar el cumplimiento de las acciones definidas en los planes de mejoramiento por
proceso de la vigencia 2020.

Salvaguardar los recurso fisicos y financieros del IMETY .

ALCANCE: Todos los procesos establecidos en el Sistema de Gestion de la entidad,
basados en los requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG, Norma NTC
ISO 9001:2015, NTC 5555 y NTC 5581, la ISO 19011:2018 y la Normatividad Vigente.

CRITERIOS: Se auditaran todos los procesos del IMETY, teniendo en cuenta los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas, manuales, riesgos e indicadores en cumplimiento
de los objetivos de proceso, estratégicos y la mision institucional, el sistema de Gestion bajo
las normas NTC ISO 9001:2015, NTC 5555 y NTC 5581, el modelo integrado de planeacion
y gestion MIPG, el modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y la Politica de
Gestion Documental.

RIESGOS: Riesgo Inherente: Resistencia a la Auditoria
Riesgo de Control: Que los sistemas de control interno que estén implementados en
la entidad lleguen a ser insuficientes o inadecuados para la aplicacion y deteccion
oportuna de irregularidades.

Riesgo de Deteccién: Los procedimientos de auditoria utilizados no logren la
deteccién de la existencia de errores en el proceso realizado.

RECURSOS NECESARIOS: Personal ldéneo, Sistemas de Informacion, Equipos de
Coémputo, Destinacién de tiempo para ejecutar las auditorias.
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7. PRIORIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS BASADO EN RIESGOS

De acuerdo a la priorizaciéon de los criterios establecidos por el IMETY en el procedimiento de
Auditorias Intemas cédigo 200.PR.GC.01, el cual se menciona a continuacion se realizo la
priorizacién de auditorias internas basada en riesgos para los DIEZ (10) procesos del IMETY.

CODIGO|  CRITERIO FUENLEE'EE:'Q.':::"SM'ON VARIABLES DE IMPACTO Y/O CUMPLIMIENTO | VALOR |[PONDERACION
El proceso es responsable de mas de fres (3) estrategia
definidas en el Plan Estrategico Institucional 5
Alineacion con el Plan . N El proceso es responsable de hasta tres (3) estrategia o,
1 | Estrategico stitucionai| P'an Estrategico institucional | s 6o en el Plan Estrategico Institucional 3 5%
El proceso no es responsable de esftrategia definidas en
el Plan Estrategico Institucional 1
El proceso obtuvo un % de cumplimiento general menor
Plan de Acci6n por Procesos |al 70% 5
o2 Nivel de Cumplimiento | Seguimiento al Plan de Accién |El proceso obtuvo un % de cumplimiento general entre 15%
del Plan de Accién Informes de Gestién del el 70% y menor al 90% 3
Proceso El proceso obtuve un % de cumplimiento general mayor
al 90% 1
Apropiacién presupuestal anual superior a $100.000.000 5
c3 Asignacioén Pras;g:adsatc;ﬁzirg:ado Apropiacion presupuestal anual entre $40.000.000 y 15%
Presupuestal Pian Antial G8 Adquisicionss $100.000.000 3
Apropiacion presupuestal anual inferior a $40.000.000 1
; : El proceso es Esfrategcic 5
ca Es“'ffﬁcac"’“ o " mMaFa e :":ﬁ,"s El proceso es Mcionas 3 10%
g ncierEaci fogeee El proceso es de Apoyo o Transversal 1
Mapa de Riesgos Institucional |{La mayoria de los riesgos residuales correponde a una
Mapa de Riesgos por Proceso |calificacién extrema o alta ]
c5 Administracion de | Seguimiento al mapa de riesgo|La mayoria de los riesgos residuales correponde a una 10%
Riesgos de Gestion Revision por la Direccion  |calificacion maderada 3
Informe de Seguimiento de |La mayoria de los riesgos residuales correponde a una
OCI calificacion baja o leve 1
" i El proceso no tiene identificados riesgos de corrupcién 5
xg: 3: F'i?::gg:: Eu:zf:; El proceso tiene identificados riesgos de corrupcién y su
Administracion de | Seguimiento al mapa de riesgo|POnderacion corresponde a .
€8 | Riesgos de Corrupcion informe de Dirsccion  [unacalificacion extrema o aita : 3 %
iforine:de Seguimiento 8 El proceso tiene identificados riesgos de corrupcion y su
oc ponderacién corresponde a _
una calificacién moderada o baja 1
El proceso no tiene identificados riesgos de seguridad
Mapa de Riesgos Institucional |de la informacién. 5
Adi AN a8 Mapa de Riesgos por Proceso _El proceso tiene identificados ﬁesgos de seguridad de la
o7 Riesgos de Seguridad Seguimiento al mapa de riesgo lnfqrmaqén y su ponderacion corresponde a una 10%
de la Informacién Informe de Direccion calificacién extrema o alta 3
Informe de Seguimiento de  [E| proceso tiene identificados riesgos de seguridad de la
oci informacién y su ponderacion corresponde a una
calificacion moderada o baja 1
Archivo de Gestién Oficina de El proceso obm\-"o mas de tres (3) no conformidades en
_ Control Intemo su ultima auditoria. : 5
c8 Resultados Ultima iforme die Audiioria dal El proceso obtuvo hasta tres (3) no conformidades en 10%
Auditoria Realizada Proceist su ultima auditoria. : 3
Plan de Mejoramiento El proceso no obtuvo no conformidades en su ulima
auditoria. 1
. G s 5 ; Auditoria ejecutada hace dos (2) afios o mas 5
c9 Utima fudforia | Archivo de Gesion Oicina ¢ |Auditoria ejecutad el afo anterior 3 5%
Auditoria ejecutada hace menos de seis (6) meses 1
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A cada proceso se le aplicé cada uno de los criterios establecidos por el IMETY y se le asigno el
valor comrespondiente de acuerdo a las variables de impacto y/o cumplimiento, obteniendo los

siguientes resultados:

PROCESO C1 C2 C3 C4 C5 Cé c7 (] Cc8
Direccion Estrategico y Planeacion 3 1 3 5 5 3 1 1 3
Gestion Academica 5 1 5 3 3 3 5 5 3
Bienestar Estudiantil 1 1 3 3 1 5 5 3 3
Gestion del Talento Humanoy SST 3 1 3 1 3 1 3 3 3
Gestion de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion 3 3 3 1 5 5 3 1 3
Gestion de Control y Evaluacion 1 1 5 3 5 1 3
Gestion Administrativa, Recursos y
Senvicios 1 1 3 1 3 3 1 3 3
Gestion Financiera 1 1 3 1 3 1 5 3 3
Gestion Juridica y Contratacion 1 1 3 1 2 1 5 3 3
Gestion Documental 1 5 3 1 1 1 3 1 3

Una vez se le asigno valor a cada uno de los criterios se aplicé la ponderacion establecida por el

IMETY asi:

VALOR
PROCESO C1X16% | C2X18% |C3 X 16%|C4 X 10% |C5 X 10% | C6 X 10% [C7 X 10% | C8 X 10% | C3 X &% |PONDERADO

FINAL

Direccion Estrategico y Planeacion 0,45 015 045 05 05 03 01 01 0,15 27

(Gestion Academica 075 015 075 03 03 03 05 05 0,15

Bienestar Estudiantil 0,15 015 045 03 01 05 05 03 0,15 26

(Gestion del Talento Humano y SST 045 015 0,45 01 03 01 03 03 0,15 23

Gestion de Tecnologias de

informacion y Comunicacion 045 045 0,45 01 05 05 03 01 0,15

Gestion de Control y Evaluacion 0,15 015 0,45 01 05 03 05 01 015 24

Gestion Administrativa, Recursos y

Servicios 0,15 0,15 0,45 0,1 03 03 01 03 0,15 2

(Gestion Financiera 015 0,15 0,45 01 03 01 05 03 015 22

Gestion Juridica y Contratacion 0,15 015 0,45 01 02 0,1 05 03 015 21

Gestion Documental 0,15 075 045 01 01 01 03 0.1 015 22

Finalmente se realiz6 la sumatoria de cada uno de los criterios ponderados y se priorizaron los diez
(10) procesos de mayor a mejor puntaje obtenido, asi mismo se priorizaran en el tiempo para la
ejecucién de las auditorias internas basada en riesgos para la vigencia 2021.
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VALOR
PROCESO PONDERA| RANKING DE
DO FINAL| PRIORIDAD

Gestion Academica 3,7 Prioridad No. 1
Gestion de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion 3 Prioridad No. 2
Direccion Estrategico y Planeacién 2,7 Prioridad No. 3
Bienestar Estudiantil 2,6 Prioridad No. 4
Gestion de Control y Evaluacion 24 Prioridad No. 5
Gestion del Talento Humano y SST 2,3 Prioridad No. 6
Gestion Financiera 22 Prioridad No. 7
Gestion Documental 2,2 Prioridad No. 8
Gestion Juridica y Contratacion 2,1 Prioridad No. 9
Gestion Administrativa, Recursos y
Servicios 2 Prioridad No. 10

8. DETERMINACION DEL UNIVERSO DE LA AUDITORIA

El programa anual de auditorias para la vigencia 2021 se aplicara a |a totalidad de los procesos
del IMETY.

9. PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS NORMAS TECNICAS NTC 5555 — NTC5581 JULIO
DE 2021
10.

PERIODO A EVALUAR: Julio 2020 a Abril de 2021
REQUISITOS A EVALUAR: Se evaluaran los Requisitos que no se encuentran en la Norma
ISO 9001-2015

11. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS ANO 2021

PERIODO A EVALUAR: Octubre de 2020 a Septiembre de 2021
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"NORMA /REQUISITOS, Res
PROCESO COMPONENTES/LEGAL :..p'.:: Py ::::.:“ Auditor Lider Brcmilio
Gestion Academica / TLC en
Operario de Maquinas Diego Garcia
| Industriales de la Confeccion
S respee Lo —
Gestion Academica / TLC en
Entrenador da Acl d Fisica Manuel Torres
Gestién Academica / TLC en
Auniliar Panadero y Pastelero NTC 5555 EdurislyMinoa
Gestion Academica / TLC en | Sistemas de Gestidn de la Franky Gonzales
Peluquerc Estilista Calidad para Instituciones de e Instructores de | Di¢B0 Garda
Gestion Academica / TLC en | Formacion para el Trabajo. e -
|  TrazoyCorte | NTC 5581 Leidy Ortiz
Gestion Academica / TLC en | Programas de Formacion
Auxiliar Contable y Financiero| Para el Trabajo.Requisitos o fairo Ortiz
Gestion Academica / TLC en
Auxiliar en almacen y Bodega Laura franco
Gestion Academica / TLC en
Auxiliar Administrativo KlrnnsHonez
Gestion Academica / TLC en
salud y Saneamiento Yamileth Jaramille | Maira Barriga
Gestion Academica Franky Gonzalez Manuel Torres
NTC 5555
Sistemas de Gestién de la
i Calidad para Instituciones de Ruben Dario
:: i:; I:;::::?:;:;n Formacion para el Trabajo. Barreto Johanna Orejuela G.
NTC 5581 Vanessa Olave
Prog de F ion
para el Trabajo.Requisitos
NTC 5555
Sistemas de Gestion de la Jaime Sanchez
Calidad para Instituciones de Lenis, Manuel
Direccionamiento Formacion para el Trabajo. Torres, Claudia
Estrategice y Planeacién |NTC 5581 Vélez Arias, Maira| Sderiair Mufioz
Programas de Formacién Barriga, Johana
para el Trabajo Requisitos, Orejuela
Sistema Ambiental
NTC 5555
|Sistemas de Gestién de la
Calidad para instituciones de
Bienestar Estudiantil Formacion para el Trabajo. Kelly Rivera Laura Franco
NTC 5581
Programas de Formacion
|para el Trabajo Requisit
INTC 5555
Sistemas de Gestién de la
N c " Calidad para Instiluciones de
G.d:n :l. aho ¥ Formacion para el Trabajo. Hegny Bon Lenis Jhon Jairo Ortiz
valuacion NTC 5581
Programas de Formacion
para el Trabajo Requisitos.
NTC 5555
Sistemas de Gestion de la
Calidad para Instituciones de
Formacion para el Trabajo. Eder Jair Mufioz
G'm :':;;'T""’ NTC 5581 Olga Patricia ClaudiaVélez | Maira Barriga
Programas de Formacion| Canao
para el Trabajo Requisitos.
Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
NTC 5655
Sistemas de Gestion de la
Calidad para Instituciones de Z z
Gestién Financiera Formacion para el Trabajo. Viviers Tenorio Claudia Vélez
NTC 5581
Programas de Formacion
INTC 5555
Sistemas de Gestidén de la
- Calidad para Instituciones de
Onghcm Juﬂd“i:: y Formacion para el Trabajo. Julio Valencia Hegny Bon Lenis
entratac NTC 5581
Programas de Formacion
para el Trabajo.Requisitos
NTC 5555
Sistemas de Gestion de la
- Calidad para Instituciones de . ;
g R, e e o Tra A 2950 9 | onamns oo
NTC 5581
Programas de Formacion
para el Trabajo Requisitos
INTC 5555
Sistemas de Gestion de la
Calidad para Instituciones de =
Gestion Documantal Formacién para el Trabajo. £ Laura Franco Eder Jair Mufoz
NTC 5581 =
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NORMA /REQUISITOS, Responsabie del or
e COMPONENTES/LEGAL su_| ase | sen Procasce Auditor Lider Pt
Gestién Academica / TLC en
Operario de Maquinas Diego Gardia
Industriales de la Confeccién
Gestién Academica / TLC en
Cocinero Principal Hegny Bon Lenis
Gestion Academica / TLC en HianudiTomwes
Entrenador de Actividad Fisica nu
Gestién Academica / TLC en
Panadero P leto Eder Jair Mufioz
gty eid TLC.en iSO 9001:2015 Franky Gonzales |  Diego Garcia
eluguero Estilista 1 Flograds d6 s
: ; Model e Instructores
Gestién Acagemca /TLC en Plansacn y Gestidn. e Leidy Ortiz
'—'M—_ Modelo de Seguridad y
Gestién Academica / TLC en :
i la Infol cién.
fundier Contabley Financiers| | oiad disia e Jhontaira Ortls
Gestién Academica / TLC en s
Auxiliar en Almacén y Bodega ura Franco
Gestion Academica / TLC en M i
Auxiliar Administrativo ik
Gestion Academica / TLC en
Salud ySaneamiento Yamileth Jaramillo | Maira Barriga
Ambiental
Gestion Academica Franky Gonzalez Manuel Torres
IS0 9001:2015
nolog Modelo Integrado de Ruben Dario
:m:: ;::‘;rl.m|:d: Planeacion y Gestién. Barreto Johanna Orejuela G.
Modele de Seguridad y Vanessa Olave
Privacidad de la Informacidn.
1SO 9001:2015 .
Modelo  Integrado  de J‘L’::; le‘:s:f
Direcci nto mm:: GeSin;nﬁdad v Torres'. Claudia Eder Jair Mufioz
Estrategico y Planeacion . \Viélez Arias, Maira
Privacidad de la Barriga, Joha
Informacion. Sistema Og * a na
Ambiental 1o
ISO 9001:2015
Modelo Integrado de
Bienestar Estudiantil Planeacién y Gestion. Kelly Rivera Laura Franco
Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacién.
SO 9001:2015
Modelo Integrado de
Ge“g::’;g::rol y Planeacion y Gestion. Hegny Bon Lenis Jhon Jairo Ortiz
Modelo de Seguridad v
Privacidad de la Informacién.
IS0 9001:2015
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién. .
Gestiéndel Talento  |Modelo de Seguridad y) E%"I;a"";';;g:z i Vil
Humano y SST Privacidad de Cand
Informacién. Sistema de
Seguridad y salud en el
Trabajo
ISO 9001:2015
{Modelo Integrado de 2 f
Gestién Financiera | Planeacion y Gestion. Vhiana Tenoe | cladiavite: | U2 teT™e
Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la informacién.
ISO 8001:2015
Modelo Integrado de
Ge::': duridica y Planeacion y Gestion. Julio Valencia Hegny Bon Lenis
i Modelo de Seguridad v
Privacidad de la Informacién.
ISO 9001:2015
iy AR Modelo  Integrado  de s ;
GRG S::::II::' Planeacién y Gestién. xma'rh;:t Orliz Johanna Orejuela G.
ECUROR Y, Modelo de Seguridad dpez
Privacidad de la Informacion.
ISO 9001:2015
Modelo Integrado de
Gestion Documental Planeacién y Gestién. Laura Franco Eder Jair Mufioz
Modelo de Seguridad vy
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12. PLAN DE EVALUACIONES, INFORMES Y SEGUIMIENTOS ANO 2021
TEMA ACTIVIDAD A PROCESOS PERIODICIDAD FECHA
EJECUTAR QUE TENTATIVA
INTERVIENEN DE ENTREGA
Seguimiento al Todos los | Trimestral Enero 21/21
cumplimiento al procesos con Abril 20 2021
Plan de hallazgos y
Mejoramiento segun | Oficina de
auditoria de la Control Intemo
vigencia 2019-2020
de la Contraloria
Municipal de Yumbo
Planes de - - o
Mejoramiento Seguimiento al | Todos los | Trimestral Abril 20/21
cumplimiento al Plan | procesos con Julio 21 /21
de Mejoramiento por | hallazgos y Octubre 20 /21
proceso. - | Oficina de | Diciembre 20
Control Intemo 121
Peticiones, Realizar el | Gestion de | Trimestral y
Quejas, Seguimiento y | Registro y | Semestral Julio 16 de
Reclamos, Evaluacion a la | Matricula y 2021
Sugerencias y | atencion de | Oficina de
Felicitaciones. Peticiones, Quejas, | Control Intemo Enero 15 de
Reclamos, 2022
Sugerencias, y
felicitaciones
recibidas en el
IMETY
Plan Seguimiento al Plan | Gestion de | Cuatrimestral Mayo 18 de
Anticorrupcién y | Anticorrupciéon y de | Planeacién y 2021
de Atencion al | Atencion al | Oficina de Septiembre
Ciudadano - | Ciudadano y Mapa | Control Intemo 15/21
Mapa de Riesgos | de  Riesgos de Enero 15 de
de Corrupcién Corrupcién del 2022
IMETY, Ley 1474 de
2011
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TEMA ACTIVIDAD A PROCESOS PERIODICIDAD FECHA
EJECUTAR QUE TENTATIVA
INTERVIENEN DE ENTREGA
Derechos de | Reportar la | Gestion de | Anual Marzo de 2021
Autor informaciéon sobre la | Tecnologias de la
utilizacion del | Informacién y
software a través del | Comunicacién y
aplicativo que | Oficina de
disponga la | Control Intemo
Direccion Nacional
de Derechos de
Autor
Contratacién Seguimiento a los | Gestion Juridica | Semestral Julio 31 de
Publica contratos suscritos | y Contrataciéon 2021
por el IMETY en la | Gestion de
vigencia 2021. Talento Humano Enero 30 de
y SST 2022
Oficina de
Control Intemo
Publicacion de | Infforme sobre el | Responsable del | Semestral Junio de 2021
Contratos seguimiento y | SECOP y Oficina Diciembre de
oportunidad a la | de Control 2021
publicacion de los | Interno.
contratos suscritos
en el Sistema
Electrénico de
Contratacion
Publica - SECOP.
Realizar informe Semestral Julio 31 de
pormenorizado del | Todos los 2021, enero 30
Estado de Estado de Control procesos y de 2022
Control Intemo. | Interno.y subirlo a la | Oficina de
pagina web de la Control Intemo
entidad
Anual Febrero 28 de
Realizar el Informe | Gestion 2021
de Control Intemo Financiera y
Control Intero Contable afio 2020 | Oficina de
Contable y Subirlo al Chip. Control Intemo
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TEMA ACTIVIDAD A PROCESOS PERIODICIDAD FECHA
EJECUTAR QUE TENTATIVA
INTERVIENEN DE ENTREGA
Semestral Julio 16 de
Solicitar a cada lider 2021,
de proceso el Diciembre 30
informe basado en de 2021
Informe de metas del Plan Todos los
seguimientoy | Estratégico procesos,
evaluacion por | Institucional, Plan Planeacion y
procesos de Desarrollo y Oficina de
Planes de Accién Control Intemo
Trimestral Abrii 16 de
Realizar 2021, Julio 16
seguimiento e Gestion de 2021,
informe a la Financieray Octubre 16 de
Austeridad en el | austeridad del gasto | Oficina de 2021, Enero 16
Gasto del IMETY Control Intemo de 2022
Semestral Julio 16 de
Realizar arqueo de 2021,
caja menor Diciembre 30
verificando el Gestién de de 2021
Manejo de Caja | cumplimiento dela | Direccion y
Menor resolucién del Oficina de
manejo de caja Control Intemo
menor
Cuatrimestral Mayo 15 de
Seguimiento a la Gestion de 2021
ejecucion y Planeacion y Septiembre
Plan Anual de | actualizacion del Oficina de 16/21
Adgquisiciones | Plan Anual de Control Interno Enero 16 de
Adquisiciones 2020 2022
Por evento Cuando se
Realizar auditorias | Gestion de requiera
especiales o Direccion y
eventuales cuando | Oficina de

Auditorias
Especiales o
Eventuales

se requiera en
temas puntuales.

Control Intemo
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TEMA ACTIVIDAD A PROCESOS PERIODICIDAD FECHA
EJECUTAR QUE TENTATIVA
INTERVIENEN DE ENTREGA
Gestion de | Bimensual y/o a | Marzo 23/21
Direccion y | Peticién de | Mayo 21 /21
Coordinar reuniones | Oficina de | Direccion Julio /21
y actas del Comité Control Intemo Septiembre 24
Institucional 121
Coordinador de Noviembre
Control Interno 23/21
Enero de 2022
Asistir al Comité Gestién de | Por evento Cuando se
Institucional de Direccién y requiera
Gestiony Oficina de
Asesoria y Desempefio, Comité | Control Intemo
Acompafiamiento | de Contratacion y
demas que fuere
convocada
Realizar una Oficina de | Anual Septiembre de
campaiia de Control Intemo 2021
sensibilizacion del
control interno
Brindar asistenciay | Gestion de | Anual Segun el
acompafiamiento a | Direccion y cronograma de
la Contraloria Oficina de la Contraloria
Atencion a Entes | Municipal de Yumbo | Control Intemo Municipal  de
de Control durante la auditoria Yumbo
regular o especial al
IMETY.

Documento aprobado mediante acta de Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de

Junio 17 de 2021

GNY BON LENIS

sesora de Control Interno

Revjso: Johanna Orejuela G.




