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¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/en En proceso

proceso [ No) (Justifique su respuesta):
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¢ Es efectivo el sistema de control interno

para los objetivos evaluados? (SifNo) No
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de |

Control Interno, con una institucionalidad

(Lineas de defensa) que le permita la toma Si

‘de decisiones frente al control (Si/No)
E(Justlfique su respuesta):

Compaonente

Evaluacion de
riesgos

El componente esta

presente
funcionando?

Si

Si

Si

Se han realizado ajustes a los componentes del Modehlmmdodepmeacbnyeuﬁunmmmopemdo]umm

El sistema de control interno ha sido efectivo para realizar los seguimientos en el cumplimiento de las metas institucionales

Slcueﬂtaiaen‘lididenelnhtnmade(;orﬂmlIntenmconiullmudeba!amdephmwlénymmtemﬁ.

Nivel de
Cumplimiento
componente

tado. del .mwe prasentado

~en el informe anterior

Se han establecido acci de
de Control Interno de la Entidad

Se ha realizado seguimiento trimestral a los Mapas de
Riesgos por Procesos lo cual ha permito identificar
los Riesgos y las actividades para mitigarlos

Las actividades de control de la entidad han sido
efectivas y se han sostenido

Se ha avanzado en la comunicaci6n externa hace falta
implementar acciones para mejorar |a comunicacion
interna de la Entidad

Las actividades de monitoreo establecidas en la
entidad han tenido cambiios que han permitido
avanzar en el cumplimikento de las metas
institucionales




