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RESPONSABILIDAD SOCIAL

CRONOGRAMA PARA EGRESADOS IMETY

Brindar a los egresados por medio del link

una

gran oferta de servicios y

beneficios a los cuales
podra acceder.

eActualizar informacion recolectada.

eFomentar estudios de impacto.

o Gestionar programas de capacitacion

y mantener abiertos los canales de

comunicacion.

e Mantener activa la participacién y vinculacién de los
egresados con el proyecto educativo Institucional.
eApoyar los estudios de impacto.

Comunicador,
Coordinador
Academico,
Profesional

Contrtatista de apoyo
responsabilidad
social

por semestre

Generar una red de comunicacién
permanente con los egresados del IMETY,
de tal manera que se consolide su
vinculacién y aporte reciproco

e Mejorar, potencializar y actualizar el sitio web de
egresados.

o Alimentar continuamente las bases de datos con
informacién de orden académico, investigativo y de
proyeccion social, dirigida a los egresados.

o Fortalecer la atencién a egresados a través de Bienestar
Institucional y las relaciones Interinstitucionales.

e Establecer mecanismos de interaccion con el visitante,
mediante la actualizacion automatica de los datos, la
recepcion de inquietudes y sugerencias y de
diligenciamiento de instrumentos.

o Informar al graduado acerca de los diferentes servicios
que ofrece la Institucion a él y sus allegados, ademas de las
diferentes noticias y procesos académicos administrativos
en los que avance la institucion.

e Suministrar informacién sobre el logro de objetivos del
seguimiento a egresados y las mediciones de impacto que
se desarrollen.

Comunicador,
Coordinador
Academico,

Profesional
Contratista de apoyo
responsabilidad
social

permanente
2020




e Carnetizar de los egresados. Comunicador,

e Actualizar datos de identificacién personal. Coordinador
Implementar un Modelo o Acompafiar los procesos de insercién laboral. Academico,
de Seguimiento a  Desempefio profesional y areas de desarrollo laboral. Profesional por semestre
Egresados e Actualizacion Profesional. Contratista de apoyo
o Registrar |a vinculacion de los egresados en los diferentes responsabilidad
procesos y actividades organizadas por la Institucion y sus social
programas.

o Medir el grado de satisfaccion de los egresados con el
programa y actividades conexas.

Comunicador,

. o Andlisis el entorno laboral. Coordinador
Promover la dema’nda de prof'esmnales ® Relacionamiento de la institucién con los empleadores de Academico,
formados en los médulos o'freado's’ por el los egresados. profesional por semestre
IMETn:’e ?(c);?j?) arr’gz;; Ir?a\llmlcaut;z(;laoln del |q Establecer el programa de intermediacion laboral para los | Contratista de apoyo
P Y : egresados. responsabilidad
o Desarrollar acciones de seguimiento, evaluacion y social

acompainamiento de procesos de emprendimiento.

Comunicador,

. . Coordinador
proporcionar a los egresados alternativas

D = Academico
de nuevos conocimientos a lo largo de la bl luar | de bi Profesional, cada semestre
vida y servicios académicos con el fin de |® Esta ‘ecerl yfeva.gar 0s program?js e bienestar Contratista de apoyo (Finalizando
contribuir a una integracién a la sociedad [institucional ofrecidos a sus egresados. . bilidad certificacion).
en esta era del saber e Desarrollo de acciones que fortalezcan las habilidades, responsabilida
destrezas, actitudes y aptitudes de los egresados en el 5_0CI3L
medio (hoja de vida, entrevista...). Psicologa

e Realizar en las unidades académicas eventos periodicos
para los estudiantes de ultimo semestre en los cuales se
convoque a egresados para dirigir diversos temas.




propiciara la vinculacién y participacion
de sus profesionales en los diferentes
entes representativos y demas espacios

e Establecer mecanismos de participacion en la vida
institucional para sus egresados.

e Evidenciar actividades que vinculen a los egresados
con la institucién y sus programas.

e Vincular a los egresados del IMETY en el proceso de
investigacion institucional, dentro de la conformacion
de grupos- semilleros (participen en la feria empresarial)
y otras actividades que fomenten el espiritu de la
investigacion y el emprendimiento.

o Lograr que los egresados construyan y publiquen en

Comunicador,
Coordinador

institucionales donde su contribucion sea | espacios investigativos articulos de interés. APca?emlcol, permanente
significativa y contribuya en los procesos |® Informar permanente a los egresados de las decisiones ro es'g"a 2020
de mejoramiento académicos y que se toman en los diferentes organismos y de su Contratista b_le,jpgyo
administrativos actuacion responsa II ida
de desarrollo institucional como representantes. socla
e Incentivar y fomentar en los estudiantes-aprendices de
cada
programa académico el sentido de pertenencia hacia la
Institucion.
e Convenios con empresas e IMETY cuya finalidad es la
blsqueda
de beneficios y descuentos para los egresados.
e Privilegiar al egresado mediante descuentos en costos
parala
participacién en las actividades de extension académica
hacia donde sea.
Comunicador,
para fomentar y fortalecer el vinculo  |e Celebraciones especiales para los egresados, encuentros Coordinador
con el egresado y acompanarlo en el anuales, condecoraciones, conversatorios, reuniones de la Academico, t
proceso de formacién personal y asociacion, entre otros. Profesional perrggggn e

laboral los haran participes de los
servicios que tiene la institucion.

e Programacién de actividades académicas para graduados:
conferencias, seminarios, diplomados.

e Tramites institucionales: obtencién de notas, diplomas,
actas de grado, certificados y promedios.

Contratista de apoyo
responsabilidad
social




desarrollar periédicamente en cada
uno de sus programas académicos,
estudios de seguimiento debidamente
articulados con la planeacion institucional

e Establecer en la Institucion un monitoreo permanente del
desempeno e impacto de sus egresados en el medio laboral
que permita construir un espacio para retroalimentar y
mejorar los curriculos.

o Medir periédicamente la satisfaccion de empleadores
sobre el desempefo de los egresados.

o Realizar estudios de seguimiento laboral apoyados de la
informacién interna.

o Establecer modelos de estudios de impacto.

Comunicador,
Coordinador
Academico,

Profesional
Contratista de apoyo
responsabilidad
social

por semestre
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